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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000733-2025-P-CSJCU-PJ

I. VISTA: la peticion escrita de la magistrada Mariiza Tolentino Herrera, el Informe M2
001%23-2025-RH-UAF-GAD-CSJCU-PJ, Informe N° 04-2025-CI-CSJCU-PJ (Exp. N¢
(006988-2025-0OTD-CS); y en mérito a los siguientes,

il. CONSIDERANDOS:

1. La Presidenta de la Corte Superior de Justicia, en su condicién de iméxima autoridad
administrativa de la sede judicial a su cargo; dirige la politica interna en su Distrito
Judicial, a cuyo efecte, ha sido delegada para atender los pedides que se formulen por
magistrados y el perscrial de esta Corte, a mérito de ello, emite ia presente resolucién.

2. La magistrada’Maritza Marlene Tolentino Herrera, Jueza Supernumeraria del Tercer
Juzgado de Paz Letrado de Cusco, mediante peticién ascrita de fecha 07 de mayo de
2025, soiizita uso fisico de vacaciones pendientes por los dias 28, 29 y 30 de mayo de
2025. asirismo refiere que el juzgado no se vera desatendido en virtud de no existir
audiencias programadas para dichos dias.

3. Ei articulo 102° del Reglamento de la |.ey de Carrera Administrativa aprobacda por el
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, &i regular las vacaciones, establece:

“Articulo 102°.- Las vacacicties anuales y remuneradas establecidas ¢n la Ley, son
obligatorias e irrenunciables, se alcanzan después de cumplir el cicic iaboral y pueden
acumularse hasta dos periodos de comun acuerdo con la entided, preferentemente por
razones del servicic, El ciclo laboral se obtiene al acumuiar doce (12) meses de
frabajo efectivo, coimputandose para este efecto las licencias remuneradas y el mes
de vacaciones cuando corresponda.”

4. Mediante Resciucion Corrida N° 000499-2023-CE-F.i, de fecha 07 de julio de 2023, el
Presidente del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, dispuso establecer que
corresponde a la Presidencia de Corte Superior adoptar las medidas necesarias
arreqgladas a derecho, respecto al goce vacacicnal de los jueces y juezas; sin afectar ei
gespacho judicial.

La Resolucion Administrativa N° Q00462-2024-CE-PJ, de fecha 30 de dicieribre de
2024, que aprueba la Directiva de licencias y Permisos otorgados a jueces del Poder
Judicial - Versién 001, establece 1o siguiente:

5)

“Vacaciones: Suspension temporal imperfecta del contrato de iracajo del juez por el
periodo de treinta (30) dias al afio, pudiendo ser fraccionados a_solicitud del juez de la
siguiente manera: i} quince (15) dias calendario, los cuales pusden gozarse en periodos
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de siete (7) y ocho (8) dias ininterrumpidos; v, ii) el resto del pericdo vacacional puede
gozarse de forma fraccionada en periodos inclusive inferiores a siete {7) dias calendario y
como minimos de un {i) dia calendario. Se programan previa autarizacion y en fechas que
no afecten el servicio de justicia.”

El Decreto Legisiativo N° 1405, publicado en el diario ¢ficial “El Peruano”, en fecha 12
de setiembre del 2018, establece regulaciones para gl gisfrute del descanso vacacional
remunerago, para favorecer la conciliacién de'la vida laboral y familiar. Mediante
Decreto Supremo N° 013-2019-PCM, publicacc en el diario oficial “El Peruano” el 05 de
febirero del 2019, se aprob6 el Reglamentc del Decreto Legislativo N° 1405; el mismo
aue establece regulaciones adicionales para que el disfrute del descanso vacacisnal
remunerado favorezca la conciliacion de la vida laboral y familiar.

Al respecto, el articulo 8° de la ¢itada norma, establece criterios para la programacion
del descanso vacacional.

“(...) Articulo 8.- Criterios para la programacién del descanso vacacional

La aprobacior e ias solicitudes de goce vacacional debe catitelar que la programacion
del periodg vacacional completo o la suma de todos los beriodos fraccionados no genere
un_descariso_vacacional mayor a treinta (30) dias_caisiidarios; en ese sentido, debera
observaise lo siguiente:

a) ‘No se pueden tomar mas de 4 dias habiies en una semana, de los 7 dias hébiles
fraccionables.

b) En el caso de que el periodo vacacional programado, ya sea completo o frazcionado,
iniciara o concluyera un dia viernes, los dias sdbados y domingos siguientes tembién se
computan dentro de dicho periodo vacacional. Al momento de la pregramacion de
vacaciones debera tomarse ern cuenta dicha situacion a efectos de evitar @l otorgamiento
de periodos vacacionales superiores al maximo legal establecido en 2l articulo 2° del
Decreto Legislativo. (...)

De lo que se colige gue, las vacaciones fraccionadas solicitadas no pueden exceder de
4 dias de los 7 dias habiles fraccionables; en tal sentido, cuando superen los 4 dias y
estas concluyari un dia viernes, debera computarse ademés los dias sdbados y
domingos, 2llo a efectos de cautelar que todos los pericdos fraccionados no superen un
descanso vacacional mayor a treinta (30) dias calendarios. Siendo asi, en el caso de
autos, e! computo de las vacaciones a autorizarse, debera efectuarse desde el dia 23
de mayo al 01 de junio de 2025, por el lapsc de cinco (05) dias.

Corrobora este criterio, el pronunciamian(o de la Autoridad Nacional del Servicia Civi, en
el Informe Técnico 002184-2021-Servir-GPGSC: “(...) 2.13 Siendo asi, si ei descanso
vacacional fraccionado inicia o conciuye un dia viernes, los dias sabado y gomingo se
van a incorporar automaticainente a la programacion del descansa vacacional y se
deduciran de los siete (7) dias habiles fraccionables que el servidor dispone. Asimismo,
los dias sabado y domirigjo seran considerados para alcanzar el limite de cuatro (4) dias
mencionado en el numeral precedente.”
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10. Sobre el particular, mediante -informe N° 001123-2025-RH-UAF-GAG-CSJCU-PJ, de
fecha 12 de mayo de 2025, la Coordinadora de Recursos Humanos remite el récord
vacacional de la magisirada Maritza Marlene Tolentino Herrera, segun el cual, cuenta
con 14 dias de vacaciones pendientes de goce; en tal sentido, corresponde otorgar
vacaciones a favor de la referida magistrada, a partir del 28 de mayo al 01 de junio de
2025, por el lapso de cinco (05) dias, incluidos sabadc ¥ domingo.

11. Asimismo, se tiene el Informe N° 04-2025-CI-CS3CU-PJ, emitido por el Administrador
(E) de la sede Confraternidad Juzgados de Cusco y Wanchaq, quien informa que
evisada la agenda judicial electrénica de !os dias 28, 29 y 30 de mayo de 2025,
L.o..espondlente al 3er Juzgado de Pazz letrado de Cusco, NO SE CUENTA CON
AUDIENCIAS PROGRAMADAS.

12. Siendo asi, este Despacho consiiera pertinente encargar -de manera transitoria-, a la
magistrada Johanna Alexandia Almanza Chevarria, Jueza Supernumeriaria del Primer
Juzgado de Paz Letrado dg Santiago, para que en adicidon de funciones asuma
judicatura como Jueza ‘Supernumeraria del Tercer Juzgado de Paz Letrado de Cusco,
del 28 de mayo al 51 ge junio de 2025, por el lapso de cinco (05) dias; haciendo la
atingencia que dicha encargatura no conlleva el pagn de diferencia remunerativa
alguna, por corresponder al periodo vacacional que gozaiéia magistrada recurrente.

13. Finalmente, &s menester indicar que, el Poder Judicial tiene como politica administrar
justicia’ a .través de sus Organos jerarquicos, garantizando asi la tutela jurisdiccional
efectiva; y, estando al caso materia del nresente, corresponde emitir la resolucion
administrativa correspondiente.

Estando a los fundamentos expuestos ¥ en ejercicio de las facultades conferidas a este
Despacho, por el numeral 9) del articulo $0° del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgéanica
del Poder Judicial, aprobado por Decreto Supremo N° 017-93-JUS.

lll. SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR el goce fisico de VACACIONES a favor de la
magistrada MARITZA- MARLENE TOLENTINO HERRERA, Jueza Supernumeraria del
Tercer Juzgado de Pzaz Letrado de Cusco, por el lapso de cinco (05) dias, del 28 de mayo al
01 de junio de 2025.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR de manera transitoria, a la magistrada JOHANN
ALEXANDRA ALMANZA CHEVARRIA, Jueza Supernumeraria del Primer Juzgado de Faz
Letradc de Santiago, para que en adicidri d2 funciones asuma judicatura comg Jueza
Supzrnumeraria del Tercer Juzgado de Paz ! etrado de Cusco, del 28 de mayo al €1 de junio
de 2025, por el lapso de cinco (05} dlias; con la atingencia que dicha encargatura no
conllevara el pago de diferencia remunerativa alguna, por corresponder al periodo
vacacional que gozara la magistradz recurrente.

ARTICULO TERCERO: COCMUNICAR el texto de la presente resolucion a la Oficina
Descentralizada de la Auioridad Nacional de Control del Poder Jjugicial Cusco ODANC —PJ
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Cusco, a la Coordinacion de Recursos Humanos, asi como a la interesada para los fines
consiguientes.

Registrese, comuniquese y cumpiase.

Documento firmada digitalmente

ELCIRA FARFAN QUISPE
Presidenta de la CSJ de Cusco
Presidencia de la Corite Superior de Justicia de Cusco
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