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Presidencia de la Corte Sugerior de Justicia de Cusco

"Decenio de la Igiaidad de oportunidades para muleres y hombres®
"Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000744-2025-P-CSJCU-PJ

I. VISTA: La peticién presentada por el servidor Javier Horacio Yahuira Llacma y el Informe
N.° §01183-2025-RH-UAF-GAD-CSJCU-PJ emitido por la Coordinadora de la Oficina de
Recursos Humanos, (Exp. N.°© 006828-2025-DTD-CS);

il CONSIDERANDO:

1. La Presidenta de la Corte Superior de Justicia, en su condicién de mé&xima autoridad
administrativa de la sede judicial a su cargo dirige la politica interna &n su Distrito Judicial,
a cuyo efecto, ha sido delegada para atender las licencias gue se formulen por
magistrados y el persoriai de esta Corte, y en cuyo mérito emite Ia presente resolucion.

2. Mediante peticidrn escrita de fecha 06 de mayo de 21‘32“, el servidor Javier Horacio
Yahuira Llacina, solicita licencia sin goce de habgr por motivos personales, para
sustentas su trabajo de examen de suficiencia, para ta obtencion del titulo profesional de
abogado en la UNSAAC, del 26 de mayo al 02-de junio de 2025, por el lapso de ocho (08)
dias. Solicitud que cuenta con el visto bueno de su jefe inmediato.

3. El Texto Unico Ordenado del Decreta i.egislativo N° 728, aprobado por Decretc Supremo
N° 003-97-TR, establece en su articuio 12), las causas que dan origen a !a suspension
del contrato de trabajo. Entre ¢lias destaca en el literal k) el permisc ¢ licencia que
concede el empleador.

4. Siendo asi, los servidores pueden solicitar licencia sin goce de haber a efectos de
interrumpir la vigencia de su contrato de trabajo, lo cual geriera una suspension perfecta
de labores. De este modo, se pausa tanto la obligacion de prestar servicios como la de
abonar la retribucion econdémica respectiva.

5. El Tribunal del SERVIR a través del Informe Técriizo N° 000435-2023-SERVIR-GPGSC,
ha precisado lo siguiente:

"2.8. De acuerdo con el articulo 6° del Decreto Legislativo N° 1057 (D. Leg. N¢ 1057),
modificado por la Ley N° 29849, referenie a los derechos de los servidores bajo €i r€gimen de
Contratacion Administrativa de Seivicios (en adelante, régimen CAS), se establece lo
siguiente:

Articulo 6.- Contenido
El Contrato Administrativo de Servicios otorga al trabajador los siguientes derechos:

(..)

57

RIRRIEIBIEIRE
1| AR

403+ )] =T al) =1 |l =1 1)1 =] ]} o] ] o] [o11 =] 0] 6175701 ) ]| ] ]| =] ] o] [2]] o] |2
763 )60 7143 T )0 )7 o 1 5 1171 ot 0 ) 431 £




'S CORTE SUPREMA

1 .;II: 'I'.I.J;E: ANOS

Presidencia de la Corte Sugerior de Justicia de Cusco

IR RIEI DX os vstavacion
Q AR LA e

g) Licencias con goce de haber por maternidad, paternidad, y otras licencias a las que tienen
derecho los trabajadores de los regimenes laborales generales.

2.9 En ese sentido, los servidores bajo el régimen CAS tienen derecho, ademas de las
licencias por maternidad y paternidad, a las licencias que se-otorguen a los otros servidores o
trabajadores 'sujetos al régimen laboral general de la ertidad (sea de régimen del Decreto
Legislativa N> 276 o del régimen del Decreto Legislativa'N° 728). Para su otorgamiento se
debe cumupiir con los requisitos establecidos en las normas del régimen laboral respectivo.

¢.)

6. Medizante la Resolucion Administrativa N° G20481-2023-CE-PJ, de fecha 17 de noviembre
ne 2023, el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial resuelve aprobar el Reglamenta interno
de Trabajo del Poder Judicial — Versiér 002, dejando sin efecto el anterior Regiamento
Interno de Trabajo del Poder ‘iw;iicial — Versiéon 001, aprobado ror ‘Resolucion

7. El articulo 29° del actua Reglamento Interno de Trabaje del Poder Judicial,
expresamente sefialaii;

“Articulo 29°.-Licencias:

La licencia s la autorizacion otorgada por dias comp!etos para que el/la servidor/a no asista
al ceriirc de labores, su goce se inicia a peticion de ei/la servidor/a, con el visto bueno de su
jefe infmediato/a y esta condicionado a la conforividad de la institucién.

Su expediente se formaliza a través de resciucion administrativa o documento autoritativo
expedido por la Gerencia de Recursos Huinanos y Bienestar o la que ejecute sus fracesos,
segun corresponda.

Las licencias pueden ser con goce de haber (no estan sujetas a descueri{s) 0 sin goce de
haber (estan sujetas a descuento). Para el otorgamiento de licencias con goce de haber se
deberé tener en cuenta, las restricciones legales o presupuestales viganigs. (...)

8. Por otro lado, el articuiz 31° del citado Reglamento Interno de Tiabajo del Poder Judicial,
expresamente sefiala:

Las licencias sin goce de haber son:

(---)

a) Por motivos personales debidamente acreditados, pueden ser otorgadas hasta por
un periodo méximo de doce (12) meses. No se admiten nuevas solicitudes de liceiicia
hasta que hayan transcurrido no ‘menos de seis (06) meses de trabajo efectivo,
contados a partir de su reincorgoracion. Solo después de dicho periodo s&'pueden
evaluar nuevas solicitudes.”

9. En el presente caso, mediante informe N° 0001183-2025-RH-UAF-GAD-CSJCU-PJ, la
Coordinadora de Recursos Humanos, sefiala que el pedido de licencia sin goce de haber
cuenta con el visto buens de su jefe inmediato, lo que permite presumir que, la eventual
estimacion de la solicitid de licencia sin goce, no perjudicaré el funcionamiento del
6rgano jurisdiccional i el que labora, ademas de ello la s2licitud fue presentada con
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anticipacion; por lo que opina que, por resolucién administrativa de Presidencia, se
disponga otorgar la licencia solicitada por el servidor Javier Horacio Yahuira Llacma, del
26 de mayo al 02 de juriio de 2025, por el lapso de ocho (08) dias.

Estando a los fundamentos expuestos y en ejercicio de las facultades conferidas a este
Despacho, por el nuineral 9) del articulo 90° del Texto Urize Ordenado de la Ley Orgéanica
del Poder Judicial, aprobado por Decreto Supremo N° 017-93-JUS.

Ill. SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: OTORGAR, LICENCIA SIN GOCE DE HABER POR MOTIVOS
PEIRSONALES a favor del servidor JAVIER HORACIO YAHUIRA LLACMA, Asistente
Judicial Modulo Penal para la sancion de delitos asociados a la violencia contra las mujeres
e integrantes del grupo familiar - Citsco, del 26 de mayo al 02 de junio de 20ZE, por un lapso
de ocho (08) dias.

ARTICULO SEGUNDO: COMUNICAR el texto de la presente iesolucién a la Oficina
Descentralizada de la Autoridad Nacional de Control del Poder Judicial - Cusco, a la Oficina
de Recursos Humarnns, asi como a los interesados para los firies consiguientes.

Registrese, comuniquese y camplase.

Documenta firrnado digitalmente

ELC!RA FARFAN QUISPE
Prasidenta de la CSJ de Cusco
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