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CRITERIOS PARA LA EVALUACION CURRICULAR GRUPQ TECNICO - PLAZAS
SECRETARIA/O I, 11 Y IV, MECANICO 1li, VIGILANTE lil, CHOFER Y CHOFER I

Se comunica a los postulantes de las plazas antes mencionadas, que debido a una omision en la publicacion
|- ... delos criterios de evaluacion curricular del grupo técnico correspondiente a las plazas SECRETARIA/O I, Il
| . ¥ IV, MECANICO Ili, VIGILANTE lll, CHOFER y CHOFER Il, es preciso realizar la aclaracion correspondiente
conforme al siguiente detalle:
FICHA PARA LA CALIFICACION CURRICULAR DE GRUPO TEGNICO (SECRETARIA/OIL, I Y V)
GRUPO TECNICO - SECRETARIAIO II, 1 Y IV
Calificacion (Puntaje
ITEM ASPECTOS AEVALUAR PUNTAJE | MinJ/Max. maximo 50)
s i Educacién secundaria completa y Titulo Técnico
A} Formacion Académica A1 (Secostariado) 24 24
B) Capacitacion B.1 | De 160 horas a mas (1.5 Puntos por vez hasta) 6
segiin B2 | De 80 horas a mas (1.0 Puntos por vez hasta) 3 1
perfil del B3 | De 40 horas a mas (0.5 Puntos por vez hasta) 2
puesto B4 | De 10 horas a méas (0.25 Puntos por vez hastz) 1
Felicitaciones y Recomendaciones
C) Méritos CA Resoluciones de Felicitacion por Trabajo y/o 0.25 1
Individuales ’ participacion en comisiones especiales realizado ’
por vez 0.25 puntos.
DA Experiencia General 9
' Corresponde 3 puntos por cada afio 13
D2 Experiencia Especifica ‘
' Corresponde 2 puntos por cada afo
Puntaje Final

FICHA PARA LA CALIFICACION CURRICULAR DE GRUPO TECNICO (MECANICO IIl)
GRUPO TECNICO - MECANICO Il
Calificacion (Puntaje
ITEM ASPECTOS A EVALUAR PUNTAJE | MinJ/Max. maximo 50)
A) Formacion Académica A1 | Técnico titulado en Mecénica Automotriz 24 24
B) Capacitacién B.1 | De 160 horas a njés {1.5 Puntos por vez hasta) 6
segiin B.2 | De 80 horas a més (1.0 Puntos por vez hasta) 3
perfil del B3 | De 40 horas a mas (0.5 Puntos por vez hasta) 2 12
puasto B4 |De10horasa més @.2§funtos por vez hasta) 1
. Felicitaciones y Recomendaciones
C) Méritos .4 | Resoluciones de Felicitacion por Trabajo yio 025 4
Individuales participacién en comisiones especiales realizado
por vez 0.25 puntes.
D.4 | Experiencia General )
Expetiericia Laboral Corresponde 3 puntos por cada afio 13
EYO D2 | Experiencia Especifica 4
: \ Corresponde 2 puntos por cada afio
) i
it }j Puntaje Final
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FICHA PARA LA CALIFICACION CURRICULAR DE GRUPO TECNICO (VIGILANTE Ili)

GRUPO TECNICO - VIGILANTE Ill
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Calificacién (Puntaje
ITEM ASPECTOS A EVALUAR PUNTAJE | Min./Max. maximo 50)
A) Formacion Académica | A.1 | Educacion secundaria completa. 24 24
B) Capacitacién B.1 De 160 horas a més (1.5 Puntos por vez hasta) 6
segin B.2 | De 80 horas a mas (1.0 Puntos por vez hasta) 3 12
perfil del B.3 | De 40 horas a mas (0.5 Puntos por vez hasta) 2
s B.4 | De 10 horas a més (0.25 Puntos por vez hasta) 1
Felicitaciones y Recomendaciones
C) Méritos Resoluciones de Felicitacion por Trabajo y/o
= C.1 AR iy 3 0.25 1
Individuales participacién en comisiones especizies
realizado por vez 0.25 puntos.
DA Experiencia General 9
D) Experiencia Laboral Corre§p0n‘de 3 puqtos otiads A0 13
Experiencia Especifica
D2 " 4
Corresponde 2 puntos per cada afio
Puntaje
Final
FICHA PARA LA CALIFICACION CURRICULAR DE GRUPO TECNICO (CHOFER Y CHOFER Il)
GRUPOQ TECNICO - CHOFER Y CHOFERI
Calificacion (Puntaje
ITEM ASPECTOS A EVALUAR PUNTAJE | MinJMax. maximo 50)
A) Formacion Académica | A1 Educacion secundaria completa y Licencia de ot ot
ConducirA - 1IB
B) Capacitacién B.1 | De 160 horas a mas (1.5 Puntos por vez hasta) 8
569'5"1 B.2 | De 80 horas a mas (1.0 Puntos por vez hasta) 3 12
Pe’f']tgd B.3 | De 40 horas a més (0.5 Puntos por vez hasta) 2
pHes B.4 | De 10 horas 2 més (0.25 Puntos por vez hasta) 1
Felicitaciones y Recomendaciones
C) Méritos Resoluciones de Felicitacion por Trabajo y/o
2 CA g s : 0.25 1
Individuales participacion en cemisiones especiales
realizado por vez 0.25 puntos.
D1 Experiencia General 9
D) Experiencia Laboral Corregporfde < pur?tos soiefid 13
Experiencia Especifica
D2 £ 4
Corresponde 2 punios por cada afio
Puntaje
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