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RESOLUCION DE ALCALDIA N¢ 37-2025-MDSJ-AL

San Jerénimo, 24 de febrero de 2025
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JERONIMO

VISTOS:

El Proveido N¢ 852-2025-GM-MDSJ de fecha 24.02.2025 del despacho de Gerencia
I%Mumcxpal de la MDSJ; el Informe N2 050-2025-MDSJ-OGPP de fecha 19.02.2025 del
A % Jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto de la MDSJ; el Informe N2 056-
/2025 MDSJ-OGA de fecha 10.02.2025 del Jefe de'la Oficina General de Administracién

de la MDSJ; el Informe Técnico N© 002-2025-RRHH-MDSJ de fecha 04.02.2025 del Jefe
de la Unidad de Recursos Humanos de la MDSJ; la Opinién Legal N2 009-2025-OGA)-
MD5SJ/) de fecha 09.01.2025 del Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica de la
2\ MDSJ; el Informe N2 1029-2024-URR.HH-MDSJ de fecha 27.11.2025 del Jefe de la
‘ Unidad de Recursos Humanos de la MDSJ; y;

CONSIDERANDO:
Que, de conformidad a lo establecido en el Articulo 194° de la Constituciéon

\OAD 5 e 3 e . ) . . P
Z 4 ‘s, Politica del Per, las Municipalidades son érganos de gobierno local y tienen autonomia
1§ ———#==" politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, del cual, radica en

ECRETARID . . . . . . .
2 s_‘_gg_:'?"‘.;‘;— i la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativo y de administracién con sujecién
LY .~ al ordenamiento juridico, Concordancia a lo establecido en el Articulo 1l del Titulo
T o ’

e Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades, aprobado por la Ley N° 27972;

\,\DAD Que, el articulo 20° en su numeral 6 de la Ley N° 27972 - Ley Orgéanica de
Mumcxpahdades establece como atribucién del Alcalde el de dictar decretos y
X ’3 : resoluciones de alcaldia, con sujecién a las Leyes y Ordenanzas; del mismo modo el

%G 'phssu 0 7 articulo 432 del mencionado cuerpo normativo menciona que las resoluciones de alcaldia
T v/ aprueban y resuelven los asuntos de carédcter administrativo;

Que, respecto al término de la Carrera Administrativa, el Decreto Legislativo N°
‘“;3}% 276 "Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico",

ALY
ﬁ,\?—bvo go 0@ wen su articulo 340 inciso ¢) concordante con el Articulo 1829 inciso ¢) de su Reglamento
L5 7)"‘ aprobado por Decreto Supremo N¢ 005-90- PCM establecen que la Carrera

Que, en el mismo sentido el articulo 1832 del Decreto Supremo N2 005-90PCM-
.__Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, establece que el término de
7%\ la carrera administrativa se expresa por resolucién del titular de la entidad o de quien este
acultado para ello, con clara mencién de la causal que se invoca y los documentos que
/ credltan la misma, y por su parte el articulo 1862 del referido Reglamento establece que

el cese definitivo de un servidor se produce de acuerdo a la Ley por las causas justificadas,
en este caso el limite de setenta (70) afios de edad;

Que, estando a lo expuesto se infiere que, una vez que el servidor cumpla los
setenta (70) afios de edad. las entidades pablicas pueden diferir la emisién de la resolucién
de cese por tal motivo por un plazo razonable a efectos de salvaguardar el derecho
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previsional de dicho servidor (cumplir con el requisito de los afios de aportacién para
acceder a una pension), sin perjuicio de que durante dicho plazo se continte otorgando
el respectivo pago de remuneraciones;

Que, de conformidad con el Articulo 542 inciso a) del Decreto legislativo N© 276

"Ley de Beses de la. Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico”, asi

_ como el Articulo 1040 de su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N2 005-90-

) PCM, corresponde a la Direccién de Administracién y Finanzas, a través de la Unidad de
m Recursos Humanos, otorgue a dicho servidor los beneficios sociales respectivos, debiendo

5
I/A;;,E Que, no obstante, es importante indicar que el Tribunal Constitucional en la
. L-/‘\P' sentencia recaida en el Expediente N° 07468-2006-PA/TC, ha emitido el siguiente

4
J \ . . . P
SRON pronunciamiento, en cuanto a garantizar el derecho a la pensién:

"7. En el caso de autos si bien es cierto que la emplazada ha cesado a la recurrente
en sus labores aplicando la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, promulgado por el Decreto Legislativo N¢
276, literal c) del articulo 34° concordante con el literal ¢) del articulo 1822 del
Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativo aprobado mediante Decreto
Supremo N2 00590-PCM, que precisa que el término de la carrera administrativa

m%‘ . se produce por la causa justificada de limite de 70 afios de edad, conforme se
5 A advierte de la Carta (...) obrante a fojas 25, también en el régimen privado el
A /-’_’76 3 . . . Py . . . . .
2 sﬁggggf\_ i legislador ha previsto un tratamiento mas favorable para la jubilacién obligatoria
& —-"‘/""'#',’ ex lege, del trabajador que cumpla 70 afios toda vez que en dicho supuesto
N e procede la jubilacién siempre que tenga derecho a pensién de jubilacidn,

cualquiera sea su monto, como lo precisa con acierto el articulo 30, del Decreto

\QWDADO Supremo N2 001-96-TR, Reglamento del Texto Unico Ordenado del Decreto
y ‘/\ /;}‘:\»1 Legislativo N¢ 728, Ley de Fomento del Empleo.";

ESTO. =) Que, siendo asi, del anélisis de la citada jurisprudencia, se advierte que el cese por

>/ limite de edad puede operar en tanto no afecte el acceso del servidor a una pensién
dentro de algin régimen previsional; esto es, se valida la excepcién del cese por limite de
edad, por un plazo razonable, respecto de aquellos servidores que aun tengan latente su
derecho a pension de jubilacién, a fin de garantizar su derecho constitucional a la
7. seguridad social y a la libertad de acceso a las prestaciones de salud y pensiones que les
> asiste, basado en los principios constitucionales de universalidad e igualdad que fundan el
.o/ derecho en mencién;

Que, el numeral 17.1, del articulo 17 del D.S. N2 004-2019-JUS, establece que la
autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada
=|la su emisidn, solo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione
g derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que
S// existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho

=~  justificativo para su adopcién;

Que, mediante el Decreto Supremo N 282-2024-EF, se aprueba el nuevo Monto
Unico Consolidado (MUCQ) para los servidores administrativos y funcionarios sujetos al
régimen del Decreto Legislativo N© 276 de las entidades del gobierno nacional y gobiernos
regionales, segtin el siguiente detalle:
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o) Que, el numeral 24.1 del articulo 24 de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del
2 \Sector Publico para el Afio Fiscal 2025, autoriza la incorporacién parcial del monto del

Heare )2 Beneficio Extraordinario Transitorio Fijo (BET Fijo) al Monto Unico Consolidado (MUC),

&/ hasta por el monto de S/ 200,00 (DOSCIENTOS Y 00/100 SOLES), para los servidores del
régimen del Decreto Legislativo N° 276 ubicados en los grupos ocupacionales Profesional,
Técnico y Auxiliar, conforme lo establece el primer y segundo pérrafo de la clausula
Décima Quinta del Convenio Colectivo a nivel Centralizado 2024-2025, suscrito en el
), marco de la Ley N° 31188, Ley de Negociacidon Colectiva en el Sector Estatal; el articulo
Z: 28 de la Ley N° 31953;

/ Que, la ley que incorpora el incentivo CAFAE al célculo de la compensacion por
tiempo de servicios (CTS) del personal administrativo comprendido en el decreto
legislativo 276, ley de bases de la carrera administrativa y de remuneraciones del sector
publico, en su Articulo 1. Objeto de la Ley. Sefiala que la presente ley tiene por objeto
modificar la férmula de célculo de la Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS) que
reciben los trabajadores administrativos comprendidos en el Decreto Legislativo 276, Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, asi como
disponer su implementacién progresiva; asi mismo, en su articulo 2. Modificacién del
literal ¢) del articulo 54 del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico se modifica el literal ¢) del articulo
54 del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de

Remuneraciones del Sector Publico, quedando redactado en los siguientes términos:
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Articulo 54. Son beneficios de los funcionarios y servidores publicos:

¢) Compensacion por Tiempo de Servicios: Se otorga al personal nombrado al
momento del cese por el importe del 50% de su remuneracién principal para los
servidores con menos de 20 afios de servicios o de una remuneracién principal
para los servidores con 20 o mas afios de servicios por cada afio completo o
fraccidn mayor de 6 meses y hasta por un maximo de 30 afos de servicios. En
caso de cese y posterior reingreso, la cantidad pagada surte efecto cancelatorio del
tiempo de servicios anterior para este beneficio. Para los que cesen a partir del afio
2022, para el calculo de la Compensacién por Tiempo de Servicios la
remuneracién principal equivale al cien por ciento (100%) del promedio mensual
del monto resultante del importe del Monto Unico Consolidado (MUC), mas el
cien por ciento (100%) de la Escala Base del Incentivo Unico — CAFAE, establecido
por el Ministerio de Economia y Finanzas, y pagado en cada mes durante los
altimos treinta y seis (36) meses de servicio efectivamente prestados”.

Que, con el Informe N2 1029-2024-URR.HH-MDS) de fecha 27.11.2025, el Jefe

2. El servidor VICTOR URBINA GALINDO, DNI N¢ 31152303 nacido el
23.08.1950, tiene 74 afios con 3 meses de edad, ingresd a laborar el 01 de enero
de 1999 y viene laborando en esta institucién en el cargo estructural de artesano,
nivel remunerativo STC, al 27 de noviembre del 2024, acumularia 25 afios de
servicios prestados a favor de la Municipalidad, siendo asi que el inciso a) del
articulo 352 del Decreto Legislativo N2 276 determina que el vinculo de un
servidor sujeto a dicho régimen, se extingue cuando aquel cumple los 70 afios de
edad y en este caso ya habria excedido el tiempo (...).

3. El Cuanto al servidor ANTONIO LIZARME ALTAMIRANO con DNI N¢
31149857, nacido el 17.01.1953, tiene 71 anos y 11 meses de edad, ingresé a laborar
el 07 de mayo de 1985 y viene laborando en esta institucién en el cargo
CAMALERO, JARDINERO Y PANTEONERQO, nivel remunerativo STC, al 27 de
noviembre de 2024 acumularia 39 afios de servicios prestados a favor de la
institucion siendo asf, el inciso a) del articulo 352 del Decreto Legislativo N2 276
determina que el vinculo de un servidor sujeto a dicho régimen, se extingue
cuando aquel cumple los 70 afios de edad y en este caso ya habria excedido el

tiempo (...).

Que, del mismo modo se tiene la Resolucién de Alcaldia N2 493-2013-AL-MDSJ,
que aprueba el acta de la Comisién Paritaria sobre la Negociacion bilateral del pliego de
peticiones, suscrita entre los representantes de la Municipalidad Distrital de San Jerénimo
%&E’__‘I‘,\EX\B y el Sindicato de Trabajadores (SITRAMUN - MDSJ), donde en el cuarto enunciado
aprueba el otorgamiento de una remuneracién integra por jubilaciéon por cada afio de
servicios a todos aquellos servidores que se jubilen a partir del afio 2014, el mismo que
deber4 ser otorgado en un solo afio fiscal y como méaximo de 6 armadas;

Que, a través de la Opinidn Legal N® 009-2025-OGAJ-MDSJ/) de fecha
09.01.2025, el Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica de la MDS)J, concluye que
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CORRESPONDE cesar de la carrera administrativa comprendidos en el régimen laboral
del Decreto Legislativo N2 276 por limite de edad de servidores:

NOMBRE Y APELLIDOS DNINg | NIVEL REMUNERATIVO | ANOS DE
.a = N I ] SERVICIO |
VICTOR URBINA GALINDO { 31152303 | STC - ARTESANO |28 vy 7
. | o | meses |
ANTONIO LIZARME | 31149857 | STC - CAMALERO, JARDINERO Y |40 y O1 |
[ ALTAMIRANO B ‘ PANTEONERO - mes _

Que, en el Informe Técnico N° 002-2025-RRHH-MDSJ) de fecha 04.02.2025.
presentado por el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la MDS) sefiala que (...) se
realizé la liquidacién de ambos servidores, correspondiéndole al servidor VICTOR
URBINA GALINDO, la suma de $/ 58,767.94 (Cincuenta y Ocho Mil Setecientos Sesenta
y Siete con 94/100 soles) por el tiempo laborado de 28 afos con 07 meses: y al servidor
ANTONIO LIZARME ALTAMIRANO, la suma de 5/ 60,482.13, (Sesenta Mil Cuatrocientos
Ochenta y Dos con 13/100 soles) por el tiempo laborado de 40 afios y 01 mes; segin el
CUADRO DE PROGRAMACION DE PAGO que se detalla a continuacién:

PROGRAMACION DE PAGO DE CTS - 2025

|ANO APELLIDOS Y NOMBRES | MONTO'§/ |
@O0 %8y 2025 VICTOR URBINA GALINDO | 10,000.00 |
(o 2025 | ANTONIO LIZARME ALTAMIRANO 110,000.00 |
3 Spterar 1 ~ TOTAL | 20,000.00 |
\ ’, _ —

Nfon ot . PROGRAMACION DE PAGO DE CTS - 2026 21
ANO | APELLIDOS Y NOMBRES ' MONTO §/ |
12026 | VICTOR URBINA GALINDO | 24,585.81 |

12026 | ANTONIO LIZARME ALTAMIRANO | 26,300.00

TOTAL | 50.885.81

- PROGRAMACION DE PAGO DE PACTO COLECTIVO —2027 |
(SEGUN RESOLUCION DE ALCALDIA N2 493-2013)

ANO | APELLIDOS Y NOMBRES ) MONTO §/ |
12027 | VICTOR URBINA GALINDO 24,182.13 ‘
12027 | ANTONIO LIZARME ALTAMIRANO 24,182.13

TOTAL | 48,364.26

Que. en ese sentido, mediante el Informe N@ 050-2025-MD5J-OGPP de fecha
19.02.2025, el Jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto de la MDSJ,
informa que se le otorga disponibilidad presupuestal por el monto de $/ 20,000.00 de
acuerdo al Informe Técnico N2 002-2025-RRHH-MDSJ de fecha 04.02.2025, a fin
de proceder con el pago de compensacién por tiempo de servicio, EL MONTO
RESTANTE SE  REALIZARA LA PROGRAMACION  MULTIANUAL
.f’.! B° ?—\) PRESUPUESTARIA 2026 - 2027, dado que la programacién presupuestal de la
. F?;ﬁ?%s E’} municipalidad se realiza con un afio de antelacién, lo que implica que el
@\’P/ presupuesto para el 2025 ya ha sido elaborado, aprobado y asignado en funcién
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b
de prioridades y necesidades institucionales, lo cual imposibilita la redistribucion
de los mismos;

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por el numeral 6)
del articulo 20° y el articulo 432.de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Cesar, a partir del 28 de febrero del 2025, en la Carrera
Administrativa, por la causal de limite de edad al haber cumplido y superado los setenta
(70) afios de edad; de acuerdo a la Ley de Bases de la carrera administrativa y de
remuneraciones del sector publico, promulgado por el Decreto Legislativo 276, literal e)
del articulo 342 concordante con el literal del articulo 182° del Reglamento de la Ley de
la Carrera Administrativa aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM vy
conforme a los considerandos de la presente resolucién, a los siguientes trabajadores:

NOMBRE Y APELLIDOS : VICTOR URBINA GALINDO
- DNI N2 : 31152303

/V{oﬁ‘"% CARGO : ARTESANO :

By ! *‘( . NIVEL REMUNERATIVO 1 STC

3 e A CATEGORIA : TECNICOS

3 Qe g REGIMEN LABORAL : DECRETO LEGISLATIVO N° 276

R\ O\S EDAD .74

NSan g8 PERIODO LABORADO : 28 afos con 07 meses

NOMBRE Y APELLIDOS : ANTONIO LIZARME ALTAMIRANO
DNI N¢ : 31149857
CARGO - CAMALERQ, JARDINERO Y PANTEONERO
NIVEL REMUNERATIVO : STC
CATEGORIA : TECNICOS
REGIMEN LABORAL : DECRETO LEGISLATIVO N2 276
EDAD 272
PERIODC LABORADO : 40 afos con 01 mes

/Jﬁ'\ﬁ‘& ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR, la liquidacion de ambos servidores,
) Ve ‘ ¥ , correspondiéndole al servidor VICTOR URBINA GALINDO, la suma de $/ 58,767.94
EE};@."I 7} (Cincuenta y Ocho Mil Setecientos Sesenta y Siete con 94/100 soles) por el tiempo

%
0
; laborado de 28 afios con 07 meses; y, al servidor ANTONIO LIZARME ALTAMIRANO,
la suma de S/ 60,482.13, (Sesenta Mil Cuatrocientos Ochenta y Dos con 13/100 soles) por
el tiempo laborado de 40 afios y O1 mes; los cuales serén cancelados segin el CUADRO
DE PROGRAMACION DE PAGO que se detalla a continuacion:

PROGRAMACION DE PAGO DE CTS - 2025

ANO . APELLIDOS Y NOMBRES | MONTO §/
2025 | VICTOR URBINA GALINDO B | 10,000.00
12025  ANTONIO LIZARME ALTAMIRANO | 10.000.00
| _TOTAL | 20,000.00 |
| PROGRAMACION DE PAGO DECTS-2026
ANO  APELLIDOS Y NOMBRES MONTO S/
2026 VICTOR URBINA GALINDO | 24,585.81 |
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‘|_2026 ANTONIO LIZARME ALTAMIRANO | 26,300.00 |
| TOTAL 50,885.81

| PROGRAMACION DE PAGO DE PACTO COLECTIVO — 2027
(SEGUN RESOLUCION DE ALCALDIA N 493-2013)

ARO | APELLIDOS Y NOMBRES ) | MONTO §/
12027 VICTOR URBINA GALINDO | 2418213
12027 ANTONIO LIZARME ALTAMIRANO | 24,182.13
B TOTAL | 48.364.26

ARTICULO TERCERO. - DECLARAR vacantes, las plazas que venian ocupando el personal
nombrado cesado en el articulo primero de la presente resolucién, los cuales deberan
hacer la entrega formal del cargo y bienes asignados en uso, asi como los actos
administrativos pendientes de tramitacién ante su Jefe Inmediato Superior, expreséndole
las gracias por los servicios prestados al Estado.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER, a la Gerencia Municipal; Oficina General de
Administracién, Unidad de Recursos Humanos, Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto y demds dependencias competentes de la estructura organica de la
Municipalidad Distrital de San Jerénimo, adopten las medidas pertinentes a fin de
realizar el trdmite para el cumplimiento de la presente Resolucién de Alcaldia.

ARTICULO QUINTO.- NOTIFICAR, la presente resolucion a los interesados y a las
oficinas correspondientes de acuerdo a las formalidades sefialadas por Ley.

Y.
......... J'

2 Portilfo Quis
/. ALCALDE pe
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