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a.1. GRADO DE DOCTOR
(En materia refactonado al cargo)
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a.2, ESTUDIOS CONCLUIDOS DE DOCTORADO
(En materia relaclonado al cargo)
« Excluyente cona.l

90

a.3 GRADO DE MAGISTER
{En materia relacionado al cargo)
- Bxcluyente cona.1l
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a4 ESTUDIOS CONCLUIDOS DE MAESTRIA
(En materia relacionado al cargo)
= Excloyente con a.3
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a5 TITULO P DE F
REQUIRIDAPARA EL CARGO, DETALLADA EN EL ANEX0 0
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a.6 BACHILLER EN EDUCACION
(Solo aplica para Asistente en Servicio de Educacién y Cultura)
- Excluyente con a.5
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b.1, ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION RELACIONADO AL
CARGO
(Cursos, programas, diplomados, post titula), minlmo 100
horaslectivas
(5 puntog par cada estudio acreditado)
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b.2, CAPACITACION EN MATERIAS RELACIONADAS CON EL
CARGO
Reallzados en los Gitimos 5 afios, con una duraclén minima
de 24 horas, dos (2) puntos por cada uno de ellos,
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£.1. EXPERIENCIA GENERAL
- Corresponde 0.10 puntos par cada mesacredltado.
-Un mes equlvale a 30 dfas
= Na corresponde puntaje por periodos menoresa 30 dias.
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.2, EXPERIENCIA ESPECIFICA
{(Se considerala experienclalaboral acumulada en el cargo
al que postula o a fines en el Sector pablico y/o privada)
- Corresponde 0.40 puntos por cada mes acreditado.
- Un mes equivale a 30 dfas
- No corresponde puntaje por perlodos menores a 30 dias,

(soung 0g owpe)
TYHOGVT VIONIIMAdXA )

00°0T

06'LT

0S°LT

SUB TOTAL

SOINNd SO

d.1. APLICA CONOCIMIENTOS DE SU AREA EN LA SOLUCION
DE UN CASO CONCRETO,
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d2, DISCRIMINA LAS TRES FUNCIONES PRINCIPALES DEL
CARGO AL QUE POSTULA.
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d.3. ELABORA LA SECUENCIA DE UN PROCESO
ADMINISTRATIVO PRINCIPAL DEL AREA A DESEMPENAR.
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FUERZAS ARMADAS / CONADIS
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