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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN JUAN DE LURIGANCHO

TiTULO |
Articulo 1. - Naturaleza juridica

La Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho, es una entidad publica con
personeria juridica de derecho publico con autonomia politica, economica y
administrativa en las materias de su competencia y constituye un pliego presupuestal.

Articulo 2. - Jurisdiccion

La Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho ejerce jurisdiccion en el distrito de
San Juan de Lurigancho, dentro de las competencias descritas en la Ley Organica de
Municipalidades.

Articulo 3. - Competencia

La Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho conforme al articulo 73 de la Ley N.°
27972, Ley Organica de Municipalidades, ejerce de manera exclusiva o compartida, una
funcién promotora, normativa y reguladora, asi como las de ejecucion y de fiscalizacién y
control en las siguientes materias:

Organizacion del espacio fisico y uso del suelo.

Servicios plblicos locales.

Proteccion y conservacion del ambiente.

Desarrollo y economia local.

Participacion ciudadana.

Servicios sociales locales.

Prevencién, rehabilitacién y lucha contra el consumo de drogas.
Otras que determine la ley.

N A WD =

Articulo 4. — Base Legal

Constitucién Politica del Peru.

Ley N.° 27972, Ley Organica de Municipalidades

Ley N.° 28056, Ley Marco del Proceso de Presupuesto Participativo.

Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N.° 27783, Ley de Bases de Descentralizacion.

Ley N.° 28976, Ley Marco de Licencia de Funcionamiento.

Decreto Legislativo N.° 776, Ley de Tributacion Municipal y sus modificatorias.

Ley N.° 28611, Ley General del Ambiente.

. Ley N.° 29090, Ley de Regulacion de Habilitaciones Urbanas y de Edificaciones.

0. Ley N.° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

1. Decreto Legislativo N.° 1377, que fortalece la Protecci6n integral de nifias, nifios

y adolescentes.

12. Decreto Supremo N.° 058-2014-PCM que aprueba el Reglamento de

Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones y sus modificatorias.

13. Lineamientos de Organizacién del Estado, aprobado por Decreto Supremo N° ==
£
&

S 0000 109 Ch S IO, =y

054-2018-PCM y sus modificatorias, Decreto Supremo N° 131-2018-PCM y
Decreto Supremo N° 064-2021-PCM; modificacion de la Norma Técnica N° 001-
2020-PCM/SGP/SSAP el cual establece los modelos de organizacion para
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municipalidades, aprobado mediante Resoluciéon de Secretaria de Gestion
Publica N° 005-2024-PCM-SGP.

14. Las demas normas que regulan las funciones de responsabilidad compartida o
exclusiva de gobiernos locales.

TiTULO Il
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA
Articulo 5.- Estructura Organica

Para el cumplimiento de sus funciones, la Municipalidad Distrital de San Juan de
Lurigancho se estructura de la siguiente forma:

01. Organos de la Alta Direccién
01.1 Concejo Municipal
01.2 Alcaldia
01.3 Gerencia Municipal

02. Organos Consultivos
02.1 Consejo de Coordinacion Local Distrital
02.2 Junta de Delegados Vecinales Comunales

03. Organo de Control Institucional
03.1 Organo de Control Institucional

04. Organo de Defensa Juridica
04.1 Procuraduria Pablica Municipal

05. Organo de Etica e Integridad
05.1 Oficina de Integridad Institucional

06. Administracién interna: Organos de Apoyo
06.1 Oficina General de Secretaria General
06.2 Oficina General de Gestién Documental y Atencién al Ciudadano
06.3 Oficina General de Comunicaciones e Imagen Institucional
06.4 Oficina General de Administracion y Finanzas
06.4.1 Oficina de Recursos Humanos
06.4.2 Oficina de Abastecimiento
06.4.3 Oficina de Contabilidad
06.4.4 Oficina de Tesoreria.
06.4.5 Oficina de Gobierno Digital e Innovacién

07. Administracion interna: Organos de Asesoramiento
07.1 Oficina General de Asesoria Juridica
07.2 Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion
07.2.1 Oficina de Planeamiento y Presupuesto
07.2.2 Oficina de Modernizacién y Cooperacion

08. Organos de Linea
08.1 Gerencia de Administracion Tributaria
08.1.1 Subgerencia de Registro, Orientacién y Fiscalizacion Tributaria
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08.1.2 Subgerencia de Recaudacion Tributaria
08.1.3 Subgerencia de Ejecucion Coactiva

08.2 Gerencia de Desarrollo Ambiental
08.2.1 Subgerencia de Limpieza Publica
08.2.2 Subgerencia de Areas Verdes

08.3 Gerencia de Desarrollo Econémico
08.3.1 Subgerencia de Promocion y Formalizacion Empresarial
08.3.2 Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres

08.4 Gerencia de Orden Publico
08.4.1 Subgerencia de Serenazgo
08.4.2 Subgerencia de Fiscalizacion y Sanciones Administrativas
08.4.3 Subgerencia de Movilidad Urbana y Transitabilidad

08.5 Gerencia de Desarrollo Urbano
08.5.1 Subgerencia de Planeamiento Urbano, Catastro y Obras Privadas
08.5.2 Subgerencia de Obras Publicas
08.5.3 Subgerencia de Mantenimiento Urbano

08.6 Gerencia de Desarrollo Humano
08.6.1 Subgerencia de Servicios Sociales
08.6.2 Subgerencia de Programas Sociales

09. Organos Desconcentrados
09.1 Agencias Municipales
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SAN JUAN DE o‘

CAPITULO |
01 ORGANOS DE ALTA DIRECCION

01.1 CONCEJO MUNICIPAL

Articulo 6.- CONCEJO MUNICIPAL

El Concejo Municipal es el 6rgano de gobierno de la Municipalidad. Esta constituido por
el Alcalde, quien lo preside, y los Regidores, proclamados por el Jurado Nacional de
Elecciones conforme a ley. Los miembros del Concejo Municipal ejercen funciones
normativas y fiscalizadoras, con las facultades y atribuciones que establece la Ley N°
27972 Ley Organica de Municipalidades y modificatorias; y las demas leyes concordantes
con ellas.

Articulo 7.- FUNCIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL
Son funciones del Concejo Municipal:

1. Aprobar los planes de Desarrollo del Gobierno Local.

2. Aprobar el régimen de organizacién interior y funcionamiento del gobierno local.

3. Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento, asi como
aprobar los espacios de concertacion y participacion vecinal, a propuesta del alcalde y
reglamentar su funcionamiento.

4. Fiscalizar la gestién de los funcionarios de la municipalidad, asi como autorizar y
atender los pedidos de informacion de los regidores para efectos de fiscalizacion.

5. Solicitar la realizaciéon de examenes especiales, auditorias econdmicas y otros actos
de control.

6. Aprobar la celebracién de convenios de cooperaciéon nacional e internacional y
convenios interinstitucionales.

7. Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los plazos sefialados por
ley, el balance y la memoria, asi como los endeudamientos internos y externos,
exclusivamente para obras y servicios publicos, por mayoria calificada y conforme a
ley, bajo responsabilidad.

8. Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios publicos
municipales al sector privado a través de concesiones o cualquier otra forma de
participacion de la inversién privada permitida por ley.

9. Aprobar el régimen de administracion de sus bienes y rentas, asi como el régimen de
administracion de los servicios publicos locales, asi como crear, modificar, suprimir o
exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios, licencias y derechos, conforme a ley.

10. Aprobar el sistema de gestion ambiental local y sus instrumentos, en concordancia con
el sistema de gestion ambiental nacional y regional.

11. Aprobar la creacién de centros poblados y de agencias municipales, asi como plantear
los conflictos de competencia.

12. Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.

13. Aprobar la remuneracién del alcalde, las dietas de los regidores y las licencias
solicitadas por el alcalde o los regidores; no pudiendo concederse licencias
simultaneamente a un nimero mayor del 40% (cuarenta por ciento) de los regidores,
declarar la vacancia o suspension de los cargos de alcalde y regidor y disponer el cese
del Gerente Municipal cuando exista acto doloso o falta grave.
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14. Autorizar los viajes al exterior del pais que, en comisién de servicios o representacion
de la municipalidad, realicen el alcalde, los regidores, el Gerente Municipal y cualquier
otro funcionario.

15. Aprobar el cuadro de asignacién de personal y las bases de las pruebas para la
seleccion de personal y para los concursos de provision de puestos de trabajo.

16. Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad, asi como aprobar
la donacién o la cesién en uso de bienes muebles e inmuebles de la municipalidad a
favor de entidades publicas o privadas sin fines de lucro y la venta de sus bienes en
subasta publica.

17. Autorizar al procurador publico municipal, para que, en defensa de los intereses y
derechos de la municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o impulse procesos
judiciales contra los funcionarios, servidores o terceros respecto de los cuales el
6rgano de control interno haya encontrado responsabilidad civil o penal; asi como en
los demas procesos judiciales interpuestos contra el gobierno local o sus
representantes.

18. Aprobar por Ordenanza el reglamento del Concejo Municipal.

19. Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.

20. Las demas atribuciones que le correspondan conforme a ley.

01.2 ALCALDIA
Articulo 8.- ALCALDIA

La Alcaldia es el 6rgano ejecutivo del gobierno local. El Alcalde es el representante legal
de la Municipalidad y su maxima autoridad administrativa.

El Alcalde ejerce las funciones ejecutivas del gobierno municipal y tiene las facultades y
atribuciones establecidas en la Ley Orgénica de Municipalidades y otras normas que le
asignen atribuciones y funciones.

Articulo 9.- FUNCIONES DE ALCALDIA
Son funciones de la Alcaldia:

1. Defendery cautelar los derechos e intereses de la municipalidad y los vecinos.

2. Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del Concejo Municipal; asi
como ejecutar los acuerdos del Concejo Municipal, bajo responsabilidad.

3. Proponer y promulgar las ordenanzas y disponer su publicacién; asi como dictar
decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas.

4. Dirigir la formulacién y someter a aprobacion del Concejo el Plan de Desarrollo
Concertado y el Programa de Inversiones concertado con la sociedad civil.

5. Dirigir la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.

6. Someter a aprobacion del Concejo Municipal, bajo responsabilidad y dentro de los
plazos y modalidades establecidos, el Presupuesto Municipal Participativo,
debidamente equilibrado y financiado y aprobarlo, en caso de que el Concejo
Municipal no lo apruebe dentro del plazo previsto en la norma correspondiente.

7. Someter a aprobacion del Concejo Municipal, dentro del primer trimestre del
ejercicio presupuestal siguiente y bajo responsabilidad, el balance general y la
memoria del ejercicio econémico fenecido. o0

8. Proponer al Concejo Municipal la creacion, modificacion, supresion o exoneracion E
de contribuciones, tasas, arbitrios, derechos y licencias; y, con acuerdo del Concejo b
Municipal, solicitar al Poder Legislativo la creacién de los impuestos que considere =
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necesarios, asi como informar mensualmente respecto al control de la recaudacion
de los ingresos municipales y autorizar los egresos de conformidad con laleyy el
presupuesto aprobado.

9. Someter al Concejo Municipal la aprobacién del sistema de gestion ambiental local
y de sus instrumentos, dentro del marco del sistema de gestion ambiental nacional
y regional.

10. Proponer al Concejo Municipal los proyectos de reglamento interno del Concejo
Municipal, los de personal, los administrativos y todos los que sean necesarios para
el gobierno y la administracion municipal.

11. Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas del Codigo
Civil.

12. Designar y cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de éste, a los demas
funcionarios de confianza; asi como nombrar, contratar, cesar, sancionar y
autorizar las licencias de los funcionarios y servidores municipales.

13. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del serenazgo
y la Policia Nacional.

14. Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas en el
Gerente Municipal.

15. Proponer al Concejo Municipal la realizacion de auditorias, examenes especiales
y otros actos de control.

16. Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los
informes de auditoria interna.

17. Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus
funciones.

18. Proponer la creacién de empresas municipales bajo cualquier modalidad
legalmente permitida, sugerir la participacion accionaria, y recomendar la
concesion de obras de infraestructura y servicios publicos municipales.

19. Supervisar la recaudacién municipal, el buen funcionamiento y los resultados
econémicos y financieros de las empresas municipales y de las obras y servicios
publicos municipales ofrecidos directamente o bajo delegacion al sector privado.

20. Otorgar los titulos de propiedad emitidos en el ambito de su jurisdiccion y
competencia.

21. Proponer al Concejo Municipal las operaciones de crédito interno y externo,
conforme a Ley.

22. Presidir el comité de defensa civil y de seguridad ciudadana de su jurisdiccion.

23. Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o, de ser
el caso, tramitarlos ante el Concejo Municipal, asi como proponerle espacios de
concertacién y participacion vecinal.

24. Resolver en Ultima instancia administrativa los asuntos de su competencia de
acuerdo al Texto Unico de Procedimientos Administrativos de la Municipalidad.

25. Las demas atribuciones que le correspondan de acuerdo a Ley.

01.3 GERENCIA MUNICIPAL
Articulo 10.- LA GERENCIA MUNICIPAL

La Gerencia Municipal es el érgano de alta direccion responsable de dirigir, coordinar,
supervisar y evaluar la gestion administrativa y operativa de la Municipalidad Distrital de
San Juan de Lurigancho; de acuerdo con la normatividad que regula y rige a los (o))
Gobiernos Locales. Por delegacion del Alcalde, dirige la ejecucién, a través de los @
6rganos a su cargo, de la politica institucional con la finalidad de alcanzar los objetivos
estratégicos institucionales en concordancia con los planes institucionales.
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Articulo 11.- FUNCIONES DE LA GERENCIA MUNICIPAL
Son funciones de la Gerencia Municipal:

1. Gestionar las actividades administrativas y operativas de la gestién municipal de
acuerdo con los objetivos y metas institucionales.

2. Proponer las normas y planes para la implementacion de las politicas y estrategias de
la Municipalidad y disponer su implementacion.

3. Cautelar que los documentos de gestion técnicos y normativos se formulen en los
plazos previstos, asi como la informacién presupuestaria y financiera, informes, la
Memoria Anual de la municipalidad, conforme a las normas establecidas de la materia,
para ser presentados ante las instancias correspondientes.

4. Evaluar e informar sobre la ejecucién de los planes municipales, los recursos invertidos
y las acciones destinadas a cumplir con los objetivos y metas de la Municipalidad.

5. Dirigir y supervisar la recaudacion y administracion de los recursos municipales,
conforme a la normatividad vigente, asi como las labores de asesoria y utilizacion de
tecnologia apropiada.

6. Fomentar una administracion participativa para la innovacion, organizacion de la
gestion en el marco de la modernizacion y simplificacion administrativa acorde con los
objetivos estratégicos de desarrollo local.

7. Fomentar una cultura de integridad y transparencia en la gestién municipal.

8. Formular, integrar y disponer la implementacion de lineamientos de politica
institucional.

9. Promover el fortalecimiento e institucionalizar los espacios de Participacion
Ciudadana, Comités de Vigilancia, y los mecanismos de Rendicién de Cuentas.

10. Dirigir y supervisar las acciones vinculadas a defensa nacional, comunicacion e imagen
institucional, atencion al ciudadano, gestién documental y el sistema de control interno,
en el marco de la normatividad vigente.

11. Proponer documentos técnicos normativos e instrumentos de gestion, conforme a la
normativa y en funcién a las necesidades de la municipalidad.

12. Coordinar, articular y orientar los productos y resultados de las gerencias a su cargo
hacia el cumplimiento de la misién y el logro de los objetivos institucionales.

13. Integrar Comisiones o Comités que por ley expresa lo determine.

14. Resolver en Ultima instancia respecto de aquellos actos administrativos emitidos por
las gerencias de la municipalidad que no agotan la via administrativa, conforme a la
normatividad vigente.

15. Declarar la nulidad de oficio de las resoluciones emitidas por las gerencias de la
municipalidad, cuando corresponda y de acuerdo con la normatividad vigente.

16. Emitir resoluciones de gerencia municipal en asuntos de su competencia.

17. Las demas funciones que le asigne el Alcalde en el marco de sus competencias o
aquellas que le corresponda por norma expresa.

CAPITULO Il
02 ORGANOS CONSULTIVOS

02.1 CONSEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL
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la Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho. Esta integrado por el Alcalde de la
Municipalidad Distrital, quien lo preside, y los regidores distritales, y por los representantes
de las organizaciones sociales de base, asociaciones, organizaciones de productores,
gremios empresariales, juntas vecinales y cualquier otra forma de organizacion de nivel
distrital, con las funciones y atribuciones que sefiala la Ley Organica de Municipalidades.

Articulo 13.- Funciones del Consejo de Coordinacién Local Distrital
Son funciones del Consejo de Coordinacién Local Distrital:

1. Coordinar y concertar la formulacién del Plan de Desarrollo Municipal Distrital, asi
como el Presupuesto Participativo Distrital.

2. Proponer la elaboracién de proyectos de inversion y de servicios publicos locales.

3. Proponer convenios de cooperacion distrital para la prestacién de servicios
publicos.

4. Promover la formaciéon de Fondos de Inversion como estimulo a la inversion
privada en apoyo del desarrollo econémico local sostenible.

5. Otras que le encargue o solicite el Concejo Municipal Distrital.

02.2 JUNTA DE DELEGADOS VECINALES COMUNALES
Articulo 14.- Junta de Delegados Vecinales Comunales

La Junta de Delegados Vecinales Comunales es el 6rgano de coordinacion integrado por
los vecinos representantes de las agrupaciones urbanas y rurales que integran el distrito
y que se encuentran organizadas como juntas vecinales. También la integran las
organizaciones sociales de base, vecinales o comunales, y por los vecinos que
representan a las organizaciones sociales del distrito que promueven el desarrollo local y
la participacion vecinal.

Articulo 15.- Funciones de la Junta de Delegados Vecinales Comunales
Son funciones de la Junta de Delegados Vecinales Comunales:

1. Concertar y proponer las prioridades de gasto e inversién dentro del distrito y
centros poblados.

2. Proponer las politicas de salubridad.

3. Apoyar la seguridad ciudadana a ejecutarse en el distrito.

4. Apoyar el mejoramiento de la calidad de los servicios publicos locales y la ejecucion
de obras municipales.

5. Organizar los torneos y competencias vecinales y escolares del distrito en lo
deportivo y cultural

6. Fiscalizar la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.

7. Otras funciones que se le asigne y corresponda.

CAPITULO IlI
03 ORGANO DE CONTROL

03.1 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 16.- Organo de Control Institucional
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El Organo de Control Institucional es el érgano conformante del Sistema Nacional de
Control, cuya finalidad es llevar a cabo el control gubernamental en la Municipalidad de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 6°, 7° y 8° de la Ley N°27785, Ley Organica
del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica, y sus
modificatorias, promoviendo la correcta y transparente gestion de los recursos y bienes
de la entidad, cautelando la legalidad y eficiencia de sus actos y operaciones, asi como,
el logro de sus resultados, mediante la ejecucion de los servicios de control (simultaneo
y posterior) y servicios relacionados, con sujecion a los principios enunciados en el
articulo 9 de la Ley.

Articulo 17.- Funciones del Organo de Control Institucional
Son funciones del Organo de Control Institucional:

1. Formular en coordinacién con las unidades organicas competentes de la
Contraloria, el Plan Anual de Control, de acuerdo a las disposiciones que sobre
la materia emita la Contraloria.

2. Formular y remitir para aprobacion del érgano desconcentrado o de la unidad
organica a cuyo ambito de control pertenece, la propuesta de la carpeta de
servicio correspondiente al servicio de control posterior a ser realizado, de
acuerdo a los lineamientos y normativa aplicable.

3. Comunicar al Titular de la entidad bajo su ambito de control, el inicio de los
servicios de control gubernamental. Cuando se trate de servicios de control
gubernamental a realizarse en entidades que no corresponden al ambito de
control del OCI, la comision de control es acreditada ante el Titular de la entidad,
por la Vicecontraloria, la Gerencia Regional de Control o la Subgerencia de
Control, segln corresponda.

4. Ejercer el control gubernamental conforme a las disposiciones establecidas en
la Ley, las Normas Generales de Control Gubernamental y demas normativa
emitida por la Contraloria.

5. Formular, aprobar y notificar a la entidad, los informes resultantes de los
servicios de control gubernamental. EI OCI, segun las disposiciones aplicables
vigentes, remite a la unidad organica o al érgano desconcentrado de la
Contraloria del cual depende, el informe de control para su aprobacion.
Asimismo, cuando la Vicecontraloria, la Gerencia Regional de Control o la
Subgerencia de Control lo disponga, el OCI remite a dichos érganos o unidad
orgénica, seglin corresponda, el informe de control aprobado para su notificacion
a la entidad.

6. Elaborar la Carpeta de Control y remitirla al drgano desconcentrado o a la unidad
organica de la Contraloria a cuyo ambito de control pertenece el OCI, para su
comunicacion al Ministerio Publico, conforme a las disposiciones emitidas por la
Contraloria.

7. Recibir y atender, o de corresponder, derivar las denuncias que presentan las
personas naturales o juridicas, de acuerdo a la normativa aplicable.

8. Realizar los servicios de control gubernamental, respecto a las denuncias
evaluadas que les sean derivadas, de acuerdo a los lineamientos y normativa
aplicable.

9. Efectuar el seguimiento a la implementacién de las recomendaciones, asi como
de las acciones preventivas o correctivas que adopte la entidad, a partir de los
informes resultantes de los servicios de control, conforme a la normativa
especifica que para tal efecto emite la Contraloria
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10. Realizar el registro oportuno en los sistemas informaticos establecidos por la
Contraloria, de la informacién sobre los avances de los servicios de control
gubernamental a su cargo, asi como de los informes resultantes de dichos
Servicios. :

11. Analizar las solicitudes de servicios de control gubernamental, que incluye
pedidos de informacion presentados por el Congreso de la Republica, de
acuerdo a los lineamientos y normativa aplicable.

12. Apoyar a las comisiones auditoras, comisiones de control, equipos o personal
que designe la Contraloria para la realizacion de los servicios de control
gubernamental en la entidad en la cual se encuentra el OCI, de acuerdo a la
disponibilidad de su capacidad operativa.

13. Realizar las acciones que disponga la Contraloria respecto a la implementacion
del Sistema de Control Interno en la entidad, de acuerdo a la normativa aplicable.

14. Coadyuvar con la ejecucion de las actividades de audiencias publicas y
participacion ciudadana desarrolladas en su ambito de competencia.

15. Cumplir con los encargos asignados en normas con rango de Ley o norma de
ambito nacional con rango o fuerza de ley, asi como los asignados en los
reglamentos, directivas, manuales, procedimientos y demas normativa emitida
por la Contraloria.

16. Cumplir diligente y oportunamente con los encargos y requerimientos que le
formule la Contraloria.

17. Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la Contraloria durante diez
(10) afios los informes resultantes de los servicios de control gubernamental,
documentacién de control o papeles de trabajo, denuncias recibidas y en general
toda documentacién relativa a las funciones del OCI, luego de los cuales quedan
sujetos a las normas de archivo vigente para el sector publico. '

18. Remitir a la Contraloria el acervo documentario del OCI respecto a los servicios
de control gubernamental, en caso se desactive o extinga la entidad en la cual
el OCI desarrolla funciones.

19. Mantener en reserva y confidencialidad la informacion y resultados obtenidos en
el ejercicio de sus funciones.

20. Emitir el Informe Anual al Consejo Regional o Concejo Municipal en
cumplimiento a lo sefialado en la Ley Organica de Gobiernos Regionales o la
Ley Organica de Municipalidades, segln corresponda y conforme a las
disposiciones emitidas por la Contraloria.

21. Otras que establezca la Contraloria.

CAPITULO IV
04 ORGANO DE DEFENSA JURIDICA
04.1 PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
Articulo 18.- Procuraduria Publica Municipal

La Procuraduria Publica Municipal es el érgano especializado responsable de llevar a
cabo la defensa juridica, encargada de todas las acciones que conlleven a garantizar
los intereses y derechos de la Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho,
mediante la representacién y defensa en procesos judiciales, administrativos, procesos
arbitrales o conciliatorios; conforme a Ley. Se encuentra vinculado administrativa y
funcionalmente a la Procuraduria General del Estado y se rige por la normativa de la
materia.
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Articulo 19.- Funciones de la Procuraduria Publica Municipal
Son funciones de la Procuraduria Publica Municipal las siguientes:

1. Evaluar y proponer férmulas tendientes a conseguir la conclusion de un proceso
jurisdiccional, en aquellos casos cuyas estimaciones patrimoniales implican un
mayor costo que el monto estimado que se pretende recuperar, conforme a la
normativa vigente.

2. Requerir a toda entidad publica informacion y/o documentos necesarios para evaluar
el inicio de acciones o ejercer una adecuada defensa del Estado.

3. Evaluar el inicio de acciones legales cuando estas resulten mas onerosas que el
beneficio econémico que se pretende para el Estado.

4. Efectuar toda accion que conlleve a la conclusion de un procedimiento
administrativo, cuando ello implique alguna situacion favorable para el Estado.

5. Propiciar, intervenir, acordar y suscribir convenios de pago de la reparacion civil en
investigaciones o procesos penales donde intervengan de acuerdo con la normativa
vigente.

6. Emitir informes al Alcalde proponiendo la solucién mas beneficiosa para el Estado,
respecto de los procesos en los cuales interviene, bajo responsabilidad y con
conocimiento a la Procuraduria General del Estado.

7. Delegar representacion a favor de los/as abogados/as vinculados a su despacho.
Asimismo, podra delegar representacion a abogados de otras entidades publicas de
acuerdo a los parametros y procedimientos sefialados en el Reglamento.

8. Conciliar, transigir y consentir resoluciones, asi como desistirse de demandas,
conforme a los requisitos y procedimientos dispuestos por la normativa. Para dichos
efectos es necesario la autorizacion del Alcalde, previo informe del Procurador
Publico.

9. Coordinar con la Procuraduria General del Estado sobre las acciones de
asesoramiento, apoyo técnico profesional y capacitacion que brinda en beneficio de
la defensa juridica del Estado.

10. Las demas funciones establecidas en las normas que rigen el Sistema Administrativo
de Defensa Juridica del Estado.

CAPITULO V
05 ORGANO DE ETICA E INTEGRIDAD
05.1 OFICINA DE INTEGRIDAD INSTITUCIONAL
Articulo 20. - Oficina de Integridad Institucional

La Oficina de Integridad Institucional, es el érgano de apoyo con independencia y
autonomia técnica encargada de monitorear, evaluar e informar el cumplimiento de las
politicas de integridad y ética institucional con el fin de garantizar la continuidad, calidad,
mejora de la prestacion de servicios publicos municipales. Reporta directamente al Titular
de la entidad de quien depende y funcionalmente a la Alta Direccién, manteniendo relacion
técnica y funcional con la Secretaria de Integridad Publica, como érgano rector de la
Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la corrupcion.

;..‘.}-

”"\ Articulo 21.- Funciones de la Oficina de Integridad Institucional
|

Son funciones de la Oficina Integridad Institucional:
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1. Apoyar en la identificacion y gestion de riesgos de corrupcion;

2. Proponer las acciones de integridad y lucha contra la corrupcion, asi como
supervisar su cumplimiento;

3. Proponer la incorporacién de objetivos y acciones de integridad en los planes
estratégicos de la entidad;

4. Implementar, conducir y dirigir la estrategia institucional de integridad y lucha
contra la corrupcién, asi como supervisar su cumplimiento;

5. Supervisar el cumplimiento de la normativa vigente de transparencia, gestion de
intereses y conflicto de intereses;

6. Coordinar con la maxima autoridad administrativa y los demas érganos o unidades
organicas de la entidad, la planificacién, ejecucion, seguimiento y evaluacion del
sistema de control interno;

7. Coordinar e implementar el desarrollo de las actividades de capacitacion en
materia de ética publica, transparencia y acceso a la informacion publica, gestion
de intereses, conflicto de intereses, control interno y otras materias vinculadas con
la integridad y lucha contra la corrupcion;

8. Recibir, evaluar, derivar, realizar el seguimiento y sistematizacion de denuncias
sobre actos de corrupcién, asegurando la reserva de informaciéon cuando
corresponda;

9. Otorgar las medidas de proteccion al denunciante o testigos cuando corresponda;

10. Orientar y asesorar a los funcionarios y servidores sobre dudas, dilemas éticos,
situaciones de conflicto de interés, asi como sobre los canales de denuncias y
medidas de proteccién existentes en la entidad y otros aspectos de politicas de
integridad;

11. Monitorear la implementacién del modelo de integridad institucional.

12. Cumplir con las demas funciones que le asigne el alcalde, de acuerdo a sus
competencias o que estén previstas por Ley.

CAPITULO VI
06 ORGANOS DE APOYO
06.1 OFICINA GENERAL DE SECRETARIA GENERAL
Articulo 22, — Oficina General de Secretaria General
La Oficina General de Secretaria General, es el 6rgano de apoyo encargado de
planificar, dirigir, ejecutar y coordinar el soporte administrativo de Alcaldia y del Concejo
Municipal; asi como la difusién de las disposiciones emanadas por este 6rgano. Depende
de la Gerencia Municipal.
Articulo 23.- Funciones de la Oficina General de Secretaria General
Son funciones de la Oficina General de Secretaria General:
1. Organizar, asistir, apoyar y coordinar todas las actividades previas, durante y
posteriores a las Sesiones de Concejo Municipal, con observancia del
Reglamento Interno del Concejo.

2. Elaborar y/o adecuar los proyectos de ordenanzas, acuerdos y resoluciones de
Concejo en estricta sujecion a las decisiones adoptadas por el Concejo
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Municipal, a las normas legales vigentes y disponer la publicacién de los
dispositivos que legalmente correspondan.

3. Coordinar y canalizar las acciones y propuestas normativas que se requieren
realizar en el Congreso de la Republica.

4. Atender solicitudes y emitir comunicaciones en coordinacién con la unidad de
organizacion correspondiente, en cumplimiento a la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

5. Gestionar la actualizacién permanente del Portal Institucional y del Portal de
Transparencia de la Municipalidad.

6. Supervisar la sistematizacion y publicacion de la documentacion oficial y
dispositivos legales que emanen de la Municipalidad.

7. Supervisar la implementaciéon de los principios de gobierno abierto para todos
los procesos institucionales.

8. Emitir resoluciones en los asuntos de su competencia y de aquellos temas que
le sean delegados.

9. Las demas funciones que le asigne la Gerencia Municipal en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

06.2 OFICINA GENERAL DE GESTION DOCUMENTAL Y ATENCION AL
CIUDADANO

Articulo 24.- Oficina General de Gestién Documental y Atencidn al Ciudadano

La Oficina General de Gestion Documental y Atencién al Ciudadano, es la unidad
organica que tiene como objetivo organizar, controlar y realizar actividades para la
gestién documentaria de la institucion relacionadas a la atencién al administrado y/o
ciudadano, del tramite, registro, certificacién y control de la correspondencia municipal;
asimismo, se encarga de gestionar la atencion y orientacion al ciudadano, a través de
modulos de atencién y/o Plataforma de Atencién, asi como otros canales que se
propongan e implementen para la atencién, en coordinacién con las areas involucradas.
Depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 25. — Funciones de la Oficina General de Gestion Documental y Atencion
al Ciudadano

Son funciones de la Oficina General de Gestiéon Documental y Atencién al Ciudadano:

1. Planificar, organizar, coordinar, y desarrollar las actividades referidas a la
recepcion, clasificacion, registro, validacion, tramite, distribucién oportuna,
almacenamiento, depuracién, eliminaciéon y control de la documentacion que
emite y recibe la Municipalidad en el marco de la normativa.

2. Proponer y aplicar politicas, estrategias, lineamientos, instrumentos o
herramientas de gestion documentaria y atenciéon al ciudadano, segun los
dispositivos legales vigentes.

3. Atender, orientar e informar al ciudadano, sobre los diversos tramites a realizar
ante la Municipalidad, en coordinacion con las areas involucradas, asi como el
estado de sus tramites en proceso, a través de la Plataforma de Atencion al
Ciudadano.

4, Mantener actualizado el registro correspondiente a la recepcion de los
documentos y expedientes ingresados a la Municipalidad a través de la mesa de
partes presencial y virtual.
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5. Efectuar la recepcion, clasificar, registrar, codificar, y mantener en buen estado
de conservacion, la documentacion que forma parte del Archivo Central de la
Municipalidad.

6. Organizar, conducir y supervisar la notificacion dentro y fuera del distrito, de los
distintos documentos elaborados por las diversas unidades de organizacion de la
Municipalidad.

7. Proponer y supervisar a los Fedatarios de la Municipalidad.

8. Certificar copias de los documentos que produzca la entidad.

9. Gestionar los reclamos y consultas de accion inmediata, provenientes de los
contribuyentes y vecinos, coordinando la intervenciéon de las unidades de
organizacién competentes hasta la culminacion del proceso.

10. Cumplir con otras funciones inherentes a su cargo y/o que le asigne la Gerencia
Municipal o estén previstas por ley.

06.3 OFICINA GENERAL DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL
Articulo 26. - Oficina General de Comunicaciones e Imagen Institucional

La Oficina General de Comunicaciones e Imagen Institucional, es el érgano de apoyo
responsable de gestionar las comunicaciones, protocolo y la imagen institucional de la
Municipalidad, asi como de fortalecer las relaciones externas de la entidad,
comunicando e informando a los ciudadanos y a los miembros de la Municipalidad sobre
los asuntos de la gestién municipal a través de distintos medios y canales para hacer
llegar los mensajes en forma clara, oportunay eficaz. Depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 27.- Funciones de la Oficina General de Comunicaciones e Imagen
Institucional

Son funciones de la Oficina General de Comunicaciones e Imagen Institucional:

1. Programar, organizar, dirigir y controlar las ceremonias, actos oficiales y
protocolares de naturaleza local, que se realizan en la Municipalidad Distrital de
San Juan de Lurigancho en las que participa el Alcalde y los regidores.

2. Promover y desarrollar acciones y lineamientos de difusion de la imagen
institucional en coordinacién con las politicas impartidas por la Alta Direccion.

3. Mantener informada a la Alta Direccion sobre cualquier tipo de publicacion en la
que esté involucrada la entidad o sus funcionarios, respecto a sus funciones.

4. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de comunicacién social,
programas y campaias de difusion y publicacion de los actos, actividades y
resultados de la gestion Municipal, considerando el marco normativo
correspondiente.

5. Actuar como vocero oficial y de enlace ante los medios de comunicacion,
coordinando y supervisando la cobertura periodistica de las actividades oficiales
del Alcalde.

6. Organizar y convocar conferencias de prensa o entrevistas segun disposiciones
de Alta Direccion.

7. Brindar el soporte correspondiente en las sesiones del Concejo Municipal.

8. Establecer y conservar vinculos relacionados a la comunicacién y coordinacion
permanente con las diversas entidades publicas y privadas con las cuales la
Municipalidad mantiene relaciones funcionales o protocolares.

9. Elaborar el calendario civico de la Municipalidad.

10. Emitir notas de prensa y comunicados oficiales relacionados con la gestién
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11. Mantener el registro actualizado de todas las entidades oficiales, personalidades
representativas y otros datos de interés para el cumplimiento de sus funciones.

12. Establecer y mantener relaciones permanentes con los periodistas y medios de
comunicacion social.

13. Organizar y coordinar la asistencia del Alcalde o su representante a los actos
oficiales o actividades en las que corresponde participar a la Municipalidad.

14. Mantener actualizado el archivo de prensa y su respectiva administracion:
registro en video, fotografias y prensa.

15. Disefar el Portal web institucional.

16. Realizar los disefios e impresiones de material de comunicacién que requieran
las diferentes unidades de organizacion de la Municipalidad.

17. Administrar las redes sociales de informacion y participacién ciudadana; asi
como mantener actualizada la informacién que éstas emitan.

18. Cumplir con las demas funciones que le asigne la Gerencia Municipal o estén
previstas por Ley.

REGLAMENTO DE ORGANIZACIGN Y FLINCIONES - ROF

06.4 OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Articulo 28. - Oficina General de Administracién y Finanzas

La Oficina General de Administracién y Finanzas, es el érgano de apoyo, encargado de
dirigir, planear, organizar y evaluar los sistemas administrativos vinculados a la gestion
de recursos humanos, abastecimiento, contabilidad, tesoreria y endeudamiento publico,
de acuerdo con la normativa vigente, con el fin de apoyar oportuna y eficientemente al
cumplimiento de los objetivos institucionales; asi como los procesos de gobierno digital,
de acuerdo con la normativa vigente, con el fin de apoyar oportuna y eficientemente al
cumplimiento de los objetivos institucionales. Depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 29.- Funciones de la Oficina General de Administracién y Finanzas
Son funciones de la Oficina General de Administracién y Finanzas:

1. Planear, organizar, dirigir y evaluar los procesos establecidos por los rectores de
los sistemas administrativos de gestion de recursos humanos, abastecimiento,
contabilidad, tesoreria, endeudamiento publico; asi como gobierno digital, en el
marco de las competencias de la municipalidad.

2. Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacién en el ambito institucional
relacionadas con los sistemas administrativos de gestion de recursos humanos,
abastecimiento, contabilidad, tesoreria, endeudamiento publico; asi como
gobierno digital, conforme a la normativa vigente.

3. Supervisar la ejecucion del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP de la
municipalidad.

4. Suscribir contratos ylo convenios relacionados a la adquisicion de bienes,
contratacion de servicios, ejecucion de obras y otros de su competencia.

5. Supervisar la administracion de los bienes muebles e inmuebles de la entidad, asi
como del control y la actualizacion del margesi de estos.

6. Proponer, gestionar y emitir los actos de adquisicion, administracion, disposicion,
registro y supervision de los bienes de la municipalidad.

7. Supervisar el control patrimonial y custodia de los activos y de los bienes en
almaceén.
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8. Dirigir y supervisar la formulacion de los estados financieros y presupuestarios de
la entidad.

9. Administrar los recursos financieros en concordancia con el Plan Estratégico
Institucional, el Plan Operativo Institucional y el Presupuesto Institucional, asi
como informar oportuna y periédicamente a la Alta Direccion y a las entidades
competentes sobe la situacion financiera de la municipalidad.

10. Participar en coordinacion con la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto
y Modernizacion, en las fases de programacion y formulaciéon del presupuesto
institucional de la entidad, asi como conducir su fase de ejecucion.

11. Efectuar el control previo y concurrente de las operaciones administrativas y
financieras de la entidad, en cumplimiento de las normas del Sistema
Administrativo de Control.

12. Administrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia el Registro
de Declaraciones Juradas de la Contraloria General de la Republica, de
conformidad con la normatividad vigente.

13. Evaluar los planes informaticos en concordancia con los objetivos institucionales
y necesidades de los érganos de la entidad.

14. Emitir actos administrativos o de administracion que correspondan en el marco de
las competencias asignadas en la normatividad vigente.

15. Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia.

16. Expedir resoluciones en las materias de su competencia.

17. Las demas funciones que le asigne la Gerencia Municipal en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 30.- Estructura de la Oficina General de Administracién y Finanzas

La Oficina General de Administracion y Finanzas para el cumplimiento de sus funciones
tiene la siguiente estructura organica:

Oficina de Recursos Humanos

Oficina de Abastecimiento

Oficina de Contabilidad

Oficina de Tesoreria

Oficina de Gobierno Digital e Innovacion

06.4.1 OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
Articulo 31.- Oficina de Recursos Humanos
La Oficina de Recursos Humanos es la unidad organica de apoyo, responsable de
coordinar, controlar y ejecutar las acciones propias del sistema administrativo de gestion
de recursos humanos, orientando la realizacion individual del personal hacia el logro de
los objetivos institucionales de la municipalidad, bajo el marco legal para dicho fin.
Depende de la Oficina General de Administracion y Finanzas.
Articulo 32.- Funciones de la Oficina de Recursos Humanos

Son funciones de la Oficina de Recursos Humanos:

1. Proponery aplicar politicas, estrategias, lineamientos, instrumentos o herramientas
de gestion de recursos humanos, asi como el disefio y seguimiento del Plan de
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Recursos Humanos, alineado a los objetivos de la entidad y en el marco de lo
dispuesto en la normativa del sistema administrativo de gestion de recursos
humanos.

2. Proponer el disefio y administracion de los puestos de trabajo de la entidad, a
través de la formulacion y administracion de los perfiles de puestoy el Cuadro para
asignacion de personal Provisional o el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), y
otros segun corresponda.

3. Implementary evaluar los procesos de gestién de las compensaciones economicas
y no econémicas de los servidores de la municipalidad.

4. Gestionar el proceso de administracion de personas, que involucra la
administracion de legajos, control de asistencias, desplazamientos, procedimientos
disciplinarios y desvinculacion del personal de la municipalidad.

5. Gestionar el proceso de incorporacion del personal de la entidad, que involucra la
seleccion, vinculacién, induccion y el periodo de prueba.

6. Gestionar la progresion en la carreray el desarrollo de las capacidades destinadas
a garantizar los aprendizajes individuales y colectivos.

7. Desarrollar acciones en materia de bienestar social, relaciones laborales, culturay
clima organizacional, comunicacion interna, integridad; asi como en seguridad y
salud en el trabajo.

8. Administrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia el Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC) y los demas registros
que sean de su competencia.

9. Implementar y monitorear la gestién del rendimiento en la entidad, evidenciando
las necesidades de los servidores civiles, mejoras en el desempefio de los puestos
y el aporte de aquellos a los objetivos y metas de la municipalidad.

10. Suscribir en representacion de la Municipalidad los contratos de trabajo y
convenios de practicas pre profesionales y profesionales.

11. Cumplir con otras funciones inherentes a su cargo ylo que le asigne la Oficina
General de Administracion y Finanzas o estén previstas por Ley.

06.4.2 OFICINA DE ABASTECIMIENTO
Articulo 33.- Oficina de Abastecimiento

La Oficina de Abastecimiento es la unidad organica de apoyo que tiene como objetivo la
programacién, ejecucién y control de los procesos del sistema administrativo de
abastecimiento de la municipalidad, de conformidad con la normativa correspondiente.
Depende de la Oficina General de Administracién y Finanzas.

Articulo 34. — Funciones de la Oficina de Abastecimiento
Son funciones de la Oficina de Abastecimiento:

1. Gestionar la ejecucion de los procesos vinculados a la Cadena de Abastecimiento
Publico, en el marco de lo dispuesto en la normativa del sistema administrativo de
abastecimiento.

2. Proponer y aplicar normas, lineamientos, directivas y buenas practicas de gestion
interna sobre la operatividad del sistema administrativo de abastecimiento en la
entidad.

3. Coordinar, consolidar y elaborar la programacion multianual de los bienes,
servicios y obras requeridos por las unidades de organizacién de la entidad, a
través de la elaboracion del Cuadro Multianual de Necesidades.
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4. Coordinar, programar, ejecutar e informar transparentemente los procesos de
obtencién de bienes, servicios y obras requeridos por la entidad.

5 Gestionar los bienes de la entidad, a través del registro, almacenamiento,
distribucion, disposicion y supervision de estos.

6. Coordinar y ejecutar acciones de mantenimiento, conservacion y seguridad sobre
los bienes muebles e inmuebles de la entidad.

7. Desarrollar e implementar las actividades de control y dotacién de seguros de los
muebles, inmuebles, equipos, maquinarias y vehiculos de propiedad municipal.

8. Cumplir con otras funciones inherentes a su cargo y/o que le asigne la Oficina
General de Administracion y Finanzas o estén previstas por Ley.

06.4.3 OFICINA DE CONTABILIDAD
Articulo 35.- Oficina de Contabilidad

La Oficina de Contabilidad, es la unidad organica de apoyo que tiene como objetivo
conducir las acciones de ejecucion de las operaciones financieras del sistema de
contabilidad gubernamental de la Municipalidad de acuerdo con el marco legal vigente.
Depende de la Oficina General de Administracion y Finanzas.

Articulo 36.- Funciones de la Oficina de Contabilidad
Son funciones de la Oficina de Contabilidad:

1. Gestionar los procesos vinculados a la gestion contable de hechos econémicos,
financieros y patrimoniales conforme a las disposiciones normativas del Sistema
Nacional de Contabilidad.

2. Proponer y aplicar normas, lineamientos, procedimientos contables y directivas
internas, asi como realizar seguimiento y evaluacion de su cumplimiento,
conforme a la normativa del Sistema Nacional de Contabilidad.

3. Formular y proponer el manual de procedimientos contables de la entidad.

4. Efectuar las acciones conducentes al reconocimiento, medicién, registro y
procesamiento de los hechos econémicos de la entidad, elaborando los estados
financieros y presupuestarios, e informacién complementaria con sujecion al
sistema contable.

5. Elaborar los libros contables y presupuestarios.

6. Generar los estados financieros de la entidad y efectuar las conciliaciones
contables con las dependencias y entes correspondientes.

7. Gestionar el registro contable del pliego, asi como su actualizacién, en el Sistema
Integrado de Administracion Financiera de los Recursos Publicos (SIAF-RP).

8. Integrar y consolidar la informacién contable del pliego para su presentacion
periodica.

9. Supervisar el cumplimiento de la rendicion de cuentas por parte del Alcalde, para
la presentacién de informacion y andlisis de los resultados presupuestarios,
financieros, econémicos, patrimoniales, asi como el cumplimiento de metas e
indicadores de gestion financiera del ejercicio fiscal ante la Direccion General de
Contabilidad Publica.

10. Cumplir con otras funciones inherentes a su cargo y/o que le asigne la Oficina i
General de Administracién y Finanzas o estén previstas por Ley. o

£
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06.4.4 OFICINA DE TESORERIA
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Articulo 37.- Oficina de Tesoreria

La Oficina de Tesoreria, es la unidad organica de apoyo que se encarga del ingreso y
control de los recursos economicos que proviene de las obligaciones tributarias
(impuestos, tasas, contribuciones) y otras fuentes de ingreso no tributarios, asi como el
pago ylo cancelacion de los compromisos economicos efectuados de acuerdo a la
normativa del Sistema Nacional de Tesoreria. Depende de la Oficina General de
Administracién y Finanzas.

Articulo 38.- Funciones de la Oficina de Tesoreria
Son funciones de la Oficina de Tesoreria:

1. Gestionar los procesos vinculados a la gestion del flujo financiero en la entidad,
conforme a las disposiciones del sistema nacional de Tesoreria.

2. Proponer y aplicar normas, lineamientos y directivas internas, asi como realizar
seguimiento y evaluacion de su cumplimiento, conforme a la normativa del
Sistema Nacional de Tesoreria.

3. Gestionar la ejecucion financiera del gasto en su fase de pago, a través del
Sistema Integrado de Administracién Financiera del Sector Publico (SIAF- SP) o
el que lo sustituya.

4. Ejecutar el proceso de recaudacion, depésito y conciliacion de los ingresos
generados por la entidad, por las diferentes fuentes de financiamiento,
efectuando su oportuno registro en el SIAF-SP o el que lo sustituya.

5. Implementar la aplicaciéon de medidas de seguridad para la custodia y traslado
del dinero en efectivo, asi como para la custodia de cheques y documentos
valorados en poder de la entidad.

6. Actualizar y ejecutar el registro, control y verificacion de la autenticidad de las
fianzas, garantias y polizas de seguros en custodia de la entidad, de acuerdo con
la normatividad vigente, asi como implementar y mantener las condiciones que
permitan el acceso al SIAF-SP o el que lo sustituya por parte de los responsables
de las areas relacionadas con la administracion de la ejecucion financiera y
operaciones de tesoreria.

7. Gestionar la declaracion, presentacion y pago de tributos y otras obligaciones que
correspondan a la municipalidad con cargo a fondos publicos, dentro de los
plazos definidos y en el marco de la normatividad vigente.

8. Gestionar ante el ente rector la apertura, manejo y cierre de las cuentas bancarias
de la entidad, realizando las conciliaciones bancarias por toda fuente de
financiamiento.

9. Implementar medidas de seguimiento y verificacion del estado y uso de los fondos
plblicos, que comprende arqueos de los flujos financieros y/o valores,
conciliaciones, y demas acciones que determine el ente rector.

10. Implementar la gestion de riesgos fiscales en la Municipalidad.

11. Gestionar los fondos Publicos provenientes del endeudamiento publico, conforme
a las disposiciones del sistema nacional de endeudamiento publico.

12. Recibir y ejecutar los desembolsos de endeudamiento de acuerdo con la
normativa vigente.

13. Cumplir con otras funciones inherentes a su cargo y/o que le asigne la Oficina o
General de Administracion y Finanzas o estén previstas por Ley. ol
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06.4.5 OFICINA DE GOBIERNO DIGITAL E INNOVACION
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Articulo 39.- Oficina de Gobierno Digital e Innovacién

La Oficina de Gobierno Digital e Innovacion, es el érgano que tiene como objetivo
coordinar, organizar, ejecutar y controlar la implementacion, desarrollo y mantenimiento
de los sistemas para la gestion de los procesos de la municipalidad, asi mismo promover
el maximo acceso y uso de las tecnologias digitales por parte de los ciudadanos e
integrantes de la gestion municipal. Depende de la Oficina General de Administracion y
Finanzas.

Articulo 40. — Funciones de la Oficina de Gobierno Digital e Innovacion
Son funciones de la Oficina de Gobierno Digital e Innovacion:

1. Formular, proponer y ejecutar el plan de gobierno digital en concordancia con los
objetivos estratégicos institucionales y las necesidades de los organos de la
entidad.

2. Formular, proponer, ejecutar y evaluar los planes informaticos en concordancia
con los objetivos institucionales y necesidades de los érganos de la entidad.

3. Administrar los recursos informaticos, asi como proveer el soporte técnico
requerido para los usuarios y recursos.

4. Elaborar y actualizar directivas, metodologias y estandares para la gestion de los
recursos informaticos.

5. ldentificar y evaluar necesidades y oportunidades de implementacion de las
Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones (TIC) a nivel institucional.

6. Promovery coordinar acciones con los demas 6rganos para la adecuada gestion
de la seguridad de la informacion.

7. Proponer, disefiar, administrar y dirigir el correcto funcionamiento de la
plataforma tecnolégica para los centros de control y camaras de video vigilancia
y equipamiento tecnolégico, en coordinacion con el area responsable de la
seguridad ciudadana.

8. Asesorar con herramientas informaticas y necesidades de capacitacion en
acciones de transparencia, gobierno digital, entre otras, que permitan mejorar las
intervenciones de la municipalidad.

9. Promover el uso de las tecnologias digitales, acorde con las normas, estandares
y directivas emitidas por el ente rector del Sistema Nacional de Transformacion
Digital

10. Registrar y actualizar la informacién contenida en el portal institucional y el portal
de transparencia estandar de la municipalidad, conforme a las normas sobre la
materia y en coordinacién con la Oficina General de Comunicaciones e Imagen
Institucional, y otras unidades de organizacion segun corresponda.

11. Cumplir con otras funciones inherentes a su cargo y/o que le asigne la Oficina
General de Administracion y Finanzas o estén previstas por Ley.

CAPITULO VI
07 ORGANOS DE ASESORAMIENTO
07.1 OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA

Articulo 41.- Oficina General de Asesoria Juridica
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La Oficina General de Asesoria Juridica es el 6érgano responsable de asesorar y emitir
opinién legal en asuntos juridicos y normativos que requiere la Municipalidad;
formulando, evaluando y/o visando los proyectos normativos y documentacion de
caracter institucional sometidos a su consideracion. Depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 42.- Funciones de la Oficina General de Asesoria Juridica
Son funciones de la Oficina General de Asesoria Juridica:

1. Asesorar a la Alta Direccién y a las unidades de organizacion de la Municipalidad
sobre asuntos de cardcter juridico relacionados con las competencias
municipales.

2. Absolver consultas de caracter juridico que le sean formuladas por las diferentes
unidades de organizacién de la administracién municipal; emitiendo dictamenes
y opiniones legales.

3. Formular dispositivos legales en coordinacion con las unidades de organizacién
de la municipalidad segin corresponda, y emitir opinion juridica sobre las
propuestas a ser aprobadas mediante ordenanzas, acuerdos, Decretos de
Alcaldia, Resoluciones de Alcaldia que se sometan a su consideracion.

4. Revisary visar los proyectos de dispositivos legales que expida la Alta Direccion,
debiendo contar previamente con el informe técnico elaborado por el érgano
correspondiente.

5. Formular o emitir opinién juridica respecto a subastas, convenios y contratos
diversos que celebra la Municipalidad, en observancia de la normatividad
vigente, bajo responsabilidad.

6. Emitir opinién juridica sobre los recursos impugnativos y quejas.

7. Compilar, concordar y sistematizar las normas legales relacionadas con la
entidad.

8. Cumplir con otras funciones inherentes a su cargo y/o que le asigne la Gerencia
Municipal o estén previstas por ley.

07.2 OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y
MODERNIZACION

Articulo 43. — Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion

La Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, es el 6rgano de
asesoramiento responsable de conducir y supervisar los procesos de Planeamiento,
Presupuesto, organizacién y modernizacion, y de conducir las estrategias de
cooperacion técnica nacional e internacional, asi como la Programacion Multianual de
Inversiones, de acuerdo con la normatividad vigente. Depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 44.- Funciones de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion

Son funciones de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion:

1. Conducir y supervisar las politicas y estrategias para desarrollar las acciones de
Planeamiento, Presupuesto, Estadistica, Cooperacién Técnica Nacional e
Internacional, Organizacion y Modernizacion.

2. Supervisar las fases de programacion, formulacién, aprobacion y evaluacion del
Presupuesto Institucional, en concordancia de las normas emitidas por la
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Direccién Nacional de Presupuesto Publico del Ministerio De Economia y
Finanzas.

3. Formular y proponer lineamientos de politica institucional que orienten la
formulacion, monitoreo y evaluacién del Plan de Desarrollo Local Concertado,
Plan Estratégico Institucional, Plan Operativo Institucional, Presupuesto
Institucional y los procesos de Presupuesto Participativo y otros, segun la
normatividad vigente.

4. Representar a la Municipalidad, por indicacién del alcalde, ante entidades
publicas y privadas, a nivel nacional e internacional.

5. Conducir el desarrollo de la Programacion Multianual de Inversiones de la entidad,
asi como el seguimiento, monitoreo y evaluaciéon de dichas inversiones, en
coordinacién con las dependencias competentes; y en el marco de las
disposiciones de la Direccion General de Programacién Multianual de Inversiones,
como ente rector.

6. Dirigir y supervisar el seguimiento, monitoreo y evaluacion de las inversiones, en
coordinacion con las dependencias competentes.

7. Supervisar la fase de programacion multianual del ciclo de inversion en el ambito
de las competencias de la municipalidad.

8. Elaborar la programacion multianual de inversiones de la municipalidad en
coordinacion con las unidades formuladoras y unidades ejecutoras de
inversiones.

9. Proponer al Alcalde los criterios de priorizacion de la cartera de proyectos,
incluidos aquellos en continuidad de inversiones, y las brechas identificadas.

10. Cumplir con las demas funciones que le asigne la Gerencia Municipal o estén
previstas por Ley.

Articulo 45.- Estructura de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion

La Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion para el cumplimiento
de sus objetivos y funciones tiene la siguiente estructura:

e Oficina de Planeamiento y Presupuesto
e Oficina de Modernizacién y Cooperacion

07.2.1 OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Articulo 46.- Oficina de Planeamiento y Presupuesto

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto, es una unidad organica de asesoria, adscrita
a la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién; tiene como
finalidad implementar los lineamientos y objetivos del planeamiento institucional y del
proceso presupuestario en el marco del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico
y del Sistema Nacional de Presupuesto Publico. Depende de la Oficina General de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion.

Articulo 47.- Funciones de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Son funciones de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto:
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sujetandose a las disposiciones del Sistema Nacional de Presupuesto Publico y
que emita la Direccién General de Presupuesto Publico, como ente rector.

2. Formular e implementar los procedimientos y lineamientos para la gestion del
proceso presupuestario en la entidad, brindando asesoramiento técnico y
coordinando con los érganos y unidades organicas.

3. Implementar las disposiciones del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y las normas que la orientan y regulan en el nivel de gobierno local,
que emita el Centro Nacional de Planificacion Estratégica, como ente rector.

4. Asesorar a las unidades de organizacion y conducir el proceso de formulacion
de las politicas, del Plan Estratégico Institucional y del Plan Operativo
Institucional de la municipalidad.

5. Realizar el seguimiento y evaluacion de los planes estratégicos y operativos de
la municipalidad distrital.

6. Ejecutar el proceso de planeamiento estratégico local brindando asistencia
técnica al Consejo de Coordinacion Local Distrital, Secretaria Técnica y demas
érganos y actores intervinientes, para la formulacion o actualizacion del Plan de
Desarrollo Local Concertado del distrito (PDLC), de acuerdo con los lineamientos
establecidos por el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico - SINAPLAN.

7. Efectuar el seguimiento y la evaluacion del proceso presupuestario de la entidad,
organizando y presentando la informacion presupuestaria correspondiente para el
analisis del desempefio de la gestion del presupuesto respecto al logro de
resultados prioritarios y objetivos estratégicos institucionales; segln corresponda,
en coordinacién con la Direccién General de Presupuesto Publico.

8. Emitir informes técnicos en el marco de su competencia.

9. Cumplir con las demas funciones que le asigne la Oficina General de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion o estén previstas por Ley.

07.2.2 OFICINA DE MODERNIZACION Y COOPERACION
Articulo 48.- Oficina de Modernizacion y Cooperacién

La Oficina de Modernizacién y Cooperacién es la unidad organica responsable de
conducir los procesos de modernizacion de la Municipalidad de San Juan de Lurigancho,
en el marco del sistema administrativo de modernizacion de la gestion publica.
Asimismo, es responsable de conducir y gestionar los procesos de cooperacion técnica
de indole nacional e internacional de la entidad, y la estadistica institucional. Depende
de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion.

Articulo 49. — Funciones de la Oficina de Modernizacién y Cooperacion
Son funciones de la Oficina de Modernizacion y Cooperacion:

1. Coordinar e implementar las normas, metodologias instrumentos, estrategias y
lineamientos sobre simplificacién administrativa, calidad de la prestacion de los
bienes y servicios, gobierno abierto y gestién por procesos, conforme a las
disposiciones normativas de la materia.

2. Coordinar y ejecutar el disefio, estructura y organizacion de la entidad; asi como
la elaboracion y actualizacion de sus documentos de gestion en materia
organizacional y de procedimientos administrativos (TUPA) conforme la normativa
de la materia.

3. Emitir informes técnicos en el marco de su competencia.

4. Coordinar e implementar acciones vinculadas a la identificacion, seguimiento y
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documentacién de la gestién del conocimiento y evaluacion de riesgos en el
marco de las disposiciones sobre la materia.

5. Promover, conducir y gestionar los procesos de cooperacion técnica de indole
nacional e internacional de la Municipalidad.

6. Identificar e implementar oportunidades de integracion de servicios en todas sus
modalidades, para brindar mejores servicios a la ciudadania, en coordinacion con
el rector de la materia.

7 Asesorar a la Alta Direccién y demas 6rganos y unidades organicas de la
Municipalidad en materia de modernizacién, cooperacion técnica y relaciones
interinstitucionales, sean estas de indole nacional e internacional de la entidad.

8. Organizar y controlar la formulacion y evaluacién de la informacion estadistica
de la municipalidad y del distrito.

9. Cumplir con las demas funciones que le asigne la Oficina General de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion o estén previstas por Ley.

CAPITULO VIII
08 ORGANOS DE LINEA
08.1 GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
Articulo 50.- Gerencia de Administracién Tributaria

La Gerencia de Administracion Tributaria es el 6rgano de linea, que tiene como objetivo
administrar los tributos municipales, asi como coordinar y controlar las actividades de
administracién, recaudacion, fiscalizacién, determinacion y supervision de los ingresos
tributarios de la Municipalidad; asimismo, de realizar las cobranzas regulares y coactivas
y ejecuciones forzosas de acuerdo a las normas y dispositivos legales vigentes,
proponer y formular las medidas sobre politicas tributarias y de simplificacion y
reestructuracion del sistema tributario municipal. Depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 51.- Funciones de la Gerencia de Administracion Tributaria
Son funciones de la Gerencia de Administracién Tributaria:

1. Planificar, organizar, dirigir y controlar, la emisién de comunicaciones, recibos y
especies valoradas para los diversos tipos de rentas tributarias que administra
la Municipalidad.

2. Organizar y controlar las fases de registro y actualizacion de las cuentas
corrientes de los contribuyentes de la Municipalidad, velando por su autenticidad
y veracidad.

3. Promover y desarrollar estudios y propuestas de creacion y/o modificaciéon de
normas y procedimientos con la finalidad de optimizar el proceso de captacién
de los recursos, que conlleven a la mejora y ampliacién de la base tributaria y la
reduccion de la morosidad.

4. Promover la sistematizacion de los procesos de administracion, recaudacion,
determinacion, fiscalizacién y control de los ingresos Municipales provenientes
de los tributos, y otros ingresos, manteniendo actualizadas las estadisticas
correspondientes.

5. Administrar el sistema tributario municipal, dirigiendo y liderando con la Oficina
General de Administracion y Finanzas la recaudacion de impuestos y tasas,
segln el ambito de sus competencias.
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6. Establecer las politicas de emision anual, distribucion de las carpetas e impulsar
la gestion de cobranza de las obligaciones tributarias de los contribuyentes con
la Municipalidad.

7. Supervisar el cumplimiento del procedimiento de cobranza coactiva municipal de
las obligaciones de naturaleza tributaria.

8. Supervisar las actividades para el procedimiento de embargo, tasacion, y remate
de bienes y/u otras medidas cautelares que autorice la Ley.

9. Supervisar el procedimiento de registro y custodia de expedientes de embargo,
tasacion y remate de bienes de caracter tributario.

10. Coordinar con la Oficina General de Administracién y Finanzas y con la Oficina
General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién, las conciliaciones
periddicas para optimizar la informaciéon econémico- financiera.

11. Supervisar la derivacion de las obligaciones tributarias exigibles contenidas en
valores tributarios emitidas por las unidades organicas correspondientes al
ejecutor coactivo y controlar los tramites de ejecucién tributaria.

12. Supervisar la orientacion al contribuyente en asuntos de procedimientos de
tributacion municipal, con la finalidad de crear conciencia y cultura tributaria para
el cabal cumplimiento de sus obligaciones; asi como tramitar los documentos y
recursos relacionados con la administracion del sistema tributario municipal, que
presenten las reparticiones publicas y/o contribuyentes en general.

13. Controlar el rendimiento pecuniario de los bienes inmuebles de propiedad de la
Municipalidad, que generen ingresos por tributos municipales y/o conceptos
tributarios.

14. Evaluar y proponer la cuantia de los tributos, y otros ingresos, que sean
administrados por la Municipalidad y que deberan pagar los contribuyentes y/o
deudores a la Municipalidad en coordinacion con las areas correspondientes y
de acuerdo con los dispositivos legales vigentes.

15. Resolver en segunda instancia los recursos administrativos interpuestos contra
Resoluciones Subgerenciales relacionadas con las sanciones impuestas por
infraccion a las disposiciones administrativas municipales, y en materia tributaria
elevar al Tribunal Fiscal los recursos de apelacion.

16. Expedir Resoluciones Gerenciales en asuntos de sus funciones y competencias.

17. Cumplir con otras funciones inherentes a su cargo y/o que le asigne la Gerencia
Municipal en el marco de su competencia y de conformidad con las disposiciones
legales vigentes.

Articulo 52.- Estructura de la Gerencia de Administracion Tributaria

La Gerencia de Administraciéon Tributaria para el cumplimiento de sus objetivos tiene la
siguiente estructura organica:

e Subgerencia de Registro, Orientacion y Fiscalizacién Tributaria.

e Subgerencia de Recaudacion y Control
e Subgerencia de Ejecucion Coactiva.

08.1.1 SUBGERENCIA DE REGISTRO, ORIENTACION Y FISCALIZACION
TRIBUTARIA

. Articulo 53.- Subgerencia de Registro, Orientacion y Fiscalizacion Tributaria
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encargada de administrar el servicio de orientacién al contribuyente, asi como el proceso
de registro y actualizacion de la informacion contenida en las Declaraciones Juradas;
con el propésito de orientar a los contribuyentes respecto a sus derechos y obligaciones
en relacién a la administracion tributaria; asi como fiscalizar y controlar la veracidad de
la informacion proporcionada en las declaraciones juradas y detectar a los
contribuyentes omisos, subvaluadores y evasores de los tributos o sanciones impuestas.
Depende de la Gerencia de Administracion Tributaria.

Articulo 54.- Funciones de la Subgerencia de Registro, Orientacion y Fiscalizacion
Tributaria

Son funciones de la Subgerencia de Registro, Orientacién y Fiscalizacién Tributaria:

1. Planificar, organizar, dirigir y controlar las fases de depuracién, validacion,
ordenamiento, clasificacion y codificacion del archivo maestro de contribuyentes,
velando por su oportuna y veraz autenticidad.

2. Planificar, organizar, dirigir y controlar las fases de orientacion e informacion al
contribuyente sobre las normas y procedimientos que deben observar para
cumplir con sus obligaciones.

3. Absolver las consultas y/o solicitudes de los contribuyentes.

4. Organizar y controlar el proceso del tramite de las solicitudes y expedientes de
contribuyentes y usuarios de informaciones tributarias, asi como de la expedicién
de copias y constancias de Declaraciones Juradas y documentos fuentes, que
obran en los archivos.

5. Promover la eficiencia en la aplicacion de la normatividad tributaria municipal en el
distritoy a la vez elaborar y mantener actualizadas las normas y los
procedimientos que permiten orientar y optimizar la captacién de rentas
municipales.

6. Supervisar la emision y distribucién de los formularios y/o formatos de indole
tributaria.

7. Dirigir y coordinar el proceso de emision, instructivos de operacion y archivos de
las Declaraciones Juradas de autoavallio del impuesto predial, Declaracion
Jurada de la Propiedad Predial y estados de Cuenta Corriente sobre
obligaciones tributarias.

8. Evaluar y proponer los cambios de los montos de las tasas y demas conceptos
vigentes.

9. Determinar la Base Imponible y cuantia de los Tributos sobre la base de las
disposiciones legales vigentes. Asi como, elaborar y difundir el calendario de
obligaciones tributarias, asi como desarrollar mecanismos para la ampliacion de
la base tributaria.

10. Coordinar la emisién masiva anual de declaraciones juradas y liquidacién del
impuesto predial y de arbitrios municipales.

11. Revisar y controlar la correcta aplicacion de interés, reajustes y moras en la
determinacion de los tributos correspondientes en concordancia con las leyes,
ordenanzas y demas disposiciones legales.

12. Elaborar, visar y aprobar los proyectos de Resoluciones Subgerenciales; de
acuerdo con sus funciones y competencias, que resuelven los pedidos
presentados por los contribuyentes sobre compensaciones, devoluciones,
exoneraciones, prescripciones y beneficios; siempre que el cumplimiento de las
obligaciones tributarias no sean producto o resultado de la funcion de
fiscalizacion y/o control municipal.

13. Resolver en primera instancia los recursos impugnativos presentados en relacion /—
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con lostramites de los procedimientos administrativos en el ambito de sus
funciones y competencias.

14. Efectuar mantenimiento constante de la base de datos a fin de mejorar la
informacioén de caracter tributario.

15. Promover y proponer a la Gerencia de Administracion Tributaria, proyectos de
cooperacion, colaboracion o cualquier otra modalidad con instituciones publicas
y privadas, de caracter institucional a nivel nacional e internacional en materia
de su competencia.

16. Cautelar y custodiar el archivo de gestion (fisico y digital) documentaria de
acuerdo a sus competencias.

17. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la
fiscalizacion y el cumplimiento de las normas legales del Gobierno Central y de
las disposiciones municipales que establezcan obligaciones o prohibiciones en
materia tributarla, asi como de las sanciones previstas en el Codigo Tributario.

18. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la
capacitacion, preparacion y el desarrollo del equipo especializado encargado de
cautelar el fiel cumplimiento de las disposiciones de fiscalizacion en coordinacion
con la unidad organica competente.

19. Promover y desarrollar actividades relacionadas con la difusion a los miembros
de la comunidad de las disposiciones municipales, relacionadas con la
fiscalizacion, para su conocimiento y el debido cumplimiento.

20. Organizar, dirigir y controlar el proceso de fiscalizacion en sus diferentes fases.

21. Programar fiscalizaciones masivas, para mantener actualizado la base de datos.

22. Organizar, coordinar, supervisar y actualizar las declaraciones juradas mediante
el proceso de fiscalizacion tributaria.

23. Efectuar y desarrollar acciones orientadas a detectar, identificar y sancionar a
los contribuyentes sub valuadores y omisos al cumplimiento de las obligaciones
tributarias, determinando su naturaleza y cuantia, emitiendo Resoluciones de
Determinacion y Resoluciones de Multa Tributaria, en conformidad con las
disposiciones establecidas en el Cédigo Tributario.

24. Emitir Resoluciones Subgerenciales en el ambito de sus funciones.

25. Resolver en primera instancia los recursos de reclamacién presentados en
relacion con las sanciones impuestas por infraccién a las obligaciones tributarias.

26. Controlar y fiscalizar los espectaculos publicos no deportivos y juegos (bingos,
rifas, sorteos y similares) a fin de que se formule la liquidacion; asimismo,
generar las sanciones y multas en los casos que corresponda.

27 Remitir a la Subgerencia de Ejecucion Coactiva, las Resoluciones de
Determinacién y Resoluciones de Multa Tributaria exigibles coactivamente.

28. Cumplir con otras funciones inherentes a su cargo y/o que le asigne la Gerencia
de Administracién Tributaria o estén previstas por Ley.

08.1.2 SUBGERENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL
Articulo 55.- Subgerencia de Recaudacién y Control
La Subgerencia de Recaudacién y Control es la unidad organica que tiene como objetivo

realizar la gestién de cobranza ordinaria de las deudas tributarias ejerciendo actos que
impulsen el cumplimiento tributario. Depende de la Gerencia de Administracion Tributaria.

Articulo 56.- Funciones de la Subgerencia de Recaudacion y Control %
3]
Son funciones de la Subgerencia de Recaudacién y Control. %:
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1. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de recaudacién y control
de la deuda en etapa ordinaria.

2. Proponer e implementar estrategias de cobranza que permitan mejorar los
niveles de efectividad en la recaudacion.

3. Emitir 6rdenes de pago, resoluciones de determinacién, resoluciones de pérdida
de beneficio de fraccionamiento y constancias de su competencia.

4. Administrar y controlar el proceso de fraccionamiento de la deuda, en
concordancia con la normativa vigente. Asi como, la emisién de resoluciones
que aprueben los fraccionamientos de la deuda.

5. Controlar la emision de las constancias de no adeudo solicitadas por los

contribuyentes, en concordancia con la normativa vigente.

Emitir resoluciones subgerenciales de los escritos sobre procedimientos

contenciosos en materia tributaria de acuerdo con sus funciones y competencias.

Gestionar a través de la Subgerencia de Ejecucion Coactiva los valores

tributarios y las resoluciones de pérdidas del fraccionamiento.

Gestionar y conservar la notificaciéon de los valores emitidos por la Subgerencia.

Organizar el proceso de quiebre de valores, asi como la determinacion de la

deuda con causal de cobranza onerosa en la via ordinaria, conforme a su

competencia.

10. Proponer y ejecutar la normatividad aplicable a los procesos de su competencia,
asi como las politicas, ordenanzas, directivas, procedimientos, controles y otros
estandares definidos en los sistemas de gestion de calidad, control internoy otros
que voluntariamente implemente la Municipalidad.

11. Emitir las constancias de no adeudo.

12. Las demas funciones aplicables segun normativa vigente y las que le sean
asignadas por la Gerencia de Administracion Tributaria.

13. Cumplir con otras funciones inherentes a su cargo y/o que le asigne la Gerencia
de Administracion Tributaria o estén previstas por Ley.

N o

© ™

08.1.3 SUBGERENCIA DE EJECUCION COACTIVA
Articulo 57.- Subgerencia de Ejecucion Coactiva

La Subgerencia de Ejecucion Coactiva es la unidad organica que tiene como objetivo
ejercer por intermedio de los Ejecutores Coactivos los actos de recuperacion de adeudos
a través de los procedimientos de ejecucion y el cobro de las sanciones pecuniarias de
los Obligados, a fin de garantizar el cobro de las obligaciones tributarias de los
contribuyentes, asi como velar por el cumplimiento de las disposiciones municipales de
hacer y no hacer, que dispongan los 6rganos competentes de la Municipalidad, conforme
a las normas y dispositivos legales vigentes; coordinando y controlando las actividades
del personal a cargo de dicha funcién. Asimismo, disefiar, proponer y dirigir la politica de
cobranza y recuperacion de la deuda en estado de morosidad a su cargo. Depende de
la Gerencia de Administracién Tributaria.

Articulo 58.- Funciones de la Subgerencia de Ejecucion Coactiva
Son funciones de la Subgerencia de Ejecucion Coactiva:

1. Planificar, organizar, dirigir y controlar el cumplimiento del procedimiento de
cobranza coactiva municipal de las obligaciones de naturaleza tributaria.
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embargo, tasacion, y remate de bienes y/u otras medidas cautelares que autorice
la Ley.

3. Disefar y elaborar documentos de gestion, métodos de analisis y registros para
mantenerse informado e informar cuando se solicite, sobre la recaudacion,
recuperacionde deudas por cobrar y de obligaciones tributarias.

4. Ejecutar la cobranza de los adeudos tributarios que remite la Subgerencia de
Recaudacion y Control u otra unidad organica.

5. Planificar, organizar, administrar y controlar el procedimiento de registro y
custodia de expedientes de embargo, tasacién y remate de bienes de caracter
tributario.

6. Ejecutar las resoluciones de ejecucion forzosa emitidas conforme a Ley.

7. Expedir las resoluciones y realizar la ejecucion coactiva para el cobro de las
deudas tributarias, con arreglo a Ley.

8. Emitir las resoluciones de fraccionamiento en marco a sus competencias y
ejecutar las garantias o compromisos ofrecidos por los obligados de acuerdo con
la ley.

9. Ejercer las acciones de coercién, con arreglo a Ley, tendientes a lograr la
cancelaciéonde la deuda.

10. Formular el Plan Anual de Cobranza de Obligaciones Tributarias en Cobranza
Coactiva y otros instrumentos de gestion de acuerdo a su ambito de competencia.

11. Autorizar el pago que efectte el contribuyente en proceso de ejecucion coactiva.

12. Trabar y ejecutar las medidas cautelares conforme a Ley.

13. Suspender el procedimiento de ejecucion coactiva tributaria con arreglo a Ley.

14. Ordenar la tasacién y remate de los bienes embargados con arreglo a Ley.

15. Liquidar las costas procesales y gastos administrativos conforme al arancel
aprobado por la Municipalidad.

16. Realizar el control administrativo de los expedientes Coactivos Tributarios, en los
que quedaran registrados y archivados los embargos ordenados y sus actas de
ejecucioén correspondiente.

17. Emitir la Resolucion sobre actos administrativos cuando conste que la obligacion
tributaria sea exigible coactivamente.

18. Ejecutar las garantias o compromisos ofrecidos por los obligados de acuerdo con
la Ley.

19. Resolver y hacer cumplir las obligaciones materia de ejecucion coactiva de
acuerdo con el T.U.O. de la Ley N° 26979, Ley de Procedimiento de Ejecucion
Coactiva, el Cadigo Tributario vigente y disposiciones legales complementarias.

20. Requerir ante el Organo Jurisdiccional competente la orden de descerraje o
similares, cuando medien circunstancias que impidan que se ejecuten las
medidas cautelares.

21. Cumplir con otras funciones inherentes a su cargo y/o que le asigne la Gerencia
de Administracién Tributaria o estén previstas por Ley.

08.2 GERENCIA DE DESARROLLO AMBIENTAL
Articulo 59. — Gerencia de Desarrollo Ambiental
La Gerencia de Desarrollo Ambiental, es el érgano de linea, encargado de planificar,
organizar y supervisar los servicios publicos locales de limpieza publica, conservacion o
de las areas verdes, asi como el desarrollo ambiental sostenible del distrito. Depende 0N
£
{=Ts]

de la Gerencia Municipal.

Articulo 60. — Funciones de la Gerencia de Desarrollo Ambiental
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Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Ambiental:

1. Monitorear y evaluar la prestacién de los servicios de limpieza publica en sus
diferentes fases.

2. Monitorear, evaluar y controlar la prestacién del servicio de manejo y
mantenimiento de las areas verdes de uso publico.

3. Elaborar y mantener actualizada la informacion estadistica de los servicios
brindados por la Gerencia.

4. Ejecutar acciones de evaluacién, monitoreo y fiscalizacion de la contaminacion
sonora, la emision de humos, gases, ruidos y demas elementos contaminantes
de la atmosfera y el ambiente

5. Formular y elaborar planes e instrumentos de gestion en materia ambiental de
acuerdo con la normatividad vigente.

6. Emitir resoluciones gerenciales en el ambito de sus funciones y competencias.

7. Asesorar en materia de sus funciones a la Comisién Ambiental Municipal y a las
Asociaciones acreditadas por la Municipalidad.

8. Promover actividades y campaiias relacionadas con la forestacion y reforestacion
en el distrito.

9. Elaborar, actualizar e implementar programas de educacién ambiental,
incentivando la participacién ciudadana en la gestion ambiental del distrito, asi
como la promocion de ciudadanos ambientalmente responsables, en coordinacion
con entidades publicas y privadas.

10. Cumplir con otras funciones inherentes a su cargo y/o que le asigne la Gerencia
Municipal o esté previstas por ley.

Articulo 61.- Estructura de la Gerencia de Desarrollo Ambiental

La Gerencia de Desarrollo Ambiental para el cumplimiento de sus objetivos tiene la
siguiente estructura organica:

e Subgerencia de Limpieza Publica
o Subgerencia de Areas Verdes

08.2.1 SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA
Articulo 62.- Subgerencia de Limpieza Publica

La Subgerencia de Limpieza Publica es la unidad organica que, tiene por objetivo
asegurar los servicios publicos de recoleccién de residuos solidos, barrido de calles y
pistas del distrito, en donde tiene como mision el asegurar un éptimo servicio de limpieza
publica que brinde a los ciudadanos un ambiente seguro y agradable para el desarrollo
de sus actividades cotidianas y del cuidado de su salud. Depende de la Gerencia de
Desarrollo Ambiental.

Articulo 63.- Funciones de la Subgerencia de Limpieza Publica
Son funciones de la Subgerencia de Limpieza Publica:
1. Planificar, organizar, dirigir, controlar y ejecutar las actividades de los servicios

publicos de recoleccion, manejo e implementacion de residuos sélidos, limpieza
de calles, veredas, pistas, espacios publicos y monumentos dentro de la
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jurisdiccion, cautelando el cumplimiento de los reglamentos, disposiciones
técnicas y legales relacionadas con la prestacion de servicios que se brinda a la
comunidad.

2. Planificar y dirigir y coordinar el desarrollo e implementacién de programas,
planes e instrumentos de gestion y politicas locales en materia de residuos
solidos.

3. Atender solicitudes y quejas vecinales relacionadas a la limpieza publica.

4. Planificar, organizar y dirigir actividades que promuevan la segregacion en la
fuente y lavalorizacion de los residuos sélidos municipales.

5. Elaborar, actualizar y supervisar el plan anual de servicios de barrido de calles y
de recoleccion de residuos sélidos.

6. Disefiar, programar y ejecutar campafias de sensibilizacién y educacion en
materia de gestion y manejo de residuos solidos municipales.

7. Supervisar, evaluar y fiscalizar el programa de segregaciéon en la fuente y
recoleccion selectiva de residuos solidos, fomentando la participacion de la
organizacion de recicladores formalizados dentro de su jurisdiccion.

8. l|dentificar, prevenir y/o erradicar puntos criticos y puntos criticos potenciales.

9. Cumplir con otras funciones inherentes a su cargo y/o que le asigne la Gerencia
de Desarrollo Ambiental o estén previstas por ley.

08.2.2 SUBGERENCIA DE AREAS VERDES
Articulo 64.- Subgerencia de Areas Verdes

La Subgerencia de Areas Verdes es la unidad organica encargada de planificar, organizar
y supervisar los servicios publicos de gestién y mantenimiento de areas verdes de uso
publico, asi como el saneamiento ambiental del distrito. Depende de la Gerencia de
Desarrollo Ambiental.

Articulo 65.- Funciones de la Subgerencia de Areas Verdes
Son funciones de la Subgerencia de Areas Verdes:

1. Planificar, ejecutar y supervisar la prestacion del servicio de manejo y
mantenimiento de las areas verdes de uso publico.

2. Planificar, organizar, dirigir y controlar el desarrollo y uso de los viveros
municipales realizando actividades de produccion de plantas e insumos para el
mantenimiento de las areas verdes publicas del distrito.

3. Proponer proyectos y actividades que contribuyan con la mejora del ambiente y
calidad de vida en el distrito.

4. Formular y elaborar planes e instrumentos para planificar y ejecutar acciones de
gestion en materia ambiental y gestiéon de areas verdes de acuerdo con la
normatividad vigente.

5. Evaluar las solicitudes de tala, poda severa, poda, traslado o reubicaciéon de

especies arboreas, y elaborar informes técnicos en cada caso, conforme las

disposiciones legales en la materia.

Cumplir con otras funciones inherentes a su cargo y/o que le asigne la Gerencia

de Desarrollo Ambiental o que estén previstas por ley.

08.3 GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
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Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho
Sede Central: Jr. Los Amautas 180 — Urb. Zarate
www.munisjl.gob.pe



REGLAMENTO DE DRGANIZACION Y FUNCIONES - ROF

Articulo 66.- Gerencia de Desarrollo Econdmico

La Gerencia de Desarrollo Econémico es el 6rgano de linea que tiene como objetivo
promover el desarrollo econémico de la circunscripcion territorial y actividad
empresarial, asi como propiciar y crear las condiciones para promover la participacion
de la poblacion y sector privado en el desarrollo econémico, para lograr un distrito
productivo y un desarrollo local sostenible, promoviendo la supervision de los mercados
y evaluar, asi como autorizar los procedimientos referidos al otorgamiento de
autorizaciones de comercio en la via publica de acuerdo a la legislacion y normas
municipales. Asi como, promover la implementacion de planes, lineamientos, directivas
para estimacion, prevencion, reduccién, preparacion, respuesta, rehabilitacion y
reconstruccion para la gestién del riesgo de desastres. Depende de la Gerencia
Municipal.

Articulo 67. — Funciones de la Gerencia de Desarrollo Econémico
Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Econdmico:

1. Supervisar las actividades relacionadas con la promocion y desarrollo de la
economia local en el distrito.

2. Supervisar la formulacién de documentos de gestion como son los planes,
lineamientos, directivas sobre estimacion, prevencion, reduccion, preparacion,
respuesta, rehabilitacion y reconstruccion para la gestion del riesgo de desastres,
en el ambito de influencia del distrito de San Juan de Lurigancho.

3. Coordinar el desarrollo del comercio formal e informal en el distrito.

4. Supervisar la emision de las licencias de funcionamiento de las actividades
administrativas, comerciales, industriales y profesionales.

5. Supervisar la emision de autorizaciones municipales respecto a la instalacion de
elementos de publicidad exterior, actividades publicitarias, y desarrollo
actividades comerciales temporales en la via publica.

6. Proponer iniciativas que eleven los estandares de calidad de los

establecimientos comerciales, de servicios y la actividad comercial autorizada en

la via publica, mediante induccién, sensibilizacion y capacitacion a los
comerciantes.

Elaborar, evaluar y actualizar el Plan de Desarrollo Econémico.

Promover condiciones necesarias para incentivar la inversion privada y elevar la

productividad en el distrito.

9. Resolver en segunda instancia los recursos de apelaciéon presentados y
nulidades de oficio en relacién con los tramites de autorizaciones, certificaciones
y registros en el ambito de sus funciones.

10. Desarrollar actividades de promocién y defensa del consumidor estableciendo y
dirigiendo el servicio de informacion y orientacion adecuado.

11. Coordinar y organizar el desarrollo de Ferias Laborales a nivel local y regional
promoviendo la implementacion y conduccion de la Bolsa de Empleo articulando
con distintas organizaciones publicas y privadas a nivel nacional.

12. Proponer normas y estrategias para fomentar el turismo sostenible.

13. Promover y/o fomentar la realizacion de ferias productivas, artesanales,
agropecuarias,gastronémicas y servicios turisticos.

14. Formular la politica de generacion de nuevas empresas y la consolidacion de las
empresas existentes, motivando su capacidad de innovacion.

15. Promover y supervisar la elaboracion de estudios de investigacion sobre
recursos humanos, mercado de trabajo local y mercado de bienes y servicios,
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asi como la formulacién y gestion de proyectos econémicos.

16. Disefiar y ejecutar programas de generacion de empleo productivo y sostenido
en el distrito, que promueva las capacidades emprendedoras del distrito, de las
pequefas y micro empresas.

17. Promover la construccion, equipamiento y mantenimiento de camales, mercados
de abastos, silos, frigorificos, terminales pesqueros y locales similares, para
apoyar a los productores y pequefios empresarios locales.

18. Coordinar con entidades financieras nacionales e internacionales el
establecimiento de mecanismos financieros sobre el desarrollo local.

19. Promover las condiciones favorables para la productividad y competitividad de las
zonasrurales y urbanas del distrito.

20. Promover la institucionalizacion de la mesa de concertacién del desarrollo
econdémico, sobre la mejora de capacidades y la formulacion de politicas y
proyectos de desarrollo econédmico, para la mejora de capacidades y la
formulacién de politicas y proyectos de desarrollo econdémico local.

21. Atender, conducir, evaluar y resolver los procedimientos referidos al
otorgamiento de autorizaciones para el uso comercial de la via publica en el
distrito alusivo a las solicitudes para el otorgamiento de dichas autorizaciones de
acuerdo a la normativa vigente.

22. Organizar y dirigir las actividades con fines comerciales en la via publica de
acuerdo a la normatividad vigente.

23. Proponer normas y procedimientos para el reordenamiento y formalizacion del
comercio informal, asi como programas de charlas y capacitaciones u otros
mecanismos de promocion para este fin.

24. Supervisar la emision de los Certificados de Inspeccion Técnica de Seguridad en
Edificaciones.

25. Supervisar los procedimientos y autorizaciones emitidas en las Evaluaciones de
las Condiciones de Seguridad en los Espectaculos Publicos Deportivos y No
Deportivos — ECSE-

26. Supervisar los procedimientos a cargo de las unidades organicas a su cargo.

27. Cumplir con ofras funciones inherentes a su cargo y/o que le asigne la Gerencia
Municipal o estén previstas por ley.

Articulo 68.- Estructura de la Gerencia de Desarrollo Econémico

La Gerencia de Desarrollo Econémico para el cumplimiento de sus objetivos tiene la
siguiente estructura organica:

e Subgerencia Promocion y Formalizacion Empresarial
e Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres

08.3.1 SUBGERENCIA DE PROMOCION Y FORMALIZACION EMPRESARIAL

Articulo 69.- Subgerencia de Promocién y Formalizacion Empresarial

La Subgerencia de Promocion y Formalizacién Empresarial es una unidad organica que,

tiene como objetivo otorgar los certificados de autorizacion municipal de funcionamiento

para establecimientos comerciales, industriales y/o servicios, anuncios y propagandas,

realizacion de espectaculos publicos no deportivos, en concordancia con las normas

legales vigentes; regular el comercio formal y comercio informal. Depende de la Gerencia O

de Desarrollo Econoémico. o
g
Lo

Articulo 70.- Funciones de la Subgerencia de Promocién y Formalizacién
Empresarial

|‘.
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Son funciones de la Subgerencia de Promocién y Formalizacion Empresarial:

1.

Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con el
otorgamiento de licencias de funcionamiento, autorizaciones, certificaciones y
registros solicitados a la Municipalidad en los asuntos de sus funciones y
competencias.

Planificar, organizar, dirigir y controlar los procesos sobre las instalaciones de
anuncios y propaganda en el distrito.

Evaluar, emitir, otorgar o denegar autorizaciones de espectaculo publico no
deportivo, asi como verificar zonificacion y otorgar certificaciones de
compatibilidad de uso referentes al funcionamiento de comercio, industria y
servicios profesionales, entre otros.

Participar cuando corresponda en el control y supervision del abastecimiento y
la comercializacion de productos alimenticios, en coordinacion con entidades y
organismos afines.

Emitir Resoluciones Subgerenciales de acuerdo a sus funciones y competencias.
Resolver en primera instancia los recursos impugnativos presentados en relacion
con los tramites de autorizaciones, certificaciones y registros en el ambito de su
competencia.

Proponer, gestionar e implementar mejoras en otros procesos y procedimientos
necesarios seglin su competencia.

Cumplir con otras funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo Econémico
o estén previstas por Ley.

Administrar camales, mercados, silos, frigorificos, terminales pesqueros
municipales.

08.3.2 SUBGERENCIA DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

Articulo 71.- Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres

La Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres, es una unidad organica responsable
de los procesos de estimacién, prevencion, reduccién, preparacién, respuesta,
rehabilitacién y reconstruccion, asi como de conducir y supervisar las inspecciones
técnicas de seguridad en edificaciones, en el marco de lo establecido en la normatividad
que regula la gestion del riesgo de desastres. Depende de la Gerencia de Desarrollo
Econémico.

Articulo 72. — Funciones de la Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres

Son funciones de la Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres:

T

2.

Conducir y supervisar los procesos de defensa civil y gestion de riesgo de
desastres en la jurisdiccion.

Planificar, organizar, dirigir y monitorear las acciones en materia del proceso de
estimacién, prevencion, reduccion, preparacion, respuesta, rehabilitacion y
reconstruccion para la gestion del riesgo de desastres, en concordancia con el Plan
Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres y la normativa vigente.

Fortalecer la transversalidad de la Gestion del Riesgo de Desastres (GRD)
mediante la articulacion y convergencia de todas los érganos y unidades organicas
de la Municipalidad de San Juan de Lurigancho, velando por su incorporacion en
los procesos de planificacion, ordenamiento territorial, gestion ambiental e
inversion publica.
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4. Formular documentos de gestion como son los planes, lineamientos, directivas
para estimacion, prevencién, reduccién, preparacion, respuesta, rehabilitacion y
reconstruccion para la gestion del riesgo de desastres, en el ambito de influencia
del distrito de San Juan de Lurigancho.

Realizar andlisis de riesgo (ADR) con fines de formalizacién de la propiedad.

Identificar, elaborar y mantener actualizados los mapas de peligros, mapa de

vulnerabilidad, mapa de sectores criticos, mapa de zonas seguras acorde a los

lineamientos vigentes con la finalidad de estimar riesgos para las medidas de
prevencion mas efectivas.

7. Recoger, analizar y evaluar la informacién necesaria para determinar el impacto
generado por los desastres y el desarrollo de las acciones de reconstruccion,
incluyendo opciones de reubicacidn de poblacion y analisis socioeconémico de las
comunidades afectadas.

8. Ejercer la Secretaria Técnica de la Plataforma de Defensa Civil Distrital (PDCD) y
del Grupo de Trabajo de la Gestion del Riesgo de Desastres, cumplir con los
lineamientos de su conformacién y proponer la elaboracién del Reglamento de
ambos, en el marco de la normativa vigente aplicable, asi como documentar las
acciones que se desarrollen bajo ese marco, que facilite la toma de decisiones.

9. Desarrollar y ejecutar mecanismos para la coordinacién de acciones orientadas a
restablecer y asegurar la continuidad de los servicios publicos basicos e
infraestructura en el distrito, afectada por una emergencia o desastre, asi como la
infraestructura que permita a la poblacion volver a sus actividades habituales.

10. Realizar y administrar la evaluacién de dafios y analisis de necesidades (EDAN)
ante la ocurrencia de un siniestro o emergencia.

11. Organizar, operar, custodiar y cautelar el buen funcionamiento del Almacén de
Bienes de Ayuda Humanitaria, asi como proponer y gestionar Almacenes
Adelantados en el distrito.

12. Capacitar y asistir técnicamente a los distintos érganos y unidades organicas para
incluir la gestién correctiva, prospectiva y reactiva del riesgo de desastres en
planificacion estratégica y operativa que corresponda.

13. Desarrollar acciones para el fortalecimiento de las capacidades humanas de la
poblacién del distrito, fomentando acciones de autoayuda a través de la formacion
de brigadas comunitarias capacitadas, de acuerdo a la normatividad de la materia.

14. Implementar, supervisar y orientar el continuo funcionamiento del Centro de
Operaciones de Emergencia Distrital - COED, para la oportuna toma de decisiones
ante emergencias y desastires.

15. Atender y coordinar la asistencia humanitaria considerando el principio de
subsidiaridad; asimismo coordinar las donaciones nacionales e internacionales
destinadas a atender emergencias.

16. Realizar Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones - ITSE y la
Evaluacién de las Condiciones de Seguridad en los Espectaculos Publicos
Deportivos y No Deportivos - ECSE, el mismo que debe ser brindado por personal
debidamente capacitado en la materia.

17. Emitir la Resolucién que se pronuncia sobre el cumplimiento de la normativa en
materia de seguridad en edificaciones, conforme al procedimiento establecido en
la normatividad vigente.

18. Realizar Visitas de Seguridad en Edificaciones - VISE, con el objeto identificar de
manera preliminar el riesgo existente en edificaciones, asi como de verificar el
desempefio del Inspector o Grupo Inspector en el marco del procedimiento de
Inspeccion Técnica de Seguridad en Edificaciones.

19. Cumplir con otras funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo Econémico o
estén previstas por Ley.

o o
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08.4 GERENCIA DE ORDEN PUBLICO
Articulo 73.- Gerencia de Orden Publico

La Gerencia de Orden Plblico, es el 6rgano de linea, responsable de planear, programar,
organizar, dirigir, ejecutar y controlar el cumplimiento de las actividades concernientes a
los servicios de serenazgo, fiscalizacion administrativa, movilidad urbana vy
transitabilidad. Depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 74.- Funciones de la Gerencia de Orden Ptblico
Son funciones de la Gerencia de Orden Publico:

1. Supervisar el Plan Integral de Seguridad Ciudadana para su presentacion al
Comité de Seguridad Ciudadana, y para controlar los programas de accién
destinadas al cumplimiento de las normas municipales.

2. Cumplir funciones como secretario técnico del Comité Distrital de Seguridad
Ciudadanaencargado de la coordinacion y ejecuciéon de las decisiones que
adopta el Comité relacionadas con la formulacion, ejecucion y evaluacion del
Plan Distrital de Seguridad Ciudadana.

3. Organizar, coordinar, complementar y mejorar acciones del servicio de seguridad
ciudadana, mediante convenios con empresas estratégicas que brindan el
servicio de seguridad en el distrito.

4. Formular estudios, programas y normas, asi como proponer recomendaciones y
ejecutar acciones orientadas a prevenir, disminuir y corregir las causas y/o
efectos de los actos refiidos contra la moral y las buenas costumbres, tales como
la delincuencia, drogadiccion y prostitucion.

5. Articular las actividades relacionadas con las juntas vecinales de seguridad y de
los agentes voluntarios de seguridad ciudadana.

6. Atender las denuncias del plblico en materia de seguridad ciudadana y canalizar
las que correspondan a los 6rganos competentes para su atencion expeditiva.

7. Proponer y coordinar las politicas, disposiciones y normas emanadas por el
Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana.

8. Supervisar y controlar las acciones de fiscalizacion municipal en coordinacion
con la Subgerencia de Fiscalizacion y Sanciones Administrativas

9. Supervisar los procesos de movilidad urbana asegurando una adecuada gestion
vial.

10. Supervisar el Plan de Fiscalizacion vial del distrito en coordinacion con la
Municipalidad Metropolitana de Lima y nuestras dependencias.

11. Proponer normas e instrumentos de gestion operativa en materia de seguridad
vial.

12. Evaluar y aprobar los estudios de impacto vial de los proyectos de inversion de
acuerdo a las normas vigentes.

13. Evaluar periédicamente el desempefio del servicio ejecutado y tomar los
correctivos pertinentes.

14. Resolver mediante resolucion gerencial, los asuntos y procedimientos de su
competencia.

15. Cumplir con las demas funciones y responsabilidades de acuerdo con la Ley y
las asignadas por la Gerencia Municipal.

La Gerencia de Orden Publico para el cumplimiento de sus objetivos tiene la siguiente

Articulo 75.- Estructura de la Gerencia de Orden Ptblico g
g
&
estructura organica: o

Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho
Sede Central: Jr. Los Amautas 180 — Urb. Zarate
www.munisjl.gob.pe




o | REGLAMENTO DE OREANIZACIGN Y FUNCIONES - ROF

e Subgerencia de Serenazgo
e Subgerencia de Fiscalizacion y Sanciones Administrativas
e Subgerencia de Movilidad Urbana y Transitabilidad.

08.4.1 SUBGERENCIA DE SERENAZGO
Articulo 76.- Subgerencia de Serenazgo

La Subgerencia de Serenazgo, es la unidad organica encargada de realizar y promover
acciones preventivas y disuasivas para contribuir a preservar el orden publico, la vida y el
patrimonio en el distrito en el marco de la Ley 27933 “Ley que crea el Sistema Nacional de
Seguridad Ciudadana”, y su Reglamento. Depende de la Gerencia de Orden Publico.

Articulo 77.- Funciones de la Subgerencia de Serenazgo
Son funciones de la Subgerencia de Serenazgo:

1. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la
Seguridad Ciudadana para garantizar la tranquilidad, orden, seguridad y
moralidad publica del vecindario.

2. Implementar y/o ejecutar el Plan Local de Seguridad Ciudadana en coordinacion
con el Concejo Distrital de Seguridad Ciudadana — CODISEC.

3. Promover y desarrollar actividades relacionadas con la integracion vecinal a fin
de promover su participacion en acciones de seguridad ciudadana.

4. Conducir el servicio de serenazgo en el distrito y programar la realizacion de
rondas preventivas de seguridad de sus unidades operativas en coordinacion
con la Policia Nacional del Peru.

5. Coordinar y colaborar con la Policia Nacional del Pert y con las municipalidades
distritales, en la proteccion de personas, bienes y el mantenimiento de la
tranquilidad y el orden publico.

6. Coordinar permanentemente con la Fiscalia de Prevencién del Delito, PNP y
Comisarias de la jurisdiccion, para la Ejecucion de Operativos destinados a la
erradicacién de la micro y comercializacion de drogas, pandillaje, entre otros.

7. Controlar el buen funcionamiento de la Central de Emergencia y Videovigilancia,
para brindar apoyo inmediato a los vecinos mediante vigilancia, a fin de prestarles
auxilio y proteccion en salvaguarda de su vida e integridad fisica, que por
naturaleza requieren atencion municipal, coordinando con las instituciones
pertinentes.

8. Brindar el apoyo prioritario y permanente a las brigadas de Seguridad Ciudadana
y asociaciones debidamente reconocidas del distrito.

9. Zonificar y clasificar geograficamente el distrito, identificando las zonas de mayor
riesgo.

10. Elaborar y mantener actualizado el sistema de archivo, la documentacion
institucional, la informacion estadistica basica y sistematizada de incidencias
delictivas.

11. Las demas funciones que le asigne la Gerencia de Orden Publico y otras
conforme a la normatividad vigente, en el ambito de su competencia.
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LURICANCH

La Subgerencia de Fiscalizacién y Sanciones Administrativas es una unidad organica de
la Gerencia de Orden Publico, tiene como objetivo efectuar los operativos para fiscalizar
y cautelar el cumplimiento de las disposiciones municipales administrativas; asi como, el
detectar e imponer las sanciones por las infracciones cometidas; ademas, de la
ejecucion de lo dispuesto en las resoluciones de sancion administrativa por intermedio
de su ejecutoria coactiva. Asimismo, de realizar las acciones de registro, ejecucion,
seguimiento, control de sanciones y resolver en primera instancia las impugnaciones
vinculadas con la imposicién de sanciones. Depende de la Gerencia de Orden Publico.

SAN JUAN DE o ‘

Articulo 79.- Funciones de la Subgerencia de Fiscalizacién y Sanciones
Administrativas

Son funciones de la Subgerencia de Fiscalizacion y Sanciones Administrativas:

1. Planificar, organizar, dirigir, supervisar y controlar mediante la fiscalizacion
municipal y control de las actividades comerciales, industriales o profesionales,
publicidad exterior, comercio informal y ambulatorio, espectaculos publicos no
deportivos, control urbano y contaminacion ambiental; sean personas naturales
o juridicas en cumplimiento de las disposiciones municipales de manera
ordenada y programada.

2. Planificar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las acciones de la Policia
Municipal.

3. Coordinar y ejecutar con las unidades organicas correspondientes y con los
Organos Publicos competentes la realizacion de operativos que resulten
necesarios para asegurar el respeto, el desarrollo de acciones de fiscalizacion y
cumplimiento de las disposiciones municipales.

4. Realizar actuaciones previas de investigacion, averiguacion e inspeccion con el
objeto de determinar con caracter preliminar si concurren circunstancias que
justifiquen el iniciodel procedimiento sancionador.

5. Retirar elementos publicitarios que no cuenten con la respectiva autorizacion o
que no cumplan con las condiciones minimas de seguridad.

6. Proponer la emision y actualizacion de la normativa municipal en materia de
fiscalizacién administrativa municipal, asi como de las directivas internas que
coadyuven al mejor desarrollo del procedimiento sancionador.

7. Emitir las resoluciones Subgerenciales de Sancién Administrativa y de Medidas
Complementarias y otras, respectivamente, en concordancia con la normatividad
vigente.

8. Garantizar el cumplimiento de las obligaciones no ftributarias, exigibles
coactivamente derivadas de un procedimiento administrativo sancionador.

9. Efectuar el seguimiento a la ejecucién de las sanciones administrativas, medidas
complementarias y cautelares impuestas por infraccion a las disposiciones
municipales.

10. Elaborar, implementar y proponer modificaciones al Régimen de Aplicacion de
Sanciones Administrativas y al Cuadro de Infracciones, asi como de Sanciones
y Medidas Complementarias.

11. Realizar campafias educativas de difusion e induccién de las disposiciones
municipales que establezcan prohibiciones u obligaciones de caracter no
tributario, en coordinacion con las unidades organicas competentes.

12. Atender las denuncias y conductas vecinales sobre incumplimiento de las
disposiciones municipales que se configuren como infracciones.

13. Mantener actualizada la base de datos del Sistema de Fiscalizacion de la
Municipalidad, que permita elaborar reportes estadisticos e historicos, asi como
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el seguimiento y evaluacion de las sanciones y medidas complementarias
emitidas.

14. Modificar y levantar las medidas provisorias y cautelares durante la etapa de
instrucciéndel procedimiento administrativo sancionador.

15. Cumplir con otras funciones inherentes a su cargo y/o que le asigne la Gerencia
de Orden Publico o estén previstas por Ley.

08.4.3 SUBGERENCIA DE MOVILIDAD URBANA Y TRANSITABILIDAD
Articulo 80.- Subgerencia de Movilidad Urbana y Transitabilidad

La Subgerencia de Movilidad Urbana y Transitabilidad es la unidad organicadependiente
de la Gerencia de Orden Publico, responsable de formular, evaluar y ejecutar las
actividades relacionadas con la movilidad sostenible local en el distrito, a fin de mejorar la
calidad de vida de las personas disminuyendo el impacto de la contaminacién y a su vez,
contribuir a la mejora de la vialidad impulsando el uso eficiente del transporte. Asimismo,
es el area responsable de coadyuvar al ordenamiento adecuado en sus diversas
modalidades del transporte de carga y/o mercancias, servicio publico de transporte
terrestre de personas, servicio de transporte especial de pasajeros y carga en vehiculos
menores motorizados y no motorizados, a través de medios tradicionales y electrénicos,
en coordinacion con las autoridades competentes, dentro del marco normativo y de los
dispositivos legales que resulten aplicables. Depende de la Gerencia de Orden Publico.

Articulo 81.- Funciones de la Subgerencia de Movilidad Urbana y Transitabilidad
Son funciones de la Subgerencia de Movilidad Urbana y Transitabilidad:

1. Planificar, organizar, dirigir y controlar los procesos de movilidad urbana,
asegurando una adecuada infraestructura vial, de circulacién y transito, la
sefalizacién vial principalmente en el servicio de transporte especial de pasajeros
y carga en vehiculos menores motorizados y no motorizados.

2. Evaluar y aprobar los estudios de impacto vial de los proyectos sefialados en las
normas vigentes de la Municipalidad Metropolitana de Lima y la Municipalidad
Distrital de San Juan de Lurigancho a ubicarse frente a vias locales.

3. Reglamentar, dirigir, regular y supervisar las actividades relacionadas con el
servicio de transporte de vehiculos menores en zonas y paraderos estratégicos.

4. Contribuir a la racionalizacion del transporte urbano y gestionar el estudio del Plan
Vial de vehiculos menores, asi como la descongestion del transito en el distrito en
coordinacion con los organismos competentes

5. Proponer a la Municipalidad Metropolitana de Lima el Plan Distrital del Sistema de
Semaforizacion y Sefializacion de Vias que le competen, en el marco al Plan
Integral de Desarrollo Concertado del distrito.

6. Formular el Plan distrital de Sefalizacion Vial horizontal y vertical, asi como,
solicitar de ser el caso opinién técnica ante la Municipalidad Metropolitana de Lima
especificamente de las vias metropolitanas (expresas, arteriales y colectoras).

7. Formular el Plan de Fiscalizacion Vial en el distrito (vehiculos menores, transporte
de carga, transporte publico).

8. Evaluar, otorgar y controlar los permisos de operacién para la prestacion del o
servicio publico de transporte de pasajeros en vehiculos menores motorizados, e
asi como los paraderos respectivos. ©
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9. Evaluar y emitir informes técnicos para la instalaciéon de gibas, los mismos que
seran remitidos a la Gerencia de Transporte Urbano de la Municipalidad
Metropolita de Lima, para su evaluacion y aprobacion.

10. Elaborar estudios técnicos de trafico, caracteristicas fisicas y operacionales de las
vias, andlisis y capacidad de las vias, determinacion de nivel de servicio de cada
via, entre otros.

11. Fomentar el estacionamiento ordenado de vehiculos en espacios publicos para
evitar que afecte la accesibilidad peatonal y vehicular, asi como fiscalizar el
incumplimiento de las medidas de parqueo vehicular.

12. Fiscalizar el cumplimiento de los planes y medidas de mitigacién propuestos en el
estudio de impacto vial de los proyectos, estudios de monitoreo, interferencia de
vias y planes de desvio; en coordinacion con la Gerencia de Movilidad Urbana de
la Municipalidad Metropolitana de Lima, en caso de ser necesario.

13. Fiscalizar a los conductores y/o propietarios de los vehiculos que obstaculicen,
dificulten o interrumpan vias y/o espacios publicos.

14. Asignar mediante Resolucion Subgerencial a los Inspectores de Transporte, para
ejecutar las acciones de control y fiscalizacion del servicio de transporte especial
de pasajeros y carga en vehiculos menores motorizados y no motorizados dentro
de la jurisdiccion del distrito de San Juan de Lurigancho.

15. Evaluar y otorgar, mediante Resolucion Subgerencial, los permisos de
autorizacién para la instalacién de elementos de segundad dentro del distrito, en
coordinacién con las unidades organicas competentes de la Municipalidad Distrital
de San Juan de Lurigancho.

16. Emitir resoluciones de subgerencia para resolver los procedimientos
administrativos y sanciones administrativas, las mismas que seran remitidas a la
Subgerencia de Ejecucién Coactiva al adquirir la condicién de exigibles. Asi como,
emitir resoluciones subgerenciales de declaracion de abandono de los vehiculos
menores motorizados que se encuentran en el depédsito municipal vehicular.

17. Promover y desarrollar programas de educacion y seguridad vial para los
conductores que presten el servicio de transporte especial de pasajeros y carga
en vehiculos menores motorizados y no motorizados.

18. Administrar el o los depésitos Municipales vehiculares.

19. Resolver en primera instancia los recursos de reconsideracion presentados, en el
ambito de su competencia.

20. Cumplir con otras funciones inherentes a su cargo y/o que le asigne la Gerencia
de Orden Publico o estén previstas por Ley.

08.5 GERENCIA DE DESARROLLO URBANO
Articulo 82.- Gerencia de Desarrollo Urbano

La Gerencia de Desarrollo Urbano es un érgano de linea encargada de la planificacion
y desarrollo urbanistico del distrito, cuyo principal objetivo consiste en orientar la
transformacion, ocupacion y utilizacion del territorio, organizando el espacio fisico y los
usos de suelo, concordante con las estrategias de desarrollo social, econémico, cultural
y ambiental con la finalidad de dotar a la poblacién de adecuadas condiciones del
habitat, ordenamiento y desarrollo del distrito; asimismo, brinda orientacion y difusion
de los servicios administrativos requeridos para la ejecucion y mantenimiento de on
obras privadas, nomenclatura y catastro, autorizaciones, certificaciones y elaboracion =
de los planesurbanos, las habilitaciones urbanas y la renovacion urbana, para crear las ©
condiciones para el desarrollo sustentable de la ciudad. Depende de la Gerencia &b
Municipal. =
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Articulo 83. — Funciones de la Gerencia de Desarrollo Urbano
Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Urbano:

1. Planificar, organizar, dirigir y controlar los procesos de equipamiento e
infraestructura urbana y de servicios publicos para el desarrollo del distrito.

2. Planificar, organizar, dirigir y controlar la evaluacion de los planes de obras de
servicios, ejecutados por los organismos estatales y privados, que afecten y
utilicen los bienes de uso publico o zonas aéreas.

3. Proponer a la Gerencia Municipal la normatividad tendiente al ordenamiento
territorial y urbano del distrito, determinando las areas para acciones de
renovacion urbana.

4. Coordinar los esfuerzos interinstitucionales de apoyo a la consolidacion y al
desarrollo arménico de los Asentamientos Humanos.

5. Coordinar y concertar el accionar y los intereses del Gobierno Local, y su
interrelacion con el Gobierno Regional y el Gobierno Nacional, en temas
territoriales y urbanos a fin de lograr el desarrollo sostenible.

6. Proponer a la Gerencia Municipal los anteproyectos de Plan Urbano,
Organizacién Territorial, Zonificacién, Usos del Suelo, Renovacion Urbana,
Conservacién Ambiental, Plan de Inversiones y otros que se encuentren dentro de
sus funciones.

7. Supervisar el desarrollo del mantenimiento urbano en la localidad.

8. Supervisar el otorgamiento de autorizaciones, derechos y licencias y realizar el
control, en materia de organizacion del espacio y uso del suelo.

9. Aprobar proyectos de obras y de infraestructura en coordinacién con los érganos
técnicos competentes de la Municipalidad.

10. Resolver en segunda instancia los recursos de apelacion interpuestos dentro de
los procedimientos sobre autorizaciones, certificaciones y registros en el ambito
de sus funciones.

11. Desarrollar las funciones de Unidad Formuladora — UF, en concordancia con el
Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestion de Inversiones, que se
encuentren en el marco de su competencia y funciones.

12. Monitorear las funciones de la Unidad Ejecutora de Inversiones, a fin de que se
encuentren dentro del Marco del Sistema Nacional de Programacion Multianual
y Gestion de Inversiones.

13. Integrar el Comité Especial de Licitaciones, Obras y Supervision de Inversiones
Publicas Municipales.

14. Emitir Resolucidon Gerencial sobre asuntos administrativos relacionados a
materias de sus funciones, acorde a las ordenanzas y decretos de Alcaldia
vigentes.

15. Velar por el cumplimiento relacionado a que las tierras susceptibles de
convertirse en urbanas solo puedan ser destinadas a los fines previstos en la
zonificacion aprobada porla Municipalidad Provincial, y de acuerdo con los
Planes Reguladores y al Reglamento Nacional de Edificaciones. Todo proyecto de
urbanizacion, transferencia o cesién de uso, para cualquier fin, en aprobacién
municipal.

16. Cumplir con las demas funciones y responsabilidades de acuerdo con la Ley y
las asignadas por la Gerencia Municipal.

Articulo 84.- Estructura de la Gerencia de Desarrollo Urbano
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siguiente estructura organica:

e Subgerencia de Obras Publicas.
e Subgerencia de Planeamiento Urbano, Catastro y Obras Privadas.
e Subgerencia de Mantenimiento Urbano

08.5.1 SUBGERENCIA DE OBRAS PUBLICAS

Articulo 85.- Subgerencia de Obras Publicas

La Subgerencia de Obras Publicas es una unidad organica dependiente de la Gerencia de
Desarrollo Urbano, que tiene por objetivo autorizar las obras que se ejecuten en areas de
uso publico. Asi como proponer, supervisar y controlar las inversiones que se realicen en
la infraestructura publica del distrito. Depende de la Gerencia de Desarrollo Urbano.

Articulo 86.- Funciones de la Subgerencia de Obras Publicas
Son funciones de la Subgerencia de Obras Publicas:

1. Planificar, organizar, dirigir y controlar los proyectos de inversion publica y las
Inversiones de Optimizacion, de Ampliacion Marginal, de Rehabilitacion y de
Reposicién — IOARR.

2. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades y acciones relacionadas
con la promocién de la inversion en la ejecuciéon de obras de infraestructura
necesarias para el desarrollo del distrito, con la participacion de la poblacién
organizada.

3. Planificar, organizar, dirigir, controlar y supervisar las obras y trabajos de
construccion y reparacién de caracter publico.

4. Planificar, organizar, dirigir y controlar los convenios de gestion y financiamiento
compartido con las juntas de vecinos para la ejecucion de infraestructura publica
o la prestacion de los servicios publicos.

5. Planificar, organizar y dirigir la fase de Ejecucién y Evaluacién del Ciclo de
Inversién de proyectos.

6. Desarrollar las funciones de Unidad Ejecutora de Inversiones (UEIl), en
concordancia con el Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de
Inversiones, que se encuentren en el marco de su competencia y funciones.

7. Proponer la Gerente de Desarrollo Urbano las distintas modalidades de
ejecucion de estudios y obras.

8. Elaborar y controlar la formulacion de expedientes técnicos y los diferentes
estudios de inversiéon publica en el distrito, en coordinacion con los demas
Organos de la Municipalidad.

9. Aprobar las valorizaciones de avance de estudios y obras municipales.

10. Dar conformidad a la recepcion de las obras municipales y dictaminar sobre el
cumplimiento de los contratos y la liquidacién de los estudios, ejecucion y
supervision de las obras contratadas.

11. Realizar la ejecucion directa o conexionar la ejecucién de las obras de
infraestructura urbana o urbano-marginal de caracter interdistrital que sean
indispensables para la produccion, el comercio, el transporte y la comunicacién
entre distritos, de conformidad con el Plan de Desarrollo Municipal, Provincial y
el Plan de Desarrollo Regional.

12. Ejecutar directamente o proveer la ejecucién de las obras de infraestructura
urbana o urbano marginal que sean indispensables para el desenvolvimiento de
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la vida del vecindario, la produccién, el comercio, el transporte y la comunicacion
en el distrito, tales como pistas o calzadas, vias, puentes, parques, mercados,
canales de irrigacion, locales comunales, y obras similares.

13. Emitir Resoluciones Subgerenciales de acuerdo a sus funciones.

14. Resolver en primera instancia los recursos de reconsideracion presentados por
los ciudadanos en relacién con los procedimientos administrativos de acuerdo a
sus funciones.

15. Proponer, gestionar e implementar mejoras en los procesos y procedimientos de
su competencia.

16. Cumplir con las demas funciones y responsabilidades de acuerdo a Ley y las
asignadas por la Gerencia de Desarrollo Urbano.

08.5.2 SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO, CATASTRO Y OBRAS
PRIVADAS

Articulo 87.- Subgerencia de Planeamiento Urbano, Catastro y Obras Privadas

La Subgerencia de Planeamiento Urbano, Catastro y Obras Privadas, es la unidad
organica dependiente de la Gerencia de Desarrollo Urbano, que tiene como objetivo la
administracion organizada del suelo a través de la planificacion mediante estudios y
proyectos, investigacion, regularizacion, autorizacion y promocion, destinados a
perfeccionar el proceso de acondicionamiento territorial, y mantiene informacion del
Sistema de Zonificacion y levantamiento catastral relacionados con la nomenclatura,
conocimiento de numeracion de predios y otros. Asi como, es la encargada del control
y supervision del proceso de edificacion y habilitacion urbana del distrito y
procedimientos conexos, cuyo objetivo principal consiste en el seguimiento, supervision
y ejecucion de los proyectos contemplados en las diversas modalidades establecidas
por la normatividad vigente en la materia en concordancia con la Ley Organica de
Municipalidades. Depende de la Gerencia de Desarrollo Urbano.

Articulo 88.- Funciones de la Subgerencia de Planeamiento Urbano, Catastro y
Obras Privadas

Son funciones de la Subgerencia de Planeamiento Urbano, Catastro y Obras Privadas:

1. Planificar, organizar, proponer y controlar los procesos para la elaboracion y
evaluacion del Plan de Desarrollo Urbano, de Acondicionamiento Territorial, de
Zonificacion Distrital y de Renovaciéon Urbana, con sujecion a la normatividad
vigente, estableciendo las normas que regulen las disposiciones de instalaciones,
la gestion de riesgos de desastres y el uso de la via publica

2. Programar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar los procesos de desarrollo,
mantenimiento, actualizacion y archivo de la informaciéon catastral, mediante el
desarrollo y aplicacion de sistemas informaticos y tecnologia idénea para su eficaz
aplicacion, concordante con la legislacion vigente sobre la materia.

3. Controlar el crecimiento urbano horizontal y vertical del distrito.

4. Desarrollar y promover actividades relacionadas con promocién de la vivienda, y
la recuperacion de inmuebles y ambientes monumentales de valor artistico y/o
historico arquitecténico del distrito.

5. Proponer a la Gerencia de Desarrollo Urbano las politicas y normas sobre la
promocion y optima prestacion de los servicios administrativos relacionados con
el planeamiento urbano.

6. Elaborar y mantener actualizado el Plano de Ocupacion del Suelo Urbano.

7. Realizar el acto administrativo de visacion de planos para el tramite obtencion de
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los servicios basicos para las organizaciones sociales. Asi como visacion de planos
para prescripcion adquisitiva de dominio, titulo supletorio y determinacion y/o
rectificacion de area, linderos y medidas perimétricas.

8. Realizar el acto administrativo de emisién de constancias de posesion exclusivos
para dotacién de servicios basicos para las organizaciones sociales.

9. Impulsar programas o actividades de asesoria, capacitacion técnica y legal a la
poblacién, para su desarrollo adecuado y oportuno, facilitando el 6ptimo proceso
de planeamiento urbano y catastro.

10. Ejecutar el Levantamiento Catastral, asi como establecer programas de
actualizacion catastral y elaborar planos catastrales y planos tematicos.

11. Ejecutar acciones para el reconocimiento de los asentamientos humanos y
promover su desarrollo y formalizacion.

12. Registrar y mantener un archivo actualizado, catalogado e intangible de los planos
urbanos, terrenos rusticos y eriazos del distrito; asi como la elaboracion de los
planos catastrales, tematicos, valorizacion, padrones catastrales y cuadros
estadisticos producto de la informacién catastral.

13. Brindar informacién catastral a solicitud de los administrados.

14. Establecer los parametros y estandares requeridos para controlar y evaluar el
grado de avance de los proyectos de informacion y conservacion catastral que
permitan conocer laciudad.

15. Determinar la situacion fisico-legal de los limites de propiedad de los inmuebles
en beneficio de los propietarios o poseedores del distrito.

16. Planificar, organizar, dirigir y controlar los proyectos de Edificacion y Habilitacion
Urbana, en concordancia con los objetivos de desarrollo local y los planes urbanos
y ambientales vigentes.

17. Emitir certificados, cartas u otros documentos relacionados con los tramites de
nomenclatura vial, numeracion, jurisdiccion, catastral, anteproyectos en consulta,
licencias de edificacion en sus diversas modalidades, conformidades de obray
declaratoria de edificacién, regularizaciones de edificaciones y de habilitaciones
urbanas ejecutadas sin licencia municipal, habilitaciones urbanas en sus diversas
modalidades, recepcién de obra de habilitaciones urbanas, subdivisién de lotes
urbanos, independizacién de terrenos rusticos, valorizacion correspondientes al
déficit de aportes reglamentario, revalidaciones de edificaciones y habilitaciones
urbanas.

18. Emitir resoluciones subgerenciales de acuerdo con las funciones de Ila
subgerencia.

19. Aprobar las habilitaciones urbanas de oficio, en el marco de lo establecido por la
normatividad vigente.

20. Resolver en primera instancia los recursos de reconsideracién presentados por
los ciudadanos en relacién con los procedimientos administrativos gestionados en
esta subgerencia de acuerdo a sus funciones y competencias.

21. Proponer a la Gerencia de Desarrollo Urbano, las politicas de gestién y normas
para la éptima prestacion de los servicios administrativos relacionados con las
autorizaciones, certificaciones y registro de su competencia, asi como iniciativas
relacionadas a la mejora de la normativa aplicable a los diversos procedimientos.

22. Cumplir con las demas funciones y responsabilidades de acuerdo con la Ley y las
asignadas por la Gerencia de Desarrollo Urbano.

08.5.3 SUBGERENCIA DE MANTENIMIENTO URBANO
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La Subgerencia de Mantenimiento Urbano es la unidad organica encargada de conservar,
habilitar, rehabilitar, remodelar, mantener y mejorar la infraestructura publica, la
infraestructura vial y peatonal de la ciudad como las vias vecinales, vias urbanas, areas
de uso publico, mobiliario del distrito; infraestructura deportiva y recreativa, asi como
cualquier otro elemento urbano. Depende de la Gerencia de Desarrollo Urbano.

Articulo 90.- Funciones de la Subgerencia de Mantenimiento Urbano
Son funciones de la Subgerencia de Mantenimiento Urbano:

1. Planificar, organizar, evaluar, supervisar y ejecutar el mejoramiento  y
mantenimiento de la infraestructura publica, la infraestructura vial y peatonal de
la ciudad como las vias vecinales y vias urbanas (pistas, gibas, veredas, rejas,
escaleras, sardineles y otros), de acuerdo a la normatividad vigente.

2. Programar, coordinar, supervisar y ejecutar el mantenimiento preventivo y
correctivo del mobiliario publico (farolas, papeleras, tachos, piletas, bancas,
pérgolas y otros), de la infraestructura deportiva y recreativa (losas deportivas,
juegos infantiles, modulos de gimnasio y otros) ubicado en zonas de uso publico
del distrito.

3. Disefiar, proponer, dirigir y controlar los planes operativos y programas para
lograr mayor eficiencia en los servicios de mantenimiento del ornato del distrito.

4. Programar, ejecutar, supervisar, evaluar y controlar las actividades relacionadas
con el almacén de materiales destinados al mantenimiento urbano del distrito.

5. Elaborar y mantener actualizado los reportes estadisticos de las acciones y
servicios de su competencia.

6. Emitir resoluciones de Subgerencia para resolver los asuntos administrativos en
el ambito de su competencia.

7. Cumplir con otras funciones inherentes a su cargo y/o que le asigne la Gerencia
de Desarrollo Urbano o que estén previstas por la ley.

08.6 GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO
Articulo 91.- Gerencia de Desarrollo Humano

La Gerencia de Desarrollo Humano, es el 6rgano de linea responsable de gestionar
actividades en materia de educacion, cultura, deporte y juventudes; de las actividades
de bienestar, promocién social e inclusion de la poblacion mas vulnerable o en riesgo
social: desarrollar actividades para el cuidado de la salud publica; promover la
participacién vecinal; asimismo, celebrar matrimonios y tramitar los procedimientos no
contenciosos de separacién convencional y divorcio ulterior. Depende de la Gerencia
Municipal.

Articulo 92.- Funciones de la Gerencia de Desarrollo Humano
Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Humano:

1. Supervisar las actividades de promocién social, promocion y prevencion de la
salud plblica y veterinaria y los procesos de proteccion, integracion e inclusion de la
poblacién vulnerable,como nifias, nifios, adolescentes, jovenes, mujeres, varones,
adultos mayoresy discapacitados, a fin de lograr el bienestar social del distrito.

2. Supervisar los procesos de formacién de la ciudadania y de su participacion,
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proponiendo politicas de promocion, articulando a las Organizaciones Sociales y
Junta de Delegados Vecinales con el Consejo de Coordinacion Local Distrital en
las acciones necesarias para la atencion de la poblacion, a través de las
coordinaciones con las instancias técnicas de la Municipalidad, a fin de lograr el
desarrollo local sostenido del distrito.

3. Conducir el proceso de elaboracion e implementacion del Presupuesto
Participativo, asegurando la participacion de los promotores vecinales e incentivar
la participacion de la poblacién organizada.

4. Monitorear y supervisar el proceso de elecciones de los representantes de la
sociedad civilante el Consejo de Coordinacién Local Distrital.

5. Supervisar los procesos de seguridad alimentaria y de las operaciones de atencion
del Programa del Vaso de Leche (PVL), del Programa de Complementacion
Alimentaria (PCA) u otros similares destinados a la poblacion en situacion de
pobreza y extrema pobreza.

6. Supervisar las actividades relacionadas con la promocién y administracion de la
cultura, la educacion, el deporte y recreacion del distrito. Asimismo, los centros o
casas culturales, bibliotecas, teatros, talleres de arte y campos recreativos y
deportivos de propiedad de la Municipalidad.

7. Supervisar los procesos de promocion y apoyo a las Organizaciones Sociales de
Base como comedores populares, comités del vaso de leche y clubes de madres,
y otras formas de organizacion social.

8. Gestionar y garantizar el funcionamiento oOptimo de la Unidad Local de
Empadronamiento (ULE).

9. Organizar, dirigir, supervisar, controlar y realizar las actividades relacionadas con
la celebracién del Matrimonio Civil y efectuar el procedimiento de Separacion
Convencional y Divorcio Ulterior, incluido la Audiencia Unica de Separacion
Convencional

10. Desarrollar las actividades relacionadas a los matrimonios civiles, divorcios
municipales y demas actividades que correspondan a los registros civiles.

11. Conducir la gestién administrativa sobre la celebracién de matrimonio civil en el
Sistema de Acta de Celebracion Electronica de Matrimonio — SACE y las Actas de
celebracion de matrimonio civil al Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil
- RENIEC.

12. Desarrollar las acciones de interculturalidad, a fin de promover la consolidacion y
fortalecimiento de la identidad local, a través de la transversalizacion de la
diversidad cultural de sus pobladores.

13. Resolver en segunda instancia los recursos administrativos interpuestos o
presentados con relacion con los procedimientos administrativos establecidos; de
acuerdo con sus funcionesy competencias.

14. Emitir resoluciones gerenciales en el &mbito de sus funciones y competencias.

15. Velar por la defensa del nifio, nifia y adolescente a través de la Defensoria
Municipal del Nifio, Nifia y Adolescente - DEMUNA, e intervenir cuando se
encuentren amenazados o vulnerados sus derechos, de acuerdo a lo establecido
en la normativa de la materia.

16. Supervisar la promocién de las conciliaciones extrajudiciales sobre asuntos de
familia y filiacién, entre conyuges, padres y familiares, siempre que no existan
procesos judiciales sobre estas materias.

17. Supervisar los programas locales de Lucha contra la pobreza, asistencia social,
asistencia alimentaria, proteccién y apoyo a la poblacién del distrito, de los o)
diversos grupos, priorizando a la poblacion en riesgo. <=

18. Cumplir con las demés funciones y responsabilidades de acuerdo con la Ley y las o
asignadas por el Gerente Municipal. i
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Articulo 93.- Estructura de la Gerencia de Desarrollo Humano

La Gerencia de Desarrollo Humano para el cumplimiento de sus objetivos tiene la
siguiente estructura organica:

e Subgerencia de Servicios Sociales
e Subgerencia de Programas Sociales

08.6.1 SUBGERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Articulo 94.- Subgerencia de Servicios Sociales

La Subgerencia de Servicios Sociales, es la unidad organica que tiene como objetivo
desarrollar las actividades conducentes a mejorar la calidad de vida de la persona en el
ambito de la jurisdicciéndel distrito, a través de la promocién de la mejora de la calidad
educativa; fomentando la recreacion y la actividad deportiva en el distrito con énfasis en
la nifiez y juventud e incentivando la creatividad artistica y cultural de la poblacion del
distrito; asi como es la encargada de desarrollar las actividades conducentes a mejorar
la calidad de vida de la persona en el ambito de la jurisdiccion del distrito, a través de la
promocion de la salud en aspectos preventivos; y crea las condiciones necesarias para
una adecuada participacion de la sociedad civil, poblacién e instituciones publicas,
privadas, y/o demas organizaciones representativas de la poblacion en la gestion del
desarrollo sostenible y sustentable del distrito de San Juan de Lurigancho. Depende de
la Gerencia de Desarrollo Humano.

Articulo 95.- Funciones de la Subgerencia de Servicios Sociales
Son funciones de la Subgerencia de Servicios Sociales:

1. Planificar, organizar, dirigir y fortalecer las actividades relacionadas con el
desarrollo de comunidades educadoras del distrito, que promuevan el desarrollo
humano sostenible a nivel local, con enfoque y accién intersectorial, en
coordinacién con las entidades locales y regionales respectivas.

2. Coordinar y organizar con las entidades del Estado correspondientes los
programas de alfabetizacion en el marco de las politicas y programas
nacionales, de acuerdo con las caracteristicas socioculturales y linglisticas de
cada localidad.

3. Coordinar el mejoramiento de la infraestructura de locales escolares en cuanto
a capacidad, equipamiento, seguridad e higiene, centros de recreacién, deportes
y éareas verdes de acuerdo con el diagnéstico situacional determinado por las
unidades competentes.

4. Promover y controlar las actividades relacionadas con la promocién,
administracion y mantenimiento de la Biblioteca Municipal, Teatro Municipal, Casa
de la Juventud y Centro Cultural de San Juan de Lurigancho, entre otros espacios
afines.

5. Dirigir actividades de promocién del deporte y la recreacién de la poblacion del
distrito, organizando competencias deportivas y actividades de recreacion
mediante la gestién de programas, festivales y eventos municipales.

6. Planificar y organizar actividades que promuevan la realizacién de eventos
culturales y artisticos que fortalezcan la identidad y diversidad cultural local, asi
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y artisticas.

7. Promover la proteccion y difusién del patrimonio cultural y natural del distrito, asi
como la conservacién, restauracion y puesta en valor de los monumentos
arqueoldgicos, historicos y artisticos, en coordinacion con los organismos
nacionales y regionales competentes.

8. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con el
bienestar e integracion social de la juventud en concordancia con las politicas
nacionales emanadas de la Secretaria Nacional de la Juventud - SENAJU y del
Consejo Metropolitano de Participacién de la Juventud de la Ciudad de Lima.

9. Proponer las politicas de Gestién Municipal en materia de promocién de la
educacion, deportes y recreacion; asi como de la promocion cultural y artistica
de la poblacién del distrito.

10. Promover la cultura de la prevencién mediante la educacion para la preservacion
del ambiente e impulsar una cultura civica de respeto a los bienes comunales,
de mantenimiento, limpieza y de conservaciéon y mejora del ornato local.

11. Promover la consolidacién de una cultura de ciudadania democratica con la
participacion de todas las organizaciones vivas del distrito e incidir en la
construccién de los valores del distrito.

12. Elaborar los planes, acciones, intervenciones en materia de salud, asicomo la
regulacion de la higiene y prevencion sanitaria, vigilancia, epidemiologia.
salubridad de los espacios y/o establecimiento en el ambito de su competencia
y en el umbral del marco normativo sectorial vigente.

13. Acreditar y controlar el buen estado de salud de aquellas personas que por
naturaleza de sus labores brindan servicios al publico y/o tengan contacto directo
con productos destinados al consumo humano.

14. Capacitar mediante charlas y talleres al personal que tengan contacto directo
con productos destinados al consumo humano, con énfasis en la prevencion de
enfermedades infectocontagiosas

15. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de promocion de
programas parala prevencion del consumo de drogas, alcoholismo y otros
toxicos; y crear programas de erradicacion en coordinacion con el Gobierno
Provincial, con instituciones publicas y privadas y otras instituciones.

16. Gestionar y proponer politicas y acciones para la promocién de la atencion
primaria de salud en coordinacién con los 6rganos gubernamentales y no
gubernamentales competentes.

17. Realizar camparias locales sobre medicina preventiva, primeros auxilios,
educacion sanitaria y profilaxis dirigidas a las zonas vulnerables del distrito.

18. Disefiar, implementar y supervisar estrategias y actividades de prevencion y
control de enfermedades por zoonosis, metaxenicas y aquellas transmitidas por
vectores, de conformidad con la normatividad vigente.

19. Promover, dirigir, coordinar y ejecutar campafas de registro, de salud y de
identificacién de canes y mascotas domésticas, asi como otorgar la licencia para
la tenencia de canes potencialmente peligrosas conforme a Ley y demas normas
sobre la materia.

20. Planificar, organizar, dirigir, controlar, inspeccionar y sancionar las actividades
relacionadas a la vigilancia sanitaria de la inocuidad agroalimentaria de
alimentos primarios y piensos, en el transporte y comercializaciéon en el ambito
del distrito.

. Administrar y gestionar el mantenimiento de los cementerios municipales, en ]
concordancia con la disposicion legal vigente. LN

. Planificar, disefiar, organizar, implementar y supervisar las mejoras e «
innovaciones en las actividades, programas, procesos y mecanismos de

Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho
Sede Central: Jr. Los Amautas 180 — Urb. Zarate
www.munisjl.gob.pe



Lu

SAN JUAN DE o

a4 (’f MW
{ Y A Y, .
= " | w

participacion ciudadana, juntas vecinales y delegados vecinales en el marco de la
Ley Organica de Municipalidades.

23. Organizar y desarrollar actividades de promocion para la constitucion, el
reconocimiento y el registro de organizaciones sociales, juntas, comités vecinales
y otras organizaciones de la sociedad civil del distrito.

24. Emitir Resoluciones de reconocimiento de Organizaciones Sociales de Base de
Comités de Vaso de Leche, conforme a los alcances de la Ley, para su ingreso
en el Registro Unico de Organizaciones Sociales (R.U.O.S.).

25. Conducir el proceso de eleccion de los representantes de la sociedad civil ante el
Consejo de Coordinacion Local Distrital.

26. Coordinar con la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion,
la ejecucion del Proceso del Presupuesto Participativo, asegurando la
participacion activa de los promotores vecinales.

27. Emitir resoluciones Subgerenciales en el ambito de sus funciones y competencias.

28. Resolver en primera instancia, los recursos impugnativos derivados de los
tramites y procedimientos de sus funciones y competencias.

29. Proponer y desarrollar mecanismos de consulta para garantizarse el acceso de
todos los vecinos a la informacién de la Municipalidad de acuerdo con la Ley.

30. Llevar las estadisticas de la organizacion sociales reconocidas y registradas en el
distrito, asi como los actos que se realizan con posterioridad.

31. Cumplir con las demas funciones y responsabilidades de acuerdo con la Ley y
las asignadas por la Gerencia de Desarrollo Humano.

08.6.2 SUBGERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES
Articulo 96.- Subgerencia de Programas Sociales

La Subgerencia de Programas Sociales, es la unidad organica encargada de fortalecer
y mejorar las condiciones de vida del menor en estado de abandono, del discapacitado,
del anciano, de la nifiez, de la mujer y la familia; es la responsable de la ejecucion en
promover programas y proyectos nutricionales y de complementacion alimentaria, con
énfasis en la poblacién vulnerable del distrito, segun los lineamientos establecidos en
los dispositivos legales vigentes y los acuerdos emanados del Comité del Vaso de
Leche, Comedores Populares y Autogestionarios, Clubes de Madres y las que resulten
de los Convenios segln corresponda al amparo de la norma. Depende de la Gerencia
de Desarrollo Humano.

Articulo 97. — Funciones de la Subgerencia de Programas Sociales
Son funciones de la Subgerencia de Programas Sociales:

1. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas a la
generacién e implementacion de politicas de equidad de género y la igualdad de
oportunidad.

2. Difundir y promover los derechos del nifio, del adolescente, de la mujer y del
adulto mayor; propiciando espacios para su participacion a nivel de instancias
municipales.

3. Promover y organizar, de acuerdo con las posibilidades, cunas y guarderias,
establecimientos de proteccion a los nifios y a personas con impedimentos y

ancianos desvalidos, asi como casas de refugio.
4. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades educativas y de recreacion
a favor de los adultos mayores de la localidad, a través del Centro Integral de
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Atencion al Adulto Mayor - CIAM.

5. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con el
bienestar e integracion social de las personas con discapacidad a través de la
Oficina Municipal de Atencién a las Personas con Discapacidad — OMAPED.

6. Formular, proponer e implementar normas para los programas sociales,
asegurando la calidad y focalizacion de los servicios, la igualdad de oportunidades
y el fortalecimiento de la economia regional y local.

7. Ejecutar los programas locales de lucha contra la pobreza y de desarrollo humano
del Estado, propios y transferidos, asegurando la calidad y focalizacién de los
servicios, la igualdad de oportunidades y el fortalecimiento de la economia
regional y local.

8. Programar, ejecutar y controlar los programas de vaso de leche, alimentacion
complementaria, ollas comunes y similares, de acuerdo con las normas legales
vigentes.

9. Gestionar y garantizar el funcionamiento éptimo de la Unidad Local de
Empadronamiento (ULE), garantizando la gestion oportuna de las solicitudes de
clasificacién socioeconémica.

10. Mantener actualizada la informacién respecto a los padrones sociales y familiares
de los beneficiarios de los programas sociales.

11. Supervisar el buen funcionamiento de las instalaciones de comedores populares,
clubes de madre, vaso de leche y demas infraestructura, en las que se
implementan los diferentes programas sociales.

12. Cumplir con las demas funciones y responsabilidades de acuerdo con la Ley y las
asignadas por la Gerencia de Desarrollo Humano.

CAPITULO IX
09 ORGANOS DESCONCENTRADOS
09.1 AGENCIAS MUNICIPALES.
Articulo 98.- Agencias Municipales
Las Agencias Municipales son unidades organicas encargadas de ejecutar en forma
desconcentrada actividades y acciones relacionadas con el Planeamiento, Gestion
Documental, Tesoreria, Desarrollo Econémico, Fiscalizacion y Transporte Menor,
Desarrollo Urbano, Limpieza Publica y Areas Verdes, Participacion y Seguridad
Ciudadana, orientado a brindar servicios municipales oportunos, eficientes y eficaces,
mejorando la calidad de vida del ciudadano.
Estan a cargo de un Gerente, quien depende de la Gerencia Municipal.
Articulo 99.- Funciones de la Agencia Municipal
Son funciones de la Agencia Municipal:
a) De planeamiento, tramite documentario y tesoreria
1. Formular el Plan Operativo, ejecutar las acciones programadas, evaluar y

controlar el cumplimiento de las metas aprobadas.
2. Recepcion, registro y derivacion de los expedientes via el sistema de trén?’]

o
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documentarlo, asi como fisicamente, de los ciudadanos que concurran a la
Agencia Municipal.

3. Brindar el servicio de orientacion sobre los diversos tramites que se realizan en
la Municipalidad a los ciudadanos que concurran a la Agencia Municipal.

4. Entregar los documentos conteniendo los actos administrativos que resuelven
los tramites efectuados por los ciudadanos del ambito de la Agencia Municipal.

5. Elaborar y proponer el Cuadro de Necesidades de Bienes y Servicios, asi como
el adecuado requerimiento de éstos.

6. Cautelar el uso eficiente y eficaz de los bienes, recursos financieros, materiales
y humanos asignados.

7. Realizar el proceso de control previo de manera constante respecto a la revision
de la documentacién sustentatoria y procedimientos administrativos en el marco
de sus funciones y competencias.

b) De promocion empresarial, fiscalizaciéon y transporte menor

1. Promocionar y ejecutar acciones de capacitacion y orientacion para la
constitucion y formalizacion de las MYPE y nuevos emprendimientos a nivel de
la Agencia Municipal, en coordinacién con la Gerencia de Desarrollo Humano.

2. Participar en el otorgamiento de licencias de funcionamiento y autorizaciones
municipales para actividades comerciales, industriales y de servicios a nivel del
ambito de la Agencia Municipal, en coordinacién con Gerencia de Desarrollo
Humano y la Gerencia de Desarrollo Urbano.

3. Informar sobre la oferta de bolsas de empleo a nivel de la Agencia Municipal.

4. Coordinar y ejecutar acciones de fiscalizacion a los establecimientos
industriales, comerciales, de servicios y mercados circunscritos al ambito de la
Agencia Municipal.

5. Coordinar y ejecutar operativos de fiscalizacién en el ambito de la Agencia
Municipal.

6. Atender denuncias que contravengan las disposiciones municipales en el ambito
de la Agencia Municipal.

7. Mantener actualizada la base de datos sobre quejas, mediante un programa
informatico.

¢) De habilitaciones urbanas y planeamiento territorial

Orientar y ejecutar inspecciones técnicas para atencion de procedimientos
referidos a visado de planos, constancias de posesion, certificados de numeracion
y de jurisdiccion, en coordinacion con la Subgerencia de Planeamiento Urbano,
Catastro y Obras Privadas y la Subgerencia de Promocion y Formalizacion
Empresarial. Orientar y ejecutar inspecciones técnicas para otorgamiento de
licencias o regularizacién de edificaciones y para autorizacion de trabajos en via
publica, en coordinacién con la Subgerencia de Planeamiento Urbano, Catastro y
Obras Privadas.

d) De limpieza publica y mantenimiento de areas verdes

1. Participar en el monitoreo y control del servicio de recojo de residuos solidos,
barrido de calles y mantenimiento de las areas verdes en el ambito de la Agencia <
Municipal, en coordinacion con la Gerencia de Desarrollo Ambiental. e

2. Coordinar la ejecucion de operativos de limpieza publica y recojo de malezas en g
coordinacion con el area competente. 1)

3. Participar en camparias de educacion ambiental y arborizacién en coordinacid
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con la Gerencia de Desarrollo Ambiental, en el ambito de la Agencia Municipal.
e) De participacion ciudadana, educacién, cultura y deportes

1. Promocionar y difundir las acciones de participacion ciudadana en coordinacion
con la Subgerencia de Servicios Sociales, en el ambito de la Agencia Municipal.

2. Promocionar y ejecutar eventos de capacitacién para los integrantes de las
dirigencias y miembros de las organizaciones sociales en el ambito de la Agencia
Municipal, en coordinacién con la Subgerencia de Servicios Sociales.

3. Coordinar con instituciones publicas y privadas la utilizacién de infraestructura y
espacios locales para el desarrollo de actividades educativas, culturales y
deportivas en el ambito de la Agencia Municipal.

f) De seguridad ciudadana

1. Coordinar y ejecutar acciones de capacitacion para la prevencién y control de
actos delictivos y focos de inseguridad en el ambito de la Agencia Municipal con
el area competente.

2. Coordinar y ejecutar operativos de disuasion en lugares de altos indices de
violencia en el ambito de la Agencia Municipal con el area competente.
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