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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 139-2025-MPY/GM

Yunguyo, 31 de Marzo del 2025.

VISTOS:

El Informe N° 0166-2025-MPY-SGRRHH de fecha 31 de Marzo del 2025, v;
CONSIDERANDO:

Que, estando a lo dispuesto en el Art. 194° de la Constitucion Politica del Estado, las Municipalidades son érganos de gobiemo
local y gozan de autonomia politica, administrativa y econdmica en los asuntos de su competencia. Asi mismo, el segundo parrafo del
Art. Il del Titulo Preliminar de la Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades, sefiala que la autonomia que la Constitucién establece
para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobiemo administrative y de administracion, con sujecion al
ordenamiento juridico;

Que, el articulo VIlI, del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades establece que los gobiemos locales estan
sujetos a las leyes y disposiciones que de manera general y de conformidad con la Constitucion regulan las actividades y funcionamiento
del Sector Piblico; asi como las normas técnicas referidas a los servicios y bienes piblicos a los sistemas administrativos del Estado
que por su naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio;

™ 7 Que, el numeral 1) del articulo 46° de la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo, sefiala como une de los sistemas

| | administrativos que rige el funcionamiento del Estado al de Gestion de Recursos Humanos, sistema que esta regulado por la Ley del

4 Servicio Civii - Ley N° 30057, por su Regiamento Generai aprobado por Decreto Supremo-N° 040-2014-PCM - y sus modificatorias - y el
Decreto Legisiativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos - Decreto Legislativo N° 1023;

Que, el Capitulo 1l del Titulo IIl de la acotada Ley N° 30057, regula ia gesfion de la capacitacion estableciendo a través del
arficulo 10 que la finalidad del proceso de capacitacion es buscar la mejora def desempefio de los servidores civiles para brindar servicios
de calidad a los ciudadanos. Asimismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para el buen desempefio,
siendo una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos insfitucionales;

Que, el articulo 13 de la misma Ley, sefiala que las entidades piblicas deben planificar su capacitacion tomando en cuentz la
demanda en aquellos temas que contribuyan efectivamente al cierre de brechas de conocimiento o competencias de los servidores para
el mejor cumplimiento de sus funciones, o que contribuyan al cumplimiento de determinado cbjetivo institucional;

Que, el articulo 8 del Reglamento General de la Ley N° 30057, establece que la capacitacion tiene como finalidad cerrar las
brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y capacidades para contribuir 2 la mejora de la calidad
de los servicios brindados a los ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar e logre de los objetivos institucionales;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, se aprueba la Directiva “Normas para ia gestion
del proceso de capacitacion en las entidades pliblicas” (en adelante fa Direciiva), la cual tiene por finalidad desarrollar los procedimientos,
reglas e instrumentos para la gestién del proceso de capacitacion, mejorando asi el desempefio de los servidores civiles para brindar
servicios de calidad a los ciudadanos;

Que, mediante Resolucién de Gerencia Municipal N° 137-2025-MPY/GM de fecha 25 de Marzo del 2025,
RECONFORMAR el COMITE DE PLANIFICACION DE LA CAPACITACION DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE YUNGUYO.

Que; a raves-del Acta N° 001-2025 Municipalidad Provincial de Yunguyo - CPC "VALIDACION DEL PLAN DE DESARROLLC
DE LAS PERSONAS ~ PDP 2025 DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE YUNGUYO" de fecha 27 de Marzo del 2025, mediante el
cual, los miembros del Comité de Planificacion de Capacitacion dejan constancia que: a) Se ha revisado el contenido del proyecto del
PDP; b) Se ha revisado la mafriz del PDP que contiene las acciones de capacitacion priorizadas para el presente gjercicio fiseal,
verificando que las acciones contenidas en dichas matriz sean pertinentes con los objetivos estratégicos de la entidad; c) Se ha verificado
la oportunidad de las acciones de capacitacion; y, d) Se ha revisado la disponibilidad presupuestal para atender las capacitaciones
incluidas en el PDP 2025; por lo acuerdan lo siguiente: Validad el PDP 2025 de la Municipalidad Provincial de Yunguyo, elaborado por
la Oficina de Recursos Humanos, para iniciar su frémite de aprobacion por parte del titular de la entidad;

Que, mediante el Informe N°0166-2025-MPY-SGRRHH de fecha 31 de Marzo del 2025, la Sub Gerente de Recursos Humanos
de la Entidad, solicita la aprobacion del proyecto de Plan de Desarrollo de las Personas — PDT 2025, elaborado por la Oficina de Recursos
Humanos de la entidad, y validado por el Comité de Planificacién de la Capacitacién (CPC) de la entidad, de acuerdo al acta adjunta;
Asimismo concluye: “4.1. el Plan de Desarrollo de la Personas 2025, tiene como finalidad garantizar el cierre de brechas de competencias
Yy capacidades identificadas en los servidores civiles y, de esa manera, contribuir al logro de los objetivos institucionales de la
Municipalidad; 4.2. De acuerdo con lo establecido en el numeral 5.2.5. de la Directiva “Normas para fa gestion del proceso de capacitacion
en las entidades publicas” aprobado con la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, Iz oficina de Recursos
Humanos, o la que haga sus veces, se encarga de ejecutar e implementar las normas y lineamientos dictados por SERVIR: (...) 4.6. En
cuanto a ello, se presenta a vuestro Despacho el Plan de Desarrollo de las Personas 2025 de la Municipalidad Provincial de Yunguyo,
que contiene 19 acciones de capacitacion a ser ejecutadas durante el presente afio, todas de costo cero a realizarse con el apoyo de la
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'}K, | Que, con las facultades otorgadas mediante Resolucion de Alcaldia N° 040-2025-MPY/A, y, en uso de las afribuciones que le

3 / /;;btorga la Constitucién Politica del Peril y el numeral 20) del Art. 20° y Art. 27° de la Ley 27972, Ley Orgénica de Municipalidades:
FANS/ SERESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Plan de Desarrollo de las Personas 2025, de la Municipalidad Provincial de

Yunguyo; elaborado por la Sub Gerencia de Recursos Humanos y validado por el Comité de Planificacion de Capacitacion, el
mismo que se encuentra adjunto como anexo a la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Sub Gerencia de Recursos Humanos, la ejecucion y evaluacion del Plan de
Desarrollo de las Personas 2025 aprobado en el articulo primero de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER que Iz Sub Gerencia de Recursos Humanos, presente a fa Autoridad Nacional del

Servicio Civil - SERVIR a través de su portal https:/fwww.gob.peffuerzagdc o el correo pdp@servir.gob.pe, el Plan de Desarrolio
de las Personas 2025 aprobado, dentro del plazo de ley.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Area de Tecnologia e Informatica de la Entidad la publicacion de la presente
Reselucion y Anexo, en el Portal Institucional de la Municipalidad Provincial de Yunguyo.

ARTICULO QUINTO. - TRANSCRIBIR, Ia presente Resolucion de Gerencia Municipal a los demés Sistemas
Administrativos de la Municipalidad Provincial de Yunguyo, para su conocimiento y demas fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
C.cJiArchivo
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2025
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE YUNGUYO

l. Presentacion:

Las municipalidades son las instancias de gobierno que mayor cercania presenta con la
poblacion. Se constituyen como actores clave en la prestacién de servicios que impactan de

manera directa en la ciudadania, asi como en la articulacién de politicas publicas y en la
planificacion estratégica del desarrollo de la localidad.
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La Municipalidad Provincial de Yunguyo es una entidad publica con autonomia politica,
econdémica y administrativa en asuntos de su competencia, que como gobierno local
representa a la poblacidn de su jurisdiccion y promueve una adecuada prestacion de
servicios publicos locales, asi como el desarrollo integral, sostenible y arménico de su

circunscripcion, encontrdndose sujeta a las Leyes y disposiciones que regulan las actividades
y funcionamiento del sector publico.

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2025 de la entidad Municipalidad Provincial de
Yunguyo ha sido elaborado teniendo como referencia los objetivos estratégicos

____institucionales, asi como las actividades programadas por los érganos o unidades orgdnicas
de la entidad y a las principales brechas identificadas por los entes rectores de Politicas
Nacionales y Sistemas Administrativos. Para tal fin, se han aplicado los lineamientos de la
Directiva “Normas para la gestién del proceso de capacitacién en las entidades publicas”,
aprobada por la Autoridad Nacional del Servicio Civil- SERVIR mediante Resolucion
Presidencia Ejecutiva N° 141- 2016-SERVIR-PE; asi como los respectivos modelos de PDP y
otros instrumentos desarrollados para gobiernos locales.

Asi, en esta etapa de planificacion del proceso de capacitacion, se han cumplido con las
siguientes acciones: i) conformacion del Comité de Planificacién de la Capacitacion, ii)

. sensibilizacion sobre la importancia de la capacitacion, iii) desarrollo del Diagndstico de
(g 192 Necesidades de Capacitacion y iv) elaboracidn del Plan de Desarrollo de Personas.
2 éﬁ
= ﬁ% El objetivo del PDP 2025 es potenciar las capacidades, incrementar los conocimientos y
g %Eé desarrollar habilidades que permitan mejorar el desempefio y el cierre de brechas de
: %%‘5 nuestros/as servidores/as civiles, para asi contribuir al logro de objetivos estratégicos y
':‘é%; mejorar los servicios que ofrecemos a los/as ciudadanos/as.
l:'

En ese sentido, la estrategia de capacitacion se alinea a los objetivos estratégicos de la
entidad porque a partir del andlisis situacional se busca que el conocimiento y/o habilidad
adquirida con la capacitacion permita el mejoramiento esperado y los resultados que se
quieren alcanzar. Es asi que incluye temdticas como: abastecimiento; gestion de recursos
humanos; inversion publica; desarrollo e inclusion social; integridad; presupuesto publico;
planeamiento estratégico; vivienda, construccién y saneamiento; defensa; transformacion
y gobierno digital; y ambiente.

Estas a su vez se enmarcan en las materias de la competencia del municipio, tales como:

1. Gestion de riesgo de desastres



2. Presupuesto publico
3. Gestion integral de residuos sélidos
4. Servicios sociales locales con respecto a la proteccion social.

De esta manera, el PDP 2025 se constituye como un instrumento que permite a la
Municipalidad Provincial de Yunguyo el fortalecimiento del proceso de capacitacién vy,
consecuentemente, promover el desarrollo de conocimientos y competencias en sus
servidores, lo que impactard en la provisién de los servicios publicos municipales.
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Il. Objetivos estratégicos institucionales:

ENIE DERECURSOS HUNANOS

OEI.01 Fortalecer la gestion Institucional

OEI.02 Mejorar las condiciones de habitabilidad en la Provincia de Yunguyo
OEIL.03 Contribuir con la calidad de los servicios educativos en la provincia
OEI.04 Promover la gestién ambiental en la provincia

OEL05 Promover el desarrollo humano y hdbitos saludables en la provincia
OELO6 Reducir los indices de inseguridad ciudadana en la provincia

QELO7 Incrementar la oferta turistica con enfoque cultural en la provincia
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—E, OEI.08 Mejorar el servicio transporte y trdnsito en la provincia

@5 OELO9 Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible en la
& provincia.
£ 10. OEL10 Contribuir en el acceso al mercado de los productores agrarios de la
S provincia.

11. OEL11 Mejorara la proteccién de la poblacién y sus medios de vida, frente a los
peligros de origen natural y antrépicos.
12. OEI.12 Promover la competitividad econémica en la provincia.

Ill. Misién:

“Promover y liderar el desarrollo integral y sostenible con identidad aymara de la provincia
de Yunguyo, de manera inclusiva, competitiva y solidaria, mejorando su calidad de vida”.

IV. Estructura orgénica:

1. Consejo Municipal
a. Comision de Regidores.
2. Alecaldia
a. Consejo de coordinacion local.
Comité provincial de Defensa Civil
Comité provincial de Coordinacion Interna Sectorial
Comité de Juntas Vecinales
Comité Administrativo Vaso de Leche

19. Marcos Lenin Quispe Calisqya
GERENTE DESARROLLO ECONOMICO
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3. Oficina de control Institucional
4. Procuraduria Municipal
5. Gerencia Municipal
a. Oficina de Asesoria juridica
b. Oficina de Planeamiento y presupuesto
1. Sub Gerencia de presupuesto y cooperacion técnica



2. Sub Gerencia de planificacién y racionalizacion
3. Oficina de programacién de inversiones.
c. Secretaria General
d. Gerencia de Administracién
1. Sub Gerencia de Contabilidad
2. Sub Gerencia de Recursos Humanos
3. Sub Gerencia de Tesoreria
4. Sub Gerencia de Abastecimiento
e. EMAPA-Y
f. Municipio de Centros Poblados
g. Instituto Vial Provincial (IVP)
6. Gerencia de Infraestructura y desarrollo urbano rural
a. Sub Gerencia de obras y maquinarias.
b. Sub Gerencia de estudios y proyectos.
¢. Sub Gerencia de Catastro
d. Sub Gerencia de supervisién y liquidacion de obras
Gerencia de Desarrollo Econémico
a. Sub Gerencia de promocién empresarial
b. Sub Gerencia de turismo y gestién de frontera
¢. Sub Gerencia de viabilidad y transporte
Gerencia de Administracion Tributaria
a. Sub Gerencia de fiscalizacidn tributaria
b. Sub Gerencia de recaudacién y registro
¢. Oficina de cobranza coactiva
- Gerencia de Servicios publicos y seguridad
a. Sub Gerencia de Registro Civil
b. Sub Gerencia de Comercio y mercados
c. Sub Gerencia de Policia Municipal y serenazgo
d. Sub Gerencia de Medio Ambiente Ornato y Limpieza
e. Sub Gerencia de Educacién y Cultura
10. Gerencia de Desarrollo Social
a. Sub Gerencia programas sociales
(/ b. Sub Gerencia de fortalecimiento de capacidades
c¢. DEMUNAy OMAPED
11. Gerencia de Desarrollo Agropecuario
a. Sub Gerencia de Desarrollo Productivo
b. Sub Gerencia de produccién de animales menores y huertos

lamani

RECURSOS HUMANOS

LTI

N

12. Ndmero de servidores/as civiles que conforman la entidad:

GERENTE DESARROLLO ECONOMICO

V2 g, Marcos Lenin Quispe Calisuya

37 4 72 113
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MATRIZ PDP

Nombre de entidad

RUC de entidad

E——

(Para su llenado leer la hoja "Instructivo" y revisar la hoja "Ejemplo de matriz PDP" )

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE YUNGUYO

20192146641

Campo a completar por la Oficina de Recursos Humanos
Informacién que deviene de la matriz DNC

'ORGANO O UNIDAD
ORGANICA

2. PUESTO

3. NOMBRES Y APELLIDOS DEL
BENEFICIARIO DE LA
CAPACITACION

DETALLADOS EN LA HOJA
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ

DETALLADOS EN LA HOJA
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ

DETALLADOS EN LA HOJA
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ

SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL
ESTADO PERUANO

Valor por dineroy ciclo de vida de los
bienes, servicios y obras

. TIPO DE CAPACITACION

Gestion ineficiente del ciclo de
contrataciones, que afecta la
calidad, el costo y el tiempo de los
proyectos.

CURSO

2

REACCION Y
APRENDIZAJE
(CONOCIMIENTOS Y
HABILIDADES)

VIRTUAL

DETALLADOS EN LA HOJA
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ

DETALLADOS EN LA HOJA
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ

DETALLADOS EN LA HOJA
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ

SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL
ESTADO PERUANO

Guia general para identificacién,
formulacién y evaluacion de proyectos
deinversion piblica en gobiernos

locales (municipalidades provinciales)

Escaso conocimiento en la
identificacion, formulacion y
evaluacién de proyectos de
inversién piblica en gobiernos
locales, que provoca una
asignacion de recursos v

TALLER

c

REACCION Y
APRENDIZAJE
(CONOCIMIENTOS ¥
HABILIDADES)

VIRTUAL

DETALLADOS EN LA HOJA
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ
DNC

DETALLADOS EN LA HOJA
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ
DNC

DETALLADOS EN LA HOJA
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ
DNC

POLITICAS SECTORIALES

Gestion para el Desarrollo e Inclu
Social

Inadecuada gestién de los
Programas Nacionales dirigidos a las|
poblaciones en situacién de riesgoy

vulneral

CURSO

c2

REACCION Y
APRENDIZAJE
(CONOCIMIENTOS Y
HABILIDADES)

VIRTUAL

DETALLADOS EN LA HOJA
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ
DNC

DETALLADOS EN LA HOJA
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ
DNC

DETALLADOS EN LA HOJA
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ
DNC

POLITICAS SECTORIALES

La Gestion del Riesgo de Desastres:
Aspectos bisicos.

Limitada gestion prospectiva y
correctiva del riesgo de desastres,
que lleva a una preparacién
insuficiente ante emergencias, una
respuesta tardia ante situaciones de
riesgo y un incremento de los
impactos de los desastres,
afectando la seguridad, la
infraestructura y la calidad de vida
de |a poblacion.

CURSO

c2

REACCION Y

HABILIDADES)

VIRTUAL

DETALLADOS EN LA HOJA
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ
DNC

DETALLADOS EN LA HOJA
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ
DNC

DETALLADOS EN LA HOJA
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ
DNC

POLITICAS SECTORIALES

Elaboracion e implementacion del Plan
Integral de Gestién Ambiental de
Residuos Sdlidos (municipalidades
provinciales)

Limitaciones en la formulacién y
ejecucion de los planes de gestion
de residuos sdlidos municipales, que
conduce a una inadecuada
disposicién y tratamiento de los
residuos, afectando la limpieza y
sostenibilidad del entorno urbano,
la salud piblica y la calidad de vida
de los ciudadanos.

TALLER

c2

REACCION Y
APRENDIZAJE Y
APLICACION

VIRTUAL

DETALLADOS EN LA HOJA
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ
DNC

DETALLADOS EN LA HOJA
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ
DNC

DETALLADOS EN LA HOJA
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ

POLITICAS SECTORIALES

Gestion sostenible del agua

Falta de estrategias efectivas para la
gestion sostenible de los servicios del
agua y saneamiento, que
contribuyen al limitado acceso a
agua potable y la falta de sistemas
eficientes de saneamiento.

CURSO

e}

REACCION Y
APRENDIZAJE Y
APLICACION

VIRTUAL

DETALLADOS EN LA HOJA
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ
DNC

DETALLADOS EN LA HOJA
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ
DNC

DETALLADOS EN LA HOJA
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ
DNC

SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL
ESTADO PERUANO

Impedimentos para contratar con el
Estado

Limitados conocimientos de los
lineamientos normativos en la
gestion de contrataciones con el
Estado, que resulta en
incumpl ntos, sanciones y
ejecucion ineficiente de los
contratos, afectando la
transparencia y el uso adecuado de
los recursos piiblicos.

CONFERENCIA

e}

REACCION

VIRTUAL

DETALLADOS EN LA HOJA
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ

DETALLADOS EN LA HOJA
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ

DETALLADOS EN LA HOJA
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ

POLITICAS SECTORIALES

Desarrollo e inclusién social

Inadecuada articulacién entre las
estrategias y los actores
involucrados en la inclusidn social,
el cierre de brechas y a lucha contral

la pobreza
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VIRTUAL

DETALLADOS EN LA HOJA
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ
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DETALLADOS EN LA HOJA
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ

POLITICAS SECTORIALES

Politica de Planificacién Urbana y
Territorial: aspectos conceptuales y
aplicacion metodolégica

Implementacion ineficiente de la
normativa y los lineamientos
vigentes en el proceso de
planificacién urbana y territorial,
que afecta a la calidad de vida de los|
ciudadanos y el ordenamiento

territorial.
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VIRTUAL




Limitada implementacién de las
etapas de ejecucion y evaluacin del

DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA 5 5 proceso de Capacitacion, que REACCION Y
10 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ S'STEMQ;’:Z%':gT:Jg/DS DEL Eg::::?;\ﬁZ‘;a\l::s::;:::?;z‘;e perpetua las brechas de TALLER APRENDIZAJE Y PRESENCIAL 2
conocimientos, afectando a la APLICACION
calidad del servicio publico y el logro|
de los objetivos institucionales.
Dificultades en el seguimiento y
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA S ’ evaluacion de polfticas y planes Renccion
12 | oARTIPANTES" DE LA NMATRIZ | TPARTICIPANIES” DE LA MATRIZ | “PARTICIPANIES" DE LA MATRIZ SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL |Seguimiento y Evaluacién de Politicas y| ~ dentro del marco del SINAPLAN, curso APRENDIZAJE VIRTUAL s
e e e ESTADO PERUANO Planes que limitan la efectividad de los (CONOCIMIENTOS Y
servicios que brinda el municipio a HABILIDADES)
Ia ciudadania.
Falta de habilidades directivas
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL| Habiidades direcivaspara a gestion | 25770 8812 entidad ue formenten REACCION Y
12 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ oAb PERUANG, e una gestién eficiente del talento TALLER APRENDIZAJE Y PRESENCIAL 3
DNC DNC DNC humano, motiven el desemperio y la APLICACION
cohesi6n del equipo de trabao.
Reducida conciencia y aplicacién del
enfoque de integridad en la funcion
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA Enfoque de integridad en el efercicio | publica, generando précticas REACCION Y
13 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ MATERIAS TRANSVERSALES | de Ia funcién piiblica, en el marco de Ia | antiéticas y corruptas que afectan la CURSO APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL 2
DNC DNC DNC lucha contra la corrupcién calidad de los servicios publicos, la CONOCIMIENTOS)
transparencia y el uso adecuado de
los recursos publicos.
Ausencia de buenas practicas de
gobierno digital a nivel municipal,
Herramientas de gobiernoy |41 OPstaculiza la modernizacidn de
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA : | tos servicios publicos y afecta la REACCION Y
14 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ MATERIAS TRANSVERSALES "adns'mma“" digital para la gestion eficiencia en la gestion CURSO APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL 3
fe procesos a nivel municipal y el | L otiva frenando el proceso CONOCIMIENTOS)
ejercicio de Ia ciudadania digital :
de transformacién digitaly la
mejora de la gestion publica
municipal.
Reauees L3
innovaciones orientadas a la
modernizacién de la gestién publica,
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DNC DNC DNC ESTADO PERUANO gobiernos locales regulaciones que ofrece el Estado y CONOCIMIENTOS)
afecta la satisfaccion de las
necesidades y expectativas de la
Limitaciones en la aplicacion de los
principios y reglas del Sistema
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA Importancia del Servicio Civi: €1 g |  Administrativo de Gestién de
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ESTADO PERUANO en procesos administrativos
DNC DNC DNC de Recursos Humanos
ineficaces, afectandola calidad y
eficiencia del seviio publico en el
pais.
Desconocimiento de la
broceso presupuestario anivel | Plementacion del Presupuesto
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA STEMAS ADMINISTRATIVOS DEL| municins. sars o) lome de s matas | PO" Resultados (o) a nivel
17 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ . municipal, que conlleva a una CONFERENCIA REACCION VIRTUAL 2
ESTADO PERUANO institucionales con enfoque de :
i asignacién ineficaz de recursos,
desalineadas de los objetivos
Uimitadas estrategias de prevencion
y atencién del hostigamiento sexual
Iaboral en las entidades piblicas,
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ESTADO PERUANO o discriminacién, afectando el
bienestar de los empleados, la
equidad de género y el clima
organizacional en las instituciones
del Estado.
‘Ausente formulacién, seguimiento
¥/o evaluacién del Plan de
Desarrollo Local Concertado en el
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA SIS TEMAS ADMINISTRATIVGS DEL | FOTMUacion, Seguimientoy Evaluacién| - marco del SINAPLAN, que llva a
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DNC

DNC

DNC

ESTADO PERUANO

Concertado

coordinacién entre actores locales,
escasa alineacion de los proyectos
con las necesidades reales de los
gobiernos locales.

TOTAL




Campos a completar por el drea usuaria
Campos a completar por la ORH
Campos que el excel autocompleta.
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Limitaciones en la apicacién de los
principiosy regla del Sstema

Caldad y eficienci delsenvico piblico
n el pais

a0

REACCION

Conocer losprincpiosy reglas del Sisterma
Administrativo de Gestidn ce Recursos
Humanos para a mejora de I gestion del
serviciocvlen el pai.

Implementar los procesos delSistema.
Administratio de Gestén de Recursos
Humanos de manera eficente y

conFeReNCIA

SISTEMAS

ESTADO PERUANO.

PRESENCIAL

Senvidores civiles que realizan funciones en areas
de recursos humanos, o las que hagan sus veces.

Desconocimiento de a

recursos,desalineadas de los objetuos
insttucionales.

de resultados

a0

REACCION

Conocer Iss herramientas de Presupuesto

i presupuesta,para una adecuada
gestisn y ol cumplimiento de metas delos

Gestionar adecuadamente los

municipal a ravés deluso de.
indicadores de resultacos.

coneReNCIA

SISTEMAS

ESTADO PERUANO.

VIRTUAL

Senvidores civiles que realizan funciones en
materia de presupuesto publico.

Uimitadas etrategias de prevencion y
atencién del hostgamiento sexval
Iaboralen 55 entidades pibiicas, e

Atencion, prevencion,

violenciay discriminacion,afectando el

bienestar delos empleados,a equidad

de géneray el cims arganivaciansl en
Ias insituciones del Estado.

Hostgamiento Sexual Laboral

a0

REACCION

Comprender s ineamientos generales de
prevencion y atencien del hostgamiento
Sexualaboral en fss entidades pblicas, de
‘acuerdo a osfineamientos vigentes.

Implementar esrategias para promover,
u ambiente aboral seguro,digno y
libre de violenci,teniendo en cuent.
1as pautas y ineamientos normatos
Vigentes

conFeReNCIA

SISTEMAS

ESTADO PERUANO.

VIRTUAL

‘Servidores civles en general.

Ausente formulacién, seguimiento /o

Concertado en el marco del SINAPLAN,

Formulacién, Seguimiento y

faltace coordinacién entre actores
locales,y escasa alineacién de los
proyectas con las necesidades reales
e los gobiernos locaes.

Local Concertado

a0

REACCION

eguimientoy evaluacion delPlan de
Desarrolo Locsl Concertado en el marco del
SINAPLAN, para contribu a desarrollo
Tocal

, seguimiento y

evaluscién del Plan de Desarrola Local

Concertado en el marco del SINAPLAN,
para contrbuir 3l desarrollo loca.

coneReNCIA

SISTEMAS

ESTADO PERUANO.

VIRTUAL

‘Servidores civles que realizan funciones en dreas
de planeamiento estratégico o las que hagan sus
veces.




