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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 141-2025-MDJIGM

Jepelacio, 31 de marzo del 2025
VISTO:

El Acta N® 001-2025-MDJ-CPC de Validacién del PDP de fecha 26 de marzo de 2025,
El INFORME N°057-2025-MDJ-OGA-ERH, de fecha 26 de marzo de 2025, El Informe N° 044-
2025-MDJ-OGA de fecha 31 de marzo de 2025, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru, modificado por la Ley N2 30305, Ley
de Reforma Constitucional, establece que las Municipalidades son 6rganos de gobierno local con
autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de sus competencia, concordante con el
articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N2 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, en tanto dicha
autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion con
sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el articulo VIII, del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades establece que
los gobiernos locales estan sujetos a las leyes y disposiciones que de manera general y de conformidad
con la Constitucién regulan las actividades y funcionamiento del Sector Publico; asi como las normas
técnicas referidas a los servicios y bienes publicos a los sistemas administrativos del Estado que por su
naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio;

Que, el numeral 1) del articulo 46° de |a Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo, sefiala
como uno de los sistemas administrativos que rige el funcionamiento del Estado al de Gestion de
Recursos Humanos, sistema que esta regulado por la Ley del Servicio Civil - Ley N2 30057, por su
Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N2 040-2014-PCM - y sus modificatorias - y el
Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo
de Gestion de Recursos Humanos - Decreto Legislativo N2 1023.

Que, el Capitulo Il del Titulo [ll de la acotada Ley N2 30057, regula la gestidn de la capacitacion
estableciendo a través del articulo 10 que la finalidad del proceso de capacitacion es buscar la mejora
del desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos. Asimismo,
busca fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para el buen desempefio, siendo una
estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, el articulo 13 de la misma Ley, sefiala que las entidades publicas deben planificar su
capacitacion tomando en cuenta la demanda en aquellos temas que contribuyan efectivamente al cierre
de brechas de conocimiento o competencias de los servidores para el mejor cumplimiento de sus
funciones, o que contribuyan al cumplimiento de determinado objetivo institucional;

Que, el articulo 9 del Reglamento General de la Ley N2 30057, establece que Iz capacitacion tiene
como finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias
y capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y las
acciones del Estado y alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 141-2016-SERVIR-PE, se aprueba la
Directiva “Normas para la gestion del proceso de capacitacidn en las entidades publicas” (en adelante la
Directiva), la cual tiene por finalidad desarrollar los procedimientos, reglas e instrumentos para la gestion
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del proceso de capacitacion, mejorando asi el desempefio de los servidores civiles para brindar servicios
de calidad a los ciudadanos;

Que, mediante la RESOLUCION GERENCIAL MUNICIPAL N°® 126-2025-MDJ/GM se Reconforméd el
Comité de Planificacion de la Capacitacion, conforme el numeral 6.4.1.1. de la Directiva “Normas para la
Gestidn del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas” por el periodo 2025-2026, tal como se
detalla en el siguiente cuadro:

N°® Cargo Descripcidn

01 | Especialista de Recursos Humanos Presidente

lefe de la Oficina General de Planeamiento y

02
Presupuesto

Miembro Titular

Miembro Titular (Personal designado

03 | Representante de la Alta Direccidn S
por la alta Direccion).

Que, a través del ACTA N° 001-2025-MDJ-CPC de Validacion del PDP de fecha 26.03.2025, los
miembros del Comité de Planificacion de Capacitacién dejan constancia que: (i) se ha revisado el
contenido del proyecto del PDP; (ii) se ha revisado la matriz del PDP que contiene las acciones de
capacitacion priorizadas para el presente ejercicio fiscal, verificando que las acciones contenidas en
dichas matriz sean pertinentes con los objetivos estratégicos de la entidad; (iii) se ha verificado la
oportunidad de las acciones de capacitacion;

Que, el Especialista de Recursos Humanos a través del INFORME N° 057-2025-MDJ-OGA-ERH de
fecha 26.03.2025 concluye que i) se tiene la responsabilidad de aprobar el Plan de Desarrollo de las
Personas 2025 con el objetivo de asegurar la planificacion de las actividades de capacitacion del presente
afio fiscal, ii) que dicho documento ha sido elaborado en atencion a lo establecido en la Directiva que
regula el proceso de capacitacion en entidades publicas, lo que incluye la validacion del Comité de
Planificacion de la Capacitacién; y iii) que el Plan de Desarrollo de las Personas 2024 tiene como finalidad
garantizar el cierre de brechas de competencias y capacidades identificadas en los servidores civiles y,
de esta manera, contribuir al logro de los objetivos institucionales de la Municipalidad;

Que, para el Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos se entiende por titular de
la entidad a la maxima autoridad administrativa, siendo el Gerente Municipal para el caso de los
gobiernos locales, quien aprueba el Plan de Desarrollo de las Personas, de conformidad a lo establecido
en el numeral 5.2.7. de las Disposiciones Generales de |a Directiva;

Que, mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 029-2024-SERVIR-PE, se aprueban las
materias de capacitacion prioritarias para el desarrollo del Servicio Civil, correspondientes al ciclo 2024-
2026. Esta disposicion identifica seis materias de capacitacion prioritarias que buscan fortalecer los
conocimientos y capacidades de todos los servidores civiles del pafs. Las materias aprobadas son las
siguientes: modernizacidn de la gestién publica, gestion de recursos humanos, planeamiento estratégico,
presupuesto publico, gobierno y transformacién digital, e integridad;

Que, Informe N° 044-2025-MDJ-OGA de fecha 31 de marzo de 2025, la Oficina de General
de Administracién concluye que resulta conforme a la normativa vigente, la aprobacién del Plan de
Desarrollo de las Personas 2025 de la Municipalidad Distrital de Jepelacio.
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Estando de conformidad con la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades; la Ley del
Servicio Civil, aprobada por la Ley N° 30057; el Reglamento general de la Ley del Servicio Civil, aprobado
-1 mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; el Decreto Legislativo N® 1023 que crea la Autoridad
| Nacional del Servicio Civil; y la Directiva “Norma para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las
Entidades Publicas”, aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°141-2016- SERVIR-PE y en uso
de sus atribuciones conferidas por la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades y las
facultades delegadas por Alcaldia;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas 2025, de la Municipalidad
Distrital de Jepelacio, elaborado por el Especialista en Recursos Humanos y validado por el Comité de
Planificacidn de Capacitacion, el mismo que se encuentra adjunto como anexo a la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - Encargar a la Oficina de General de Administracién por intermedio del
Especialista en Recursos Humanos, la ejecucion y evaluacion del Plan de Desarrollo de las Personas 2025
aprobado en el articulo primero de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO. - Disponer que la Oficina de General de Administracion por intermedio del
Especialista en Recursos Humanos presente a la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR a través
de su portal https://www.gob.pe/fuerzagdc o el correo pdp@servir.gob.pe, el Plan de Desarrollo de las
Personas 2025 aprobado, dentro del plazo de ley.

ARTICULO CUARTO. - Encargar a la Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestion
Documentaria la publicacion de la presente Resolucién y Anexo, en el Portal Institucional de la
Municipalidad Distrital de Jepelacio.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

() (DA
= GEREWCIAZ
= NUNIC!PALS

c.c. Archivo.

Jr 26 de Octubre N° 100-120, Teléfono 966 923 773 - RUC. 20208294947 Jepelacio - Moyobamba - San Martin
/munijepelacio. gob.pe n imunijepe 192 1@hotmail.com ﬂ /mdjepelacio




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
JEPELACIO L e

Ir. 26 De octubre M.2 100-120-Jepelacio-Moyobamba-San Martin
Creado el 26 de octubre del 1921 ley N9 4365

“Afo de la Recuperacion y Consolidacién de la Economia Peruana”

PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2025
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JEPELACIO

Presentacidn:

Las municipalidades son las instancias de gobierno que mayor cercania presenta con la
poblacidn. Se constituyen como actores clave en la prestacion de servicios que impactan de
manera directa-en la-ciudadania,-asi-como-en la articulacion de politicas publicas y-en lg
planificacion estratégica del desarrollo de la localidad.

La Municipalidad Distrital de Jepelacio es una entidad publica con autonomia politica,
econémica y administrativa en asuntos de su competencia, que como gobierno local
representa a la poblacidon de su jurisdiccion y promueve una adecuada prestacién de
servicios publicos locales, asi como el desarrollo integral, sostenible y armdnico de su
circunscripcion, encontréndose sujeta a las Leyes y disposiciones que regulan las actividades
y funcionamiento del sector publico.

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2025 de la Municipalidad Distrital de Jepelacio
ha sido elaborado teniendo como referencia los objetivos estratégicos institucionales, asi
como las actividades programadas por los érganos o unidades orgdnicas de la entidad y a
las principales brechas identificadas por los entes rectores de Politicas Nacionales y
Sistemas Administrativos. Para tal fin, se han aplicado los lineamientos de la Directiva
“Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las entidades publicas”, aprobada
por la Autoridad Nacional del Servicio Civil- SERVIR mediante Resolucién Presidencia
Ejecutiva N2 141- 2016-SERVIR-PE; asi como los respectivos modeles de PDP y otros
instrumentos desarrollados para gobiernos locales.

Asi, en esta etapa de planificacion del proceso de capacitacidn, se han cumplido con las
siguientes acciones: i) conformacién del Comité de Planificacidn de la Capacitacion, ii)
sensibilizacién sobre la importancia de la capacitacidn, iii) desarrollo del Diagndstico de
Necesidades de Capacitacidn y iv) elaboracion del Plan de Desarrollo de Personas.

El objetivo del PDP 2025 es potenciar las capacidades, incrementar los conocimientos y
desarrollar habilidades que permitan mejorar el desempefio y el cierre de brechas de
nuestros/as servidores/as civiles, para asf contribuir al logro de objetivos estratégicos y
mejorar los servicios que ofrecemos a los/as ciudadanos/as.

En ese sentido, la estrategia de capacitacion se alinea a los objetivos estratégicos de la
entidad porque a partir del andlisis situacional se busca que el conocimiento y/o habilidad
adquirida con la capacitacién permita el mejoramiento esperado y los resultados que se
quieren alcanzar. Es asi que incluye temdticas como: abastecimiento; gestidn de recursos
humanos; inversidn publica; desarrollo e inclusién social; integridad; presupuesto publico;
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planeamiento estratégico; vivienda, construccion y saneamiento; defensa; transformacion
y gobierno digital; y ambiente.

Estas a su vez se enmarcan en las materias de la competencia del municipio, tales como:

Gestidn de riesgo de desastres

Presupuesto publico

Gestion integral de residuos sdlidos

‘Servicios sociales locales con respecto a la proteccién social.

ENTR O

De esta manera, el PDP 2025 se constituye como un instrumento que permite a la
Municipalidad Distrital de Jepelacio el fortalecimiento del proceso de capacitacion y,
consecuentemente, promover el desarrollo de conocimientos y competencias en sus
servidores, lo que impactard en la provision de los servicios publicos municipales.

Objetivos estratégicos institucionales:

Los Objetivos Estratégicos Institucionales definen los resultados a mediano plazo que la
entidad espera lograr en las condiciones de vida de la poblacién en la que actuamos y en
sus condiciones internas en cumplimiento de sus funciones sustantivas o sus funciones de
administracion interna de manera cualitativa y medible

Para la formulacién de los objetivos estratégicos institucionales, la comisién y el equipo
técnico de la municipalidad distrital de Jepelacio, tomo como referencia los lineamientos de
la declaracion politica institucional, asi como el andlisis de brechas de servicios e
infraestructura a nivel distrital, en el marco de sus competencias y funciones establecidos
en la ley orgdnica de municipalidades y en su reglamento de organizacién y funciones -ROF.
Siendo los Objetivos Estratégicos Institucionales 2022-2025, los siguientes:

s Estratégicos Institucionales | Nombre del indicador
Contribuir con la calidad de los | Porcentaje de anemia en nifios entre 6 y 35
servicios de salud en el Distrito de | meses

lepelacio
OEI.02 Contribuir con la calidad de los | Proporcidn de estudiantes de cuarto grado de
servicios educativos en el Distrito | primaria con nivel satisfactorio de comprensién
de Jepelacio lectora

Proporcién de estudiantes de cuarto grado de
primaria con nivel satisfactorio de légico
matemaético

31 4
H

OEI.03 Ampliar la cobertura de los | Porcentajes de hogares con acceso a servicios
servicios bésicos en el Distrito de | basicos en el distrito.

Jepelacio
OEL04 Promover la competitividad | Porcentaje de agentes econdmicos formalizados
econémica en el Distrito de | y articulados al mercado distrital, provincial y
Jepelacio regional
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OQEL05 Promover el desarrollo urbano | Porcentaje de vias vecinales en buen estado.
territorial ordenado en el Distrito
de Jepelacio.
OQEL.06 Promover la gestién ambiental | Porcentaje de Toneladas de Residuos Sélidos
sostenible en el Distrito de | con disposicion final adecuada.
Jepelacio.
OEI.07 Proteger a la poblacién y sus | Porcentaje de familias que se encuentra
medios de vida frente a peligros | preparada para la respuesta frente a riesgos y
SAOF _de origen natural y antrépicos. desastres. ; =
OELO08 Reducir los Indices de inseguridad | Porcentaje de incidentes atendidos
ciudadana en el distrito de | oportunamente en el Distrito de Jepelacio.
Jepelacio.
OEL09 Fortalecer la Gestidn Institucional | Porcentaje de cumplimiento del Plan Operativo
Institucional -POI.
Mision:

La misidn es la razén de ser de la entidad, ene el marco de las competencias y funciones
establecida en la Ley Orgdnica de los Gobiernos Locales, Ley de creacidn del Distrito y la
Normativa que lo reglamenta, considerando la poblacién a la cual sirve y la manera
particular como lo hace, siendo la Misién Institucional de la Municipalidad del Distrito de
Jepelacio.

“Promover el desarrollo integral y sostenible del Distrito de Jepelacio, a través de una
gestion eficiente, competitiva y participativa”.

Estructura orgénica:

La Municipalidad Distrital de Jepelacio es una entidad publica con personeria juridica de
derecho publico con autonomia politica, econdmica y administrativa en las materias de su
competencia y constituye un pliego presupuestal, es asi; que mediante Ordenanza
Municipal N° 004-2023-MDJ/A, de fecha de fecha 11 de abril de 2023, se aprobd el
Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) donde se establece la nueva estructura
orgdnica de la Municipalidad Distritol de Jepelacio, Para el cumplimiento de sus funciones
su estructura es de la siguiente forma:

1. Alta Direccién
a. Concejo Municipal
b. Alcaldia
¢. Gerencia Municipal

2. Organos consultivos
a. Consejo de Coordinacién Local Distrital
b. Junta de Delegados Vecinales Comunales
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3. Organo de Control Institucional
a. Organo de Control Institucional

4. Organo de Defensa Juridica
a. Procuraduria Publica Municipal

5. Organo de Asesoramiento
a. Oficina de Asesoria Juridica
b. Oficina de Planeamiento y Presupuesto

6. Organos de Apoyo
a. Secretaria General
b. Oficina General de Comunicaciones e Imagen Institucional
¢. Oficina General de Atencidn al Ciudadano, Gestion Documental y Archivo
d. Oficina General de Administracién y Finanzas
i. Oficina de Administracidn Financiera

ii. Oficina de Recursos Humanos

iii. Oficina de Abastecimiento

iv. Oficina de Tecnologias de Informacién

7. Organos de Linea

Gerencia de Participacién Vecinal y Desarrollo Humano
Gerencia de Administracidn Tributaria y Rentas
Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura
Gerencia de Desarrollo Econdmico Local

Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental
Gerencia de Seguridad Ciudadana

Gerencia de Fiscalizacién

Gerencia de Educacidn, Cultura y Turismo

Se@™ean s

V. Numero de servidores/as civiles que conforman la entidad:

La Municipalidad Distrital de Jepelacio, cuenta con Servidores Municipales, bajo el régimen:
LEY N° 30057, D.L N° 276, D.L N° 728 Y D.L N* 1057:

D.L.N°276 | D.L.N°728 | D.L. N° 1057 Ley 30057 Total, de servidores

08 05 31 2 46
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"1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
— o JEPELACIO o —

:‘-—-:—-—--—l:: Jr. 26 De octubre N.2 100-120-Jepelacio-Moyobamba-San Martin
- Creado ¢l 26 de octubre del 1921 ley N.9 4365

“Afo de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”
VI Fuentes de financiamiento de las Acciones de Capacitacién

La atencidn del PDP 2025 no irrogard gasto alguno con cargo al presupuesto institucional de la
Municipalidad Provincial/Distrital (sefiale el nombre de la municipalidad).

Pégina17 de 7




MATRIZ PDP

Nombre de entidad |MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE JEPELACIO
RUC de entidad 20208294947
|
= Campo a completar por la Oficina de Recursos Humanos
Informacién que deviene de la matriz DNC
3. NOMBRES Y
4. CANTIDA 5. MATERIA DE 8. TIPO DE . MONT
¥ 1. ORGANO O APELLIDOS DEL EANTIDED METE D_ i 6. NOMBRE DE tA ACCION 10:-NIVEL DE 5 RO
N 2. PUESTO TOTAL DE ACCION DE i ACCION DE 9, PRIORI 3 11. MODALIDAD,
UNIDAD ORGANICA DENEHUIAMODE 14 BENEFICIARIDS CAPACITACION OF CAPACITACION CAPACITACION EVALUACIN Costos Costos
CAPACITACION ; : B :
irectos Indirectos
SISTEMAS oY
DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOIA ADMINISTRATIVOS Valor por dinero y ciclo de APRENDIZAJE
1 | “PARTICIPANTES® DELA | “PARTICIPANTES" DELA | "PARTICIPANTES® DE LA 1 DEL EST, vida de los bienes, servicios | Formacién Laboral CURSO c2 (CONOCIMIENTO VIRTUAL 0 0
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC ADO y obras s5Y |
PERUANC HABILDADES) |
REACCIONY |
|
DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA POLMI APRENDIZAJE |
2 | "PARTICIPANTES® DELA | "PARTICIPANTES DELA | "PARTICIPANTES" DE LA s CAS Gestion pr"m" D’”""""" #| Formacién Laboral CURSO c2 (CONOCIMIENTO||  VIRTUAL 0 0
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC SECTORIALES Inclusién Social 5y |
HABILIDADES) ||
i .
REACCION Y ||
DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA POLITICAS La Gestion del Riesgo de APRENDIZAIE |
3 | "PARTICIPANTES" DELA | "PARTICIPANTES"DELA | "PARTICIPANTES" DE LA 2 SECTORIALES Desastres; Formacidn Laboral CURSO c2 (CONOCIMIENTO| | VIRTUAL 0 0
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC Aspectos bisicos. 5y |
HABILIDADES) ||
Elaboracién e REACCION Y
i'| aamomnmmsves | Banmemcatoek | ilatesteia 1 POLITIEAS Implementaciin del Planda| o o) lboral TALLER Q2 APRENDIZAIEY | VIRTUAL 0 0
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC SECTORIALES Manejo de Residuos Sélidos APLICACION
{municipalidades distritales)
DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOIA | DETALLADOS EN LA HOIA POLITICAS REACCION Y
5 | “PARTICIPANTES” DELA | "PARTICIPANTES” DELA | “PARTICIPANTES" DE LA 2 SR Gestidn sostenible del agua | Formacién Laboral CURSO c2 APRENDIZAJE Y VIRTUAL "] ]
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC SECTORIALES APLICACION
SISTEMAS
DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOLA
6 | "PARTICIPANTES® DELA | "PARTICIPANTES® DELA | "PARTICIPANTES" DE LA 1 N TGS "'""'d"“““’f s Formacién Laboral | CONFERENCIA (] REACCION VIRTUAL o o
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC D:é-:‘ﬂﬁgo contratar con &l Estado
DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOM | DETALLADOS EN LA HOJA oLl
7 | "PARTICIPANTES" DE LA | "PARTICIPANTES" DELA | “PARTICIPANTES" DE LA 5 TICAS Desarrollo e inclusidn social| Formacién Laboral CONFERENCIA c2 REACCION VIRTUAL 0 /]
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ETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADGS EN LA HOIA Palfica de Plent o0
DETALLADOS EN LA HOJA | D PoLM Srrttorals
8 | "PARTICIPANTES" DELA | "PARTICIPANTES" DELA | °PARTICIPANTES" DE LA 3 G it L :Is Formacidn Laboral | CONFERENCIA REACCION VIRTUAL
el TRE DG R SECTORIALES aspectos conceptuales y
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SISTEMAS I
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PERUANO
REACCION Y
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MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC ADO e Politicas y Planes sy
PERL! HABILIDADES)
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DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOIA ADMINISTRATIVOS Habilidades directivas para REACCION Y
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MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC DEL ESTADO humano APLICACION |
PERUANO |
I
Enfoque de integridad en el REACCION'Y
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MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC TRANSVERSALES . | publica;en‘elmarcode a CONOCIMIENTO
lucha contra la corrupcién s |
I
Herramientas de gobiernc y REACCIONY ||
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