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GOBIERNO REGIONAL AYACUCHO
Resoluci6n Ejecutiva Regional
i -.."o 206 -2025-GRA/GR

Ayacucho,  3  1   MAR. 2G|2?

VISTO:

La  Resoluci6n  Directoral  N°  856-2025-GRA/GR-GG-ORADM-ORH  de fecha  31  de  marzo
del 2025,  Memorando N° 206-2025-GRA/GR de fecha 31  de marzo del 2025, que contiene
la solicitud  presentada por el Gobernador Regional de Ayacucho WILFREDO OSCORIMA
N0flEZ,  para  hacer  uso  fi'sico  de  vacaciones;  y,  demas  antecedentes  que  obran  en  el
expediente administrativo, y;

ONSIDERANDO:

ue, de conformidad con la Constituci6n Politica del Estado, Ley de Reforma Constitucional
I  Capitulo  XIV  del  titulo  lv,  sobre  descentralizaci6n,  Ley  N°  27680,  Ley  Organica  de

obiernos  Regionales  -  Ley  N°  27867  y  sus  leyes  modificatorias,  se  les  reconoce  a  los
Gobiernos    Regionales,    autonomia    politica    y   administrativa   en    los   asuntos   de   su
competencia;

Que,  mediante  lnforme  T6cnico  N°993-2014-SERVIR/GPGSC  de fecha  20  de febrero de
2014,  asi como del  lnforme T6cnico N°  1157-2016-SERVIR/GPGSC de fecha 30 de junio
de 2016, SERVIR emiti6 opinion t6cnica precisando que fa competencia para la autorizaci6n
del goce vacacional de los gobernadores regionales, correspondia al Consejo Regional; sin
embargo,  en  ese  contexto  medfante  lnforme  T6cnico  N°  1476-2017-SERVIFVGPGSC,  de
fecha  28 de diciembre de 2017  (DE  CARACTER VINCULANTE),  la Autolridad  Nacional

el Servicio Civil  ha odido evidenciar una deficiencia de caracter inter retativa
fecta  el  sentido  de  la  o ini6n  vertida  en  dicho  informe  en  lo ue  res ecta  a  la
utorizaci6n   del   eiercicio   de   las  vacaciones   de   los   Gobernadores   Reaionales,

concluyendo  que  :  "Teniendo  en  cuenta  que  ni  la  LOGR,  ni  la  LOM  establecen  de forma
expresa   que   el   Gobernador   Regional   y  Alcalde,   respectivamente,   deban   someter   la
oportunidad   del   ejercicio   de   su   derecho   vacacional   a   la   autorizaci6n   de   alguna   otra
autoridad  del  Gobierno Regional o Municipalidad;  en aplicaci6n  del  Prjncipio de  Legalidad,
se   concluye   que   corresponda   al   propio   Gobernador   Regional   y  Alcalde   fijar  la
oportunidad para el ejercicio de su derecho, comunicandolo a la Oficina de Recursos
Humanos  de su entidad o la que  haga las veces  conforme a  los  procedimientos de
ley,  y  una  vez  producida  la  oportunidad  para  su  ejercicio  efectivo,  expedir el  acto
administrativo correspondiente para el encargo de funciones al Vice Gobernador o el
Teniente  Alcalde,  segtln  corresponda,  ante  la  ausencia  del  titular  por vacaciones,
atendiendo  a  lo  dispuesto  en  el  articulo  232  la  LOGR  y  el  art.  242  de  la  LOM,
respectivamente;



Que,  sobre  la  regulaci6n  del  derecho  al  descanso  vacacional  en  el  regimen  del  Decreto
Legislativo  N°276,  el  artfculo  25(2)  de  la  Constituci6n  Politica  del  Pertl  establece  que todo
servidor tiene  derecho  al  "(...)  descanso  semanal  y anual  remunerados.  Su  disfrute y su
compensaci6n   se   regulan   por   ley   o   por  convenio",   entendj6ndose   que   el   descanso

#%t#ffi+°#i;,edoFAu   vacacjonal anual  cons'tituye un der6cho inherente a  una relaci6n subordin.ada;
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Que, el literal d) del articulo 242° del Decreto Legislativo N° 276,  Ley de Bases de la Carrera
Administrativa  y  de   Remuneraciones  del   Sector  Pdblico  (D.L.   N°   276),   sefiala  que  el
servidor  ptlblico  de  carrera  tiene  derecho  a  gozar  anualmente  de  treinta  (30)  dfas  de
vacaciones  remuneradas,  salvo acumulaci6n  convencional  hasta de  dos  (2)  periodos.  De
la misma manera, el derecho de los servidores ptlblicos a gozar de vacaciones se encuentra
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vacaciones    anuales    y    remuneradas    establecidos    en    la    Ley,    son    obligatorias    e
irrenunciables, se alcanzan despues de cumplir el ciclo laboral y pueden acumularse hasta
os peri'odos de comlln acuerdo con  la entidad,  preferentemente por razones del servicio.
I ciclo laboral se obtiene al acumular doce (12) meses de trabajo efectivo,  computandose

para este efecto las licencias remuneradas y el mes de vacaciones cuando corresponda";

Qile, en el caso de los gobiernos regionales, de acuerdo al articulo 442° de la vigente  Ley
N°  27867,   Ley  Organica  de  Gobiernos  Regionales,  queda  establecido  que  el  fegimen
laboral  de  los  funcjonarios  y  empleados  de  los  gobiernos  regionales  es  el  aplicable  a  la
administraci6n pLlblica, esto es el tegimen del Decreto Legislativo N° 276, en ese orden de
ideas,   los   funcionarios   pllblicos,   entre   los   cuales   se   encuentran   los   gobernadores
regionales, tienen derecho al descanso vacacional anual, asi como al pago de la respectiva

;i`  remuneraci6n vacacional mientras realizan el goce efectivo de dicho derecho;

Que, finalmente, el arti'culo 23a de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales,
/  sefiala  que  el  Vicepresidente  Regional  reemplaza  al  Presidente  Regional  en  casos  de

Iicencia concedida por el Consejo Regional, que no puede superar los 45 dias naturales al
Flo,    por   ausencja   o   impedimento   temporal,    por   suspension   o   vacancia,    con    las
errogativas y atribuciones propias del cargo; sin embargo, conforme lo establece SERVIR,
necesario reformular dichos criterios adoptados, toda vez que estos se sustentan en una

terpretaci6n que  no estarra acorde con  el  principio de legalidad; toda vez que, se habri'a•ectuado   err6neamente   una   interpretaci6n   extensiva   respecto   de   las   facultades   del

Consejo  Regional,  tal  es  asl'  que  el  articulo  23°  de  la  LOGR  establece  dnicamente  la
competencia del  Consejo  Regional  para conceder licencias al  Gobernador Regional,  mas
no asi para la autorizaci6n de las vacaciones de este.  De la misma manera, el literal f) del
articulo  15° de la misma Ley reconoce unicamente la atribuci6n del Consejo Regional para
fijar   la   remuneraci6n   mensual   del   Presidente   y   Vicepresidente,   y   las   dietas   de   los
Consejeros;

Que, de acuerdo con el arti'culo 70 del Decreto Supremo N° 006-2017-JuS, que aprueba el
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,  Ley del  Procedimiento Administrativo General,
la competencia de las entidades tiene su fuente en la Constituci6n y en la Ley (lo que guarda
concordancia  con  el Principio  de  Legalidad),  siendo  6sta  reglamentada  por  las  normas

-strativas   que   de   ellas   se   derivan;   por   lo   tanto,   no   resultaria   posible   otorgar

ompetencia  por vra  interpretativa  al  Consejo  Regional  para  autorizar  la  oportunidad  del
Fgoce vacacional de los gobernadores regionales, toda vez que dicha competencia debe ser
expresa;



Que, en aplicaci6n del Principio de Legalidad, se concluye que corresponde al propio
Gobernador   Regional    ijar   la   oportunidad    para   el    ejercicio    de   su    derecho,
comunicandolo a  la Oficina de Recursos  Humanos de su  entidad a la que  haga las
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#&V:o82.5i825og o5oo  de  funciones  ai  vice  Gobernador  a  e|  Teniente  Alcalde,  seglln  Corresponda,  ante  la

ausencia del titular por vacaciones, atendiendo a lo dispuesto en el articulo 23° de la
LOGR",  ello  sin  perjuicio  de  comunicar de  forma  oportuna  y  a  trav6s  de  conducto  oficial
dicha decision a efectos que la autoridad correspondiente asuma el cargo durante el tiempo
que  duren  sus  vacaciones,  por  lo  que  es  menester  aprobar  dicha  petici6n  mediante  el
presente acto resolutivo;

Que,  el articulo 82°  del  Reglamento de la  Ley de  Bases de la  Carrera Administrativa y de
Remuneraciones  del  Sector  Publico  aprobado  por  el  Decreto  Supremo  N°  005-90-PCM,
concordante    con    el    numeral    3.6    del    Manual    Normativo    Personal    N°    002-92-DPN
"Desplazamiento  de  Personal",  aprobado  por  Resoluci6n  Directoral  N°  013-92-lNAP,  el

Encargo    de    Funciones,    como    una    acci6n    de    personal    temporal,    excepcional    y
undamentado, que en ningtln debe exceder el periodo presupuestal;

ue, el articulo 4° del Decreto Legislativo N°  1405 establece que, por acuerdo escrito entre
el servidor y la entidad  publica,  pueden adelantarse di'as de descanso vacacional antes de
cumplir  el  aF`o  y  record  vacacional  correspondiente,  siempre  y  cuando  el  servidor  haya
generado dias de descanso en proporci6n al numero de di'as a utilizar en el respectivo afio
calendario;

Que, mediante Resoluci6n Directoral N° 856-2025-GRA/GR-GG-ORADM-ORH de fecha 31
de marzo del 2025, se encuentra aprobado el rol de vacaciones para el periodo 2024- 2025,
de  los  servidores  pdblicos  nombrados  y contratados,  bajo  el  regimen  laboral  del  Decreto
Legislativo  N°  276,  de  la   Unidad  Ejecutora  001/0770  Regi6n  Ayacucho-  Sede  Central,
Pliego 444: Gobierno Regional Ayacucho;

ue,   mediante   Memorando   N°206-2025-GRA/GR  de  fecha  31   de   marzo  de  2025,   el
obernador Regional  de Ayacucho:  Wilfredo  Oscorima  Nufiez comunica  al  Director de  la
ficina   de   Recursos   Humanos  del   Gobierno   Regional   de  Ayacucho,   el   uso  fisico   de
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vacaciones correspondiente al ejercicio fiscal 2023 e  informando que durante su ausencia
se   le  encargue  el   despacho  de  la  Gobernaci6n   a  la  Vice  Gobernadora   Regional  del
Gobierno Regional de Ayacucho;

Por las consideraciones expuestas, en uso de las atribuciones conferidas por el inciso a) y
d)  del  artrculo  21°  de  la  Ley  N°  27867,   Ley  Organica  de  Gobiernos  Regionales  y  sus
modificatorias,  Decreto  Legislativo  N°  276,  Decreto  Legislativo  N°  1405;  y  estando  a  la
Resoluci6n  del Jurado  Electoral  Especial de  Huamanga  N° 2917-2022-JEE-HMGA/JNE.

SE RESUELVE:

ARTICUL0  PRIMERO.  -ENCARGAR,  a  la  Licenciada TANIA TARCILA VILA SOSA,  el
Despacho de la Gobernaci6n Regional del Gobierno Regional de Ayacucho, del 01  de abril

abril del 2025, en  adici6n a sus funciones como Vice Gobernadora  Regional,  en
raz6n que el suscrito ha fa uso fisico de vacaciones, conforme a  Ley.




