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Resolucion Directoral

;‘ , Mmaﬁj} de mayo del 2625

VISTO: =7
Visto el Expediente N° 05960-25 que contiene el Informe NOOS1-2025-EARH-OP-rics.

HONADOMANI-SB referente a encarge de verificacién de informacién de personal con aportacionss s
FONAVT y; {

- CONSIDERANDO:

L5

Que, de conformidad con el Articulo 23° del Reglamento de la Ley §929625 , Ley de Devolu
del Dinero de FONAVI a los trabajadores que contribuyercn al mismo, aprobadc por D.5. N° -
2012-EF, referido a las obligaciones de empleador, Capitulo VI Organizacién de la informacién de ins
aportes a partir de lo informado por empleadores e ‘instituciones, establece gue las institucion
publicas y privadas que desarrollaron actividades en el periodo de aportaciones al FONAVI, {ie
como obligacién procesar la informacién de sus aportes al FONAVI requerida por la Comision segy]
Formulario N°2, anexo a este Reglamento, identificando a cada trabajador aportante. Esta informa
serd cargada en el SIFONAVI, sistema informatico de la Comision, en unzplazo méximo de un
TR asumiendo el empleador la responsabilidad por la veracidad de 13 informacicn propercionads
x“}w Secretaria Técnica desarrollard los procesos de certif "ados necesarios para garantizar la vers

Ry idoneidad e integridad de la informacién registrada;

.

Que, mediante Resolucidn Directoral N© 0017-DG-HONADOMANI-SB de fecha 18 de Enarp o=
- 2016, se dio término a las funciones de la Comisidn encargada de procesar la informacidn de 1oz
aportes de FONAVI, designada mediante R.D. N° 0528-DG-HONADOMANI—SB/2014 de fecha .
noviembre de 2014 y modificada mediante R.D N° 0065-DG-HONADOMANI-SB/2015 de fecha 1% e
febrero de 2015, la cual estuvo integrada por los servidores dofia Betzahé Guillén Luna, coma
répresentante de la Oficina de Economia, don Francisco Antonio Pomar Bravo, servidor dal Area
Legajo como representante de la Oficina de Personal ¥ don Simén Chavez Casafio, como representa
de la Oficina de Personal, ante la Secretaria Técnica de Apoyc a la Comision Ad Hoc por Iz Le
28625, al haber cumplido con realizar |a compilacién de la informacién de servidores aportantss =i
\ FONAVI, correspondiendo a la Comisidn hacer entrega a la Oficina de Personal toda I3 informacidn v
o\ documentacion respectiva;

—

Que, de acuerdo al Articulo 3 de ia Resolucién Directoral N° 0017-DG-HONADOMANI-5S
fecha 18 de Enero del 2016, se encarga a Ia Oficina_de Personal a través del Ing. Simdn Eny
Chavez Casafio, la culminacién de verificacién de los errores de duplicidad de nombres v docums
de identidad, fecha de nacimiento, autogenerado y sew??idores sin aportes de la informacién com
sobre FONAVI, por tratarse de aspecto del sistema informatico Para ser remitida al Ministeri
Economia y Finanzas;

Que, mediante solicitud de fecha 01 de Abyi] del 2025, el servidor nombrado Ing. Simén Eny
Chavez Casafio, personal de Equipo de Control de Asistencia de la Oficina de Personal, solicita renu
Irrevocable al cargo de Coordinador ante la Secretarf: “Técnica de FONAVI, encargo dadc en lz R,
N° 0017-DG-HONADOMANI-SB, por motivo de salud y' razones personales como I3 cercania af ¢
lo que ha generado mayor preocupacién en su persona, siendo que el suscrito no puede faborar rin
manera presencial por problemas de salud encontrandose laberando de manera remata;
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Que, con Informe de visto, de acuerdo con la normativa vigente se concluye es procedente
aceptar la renuncia [rrevocable al encargo dado en la R.D. N° 0017-DG-HONADOMANI-SB al servidor
nombrado Ing. Simdn Enrique CHAVEZ CASANO, personal de Equipo de Control de Asistencia de la
Oficina de Personal, por motivo dé; salud y razones personales, en relacién a la verificacion de los
errores de duplicidad de nombres y documentos de identidad, fecha de nacimiento, autcgensrado y
servidores sin ﬂortes de la inform: cién de servidores aportantes al FONAVI del HONADOMANI-SB,
por tratarse deaspecto del sistema jnformatico para ser remitida al Ministerio de Economia y quianzas,
siendo necesario oficializar la renuricia mediante Acto Resolutivo; -

Con el visado de las Jefatuqu de la Oficina de Asesoria Juridica, de la Oficina de Personal, de
la Oficina Ejecutiva de Administracigin del Hospital Nacional Docente Madre Nifio "San Bartolomé”;

De conformidad con lo previsto en el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Regilamento del Decreto
Legislativo N° 276, la Ley de Ba: s de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Pblico; la Resoltcion Ministerial I, 884-2003-SA/DM que aprueba el Reglamento de Organi cidn v
Funciones del Hospital Nacional Dotente Madre Nifio “San Bartolomé”y el numeral 14.1 del Articulo
14° de la Resolucién Ministerial N‘L 002-2025/MINSA, que delega facultades a los/las Directores/as
Generales de las Direcciones de Redes Integradas de Salud (DIRIS), Institutos Nacionales
Especializados y Hospitales del Mimisterio de Salud; '

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aceptar la ré,nuncia, a partir de la emisién de la presente Resolucion Ditéctoral,
del servidor nombrado Ing. Simén Enrique CHAVEZ CASANO, con DNI 08308991, al encargo
dispuesto en el Articulo 3 de la Resolucién Directoral N° 0017-DG-HONADOMANI-SB de fecha 18 de
Enero del 2016, de culminar con la verificacion de errores de duplicidad de nombres y documentos de
identidad, fecha de nacimiento, aut generado y servidores sin aportes de la informacion compilaca de
servidores aportantes del FONAVI| del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, del
sistema informatico para ser remiffida al Ministerio de Economia y Finanzas (MEF), por motivos de
salud y personales, dandole las grqcias por los servicios prestados en la verificacién encomesfiada.

Articulo 2°.- Encargar al E\_&]u‘tpo de Remuneraciones de la Oficina de Personal se haga cargo
de culminar |a verificacion de los e’ﬁ-’rores de duplicidad de nombresy documentos de identidad, fecha
de nacimiento, autogenerado Y servidores sin aportes de la informacién compilada de servidores
aportantes del FONAVI del HONADbMANI “San Bartolome”.

Articul® 30.- Disponer qw_:.ie! servidor mencionado en el articulo 1 de la presente Regolucion,
haga entrega de cargo dentro de i 5 plazos que establece la Resolucion Secretarial Ne DOCCL7. -2024-
SG-MINSA.

Articulo 49.- Disponer que la Oficina de Personal notifigue la presente Resolucién al interesadc
y a los estamentos administrativos que corre.spondan.
[

ArticulsH0.~ Remitir Ia presente Resolucién Directoral a fa Oficina de Estadistica e Informatica
para que a través del responsable del Portal de Transparencia de Ia Institucion, se encar de ia
\ publicacion de la presente| Resolucién  Administrativa  en el Portal Institucional
%} www.sanbartolome.gob.pe. o
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