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BASES QUE REGULAN EL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL BAJO EL
REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS)

D.L. N2 1057
CONVOCATORIA CAS N° 009 2025-UGEL-JUNIN

1. ENTIDAD CONVOCANTE:
NOMBRE : Unidad de Gestion Educativa Local de Junin
RUC N° : 20600297776
2. DOMICILIO LEGAL
DIRECCION : Jr. Simén Bolivar N2 1215 Junin — Junin
3. FINALIDAD
Establecer los criterios y procedimientos para la oportuna y adecuada
contratacién de personal bajo el régimen especial de contratacién administrativa
de servicios CAS por necesidad de servicio que presenta la UGEL Junin en el Area
de Asesoria Juridica, con la finalidad de cumplir las metas y objetivos trazados
como institucién publica y de esta manera brindar un mejor servicio a la
comunidad educativa.
4. OBIETIVOS
» Orientar y precisar los criterios y mecanismos para el proceso de convocatoria,
l evaluacion, seleccién y contratacién del personal idéneo para Area de Asesoria
3 Juridica, de acuerdo a los perfiles de puesto establecidos en la presente
convocatoria; garantizando los principios de transparencia, meritocracia y
equidad para todos los postulantes.
> Proveer las metas fisicas de contratacién de personal bajo el Régimen Laboral
Especial de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS), aprobado por
Decreto Legislativo N2 1057; en el Area de Asesoria Juridica, de la Unidad de
Gestion Educativa Local de la Provincia de Junin.
5. FUENTE DE FINACIAMIENTO
Fuente de Financiamiento : 1 Recursos Ordinarios
. Rubro : 00 Recursos Ordinarios
[]
=§§ 6. BASES LEGALES
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- Constitucion politica del Per.

Ley N° 28044, Ley General de Educacion

Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2025
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la funcién Publica.

Ley N2 27806, Ley de transparencia y de Acceso a la informacién Publica.
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- Decreto Legislativo N® 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios y modificatorias; asi como su Reglamento aprobado
por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificatorias.

- Ley N°31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas
profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401.

- Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el
sector publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo
y otros delitos.

- Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR/PE que aprueba la
Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestién del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos de las entidades publicas”.

- Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil. ]

- Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N.” 330-2017-SERVIR-PE

- Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la
Guia para la virtualizacién de concursos publicos del D.L. 1057

- Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 168-2019-SERVIR/PE, que aprueban
lineamientos para la planificacidn de las necesidades de personal bajo régimen
regulado por el Decreto Legislativo N° 1057, en el ambito del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

- Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N°® 140-2019-SERVIR-PE, que establece los
lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con
discapacidad en el proceso de seleccién que realicen las entidades del sector
publico.

- Resolucidn Directoral N° 00105-2025-UGEL- Junin, que aprueba la conformacion
del comité de seleccién del proceso de contratacion bajo el régimen especial de
contratacién administrativa de servicios CAS en fortalecimiento de la gestidn
administrativa e institucional de la sede de la UGEL Junin, periodo 2025.

- Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios
vigentes, aplicables y complementarias

7. REQUERIMIENTO DE PUESTOS OFERTADAS
El presente concurso publico estd a cargo del comité de seleccidon del proceso de

contratacion bajo el régimen especial de contratacién administrativa de servicios CAS
en fortalecimiento de la gestién administrativa e institucional de la sede de la UGEL
Junin, periodo 2025.
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| CODIGO | ARGO peRiODO | MONTO | LUGARDE |
ARHSP | | | MENSUAL | PRESTACION

000474 ASESOR JURIDICO 3 meses S/. 2,964.19 SEDE UGEL
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8. CRONOGRAMA PARA EL PROCESO DE SELECCION CAS 009-2025

Presentac n del curri'culo vitae documentado de manera
prEsencral nor. ( IGEL

"Publicacion de resultados ela e
y no aptos] a través del_ Facebook institucional de la UGEL

. d ji_edi= BENPEE s ] RN B s, ISR Y T g
Publicaciéon de Resultados Finales a través del Facebook
lnstltuaonal

Informe alarea de Recursos Humanos parala susupcaon 0 2
del contrato. 11/06/2025 | 11/06/2025

\ o. DE LAS CONDICIONES PARA LA POSTULACION
- Ser mayor de edad.

- Cumplir con el perfil del puesto convocado.

- No contar con sentencia firme o consentida por delito de terrorismo, apologia al
terrorismo o violacidn contra la libertad sexual, ni delitos de corrupcion de
funcionarios publicos.

- De encontrarse inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos —
REDAM, previo a la suscripcién del contrato debera acreditar el cambio de su
condicidn a través de la cancelacién respectiva o autorice el descuento por
planilla, o por otro medio de pago, el monto de la pensidn fijada en el proceso de
alimentos, conforme a lo establecido en el Articulo 10 de la Ley N° 28970.

- No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles — REDERECI.
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- No poseer antecedentes policiales, penales y/o judiciales.

- No estar inhabilitado para ejercer la funcién publica por decisién administrativa
firme o sentencia judicial con calidad de cosa juzgada.

- En caso se compruebe en cualquiera de las etapas, que el postulante incumple las
condiciones sefialadas sera DESCALIFICADO del proceso de seleccién.

- Todas las etapas de contratacidn CAS (Evaluacion curricular y entrevista) tienen
cardacter eliminatorio (debiendo de superar el puntaje minimo requerido de cada
puesto para continuar en el proceso) y se desarrollan segiin numeral 3 del articulo
3.1 del Reglamente del decreto legislativo N° 1057.

- En relacién a los documentos presentados, la entidad se reserva el derecho de
ponerlos a disposicién para los fines que se crea conveniente.

10. DOCUMENTOS DE PRESENTACION OBLIGATORIA:
Solicitud dirigida al Director de la UGEL requiriendo participar en el presente proceso

(FUT), indicando el codigo y cargo al que postula, asi mismo debera de consignar de
forma legible su nimero de celular con su respectivo WhatsApp personal y correo
electrénico, para las notificaciones del presente proceso.

a) Copia de DNI del postulante.
b) Declaracién Jurada de datos del postulante, Anexos 1,2, 3,4 y 5.
¢) Curriculo Vitae, documentado y actualizado donde precise las funciones

2 If realizadas y fechas de inicio y fin de desempefio en su trayectoria laboral.
\w}k. - El orden de los documentos debe ser de acuerdo a lo declarado en el Formato
(:i N° 01 “Ficha de Resumen Curricular”:
A - Formacién Académica.

- Diplomados y Cursos de Capacitacion (de los Ultimos 5 afios)
\ - Experiencia General y especifica. (Resaltar o colorear sus datos y las fechas)
- Resoluciones de Felicitacion.

11. EVALUACION CURRICULAR
- Para la evaluacion curricular se verificard que el expediente presentado por el

postulante cumpla con todos los requisitos minimos y el perfil establecido en las
bases del concurso. Las propuestas que no cumplan con uno (1) o mas requisitos
minimos del perfil no serdn admitidas, quedando DESCALIFICADO (A).
- De ser clasificados (APTO) pasara a la siguiente etapa teniendo como puntaje
ig minimo de 25 puntos y maximo 50 en la evaluacion curricular.

folamaro Al
fo1azaro

#-tyb. Rodol

%o
%g - La formacion académica estar dentro de los parametros solicitados en el perfil
; del puesto al que esta postulando.

- La experiencia laboral debera acreditarse con los contratos, adendas,
resoluciones de encargatura, ordenes y conformidad de servicio,
necesariamente sustentado con las boletas de pago o cualquier otro documento
que acredite fehacientemente la experiencia laboral; donde se deben sefialar la
fecha de inicio y término, ademas contener como
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- Informacién minima en el cargo las funciones desarrolladas en el puesto al que
postula.

- Los cursos y/o programas de especializacién requeridos en los perfiles de puesto
seran acreditados con las constancias o certificados correspondientes.

- Todos los decumentos que acrediten cursos y/o programas de especializacion
y/o diplomado, deberdn indicar cantidad de horas o créditos, segun
corresponda, para la contabilizacion del minimo solicitado en los respectivos
perfiles, de lo contrario; los documentos no seran considerados para efectos de
la postulacién.

- Cada curso, debera tener una duracion minima de 20 horas de capacitacion
continuay los programas de Diplomado y especializacién no menos de 384 horas;
las cuales, no son acumulativas hasta alcanzar las horas requeridas en el perfil
del puesto.

- Los cursos, capacitaciones y diplomados seran considerados solo de los Ultimos
5 afios hasta la fecha de iniciado el proceso.

- La documentacion presentada, debera ser clara y legible, de ello, el postulante
es responsable. Los anexos deberan ser rellenados de manera pertinente, con la
firma y la huella digital de manera original.

- Segun la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sefiala
que, para el caso de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el
postulante deberd adjuntar la traduccién oficial o certificada de los mismos en
copia simple.

- Tratandose de estudios realizados en el extranjero y de conformidad con lo
establecido en la Ley del Servicio Civil N° 30057 y su Reglamento General, los

\ titulos universitarios, grados académicos o estudios de posgrado emitidos por

\ una universidad o entidad extranjera o los documentos que los acrediten
NSt deberdn ser registrados previamente ante SERVIR; asimismo podran ser
presentados aquellos titulos universitarios, grados académicos o estudios de
posgrado que hayan sido legalizados por el Ministerio de Relaciones Exteriores,
Apostillados o Reconocidos por SUNEDU.

- Tras la finalizacion del proceso de contratacion, la UGEL en cumplimiento de sus
funciones realizara el control posterior realizando la verificacion y solicitara la
evidencia de la informacién que justifique su legalidad.

- La evaluacion curricular de los participantes se basard estrictamente en la
informacion registrada segtin el ANEXO N° 01 “Ficha de resumen curricular” y se
otorgara los puntajes respectivos de acuerdo a la Ficha de Evaluacion Curricular
que forma parte de la presente base.

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR

=0 X Puntaje Puntaje
Criterios Descripcion Puntaje
maximo obtenido

Grado de Doctor
a.Formacion Académica: 8 puntos

. Grado de Magister | 18
i | 6puntos
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Segunda Especialidad Profesional u otro Titulo
. 4 puntos
Profesional
Diplomados o Especializaciones relacionados al
perfil que postula con 24 créditos que
equivalen a 384 horas 6 puntos
b. Certificado de académicas (3 puntos cada uno) hasta 2
capacitacién y certificados 12
actualizacién = P
Cursos de capacitaciones y actualizacion en
temas afines al perfil, mayor a 20 horas (1
punto por cada uno) 6 puntos
Experiencia profesional en general en el sector|
E% c. Experiencia General: |piblico o privado (2 puntos por afio), 8 puntos
E g Minimo debe cumplir con 2 afios. 16
A § Experiencia especifica en la funcién y/o materia
;gé d. Experiencia Especifica:/de acuerdo al perfil de puesto (2 puntos por :
s B afio), minimo debe cumplir 06 meses. puntos
Resolucidn de felicitacion por labores
e. Méritos. Administrativas emitidas por UGEL o DRE dos| 04 puntos 4
(02) puntos por C/U, méaximo 04 puntos.
Total de puntaje 30
. 12. ENTREVISTA PERSONAL
i3 ! - En la entrevista personal la comisién verificard el dominio de las capacidades al
"\*}\ puesto al que postula segin los criterios sefialados, para lo cual, el puntaje
3,' minimo es 25 puntos y maximo 50.
Qﬁ \'\ - Esta etapa tiene caracter obligatorio y eliminatorio.

- La entrevista personal serda de manera PRESENCIAL, se realizara en la fecha,
horas establecidas en el cronograma.

- El/la postulante debera presentarse en la entrevista personal en la fecha y hora
indicada mostrando su Documento Nacional de Identidad a la comisién.

- El/la postulante que no se presenten o lo haga fuera del horario establecido,
seran considerados como ELIMINADO del proceso de seleccién y obtendra la
condicion NO SE PRESENTO (NSP).

- El puntaje final se obtendra de las dos evaluaciones tanto de la evaluacién

c

3

curricular y la entrevista personal.

Nis

~ “‘.253 T PUNTAIJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
et EVALUACION

LR E APROBATORIO APROBATORIO

Entrevista Personal 25.00 50.00
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TABLA DE PUNTAJE DE LA ENTREVISTA PERSONAL

Puntaje | Puntaje

pescipciad maximo | obtenido
Presentacion personal 5
Cultura general 10
Comunicacion efectiva. 5
Competencias Laborales enmarcadas al perfil de 15

puesto

Dominio Tematico relacionados al perfil de puesto 15
TOTAL DE PUNTAJE 50

En caso de presentarse un empate entre postulantes con y sin discapacidad, se
prioriza la contratacion de personas con discapacidad, en cumplimiento del beneficio
de la cuota laboral, de acuerdo a lo establecido en el numeral 54.1 del articulo 54°
del Reglamento de la Ley General de |la Persona con Discapacidad.

13. BONIFICACION POR DISCAPACIDAD.
Se otorgara una bonificacién del quince por ciento (15%) sobre el puntaje final

] obtenido luego de las evaluaciones y entrevista realizadas en el proceso de seleccion,
de conformidad con el articulo 48° de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con
Discapacidad y la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017- SERVIR/PE, a los
candidatos que hayan acreditado con copia simple del Certificado de Discapacidad.

Discapacidad = (+15% sobre el Puntaje Total).

14. BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS

ARMADAS
"Q\;ﬂ Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje final obtenido
luego de las evaluaciones y entrevista realizadas en el proceso de seleccién y que

hayan alcanzado el puntaje minimo aprobatorio, de conformidad con lo establecido
en la Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y la Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N° 330-2017- SERVIR/PE, a los candidatos que hayan acreditado con copia simple del
documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicidn de
Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = (+10% sobre el Puntaje Total).
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Si el candidato tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas. Estas se suman
y tendran derecho a una bonificacién total de 25% sobre el puntaje total.

Bonificacién por Persona con Discapacidad = 15% del Puntaje Total

+ Bonificacién al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje

Total = 25% del Puntaje Total

En ese sentido, siempre que el candidato haya superado el puntaje minimo
establecido para la etapa de entrevista Personal y acredite su condicién de
Discapacitado o Licenciado de las Fuerzas Armadas con copia simple del documento
oficial emitido por la autoridad competente, al momento de presentar su curriculo
vitae documentado, se le otorgara una bonificacién del quince por ciento (15%) par -
Discapacidad sobre el puntaje total obtenido o el diez por ciento (10%) por ser
Licenciado de las Fuerzas Armadas sobre el puntaje total obtenido o veinticinco por
ciento (25%) en casos de tener el derecho a ambas bonificaciones.

Se precisa que en ambos casos la bonificacion a otorgar sera de aplicacion cuando el
postulante haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en el puntaje total segtn

corresponda.

ACTO PUBLICO DE ADJUDICACION
El acto de adjudicacién se realizara de forma PRESENCIAL llamando al postulante que

haya alcanzado el mayor puntaje en orden de méritos. En caso que el postulante no
puede asistir en forma presencial podra ser adjudicado mediante cata poder simple
o legalizado a su representante, y si en caso el postulante no se presenta y luego de
tres llamados se declara ELIMINADO del proceso, prosiguiendo con el que continte
en el cuadro de méritos respectivo, hasta ocupar el puesto.

En caso de existir empate en los puntajes finales, se tendra en cuenta en orden de
prelacidn los resultados de la entrevista y evaluacién curricular y, si persistiera el
empate se tomarad en cuenta la formacién académica y/o antigliedad del Titulo
Profesional.

DISPOSICIONES FINALES.
- En caso de encontrarse alglin documento falso seran descalificados y denunciado

ante las instancias correspondientes durante y después del proceso de seleccidn.

- No tener vinculo laboral con ninguna Entidad del Estado al momento de la
suscripcion del contrato.

- El Titulo Profesional es solo requisito para su postulacion, que no se asigna
ningun puntaje.

- Los postulante que hayan renunciado anteriormente al cargo y plaza, estan
impedidos a postular a la presente convocatoria.
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PERFIL DE PUESTO
ASESORIA JURIDICA DE LA UGEL JUNIN (Area de Asesoria Juridica)

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

GENERAL: dos (02) afios de experiencia general en el
sector publico y/o privado
ESPECIFICO: minimo de seis(06) meses de experiencia enel
puesto a postular, en la administracion publica
- Orientacion a resultados
- Pensamiento analitico y orientacidn al servicio
- Conocimiento Organizacional
- Trabajo en equipo y capacidad de solucion
- Capacidad para trabajar bajo presion
- Proactivo, disciplina y orden
- Asertividad, empatia, capacidad analitica,
comunicacion, confidencialidad.
Formacién Académica, Minimo requerido Titulado - Colegiado y Habilitado de la
grado académico y/o nivel | Especialidad: Derecho y Ciencias Politicas o Abogado

de estudios

Experiencia

Habilidades o competencias

Curso(s) y/o programa(s) de | - Curso o diplomado en Derecho Administrativo
especializacién - Curso o diplomado en Gestion Publica
Conocimiento para el puesto| - Conocimiento de computacion
y/o cargo - Conocimiento de Legislacion del Sector Educacion y

de Derecho Procesal, Proceso Contencioso
Administrativo, Gestion Publica., relaciones
personales, pagina web.

a. Caracteristicas del Puesto y/o Cargo:

Principales Funciones:
- Analizar y evaluar expedientes ingresados al Area de Asesoria Juridica

- Emitir opinion legal

- Evaluar Recursos Impugnativos interpuestos por los administrativos.

- Absolver consultas de caracter juridico — legal formuladas por las unidades y/o
N responsables de las oficinas de la UGEL y por los usuarios.

- Elaborar informes legales.

- Realizar la revisién y sistematizacion de la normativa legal aplicable a la UGEL.

- Otras actividades inherentes a sus funciones que le designe el Director

- Realizar coordinaciones de los diferentes eventos de la UGEL Junin.

- Administrar y difundir la informacion relacionada con las actividades inherentes al Area.

- Brindar apoyo a las areas, en el desarrollo de actividades de comunicacién y desarrollo de
materiales de difusion

- Acompaiiar al Director y/o jefes de area, en las diferentes actividades relacionadas a la
gestion.
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- Brindar apoyo como secretaria técnica de la comisién de procesos administrativos

disciplinarios.
b. Condiciones esenciales del contrato: _
CONDICIONES DETALLES i
Lugar de Prestacion de Av. Jr. Simén Bolivar N2 1215 Junin — Junin. Area de
Servicio Asesoria Juridica

CAS - Transitorio

Tres (03) meses, sujeto a posible prérroga y/o
renovacién, previa disponibilidad presupuestal v
evaluacién de desempeifio laboral.

S/ 2,964.19 (Dos mil novecientos sesenta y cuatro con
Remuneracién Mensual | 19/100). Incluye los montos y afiliaciones de

ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

Duracién del Contrato

- Jornada laboral minima de 40 horas y maxima de 48
horas semanales de forma presencial.
Otras condiciones Esenciales | _ g, tener impedimentos para contratar con el Estado.
del Contrato s T
- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.
- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos

previstos en la Ley N° 29988, N° 30794 y N2 30901.

La Comisiéon
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ANEXOS
ANEXO N° 01

CARTA DE DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTULANTE

Sefiores: COMITE DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO CAS N° 009-2025- UGEL JUNIN
Presente. -

De mi consideracion: El suscrito, DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente
informacion se sujeta a la verdad:

Apellido Paterno*
Apellido Materno*
Nombres*

Puesto o cargo al
que postula*

Jr./Av./Calle/:
Dist.* Prov.* Dep.”

Domicilio Legal*

Fecha de
hacimiento*

N° de DNI*

N° de RUC*
Teléfono Fijo*
Teléfono Movil*
Correo electrénico*
Cuenta corriente N°*
EXPERIENCIA LABORAL ACUMULADA OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Enel Empresas o insliluiciones donde laboro: Tiempo total de
sector experiencia
privado* anos meses | dias
En el Empresas o instituciones donde laboro: Tiempo total de
sector experiencia
publico* afos meses | dias

Nota: Son datos obligatorios (*), la omision o la adulteracién esta sujeta a las sanciones
por ley.

Firma:

veeereeenn.. DNI/

C.

Huella Digital
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ANEXO N°02
DECLARACION JURADA

YO, ctecreererrmnseerastesesssssessressnesee s snnesenmeeneeanes identificado (a) con DNI / C. Extranjeria N° ,con domicilio en

mediante la presente solicito se me considere participar en el proceso CONTRATA - CAS; cuya

Para tal efecto DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

CUMPLO CON TODOS LOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDO PARA EL

iggglenominacién es: CAS N° 009-2025- UGEL JUNIN; convocado por la UGEL Junin.
=6
hE3
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PUESTO AL CUAL POSTULO S| NO
TENER CONDENA POR DELITO DOLOSO 5 o
ESTAR IMPOSIBILITADO NI INHABILITADO LEGAL, ADMINISTRATIVA S
O JUDICIALMENTE PARA EL EJERCICIO DE LA PROFESION O PARA

DESEMPENAR FUNCION PUBLICA.

REGISTRAR ANTECEDENTES PENALES, SEGUN LO DISPUESTO POR LA o]

LEY N° 29607, PUBLICADA EL 26 DE OCTUBRE DE 2010 EN EL DIARIO NO

OFICIAL “EL PERUANO”.

st] [no|

P REGISTRAR ANTECEDENTES POLICIALES Y JUDICIALES, A NIVEL
{ NACIONAL.

ME ENCUENTRO INCURSO EN LOS ALCANCES DE LA LEY N°® 26771,
MODIFICADO POR LEY N° 30294 Y SU REGLAMENTO APROBADO | S| I |T\|O |
POR DECRETO SUPREMO N° 021-2000-PCM Y SUS MODIFICATORIAS
DECRETO SUPREMO N° 017-2002-PCM Y DECRETO SUPREMO N°
034-2005-PCM.(ACTO DE NEPOTISMO)

o~ ENCONTRARME INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES DE SIJ rNO |
\ . REPARACIONES CIVILES (REDERECI)
NO HABER RENUNCIADO A LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES, LOS S| mo
ANOS ANTERIORES, 2017, 2018, 2019 y 2020.

TODOS LOS DOCUMENTOS PRESENTADOS SE AJUSTAN A LA |SI] NO
VERACIDAD.

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo
establecido en el articulo 411 del Cédigo Penal, concordante con el articulo 33 del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Firma: oo e e DNI/C.

EXTRANJERIA ... ..o Huella Digital
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ANEXO N° 03

LEY N226771 - DECLARACION JURADA DE PARENTESCO

Sefiores:

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS N° 009-
2025- UGEL JUNIN

Presente.-

é De mi consideracion:

§ Declaro bajo juramento que no me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad o por razén
]

& & de matrimonio o uniones de hecho, con persona que a la fecha viene prestando servicios al Gobierno

Regional de Junin y Unidad de Gestion Educativa Local de Junin, bajo cualquier denominacién que

involucre la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios, Locacién de Servicios o Contrato

por Consultoria.

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome de no ser asi a las correspondientes acciones

L}m administrativas y de ley.
Q_ﬂ\ FirMa: ... e e e

o Huella Digital

EN CASO DE TENER PARENTESCO CON EL COMITE
Declaro bajo juramento que en el Gobierno Regional de Junin y/ y Unidad de Gestidn Educativa Local

de Junin presta servicios la(s) persona(s) cuyo(s) apellido(s) indico, a quien o quienes me une la

relacion o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) y unién de hecho

(UH), sefialados a continuacién:

Relacién Apellidos y nombres Oficina donde presta
servicios
1
2
3
Firma: ..o,
DN/,

C.EXTRANJERIA:. ... Huella Digital
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ANEXO 04

NO HABER SIDO CONDENADO POR CUALQUIERA DE LOS DELITOS PREVISTOS EN LA LEY N°
29988, N° 30794 Y N2 30901.

Yo, (Nombres y Apellidos), identificado con DNIN°.......cccveeveecrereeeinennnene. ,con domicilio en

Distrito...cccrcvirencrerreverennen Provincia......ccccvcenneana. Departamento.........ccceerenn. , declaro bajo juramento

1. Delitos previstos en los articulos 2, 4, 4-A, 5, 6, 6-A, 6-B, 8, y 9 del Decreto Ley 25475, que
establecen la penalidad para los delitos de terrorismo y los procedimientos para la

investigacion, la instruccion y el juicio.
2. Apologia del delito de terrorismo, tipificado en el articulo 316-A del Cédigo Penal.

3. Trata de personas, tipificado en el articulo 153 del Cédigo Penal.

4. Proxenetismo, tipificado en los articulos 179, 179-A, 180, 181 y 181-A del Cédigo Penal.

5. Violacidn de la libertad sexual, tipificado en los articulos 170, 171, 172, 173, 173-A, 174,175,
176, 176-A y 177 del Cédigo Penal.

6. Trafico ilicito de drogas, tipificado en los articulos 296, 296-A, 296-B, 296-C, 297, 298, 301y
302 del Cédigo Penal.

7. Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome, de no ser asi, a las correspondientes

acciones administrativas y de Ley.

Q.
@
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Huella digital



ANEXO N°05

DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No estar inscrito en el Registro de Deudores Morosos

No estar Registrado en Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles -RNSSC

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos

Dolosos- REDERECI

Gozar de salud dptima para desempefiar el cargo o puesto al que postulo.

Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presenta, a

efectos del presente proceso de seleccion.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad competente y a las
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que alguno de los datos
consignados sean falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizaciéon posterior que la UGEL Junin

considere pertinente.

Huella digita
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MODELO DEL ROTULADO

Senores
GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE JUNIN

Atte.: Comité de Evaluacion de Contratos Administrativos de la Ugel Junin

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO CAS N° 009-2025- UGEL JUNIN
SOBRE N° 1: SOBRE CURRICULAR
NOMBRE DEL POSTULANTE

CODIGO AIRHSP AL CUAL POSTULA: ........cononenncunrursnennes

NUMERO FOLIOS: ......conriisirerreans

NOTA: Los documentos presentados debera contener como primer documento el
rotulo al cargo que postula juntamente con el sobre manila.
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