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Ventanilla, jbdeM ............ del 2025
VISTO:

El Proveido N° 002653-2025-HVENTANILLA/DHV, gue contiene el Informe N° 000038-2025-HVENTANILLA/UA,
de fecha 16 de mayo de 2025, emitido por el Jefe de la Unidad de Administracién, la Nota Informativa N° 000218-
2025-HVENTANILLA/AFAL de fecha 16 de mayo de 2025, emitida por la Responsable del Area Funcional de Asesoria
Legal, sobre el Expediente N° 011-2022-HV-STPAD, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Perd, en su articulo 191 establece que los gobiernos regionales tienen
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competenciz;

Que, en ese sentido, mediante Ordenanza Regional N° 000038, el Gobierno Regional del Callao aprueba la
creacion del Hospital de Ventanilla como Unidad Ejecutora, a partir del afio 2013, implementandolo financiera y
presupuestariamente para las funciones propias de un organismo publico descentralizado, otorgéndole un Cuadro
de Asignacion de Personal — CAP, y un ROF para |z organizacién de las diferentes dreas o servicios y de esta manera
se pueda reorganizar al personal de acuerdo a las necesidades propias a favor de los pacientes del Distrito de
Ventanillg;

Que, mediante Resolucidn Administrativa N° 073-2024-GRC/HV/UA de fecha 21 de mayo de 2024, se resuelve
iniciar procedimiento administrativo disciplinario contra la servidorz publica Isabel Ruiz Flores, al haber incurrido
presuntamente en la falta de caracter disciplinario tipificada en el literal ) del articulo 85 de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil;

Que, mediante Informe N° 000038-2025-HVENTANILLA/UA, de fecha 16 de mayo de 2025, emitido por el Jefe
de la Unidad de Administracién, CPC. Seyner Benicio Segura Chavez, mediante el cual formula su abstencién por
encontrarse incurso en la causal prevista en el numeral 2) del articulo del articulo 99° del TUQC de la Ley N°® 27444,
Ley del Procadimiento Administrativo General; en consecuencia, se designe 2 la autoridad que asumira la funcién
de drgano sancionador en el procedimiento administrativo disciplinario iniciado con la Resolucion Administrativa
N° 073-2024- GRC/HV/UA de fecha 21 de mayo de 2024;

Que, la Responsable del Area Funcional de Asesoria Legal mediante Nota Informativa N° 000218-2025-
VENTANILLA/AFAL de fecha 16 de mayo de 2025, ha emitido opinidn respecto al presente caso;

Que, el inciso b) del literal 93.1 del articulo 83 del Reglamento de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
aprobado por el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece que la competencia para conducir el procedimiento
administrativo disciplinario y sancionar corresponde, en primera instancia a: “En el caso de la sancién de suspension,
el jefe inmediato es el érgano instructor y el jefe de recursos humanos o el gue haga sus veces, oficializa dicha sancion”;

Que, en el presente caso, al tratarse de una posible sancidn de suspension conforme a lo dispuesto en la
Resolucion Administrativa N° 073-2024-GRC/HV/UA de fecha 21 de mayo de 2024, al Jefe de Recursos Humanos o
quien ejerza tales funciones, le corresponderia actuar como érgano sancionador, sin embargo, como ya habria
intervenido como drgano instructor en el mismo procedimiento, se encontraria en la causal de abstencidn regulada
en el numeral 2 del articulo 99 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS;



Que, la disposicién normativa citada en el parrafo precedente establece expresamente que: “La autoridad que
tenga facultad resolutiva o cuyas opiniones sobre el fondo del procedimiento puedan influir en el sentido de la resolucion,
debe abstenerse de participar en los asuntos cuya competencia le esté atribuida, en los siguientes casos: (...) 2. 5i ha tenido
intervencion como asesor, perito o testigo en el mismo procedimiento, o si como autoridad hubiere manifestado
previamente su parecer sobre el mismo, de modo que pudiera entenderse que se ha pronunciado sobre el asunto, salvo la
rectificacion de errores o la decision del recurso de reconsideracion.”,

Que, el numeral 9.1. de la Directiva N* 02-2015-SERVIR/GPAGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil” aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N* 101-
2015-SERVIR-PE de fecha 20 de marzo de 2015 y modificatorias, estable que si la autoridad instructora o
sancionadora se encuentra incursa en alguno de los supuestos del articulo 88° de la Ley del Procedimiento
Administrativo General, actualmente articulo 99° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, se aplica el “criterio de
Jjerarguia, con el fin de determinar la autoridad competente”;

Que, al respecto, la Gerencia de Politicas de Gestidn del Servicio Civil — SERVIR, ha emitido el Informe Técnico
N° 521-2021-SERVIR /GPGSC de fecha 13 de abril de 2021, mediante el cual su numeral 3.1, sefiala que: “En el
marco del régimen disciplinario de la LSC, en caso el Jefe de Recursos Humanos coincida con ser el jefe inmediato del
servidor procesado, debe indicarse que dicha autoridad no podria actuar como Organo Sancionador, por lo que tendria
que plantear su abstencion al procedimiento disciplinario, funddndose en alguno de los supuestos del articulo 99° del
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrative General, aprobado por Decreto Supremo
N° 004-2019-JUS”;

Que, conforme a lo sefialado en los parrafos que anteceden se puede determinar que estarfa incurso en la
causal de abstencién prevista en el numeral 2° del articulo 99° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General, y con la finalidad de no afectar el normal desarrollo del procedimiento
administrativo disciplinario, en atencién a los dispuesto por la precitada norma, corresponde designar una
autoridad que asuma la condicion de Organo sancionador del procedimiento Administrativo Disciplinario
instaurado a la servidora Isabel Ruiz Flores;

Que, asimismo, el Articulo 101 del mismo cuerpo normativo, sefiala que, frente a una causal de abstencion, la
autoridad superior jerdrquica ordenara de oficio la abstencién del servidor incurso en la referida causal y designara
a quien continuard conociendo del asunto, preferentemente entre autoridades de igual jerarquia y le remitird el
expediente;

Que, con la finalidad de garantizar el desarrollo de un debido procedimiento y los derechos de los
administrados, resufta pertinente emitir el correspondiente acto resolutivo y, en consecuencia, aceptar la
abstencion presentada por el CPC. Seyner Benicio Segura Chédvez, para el desempefio de sus funciones como érgano
sancionador del procedimiento administrativo disciplinario seguido contra la servidora ptblica Isabel Ruiz Flores,
Expediente N° 011-2022-HV-STPAD; disponiéndose, ademas, la designacion del Jefe de la Unidad de Planeamiento
Estratégico, Bach. Alejandro Castro Montenegro, como Autoridad en calidad de érgano sancionador en el
procedimiento administrativo disciplinario iniciado con la Resolucién Administrativa N° 073-2024-GRC/HV/UA
contra la servidora publica Isabel Ruiz Flores; conforme a la normatividad vigente;

Que, el Articulo 6 del Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital de Ventanilla, aprobado por
Ordenanza Regional N® 000038, de fecha 18 de diciembre de 2012, modificado con Ordenanza Regional N° 000006,
e fecha 18 de abril de 2017, establece las funciones de la Direccidn;

Con el visto de la Responsable del Area Funcional de Asesoria Legal;

De conformidad con las disposiciones contenidas en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y su Reglamento
General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de lo Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”, aprobada con Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N* 101-2015-SERVIR-PE y modificatoria, el T.U.O. de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, y las facultades previstas en el
Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital de Ventanilla;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aceptar la abstencion formulada por el servidor pablico CPC. Seyner Benicio Segura Chavez, Jefe de
la Unidad de Administracién; por las consideraciones expuestas en la presente Resolucién Directoral.
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Articulo 2.- Designar, a partir de la fecha, al Jefe de |2 Unidad de Planeamiento Estratégico, Bach. Alejandro
Castro Montenegro, como Autoridad en calidad de drgano sancionador en el procedimiento administrativo
disciplinario iniciado con la Resolucién Administrativa N° 073-2024-GRC/HV/UA contra la servidora publica Isabel
Ruiz Flores, por las consideraciones expuestas en la presente Resolucién Directoral.

Articulo 3.- Notificar, |2 presente resolucién directoral al servidor Bach. Alejandro Castro Montenegro en su
condicidn de Jefe de la Unidad de Planeamiento Estratégico y hacerle entrega del expediente N° 011-2022-HV-
TPAD, para proceder conforme a la normativa vigente.

Articulo 4.- Notificar, la presente resolucidn directoral al servidor CPC. Seyner Benicio Segura Chavez, Jefe de la
nidad de Administracion, para su conocimiento y los fines pertinentes.

Articulo 5.- Disponer la publicacién de la presente resolucion directoral, en el portal web del Hospital de Ventanilla
(https://www.hospitaldeventanilla.gob.pe).

\EGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

7y GOBIERNG REGIONAL DEL TALLAY | oo i3
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Distribugién: Dr, GUILLERMO JAVIER HYATUCO COLLANTES
{ ) Direccidn DIRECTOR
CMP,. 44578

( ) Asesorfa Legal

( ) Secretaria Técnica ST-PAD
( ) Interesado

( ) Archivo
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