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|. RESUMEN EJECUTIVO

La Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (LSST), crea el Sistema Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SNSST), el mismo que tiene como objeto garantizar la
proteccion de todos los trabajadores en el dmbito de la seguridad y salud en el trabajo en
nuestro pais. El SNSST se encuentra conformado por dos instancias: el Consejo Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo (Conssat) y los consejos regionales de seguridad y salud en el
trabajo (Corssat).

El Conssat es la instancia maxima de concertacion en materia de seguridad y salud en el trabajo,
de naturaleza tripartita y adscrita al sector Trabajo y Promocién del Empleo, fue instalado el 13
de agosto de 2012 y cuenta con la participacion de representantes del sector Estado, designados
por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE), Ministerio de Salud (Minsa),
Seguro Social de Salud (Essalud) y el Centro Nacional de Salud Ocupacional y Proteccion del
Ambiente para la Salud (Censopas); del sector empleador, designados por la CONFIEP y del
sector trabajador, designados por la CGTP, CUT, CATP y CTP). A la fecha, el Conssat ha llevado a
cabo 44 sesiones ordinarias y 3 sesiones extraordinarias.

La elaboracién y aprobacién de la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (PNSST),
es el primer gran hito del trabajo realizado por el Conssat en la construccion de una cultura de
prevencion de riesgos en nuestro pais, puesto que se instituye como instrumento orientador de
los esfuerzos nacionales en materia de seguridad y salud en el trabajo, el cual se encuentra
estructurado en seis ejes de accion.

Posteriormente, el Conssat orientd sus acciones a la aprobacion del Plan Nacional de Seguridad
y Salud en el Trabajo (Plan NSST) 2017 - 2021, instrumento que tiene por finalidad concretar los
ejes de accion de la PNSST. En tal sentido, el 17 de abril del afio 2017 se aprobd, mediante
Decreto Supremo N° 005-2017-TR.

Al haber concluido el afio 2018, la Secretaria Técnica del Conssat reporta las actividades

ejecutadas en cumplimiento del Plan NSST, el cual fue aprobado mediante el didlogo social y la
concertacion tripartita, que es el principal elemento que caracteriza a este 6érgano del SNSST.

Il. CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

2.1.Composicion del Consejo Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo

Conforme a lo dispuesto por el articulo 10 de la LSST, el Conssat estd conformado por las
siguientes representaciones (ver Cuadro N° 1):



CONSSAT

CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

Titular

Alterno

Titular

Alterno

Titular

CuadroN° 1

Representantes Conssat 2018

Alfonso Grados Carraro
Javier Barreda Jara
Christian Sanchez Reyes
Sylvia Caceres Pizarro
Augusto Eguiguren Praeli
Manuel Isidro Vasquez
Guillermo Boza Pré
Italo Mértola Flores
Ana Risi Quifiones

Alina Mendoza Carridn
Ramsés Roncal Ramirez

Leslie Zevallos Quinteros

Del 01/01/2018 al 09/01/2018
Del 10/01/2018 al 02/04/2018
Del 03/04/2018 al 18/12/2018
Del 19/12/2018 a la fecha
Del 01/01/2018 al 07/01/2018
Del 17/01/2018 al 11/04/2018
Del 12/04/2018 al 22/06/2018
Del 23/06/2018 al 22/12/2018
Del 23/12/2018 a la fecha
2018
2018

Del 01/01/2018 al 28/06/2018

r$yTrabajo

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
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Titular

Titular

Alterno

Titular

Alterno

Titular

Alterno

Titular

Alterno

Gustavo De Almeida Rosell
Valentina Alarcén Guizado

Elias Salinas Castro

Angel Murillo Barcena
Luis Pareja Sedano
Raul Nifio Coronado

Julia Vergaray Arbieto

Christine Vila Luzula

Felipe Ruiz-Huidobro Giles
Luis Lescano Saenz
Cecilia Rosell Grijalba

Angélica Risco Robalino

Del 28/06/2018 al 28/11/2018
Del 28/11/2018 a la fecha

2018

2018

2018

2018

Del 01/01/2018 al 27/11/2018

Desde el 27/11/2018 a la
fecha

2018

2018

2018

2018

r$yTrabajo

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo

Ratificado por Resolucién Ministerial
N°105-2017-TR desde el 06/06/2017.
Resoluciéon Ministerial N°105-2017-
TR
Resolucién Ministerial N°105-2017-
TR

Resolucidn Ministerial N°302-2018-
TR

Resolucién Ministerial N°105-2017-
TR
Resolucién Ministerial N°105-2017-
TR
Ratificada por Resolucidon Ministerial
N°105-2017-TR desde el 06/06/2017.
Resolucién Ministerial N° 105-2017-
TR
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Titular Domingo Cabrera Toro Ratificado por Resolucidn Ministerial

2018

N°105-2017-TR desde el 06/06/2017.

Alterno  Félix Rosales Gutiérrez 2018 Resolucién Ministerial N° 105-2017-
TR

Titular Gladys Lazarte Bustamante 2018 Resolucién Ministerial N° 321-2016-
TR

Alterno  Alfonso Gamboa Bricefio 2018 Resolucién Ministerial N° 321-2016-
TR

Titular  Julio Rodriguez La Chira 2018 Resolucién Ministerial N° 105-2017-
TR

Alterno  Rolando Torres Prieto 2018 Resolucién Ministerial N° 105-2016-
TR

Titular Hermenegilda Bueno Luna 2018 Resolucién Ministerial N° 229-2018-
TR

Alterno  Gladys Angulo Sanchez 2018 Resolucién Ministerial N° 321-2016-
TR

Edgarde Balbin Torres Del 01/01/2018 al 28/02/2018

Eliana Caro Paccini 01/03/2018 al 18/03/2018

Sahda Fayad Valverde Del 19/03/2018 al 16/04/2018

Alvaro Vidal Bermudez Del 17/04/2018 a la fecha
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Asimismo, es importante tener en cuenta el periodo del mandato de los representantes ante el
Conssat; para tal efecto, el articulo 10 de la LSST en concordancia con el articulo 18 de su
Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-2012-TR!, establecen que el
mandato de representacién es de dos (2) afios, pudiendo ser renovable; al respecto, el articulo
23 del Reglamento Interno del Conssat, aprobado mediante Resolucién Ministerial N°320-2016-
TR, establece el procedimiento a seguir por parte de las entidades publicas, los gremios
empresariales y las centrales sindicales para renovar el mandato de sus representantes.

2.2.Sesiones realizadas en el aio 2018

El Conssat, durante el 2018, ha sesionado ordinariamente en tres (3) oportunidades y una (1)
vez de manera extraordinaria (ver Cuadro N°2).

Es preciso mencionar que, con fecha 27 de abril de 2017 la Secretaria Técnica del Conssat recibié
el Oficio N° 001-2017-CENT/SIND, mediante el cual la Confederacidon General de Trabajadores
del Perd (CGTP), como coordinadora de turno de las centrales sindicales, comunicé que el sector
trabajador se retiraba del espacio de didlogo.

Sin embargo, en atencidn a la voluntad politica de las entidades que conforman el Conssat, el
dia 09 de agosto de 2018, se reactivd su funcionamiento, después de 15 meses de paralizacién.

1 Publicado en el diario oficial “El Peruano” el 25 de abril de 2012.
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Ordinaria 09 de agosto
Extraordinaria de 2018
Ordinaria 20 de
setiembre de
2018

CUADRO N° 2
Sesiones Conssat 2018

Presentacién de los Informes de Gestién
2016 y 2017 para la revisidon y aprobacion
por parte del Pleno en la sesidn ordinaria
N°43.

Propuesta de cronograma para las sesiones
ordinarias 2018

Propuesta de cronograma de actividades
setiembre — diciembre 2018, tomando en
consideracion las priorizaciones realizadas
por empleadores, trabajadores y Estado.
Presentacion de la propuesta de reglamento
de auditores, para opinion de los consejeros
y consejeras.

Aprobacidn de los informes de gestién 2016
y 2017.

Aprobacidon de la propuesta de reglamento
de auditores.

Presentacion de la propuesta de
actualizacion del Reglamento de la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

($Trabajo

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo

Se acordo otorgar un plazo a los consejeros (hasta el 31 de
agosto del 2018) para enviar sus aportes y opiniones sobre los
Informes de Gestién 2016 y 2017.

Se aprobo por consenso el cronograma de sesiones ordinarias

de setiembre a diciembre de 2018, teniendo en consideracion

mantener las sesiones los dias jueves por la mafiana.

Se aprobé por consenso el cronograma de actividades

setiembre — diciembre 2018, incorporando las siguientes

actividades:

a. Invitacién al Poder Judicial a la sesion ordinaria N2 44.

b. Reportes del grupo de trabajo MTPE-ESSALUD sobre las
historias clinicas electrdnicas y la actualizaciéon del listado de
enfermedades ocupacionales.

c. Revision de la normativa para viabilizar la Comisidn
Permanente de Cancer Profesional y sustancias quimicas en
el Conssat.

Se acordd otorgar un plazo a los consejeros (hasta el 31 de

agosto del 2018) para enviar sus aportes y opiniones sobre la

propuesta del reglamento de auditores.

Se aprobd por consenso que la Secretaria Técnica solicite a los

representantes de empleadores y trabajadores que informen

sobre el avance en la designacion de sus representantes ante
los CORSSAT.

Se aprobaron por consenso los informes de gestién 2016 y

2017.
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15 de
noviembre
de 2018

Ordinaria

23 de
octubre de
2018

Extraordinaria

Propuesta de creacion de una comisidn
permanente para hacer seguimiento al
funcionamiento al seguro complementario
de trabajo de riesgo (SCTR) y para avanzar
hacia la universalizaciéon progresiva del
aseguramiento frente a los riesgos
laborales.

Presentacion de la propuesta para crear una
comisidon permanente de Cancer Profesional
y sustancias quimicas.

Presentacion de la propuesta de “Modelo
operacional de supervision de seguridad y
salud en el trabajo”, elaborado por Ia
Intendencia Nacional de Prevencion vy
Asesoria de la SUNAFIL.

Propuesta de Comisién para la presentacion
de los proyectos de la Superintendencia
Nacional de Fiscalizacién Laboral.

Presentacién de la experiencia espafiola sobre:

1.

Didlogo social: Instrumentos,
procedimientos y buenas practicas para
dialogar en materia de prevencién de
riesgos laborales.

El didlogo social en Espafia: La Comision
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Experiencias exitosas de didlogo social
tripartito en Espafa en materia de
prevencion de riesgos laborales.

($Trabajo

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo

Se aprobd por consenso la propuesta de reglamento de
auditores.

Se aprobd por consenso la propuesta de creacidon de una
comision  permanente para hacer seguimiento al
funcionamiento al seguro complementario de trabajo de riesgo
(SCTR) y para avanzar hacia la universalizacién progresiva del
aseguramiento frente a los riesgos laborales.

Se aprobd por consenso la propuesta para crear una comision
permanente de Cancer Profesional y sustancias quimicas.

Se aprobd por consenso el cronograma de talleres para la
revision de la propuesta de actualizacidn del Reglamento de Ia
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La Secretaria Técnica del Conssat elaborara un informe técnico-
legal sobre la iniciativa del Consejo Regional de Lima que
propone la creacién de un registro obligatorio de los Comités
de SST existentes en la region, el cual se compartira con los
consejeros y en la siguiente sesidn ordinaria se tomard una
decision al respecto.

Los consejeros acordaron no aprobar la propuesta de creacidn
de una Comisién con Sunafil.
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2.3.Ejecucion del Plan NSST 2018.

El Plan NSST establece las lineas de accién, metas, indicadores, plazos y responsables para
la implementacidn de la PNSST en un periodo de cinco afos. A continuacidn, se reportan las
actividades correspondientes al afo 2018, en las que el Conssat ha tenido participacion
directa o indirecta.

EJE DE ACCION N° 1: MARCO NORMATIVO

Linea de accion N° 1.1.1.1. La Direccidn de Seguridad y salud en el Trabajo (en adelante,
DSST) del MTPE elabord la propuesta de modificacién del Decreto Supremo N° 014-2013-
TR, que aprueba el Reglamento del Registro de Auditores autorizados para la evaluacion
periddica del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo. La propuesta fue
presentada y aprobada en el Pleno del Conssat en su sesién ordinaria N°43, de fecha 20 de
setiembre de 2018.

Linea de accién N° 1.1.1.1. La DSST del MTPE elabord la propuesta de modificacion del
Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, a fin de atender los vacios
normativos y problemas de interpretacién. La propuesta fue presentada al Pleno del
Conssat en su sesiéon ordinaria N°43, de fecha 20 de setiembre de 2018.

Linea de accion N° 1.1.1.1. A través de la DSST del MTPE se expidié la Resolucién Ministerial
N° 322-2018-TR, que aprueba el Plan de vigilancia para la implementacién del Reglamento
de SST de los obreros municipales, la misma que fue aprobada en el Comité Temporal
conformado por representantes de la DSST, la Federacidén Nacional de Obreros Municipales,
Minsa, Essalud y Servir.

Linea de accidon N°1.1.1.2. Se aprobd la Resolucién Suprema N° 023-2018-TR, que crea la
Comisidon Multisectorial para la elaboracién del Reglamento Sectorial de SST para el sector
construccion. Dicha comisidn tenia por objeto elaborar un informe técnico que contenga el
proyecto de reglamento, la secretaria técnica estuvo a cargo de la Direccidn de Seguridad
y salud en el Trabajo del MTPE.

Linea de acciéon N°1.2.1.1 Se conformaron las siguientes comisiones por aprobacién del
Pleno del Conssat:

e Comision para elaborar un informe que analice si es viable o no la ratificacion de los
convenios 155, 161 y 187 de la Organizacidn Internacional del Trabajo (OIT), de
naturaleza temporal. La Comisidon se instaléd el 10 de octubre de 2018, con la
participacién de Minsa, MTPE, Confiep, representantes de las y los trabajadores (CTP,
CUT titulares y CGTP alterno).

e Comision de cdncer profesional y agentes quimicos en el lugar de trabajo, de
naturaleza permanente. La Comisién se instald el 24 de octubre de 2018, con la
participacién de Minsa, MTPE, Confiep, Representantes de los trabajadores (CATP,
CUT), como miembros y de INS, Sunafil, IPEN, SUNAT, Essalud, INEN, Servir, como
invitados; asimismo, en el marco del cumplimiento de sus objetivos, el 11 de diciembre
aprobd su Plan de Trabajo 2019-2021, para ser sometido al Pleno del Conssat.

e Comision para hacer seguimiento y recomendaciones sobre el adecuado
funcionamiento del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo — SCTR, asi como
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para la actualizacion del listado de actividades comprendidas en el Anexo 5 del Decreto
Supremo N°009-97-SA, de naturaleza permanente. La Comisién se instald el 30 de
octubre de 2018, con la participacion de MTPE, EsSalud, Minsa, Confiep,
Representantes de los trabajadores (CGTP, CUT y CTP), como miembros y de Sunafil,
Susalud, Ceconar, SBS, INR, MEF y ONP, como invitados; asimismo, en el marco de sus
objetivos, el 13 de diciembre de 2018 aprobd su Plan de Trabajo 2019-2021, para ser
sometido al Pleno del Conssat.

EJE DE ACCION N° 2: INFORMACION

Linea de accion N° 2.1.1.1 La DSST del MTPE elaboré la Guia
de Seguridad y Salud en el Trabajo para Trabajadores del
Hogar, que tiene por objetivo brindar informacion sobre las
tareas mds comunes que se desarrollan dentro y fuera del
hogar, los riesgos potenciales que estan asociados a estas
tareas, las lesiones o enfermedades que pueden sufrir los
trabajadores del hogar y las medidas o procedimientos
seguros que deben tener en cuenta para prevenir posibles
lesiones y/o enfermedades durante el trabajo. El material se
encuentra en la pagina web del Conssat para su descarga
gratuita (https://www.trabajo.gob.pe/CONSSAT/).

TRABAJADORES

DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO PARA
DEL HOGAR

Linea de accién N°2.1.1.1 La DSST del MTPE elaboré la Guia | | ppeeey

335

de Seguridad y Salud en el Trabajo para Estibadores ’Gmmumvm‘;..mm

PARA ESTIBADORES TERRESTRES
Y TRANSPORTISTAS MANUALES.

Terrestres y Transportistas Manuales, que tiene por objetivo
brindar informacién y recomendaciones de seguridad,
acerca de las tareas mas comunes que desarrolla este grupo
de trabajadores, los riesgos potenciales que estdn asociados
a estas tareas, las lesiones o enfermedades que pueden
sufrir los trabajadores y los requisitos solicitados en la
norma. El material se encuentra en la pagina web del
Conssat para su descarga gratuita
(https://www.trabajo.gob.pe/CONSSAT/).

Linea de accion N° 2.1.1.1 A fin de [V —GG_—_u— 2 o
proporcionar herramientas de gestion - 4bimo se

arigina?

Qs )
INGRESO DEL MATERIAL PARTICULADO POR ViA RESPIRATORIA

para la prevencidn de riesgos laboralesy § ' k4 =

como material de difusién en las ¢ *!.\ . ¥ ®
campafias de SST, la DSST del MTPE ,‘ “ s 1
elabord fichas informativas sobre los s ©

siguientes temas: Efectos de la exposicion - ,

Recuerda

a material particulado; ingreso del o

material particulado por via respiratoria; =
prevencion ante la exposicidon a material
particulado; sefiales de seguridad vy
espacios confinados. ElI material se
encuentra en la pagina web del Conssat
para su descarga gratuita
(https://www.trabajo.gob.pe/CONSSAT/).

1]
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111
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Linea de accién N°2.1.1.3 A través de la Direccién de Seguridad y
Salud en el Trabajo del MTPE, se revisaron y validaron 12 boletines
estadisticos mensuales sobre accidentes de trabajo, incidentes
peligrosos y enfermedades profesionales.

MENSUAL

Linea de accién N°2.1.1.4 A través de la DSST del MTPE se realizaron  "{gijeaciones Seaceienies oo
mejoras en el diagndstico y analisis para el desarrollo e e
implementacién del Sistema Unico de Notificacién de Accidentes de

Trabajo, Incidentes Peligrosos y Enfermedades Profesionales. ‘
Durante el 2018, se actualizd el andlisis del Sistema Unico de aiss

Notificacion en atencién a los requerimientos para la transferencia de informacién con
ESSALUD, entre otros cambios, como la optimizacién de los formularios.

Linea de acciéon N° 2.2.2.1 La DSST del MTPE elabord el estudio “Valoracidon Econdmica de
los Accidentes de Trabajo en el Perd”. El cdlculo agregado del valor econémico estimado
por accidente laboral se proyectd a partir de una sumatoria simple de cinco componentes
principales: Costo de indemnizaciones, costo de multas, costo por salarios perdidos, costos
por gastos médicos y costo por auxilio funerario. El material se encuentra en la pagina web
del Conssat para su descarga gratuita (https://www.trabajo.gob.pe/CONSSAT/).

Linea de accién N° 2.2.2.3 En el marco de la asistencia técnica por parte del Ministerio de
Trabajo, Migraciones y Seguridad Social del Gobierno de Espafia, la cual estuvo a cargo de
la abogada Esther Azorit Jiménez y en coordinacion con la DSST del MTPE, el 06 de
noviembre de 2018 se organizd un taller con la participacidon del sector empleador,
trabajador y Estado, para determinar los temas de investigaciéon que deben ser priorizados
en el pais, en materia de prevencion de riesgos laborales.

EJE DE ACCION N° 3: CUMPLIMIENTO

Linea de accion N° 3.2.1.1. La DSST del MTPE logré concluir la mejora del desarrollo de
algunos médulos de la Plataforma Informatica de Autogestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo, en el marco del cumplimiento de la Estrategia Sectorial para la Formalizacion
Laboral 2018-2021.

Esta herramienta podra ser utilizada por cualquier empleador a nivel nacional y tiene como
objetivo facilitarles la gestidon de los principales documentos del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo. De esta manera se contribuye a la implementacién de la
prevencion de riesgos laborales en las empresas y por tanto, a la formalizacién laboral.

EJE DE ACCION N° 4: FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES

Linea de accion N° 4.1.1.1 En el marco de desarrollar acciones de sensibilizacién vy
promocién en seguridad y salud en el trabajo a todo nivel de ensefianza, se conformd una
Mesa de Trabajo entre representantes de la DSST, de la Secretaria Técnica del Conssat y de
la Direccién General de Educacidn Bdsica Regular, para promover la incorporacion de
contenido minimo de prevencién de riesgos laborales en el curriculo educativo. En
diciembre se presentd el informe final consensuado entre el MTPE y Minedu.

12


https://www.trabajo.gob.pe/CONSSAT/

CONSSAT ($Trabajo

COMNSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD

Y SALUD EN EL TRABAJO Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo

Linea de accion N° 4.1.2.1 En ejecucidn del Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
2017-2021, mediante Orden de Servicio N°1803 de fecha 26 de noviembre de 2018, la DSST
contratd la elaboracidn de una propuesta comunicacional para el sector construccién. Los
entregables del servicio contratado, consisten en: Informe de la estrategia comunicacional
y Matriz resumen, los cuales fueron entregados por el consultor, el 18 de diciembre de 2018
y aprobados por la Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional (OCII) del MTPE.

Linea de accién N° 4.2.2.1 La DSST del MTPE participé de manera activa en la elaboracién
del Proyecto “Algoddn con Trabajo Decente Cooperacién Sur — Sur para la Promocién del
Trabajo Decente en los Paises Productores de Algoddn en Africa y América Latina”. La firma
del proyecto y su Plan de Trabajo se realizd el 10 de diciembre de 2018, los cuales
orientaran el intercambio de experiencias para promover el empleo decente en las cadenas
productivas del algoddn, con énfasis en la prevencidn de los riesgos laborales.

Linea de accién N° 4.2.2.3 En el marco del desarrollo de acciones de formacién en SST
dirigidas a todas las trabajadoras y trabajadores, la DSST del MTPE elaboré el Mdédulo
Educativo de conceptos bdsicos de seguridad y salud en el trabajo: Peligros, riesgos y
medidas de control, el cual tiene como objeto capacitar sobre conceptos basicos en materia
de seguridad y salud en el trabajo, para asi contribuir a la prevencién de accidentes
laborales y enfermedades profesionales. EI material se encuentra en la pagina web del
Conssat para su descarga gratuita (https://www.trabajo.gob.pe/CONSSAT/).

Linea de accién N° 4.2.2.4 Con el apoyo de la Asociacién Peruana de Prevencionistas de
Riesgos y la DSST del MTPE, se realizd el Seminario Internacional “Promoviendo una
generacion segura y saludable” por el Dia mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo, los
dias 26 y 27 de abril de 2018, donde se abordaron los siguientes temas: Los comités de SST
y su importancia para lograr generaciones seguras, proceso de formaciéon en las
organizaciones laborales para la prevencion de riesgos, factores de riesgos psicosociales
para jévenes trabajadores, ludoprevencién, seguridad de procesos para promover entornos
de trabajo seguros, buenas practicas en la gestidn de la SST para jévenes en formacion
laboral, y cdmo implementar seguridad basada en el comportamiento para jovenes en
formacién laboral en una obra de construccidn. Se logré beneficiar a 429 personas.

Linea de accion N° 4.2.2.4 La DSST del MTPE realizd un evento de capacitacidn dirigido a
obreros municipales, el 03 de setiembre de 2018. Para la organizacion se conté con la
colaboracion de la Federacion Nacional de Obreros Municipales (FENAOMP), la cual
celebraba su quincuagésimo séptimo aniversario. En dicho espacio se presentaron las
disposiciones técnicas y medidas complementarias al Reglamento de Seguridad y Salud en
el Trabajo de los Obreros Municipales del Perd y un avance del Plan de Vigilancia para la
implementacién de dicho Reglamento, se logré beneficiar a 272 personas.

Linea de accion N° 4.2.2.4 La DSST del MTPE realizé el evento de capacitacién
“Promoviendo la prevencién de riesgos laborales de las y los trabajadores del hogar”, el 29
de abril de 2018. En dicho espacio se presentd la “Guia de Seguridad y Salud en el Trabajo
para Trabajadores del Hogar” la cual facilitard el entendimiento y cumplimiento de las
normas de seguridad y salud en el trabajo en dicha actividad, se logré beneficiar a 116
personas.

Linea de accion N° 4.3.1.1 En el marco de promover acciones de coordinacidn para
garantizar la oferta formativa y profesional o técnica en materia de seguridad y salud en el
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trabajo, la Direccidn General de Derechos Fundamental y Seguridad y Salud en el Trabajo
(DGDFSST) del MTPE concretd la suscripcion de un convenio de cooperacién
interinstitucional con la Asociacién Peruana de Facultades de Medicina (ASPEFAM), que
tendra como objeto establecer vinculos de asistencia técnica y promocién de la cultura de
prevencion de riesgos laborales en el Perd de acuerdo a las prioridades de las partes
interesadas.

Linea de accion N° 4.3.1.3 La DSST del MTPE realizé el estudio

& PP i g ;
Andlisis de la oferta y demanda de educacion superior en
& seguridad y salud en el trabajo”, el cual tiene como objetivo
V conocer la articulacion de la oferta de educacién superior en

seguridad y salud en el trabajo respecto de la demanda de
profesionales en dicha materia. El documento explora las
Analisis de la oferta y principales tendencias de la oferta y demanda de educacidn
demanda de educacion

superior en seguridad y superior en SST, se analiza el nimero de matriculados y
salud en el trabajo i . . .
S egresados de universidades de las carreras asociadas. El material

se encuentra en la pdgina web del Conssat para su descarga
p— gratuita (https://www.trabajo.gob.pe/CONSSAT/).

EJE DE ACCION N° 5: PROTECCION SOCIAL

Linea de acciéon N° 5.1.1.4 Con la finalidad de informar y promover la ampliacidn progresiva
del aseguramiento frente a los riesgos laborales, se coordind con la DSST del MTPE la
realizacion de tres (3) eventos sobre el Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo
(SCTR), los meses de marzo, agosto y octubre de 2018, logrando beneficiar a 674 personas
en total. Los temas abordados fueron: Importancia de las prestaciones que otorga el SCTR;
procedimiento para acceder a las prestaciones del SCTR; cobertura del SCTR; y casos
practicos.

EJE DE ACCION N° 6: DIALOGO SOCIAL

Linea de accion N° 6.1.1.2 Con fecha 9 de agosto de 2018 se reactivo el Conssat, siendo la
instancia maxima de concertacién en materia de seguridad y salud en el trabajo, de
naturaleza tripartita y adscrita al sector trabajo y promocidon del empleo.

Linea de accidon N° 6.1.1.3 Se reinstalaron siete (7) Corssat en las regiones: Moquegua,
Ucayali, Ancash, Amazonas, Huanuco, Huancavelica y Arequipa; esta actividad fue parte del
acompafiamiento especial para apoyar la reinstalaciéon de los Corssat con nivel de
desempeno bajo.

Linea de accion N° 6.1.1.5 Se presentd y aprobd en el Pleno del Conssat la propuesta de
modificaciéon del Decreto Supremo N° 014-2013-TR, que aprueba el Reglamento del
Registro de Auditores autorizados para la evaluacion periddica del Sistema de Gestidon de
la Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Cuadro N° 03
Asistencias técnicas 2018
(presenciales y virtuales)

() (V)

P): presencial/ (V): virtual

. Lima X 13/02/2018
Metropolitana

2 LimaRegion X 26/02/2018

37  lalibertad X 06/03/2018

B X 31/10/2018

47 cajamarca X 08/06/2018

B X 12/10/2018

s Junin X 12/02/2018

N 24-25/07/2018

e Tacna X 24-25/04/2018

N 20/06/2018

7 Callao X 22/03/2018

8 Piura X 21/03/2018

9 Tumbes X  25/09/2018

{100 Lambayeque X 20/08/2018

411  san Martin X 28-29/08/2018

120  Apurimac X 28/05/2018

] X 11-12/07/2018

13  Ayacucho X 21/03/2018

[44| MadredeDios X 18-19/06/2018

. Loreto X Se programo para el 24/09/2018 pero no se llevé a cabo por
falta de quérum

16 Ica X  31/07/2018

17 Cusco X  06/09/2018

. Pasco X Se programo para el mes de octubre, pero no se llevd a cabo a
pedido del Corssat.

. Puno X Se programo para el mes de octubre, pero no se llevé a cabo
por cambio de autoridades.

200  Amazonas X  03/04/2018

N X 23/05/2018

N X 10/10/2018

21 Arequipa X 29/05/2018

N X  25/07/2018

22 Ancash X 27/03/2018

B X  15/05/2018

23 Ucayali X 20/03/2018

N X 18/04/2018

N X 28/06/2018

N X 10-11/12/2018

24 Huanuco X 16/05/2018

N X  07/06/2018

- Moquegua X 13/02/2018

N X 13/03/2018

{261 Huancavelica X  30/05/2018

N X 11/07/2018
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Linea de accion N° 6.1.2.1 Se realizé el fortalecimiento de capacidades de los espacios de
didlogo regional en seguridad y salud en el trabajo mediante 40 asistencias técnicas a los
Corssat, en la modalidad presencial y virtual, en las regiones de Amazonas, Ancash,
Apurimac, Arequipa, Ayacucho, Cajamarca, Callao, Cusco, Huancavelica, Huanuco, Ica, Junin,
La Libertad, Lambayeque, Lima Metropolitana, Lima Regién, Madre de Dios, Moquegua,
Piura, San Martin, Tacna, Tumbes y Ucayali beneficiando a 380 personas entre consejeros,
asesores y funcionarios de las G/DRTPE. (ver cuadro N° 3).

Linea de accion N° 6.2.1.2 Con el propdsito de fomentar la participacion de las trabajadoras
y los trabajadores en el cumplimiento de sus funciones como integrantes del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo, la Secretaria Técnica del Conssat participd en la
inauguracién del Portal Web del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital
Vitarte, contando con la participacién de 166 asistentes, entre personal médico, técnico y
administrativo. El portal fue disefiado con la finalidad de difundir la normativa legal de SST,
exponer tipos de peligros y riesgos en el hospital, asi como informar sobre el rol que cumple
el empleador y las obligaciones de los trabajadores.

Linea de accion N° 6.2.1.5 Del 15 de octubre al 09 de noviembre de 2018, se recibid
asistencia técnica por parte del Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social del
Gobierno de Espafia, la cual estuvo a cargo de la abogada Esther Azorit Jiménez, en el marco
de ello se desarrollaron diversos espacios como: Capacitacidon en materia de didlogo social
en SST a los integrantes del Conssat y equipo técnico de la Secretaria Técnica del Conssat;
disefo de estrategias en materia de didlogo social, a fin de promover y gestionar acuerdos;
taller sobre agenda de investigacidon en SST; compartir experiencias exitosas de dialogo
social en prevencién de riesgos laborales.

Linea de accion N° 6.2.1.5 En mérito a las coordinaciones realizadas con el Despacho
Viceministerial de Trabajo y la Organizacién Internacional de Trabajo (OIT), se llevaron a
cabo dos talleres a cargo de Rita Kotov, representante de la OIT; un taller estuvo dirigido
para consejeros y el otro para el equipo de la Secretaria Técnica del Conssat, los cuales se
llevaron a cabo los dias 13 y 16 de noviembre del 2018, respectivamente.

[1l. CONSEJOS REGIONALES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Conssat, como instancia de alcance nacional, se encarga de la articulacion y seguimiento
de las actividades realizadas por los CORSSAT, espacios de didlogo tripartitos de alcance
regional, aspecto que permite un trabajo coordinado y alineado a la PNSST.

En este sentido, conforme al eje de accidn N° 6: Fomento del didlogo social de la PNSST, que
propugna el fomento del didlogo y la participacion efectiva de los actores sociales en el
SNSST, los Corssat llevaron a cabo sesiones ordinarias y extraordinarias durante el afio 2018
(ver cuadro N° 3).

Asimismo, en relacidn al cumplimiento del eje de accién N°4 de la PNSST, sobre el
Fortalecimiento de capacidades, en el 2018 los Corssat han realizado principalmente cursos,
seminarios, conferencias en pro de la difusién de una cultura preventiva y la promociéon de
la seguridad y salud en el trabajo en las regiones (ver cuadro N° 4).
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Cuadro N° 4
Sesiones y actividades Corssat 2018

ORD. EXT. TOTAL

En el Informe de Gestidn, remitido con Oficio N° 407-2018-GRC/GRDS/DRTPE, comunican las siguientes actividades:

I Callao 7 2 9
I Ucayali 9 0 9
I Ancash 6 0 6
I Moquegua 4 0 4

Promocidn y atencion de consultas vinculadas al tema de seguridad y salud en el trabajo.

Conferencia magistral por el Dia Mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo, beneficiando a 160 participantes.
Visita a empresas del Callao (Alicorp y Minka) para reunirse con los representantes del Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo de dichas empresas.

Capacitaciones en materia de seguridad y salud en el trabajo (“Mobbing Laboral y Hostigamiento Sexual en el Centro
Laboral”, “Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y principales documentos del sistema de gestion” y “VIH en el
mundo del trabajo”), beneficiando a 150 participantes.

En el Informe de Gestidn, remitido con Oficio N° 2067-2018-GRU-GRDS-DRTPE-D, comunican las siguientes actividades:

Evento masivo de difusion de buenas practicas laborales en prevencion de riesgos laborales.

En el Informe de Gestién, remitido con Oficio Directoral Regional N° 0004-2019-REGION ANCASH DRTyPE-CHIMB,
comunican las siguientes actividades:

| Férum Regional “Diagndstico y Evaluacidn Situacional de la Seguridad y Salud en el Trabajo de Ancash”.
Campaiias de difusion de la normativa laboral de seguridad y salud en el trabajo.
Capacitacion en seguridad y salud en el trabajo, a los delegados, pescadores y empleadores.

En el Informe de Gestion, remitido con Oficio N° 462-2018-GRM/GRTPE.MOQ, comunican las siguientes actividades:

Charlas informativas de capacitacion en materia de “seguridad y salud en el trabajo de los obreros municipales”,
beneficiando a 375 participantes.

Seminario de capacitacion el 28 de abril, Dia Mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo, realizado en dos fechas y
beneficiando a 524 participantes.

Feria informativa en los distritos de Carumas y Ubinas, en la que se hicieron charlas informativas de capacitacion en
materia de seguridad y salud en el trabajo, beneficiando a 237 participantes.

Seminarios de capacitacién en “Prevencion en riesgos laborales y accidentes de trabajo en las instituciones educativas”,
“aviso de accidentes de trabajo” y “gestion de prevencién de accidentes de trabajo”, beneficiando a 598 participantes.
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Lambayeque 1 0

20

10

($yTrabajo

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo

En el Informe de Gestién, remitido con Oficio N°050-2018-GRJ/GRDS/DRTPEJ/DPPDFSST/CRSSTJ/P, comunican las

siguientes actividades:

= Capacitacion de Seguridad y Salud en el Trabajo, 25 y 26 de abril de 2018.

= || Feria de Seguridad y Salud en el trabajo, 27 de abril de 2018.

= |l Seminario regional de la normativa sociolaboral y de la seguridad y salud en el trabajo.

= Visitas orientadoras por parte del CRSSTJ a instituciones publicas y privadas, con referencia al Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo-SGSST.

En el Informe de Gestidon comunican las siguientes actividades:

= Seis seminarios de capacitacion (“Investigacion y reporte de accidente e incidentes laborales”, “beneficios de
implementar el sistema de gestidn de seguridad y salud en el trabajo en el rubro de construccion civil y otros”, “didlogo
social en seguridad y salud en el trabajo”, “prevencion de incendios y manejo de extintores” y “ergonomia en puestos
de trabajo”) dirigidos a los miembros del Comité de SST de la regidn, trabajadores y empresarios.

= Seminario de Didlogo y Concertacion Laboral, con la participacion de ponentes del MTPE, EsSalud y ONP.

= Curso virtual de Derechos laborales y Ley de seguridad y salud en el trabajo, beneficiando a 63 participantes.

= |l Encuentro de comités de seguridad y salud en el trabajo de la region La Libertad.

En el Informe de Gestion, remitido con Oficio N° 00061-2018—GRL-GRDS-DRTPE/DPPDFSST, comunican las siguientes

actividades:

= Capacitacién en temas de seguridad y salud en el trabajo (“Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo”, “Constitucién y funcionamiento de Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo-Prevencién de
accidentes e incidentes de trabajo”, “Sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo”, “Prevencidon de incidentes,
accidentes y enfermedades ocupacionales-IPERC” e “Inspecciones de trabajo de la seguridad y salud en el trabajo”),
beneficiando a 495 participantes.

= Reunion entre el CORSSAT vy las autoridades de la Universidad Nacional de Barranca para la propuesta de proyecto de
creacion de la especialidad de Ingenieria de Seguridad y Salud Ocupacional.

= | Seminario regional de seguridad y salud-sector agroindustrial-estibadores terrestres y transportistas manuales de
productos agricolas, beneficiando a 115 participantes.

= |l Seminario Nacional sobre Seguridad y Salud en el Trabajo, conmemorando el “Dia Mundial de la Seguridad y Salud en
el Trabajo”, beneficiando a 583 participantes.

En el Informe de Gestidn, remitido con Oficio N°000023-2019-GR.LAMB/GRTPE, comunican las siguientes actividades:
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= Se realizaron talleres en temas de seguridad y salud en el trabajo (“Ley de seguridad y salud en el Trabajo”, “Riesgos
eléctricos e implementos de seguridad y salud en el trabajo”, “Ergonomia”, “Formacion de Comités de Seguridad y
Salud en el Trabajo”, beneficiando a un total de 132 participantes.

= Elaboracion de manuales de formacidn de comités de seguridad y salud en el trabajo, para el sector publico y privado.

En el Informe de Gestién, remitido con Oficio N°034-2019-GR CUSCO/DRTPE, comunican las siguientes actividades:

= Se realizaron dos (02) seminarios de seguridad y salud de trabajo, donde se trataron los siguientes temas: “Normativa
de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”, “La seguridad y salud en el trabajo en instituciones
publicas”, “Implementacién del comité de seguridad y salud en el trabajo”. Dichos eventos se llevaron a cabo en las
ciudades de Sicuani y Quillabamba, beneficiando a 100 participantes.

En el Informe de Gestion, remitido con Oficio N°001-2019-CORSSAT-CAJAMARCA, comunican las siguientes actividades:

= |Jornada descentralizada de seguridad y salud en el trabajo, donde se trataron los siguientes temas: “Implicancias del
marco normativo en SST”, “Importancia de la Politica y Reglamentos de SST”, “Retos del Comité de SST como actor de
prevencion”, “Riesgos laborales de trabajo de salud”, “Andlisis y evaluacion de riesgos”, “Trabajadores de salud y el
sindrome de Boreout”, “Prevencion de accidentes punzocortantes”.

= VIl Ciclo de Conferencia de seguridad y salud en el trabajo, donde se trataron los siguientes temas: “Seguridad en el
trabajo para los jévenes”, “Proceso de atencion del SCTR por una EPS”, “Proceso de atencién del SCTR-EsSalud”,
“Enfermedades musculoesqueléticas en el trabajo”.

= |X Ciclo de conferencia de seguridad y salud en el trabajo, donde se trataron los siguientes temas: “Inspeccion laboral,
procedimiento inspectivo y sus implicancias en materia de seguridad”, “Liderazgo y compromiso para la
implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo”, “Importancia del IPERC”, “Riesgos
disergondmicos en puesto de trabajo”.

= Visita a un centro laboral del rubro de aserradero de madera.

En el Informe de Gestidn, remitido con Oficio N°24-2018/GRSM/DRTPE, comunican las siguientes actividades:
= Reactivacion del Consejo Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo — San Martin, el 29 de agosto de 2018.

En el Informe de Gestién, remitido con Oficio N° 68-2019-GRA/GRTPE, comunican las siguientes actividades:
= Capacitacién en seguridad y salud en el trabajo en Camana, Mollendo, Majes, Yarabamba, Chivay, Cocachacra,

Valdiviam San Juan de Chorunga, entre otras, beneficiando a 4780 participantes.

Mediante Oficio N°021-2019-G.R.AMAZONAS-GRDS/DRTPE, sefialan que se realizaron las siguientes actividades:
e  Reinstalacion de su CORSSAT, realizada en el mes de mayo del 2018.
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e No han logrado sesionar por falta de quérum, pese a las multiples invitaciones cursadas a los consejeros.

14 Tacna 12 1 13 En el Informe de Gestion, remitido con Oficio N°012-2019-SRTPE/GOB.REG.TACNA, sefialan que se realizaron las siguientes

actividades:

= Marcha de sensibilizacidn por el Dia Mundial de la seguridad y salud en el trabajo.

= VI Seminario internacional de seguridad y salud en el trabajo, beneficiando a 1287 participantes en sus dos dias de
jornada.

= Seminario nacional de seguridad y salud en el trabajo, beneficiando a 400 participantes.

= Capacitaciones realizadas en materia de seguridad y salud en el trabajo: “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y
Comité de seguridad y salud en el trabajo”, “Derechos y obligaciones en materia de seguridad y salud en el trabajo”,
“Ley 29783-Seguridad y salud en el trabajo dirigida a sindicatos”, “Ley 29783-Seguridad y salud en el trabajo dirigida a
construccion civil y organizaciones sindicales”, “Funciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo-Ley 29783".

= Capacitaciéon mediante videoconferencia a los establecimientos de salud sobre el correcto uso y llenado del Registro
Unico e integrado de informacién sobre accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales,
beneficiando a 35 participantes.

15 Ica 2 0 2 En el Informe de Gestidn, remitido con informe N°032-2019-GORE-ICA-GRDS/DRTPE, sefialan que se realizaron las
siguientes actividades:

= Jornadas de sensibilizacién a la poblacion en materia de seguridad y salud en el trabajo, beneficiando a 65 personas.

= Jornadas de orientacidn a la PEA en la regidn Ica, beneficiando a 2115 trabajadores a través de 30 eventos de
orientacion en temas de seguridad y salud en el trabajo.

= Difusion y transmisién de los alcances de la normativa en seguridad y salud en el trabajo, a través de la pagina web,
facebook, youtube, twitter, elaborandose notas de prensa, folleteria y afiches que fueron publicados para conocimiento
del publico usuario.

16 Piura 2 3 5 En el Informe de Gestidn, remitido con documento N°049-2019-GRP-DRTPE-DR sefialan que se realizaron las siguientes
actividades:
= Capacitacion en “Examen ocupacional/riesgos laborales en la empresa”, “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”,
“Legislacion y conceptos basicos-Funciones del Comité de seguridad y salud en el trabajo”, “Investigacidn de accidentes
e incidentes de trabajo”.

17 Lima 11 0 11 En el Informe de Gestidn, remitido con Oficio N°150-2019-MTPE/1/20, sefialan que se realizaron las siguientes actividades:
Metropolitana
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Elaboracion de informe sobre los problemas de interpretacion o aplicacion de las normas de SST en Lima
Metropolitana.

Capacitacién a las empresas y a los establecimientos de salud sobre el correcto uso y llenado del Registro Unico e
Integrado de Informacion sobre accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales,
beneficiando a 41 participantes.

Difusion de boletines informativos acerca de los accidentes de trabajo mortales y no mortales, incidentes peligrosos y
enfermedades ocupacionales en Lima Metropolitana.

Realizacién de encuesta a nivel de instituciones publicas de Lima Metropolitana sobre el avance en la implementacién
del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Realizacién de campariias de difusion masivas en materia de seguridad y salud en el trabajo y prevencion de riesgos
laborales a través de medios.

Difusion y/o capacitacion en el uso de la plataforma de autogestidn con énfasis en las micro y pequefias empresas.
Difusion de informacion a nivel de empresas con énfasis en Mypes de Lima Metropolitana, acerca de la normativa
vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Realizacién de un curso especializado en seguridad y salud en el trabajo dirigido a la Autoridad Inspectiva de Trabajo.
Realizacién de intercambios de experiencias de Buenas Practicas en materia de SST, a nivel de Lima Metropolitana,
entre la micro, pequefia y mediana empresa y el Sector Publico.

Capacitacion a través de Cursos — Talleres a los integrantes de los Comités y Supervisores de Seguridad y Salud en el
Trabajo, para el efectivo cumplimiento de sus funciones

Capacitacion a organizaciones sindicales en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, beneficiando
a 28 participantes.

Apurimac 9 0 9 En el Informe de gestidn remitido por correo electrénico, sefialan que realizaron las siguientes actividades:

Presentacion y aprobacion del diagndstico regional en seguridad y salud en el trabajo.

El Corssat Apurimac aprobd su plan de trabajo 2018.

Participacion en desfile institucional por el aniversario de la Regién Apurimac.

El dia 11 de julio de 2018 se llevo a cabo la charla “Implementacidn del Sistema de Gestidon de seguridad y salud en el
trabajo”

Charlas para trabajadores de construccion civil en temas sobre derechos laborales, comité de seguridad y salud en el
trabajo y la inspeccidén del trabajo.

Tumbes 0 0 0 En el Informe de gestidn remitido por correo electrdnico, sefialan que realizaron las siguientes actividades:

Una sesidn informativa sobre el estado de la designacidn de los integrantes del Corssat de Tumbes para garantizar su
funcionamiento.
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Loreto 0 0
Hudnuco 1 0
Ayacucho 2 0
Huancavelica 3 0

Madre de Dios 2 0

Pasco 3 0

Puno 0 0

($Trabajo

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo

=  Asimismo, en el informe remitido, la Secretaria Técnica del Corssat dejé expresa constancia que, durante el periodo
del 24 de enero al 31 de diciembre del 2018, no se ha podido Ilevar a cabo ninguna sesidn, pese a haberse cursado los
respectivos oficios.

En el Informe de Gestién, remitido con Oficio N° 029-2019-DRTPE-GRL/31, sefialan que durante el periodo 2018 no
realizaron actividades.

Asimismo, se informa que la Secretaria Técnica del Conssat ofrecid una asistencia técnica virtual para el Corssat; sin
embargo, debido a la no presencia de los consejeros, se canceld hasta en dos oportunidades.

En el Informe de Gestion, remitido con informe N°003-2019-DPPDFSST/ DRTPE-HCO sefialan que se realizaron las siguientes
actividades:

= | Seminario de capacitacién sobre “Seguridad y Salud en el Trabajo”, beneficiando a 1500 participantes.

= | Taller de Seguridad y Salud en el Trabajo en Obras y Psicologia Ocupacional, beneficiando a 300 participantes.

=  Seminario de Seguridad y Salud en el Trabajo para la MYPE, beneficiando a 200 personas.

En el Informe de Gestidn, remitido con informe N°020-2019-GRA/GG-GRDS-DRTPE-DPSC sefialan que se realizaron las

siguientes actividades:

= Divulgacion del Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, ante los
representantes de trabajadores, empleadores y Estado.

= Aprobacién del Reglamento Interno de Funcionamiento del CORSSAT, mediante acta de sesion de fecha 11 de
diciembre de 2018.

En su informe, via correo electrénico, sefalan lo siguiente:

e  Reinstalacion del CORSSAT el 11 de julio de 2018.

e (Capacitacidon en seguridad y salud en el trabajo, realizado el 30 de abril de 2018, en el marco de la celebracion del “Dia
Internacional de la Seguridad y Salud en el Trabajo”, dirigido al gremio de construccidn civil y afines.

No presentd informe de gestion

No presentd informe de gestion

No presentd informe de gestion
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3.1.Estado situacional y desempefio de los Corssat a diciembre de 2018

De acuerdo, con la informacidn recogida durante las asistencias técnicas a regiones en el
afio 2018, se agrupd a los Corssat de acuerdo a criterios objetivos evidenciados en dicho
periodo. Estos criterios se basan en los siguientes aspectos:

e Numero de sesiones en el periodo de referencia

e Plan regional aprobado y en ejecucién

e Reglamento interno de funcionamiento aprobado

e Facilidades y respuesta ante coordinaciones

e Direccién de Promocion y Proteccidon de los DDFF y Seguridad y Salud en el Trabajo
implementada.

e Direccién de Promocidn y Proteccién de los DDFF y Seguridad y Salud en el Trabajo se
encuentra en el ROF.

Del total de 26 Corssat, se obtuvo que catorce (14) sesionaron entre 0 a 4 veces al afio, tres
(3) de ellos sesionaron entre 5 a 8 veces al afio, y nueve (9) lo hicieron entre 9 a 12 veces al
afio.

Grafico N° 01
Corssat por nimero de sesiones al afio

Elaboracion propia.

Otro aspecto de importancia, para el seguimiento de las actividades articuladas al Plan NSST,
es el contar con un programa regional. A partir de la evidencia, el 50% de los Corssat (13)
cuentan con este instrumento, mientras que el 50% restante no lo ha elaborado.

Por otro lado, algo que ayuda a que los espacios de didlogo implementen y ejecuten sus
programas regionales, asi como para que las DRTPE puedan desempefiar las funciones en
materia de seguridad y salud en el trabajo, es tener implementado el érgano de linea a cargo
de los temas de seguridad y salud en el trabajo, es decir, la Direccion de Promocién y
Proteccion de los Derechos Fundamentales y Seguridad y Salud en el Trabajo. A pesar de
ello, de la evaluacion realizada, solo 11 (once) DRTPE (42%) la tienen implementada, a pesar
de que 14 la han incorporado en su Reglamento de Organizacidén y Funciones.
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Grafico N° 02
Corssat por diversos criterios
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Elaboracion propia.

De dicho andlisis se obtuvo como resultado cuatro (04) grupos. El primer grupo, corresponde
a los Corssat con un grado de avance mayor, lo que involucra un nivel de desempefio entre
bueno y aceptable. Las regiones que tuvieron un desempefio bueno fueron (05): Cajamarca,
Junin, La Libertad, Lima Metropolitana y Lima Regidn; y las que tuvieron un desempefio
aceptable fueron (05): Apurimac, Callao, Lambayeque, Tacna y Ucayali.

El siguiente grupo corresponde a los Corssat con un grado de avance medio, lo que significa
gue tuvieron un desempefio regular (04): Ancash, Hudnuco, Moquegua y Piura.

El tercer grupo, comprende a los Corssat que presentaron un grado de avance menor, lo
gue corresponde a un nivel de desempefio bajo (10): Amazonas, Arequipa, Ayacucho, Cusco,
Huancavelica, Ica, Madre de Dios, Pasco, San Martin y Tumbes.

Cabe precisar que, del analisis realizado, se identificd la necesidad de reactivacién de dos
(2) Corssat, los cuales presentan un nivel de respuesta bajo, un niumero inferior de sesiones
frente al promedio, y ademas la falta de ratificacion de sus consejeros; por lo que requieren
asistencia técnica especifica. Los Corssat que se encuentran en este grupo son Puno y
Loreto.

Grafico N° 03
Corssat por niveles de avance 2018

Elaboracion propia.



