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El descamso médico de la sewidc{j{a GAMARRA GAMARRA, Roxana Jackeline; -
CONSIDERANDO: i

Que, de acuerdo a la Ley N° 26790 - Ley de Modernizacién de a Seguridad Social en Salud, - ley
que regula el Dereché-de Subsidio por Maternidad y Lactancia - el cual sefiala en su Articulo 12. Derecho de
Subsidio. b) Subsidios por Maternidad y:Lactancia; b.1) Tienen derecho a subsidios por maternidad y®
lactancia, las afiliadas regulares en actividé;:l que cumplan con los requisitos establecidos en el primer parrafo .
del Art. 10°.-Derzcho de Cobertura. W - »

Que, el Decreto Supremo N©005:90-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, sefiala en su Articulo 110.- Las
licencias a que tienen derecho los funci” harios y servidores son: a) CON GOCE DE REMUNERACIONES: - Por
Gravidez / Maternidgﬁ; : - . &

Que, la Ley N© 30367 - Ley Quéé:‘Protege a La Madre Trabajadora Contra El Despido Arbitrario y .
Prolonga su Perigda de Descanso; establece en su Articulo 2. Modificacién del articulo 1 de la Ley 26654
Quedando como sigue: “rticulo 1. Prea’sffese que es derecho de Iz trabajadora gestante gozar de 49 dias

io y prolonga suf.fjeriodo de descanso — que decreta en su Articulo 2- Modificacidn
d"‘cando asf el primer parrafo del articulo 16 del Reglamento de la
!af_\£5eguridad Social en Salud, aprobado mediante Decreto Supremo

de la siguiente manera: “Articulo 16.- Subsidio por Maternidad, £
ifiero con el objeto de resarcir e/ Jucro cesante como consecuencia
e cuidado de/ recién nacido. Se otorga por noventa y ocho (95
buirse en los periodos inmediatamente anteriores o posteriores al parto, conforme-
ndicion de que durante esos periodos no realice trabajo remunerado, Ef subsidior

or maternidad se extenders por treints 30) dias adicionales en casos de nacimiento mdltiole

0 nacimiento de nifios con disca acidad, (...).” Resaltado agregade.
T 08 CoN giscapacidad. (... ). o

Que, de acuerdo a la Ley No 314’569 - Ley qué Modifica La Ley 26790, Ley de Modernizacién de La
Seguridad Social enzSalud, Para Establec." " La Cobertura Inmediata a La Mujer Gestante Afiliada al Sistema
de Seguridad Social de ESSALUD; modiﬁg@ndo el Articulo 10° en los siguientes términos: “drticulo 105%

inicio de la atencion, segtin correspanda.f-'_'En €aso la afiliada o la derechohabiente se encuentre en estado

de gestacicn, el defeeho a la cobertura '5e olorgard de forma inmediata desde la afiiacion, £n caso de
accidente basta que exista afiliacicn. ESSALUD podrs establecer periodos de espera para contingencias que"“f

este determine; con excepcion de los regrﬁjenes especiales. Fn e/ caso de los afiliados reguiares pensionistas
Y sus derechohabigrites tenen derechoide cobertura desde la fecha en que se Jes reconoce comd x

pensionistas, sin periodo de carencia. Mantienen su coberfurs slempre y cuando continden con su condicion
de pensionistas. [...]" e
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, Que, el literal k) del articulo 6 del Decretd Legislativciﬁ-jNP 1057, modificado por el Decreto de
wgencia N.° 028-2019, sefiala que “A partir del afio fiscal 2020, | | contribucion tiene como base imponible
el equivalente al 45% de la UIT vigente y para el afio fiscal 2029? a base imponible 5:?5‘ el equivalente al

4

559 de la UIT vigente en el ejercicio por cada asegurado”.
e Contando con la visacion de la Coordinadora del qu._i'po de Bienestar Social de la Oficina de
Personal; y en uso de las facultades conferidas por la Resolucién Ministerial N 002-2025/MINSA, en el cual
se delegan facultades y atribuciones a los directores de hospitales’y jefes de oficinas de Recursos Humanos
para expedir resoluciones directorales y administrativas res‘;}"ectivamente relacionada con el &mbito
?@gministrativo sobre acciones de personal indicadas en el Artl'cu!gf 140, Numeral 14.2.
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+ _ SE RESUELVE:
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Articulo 1.- Conceder a don(a): GAMARRA GAMAR}'&A, Roxana Jacla'a'——ﬁne; ENFERMERA
con nivel IV; Servidor(a) del Hospital Nacional Docente Madre Nifio "San Bartolomé" (98) dias de
Licencia por Maternidad con Goce de Subsidio del 27/12/2024 al 03/04/2025 de la Cadena

isuncional Programética 20 044 0097 99999 1563 00001 5‘;-__'0088. La servidora presenté Descanso
Médico del Seguro Social de Salud — ESSALUD; con Nro. CITT A-002-53440-25.

W Articulo 2.- Remitir la presente Resolucion Administrativa a la Oficina de Estadfstica e Informética
para que a través del responsable del Portal de Transparencia de la Institucién, se encaegue de la publicacion

dela presente Resolucién Administrativa en el Portal Insi:itucionaﬂL;www.sanbartolome.gob.pe.

A Registrese y Comuniquease, -
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