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Moyobamba, 13 MAYO 2025
VISTO:

El Expediente N° 001-2025786917 que contiene el
Memorando N° 662-2025-GRSM/GR, Informe N° 26-2025-
GRSM/DRASAM/DOA/OGA/ARRHH, Opinién Favorable
PAP N° 000059 - 2025, Formato A.l — Presupuesto
Analitico de Personal, Formato A.2 — Presupuesto Analitico
de Personal Nominal, Formato B — Detalle de Ingresos de
Personal, Formato C — Presupuesto Analitico de Personal -
Resumen, y;

CONSIDERANDOQO:

Que, de conformidad con la Constitucién Politica del
Estado, Ley 27680 - Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XVI del Titulo IV sobre
Descentralizacion, Ley N°® 27867 - Ley Orgéanica de los Gobiernos Regionales, y sus modificatorias
Ley N° 27902 y N° 28013, se le reconoce a los Gobiernos Regionales, autonomia politica,
economica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, la Directiva N° 0006-2025-EF/53.01 “Lineamientos
para la Formulacién, Aprobacion y Modificacién del Presupuesto Analitico de Personal en las
Entidades del Sector Publico del Gobiemno Nacional y Gobiernos Regionales”, aprobada mediante
Resolucién Directoral N° 0008-2025-EF/53.01 de fecha 20 de febrero de 2025, (en adelante, la
Directiva), tiene por objeto establecer los lineamientos para la formulacién, aprobacién y
modificacion del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en: las entidades del Sector Publico, con
la finalidad de contribuir con la asignacion y utilizacion eficientes de los ingresos correspondientes
a los recursos humanos del Sector Publico, en el marco de la Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos;

Que, para la formulacién del PAP, se debe cumplir con lo
dispuesto en el articulo 13 de la Directiva; el mismo que indica que las solicitudes de opinion
favorable para la aprobacién del PAP de la Unidades Ejecutoras, se presentan de manera individual a
través de la del Médulo PAP, debiendo tenerse en cuenta el procedimiento sefialado en el numeral
13.1 e incisos establecidos en él;

Que, el articulo 15 de la Directiva establece que /a
informacion del PAP se sistematiza, a través del Modulo PAP, en los siguientes formatos: a.
Formato A.1 - Presupuesto Analitico de Personal: Contiene la informacion registrada en el
AIRHSP del costo de las plazas y las inclusiones especiales sefialadas en el numeral 6.3 del articulo
6 de la presente Directiva, por ingresos de personal, asi como los aportes del Estado. b. Formato
A.2 - Presupuesto Analitico de Personal Nominal: Contiene la informacion registrada en el
AIRHSP del costo de las plazas y cargos sefialados en el Formato A.1, adicionando los nombres del
personal de las plazas ocupadas. ¢. Formato B - Detalle de Ingresos de Personal: Contiene el
detalle de la informacion registrada en el AIRFHSP de los ingresos de personal descritos en los
Formatos A.1 y A.2, segin corresponda, conforme al marco legal habilitante. d. Formato C -
Presupuesto Analitico de Personal - Resumen: Contiene el resumen de la informacion registrada
en el AIRHSP del costo de las plazas pcr Régimen Laboral, Grupo Ocupacional y Nivel
Remunerativo, asi como el estado de la plaza, y en los casos que corresponda, las inclusiones
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especiales que no constituyen plaza. Al respecto, de la revisién de los documentos que obran en el
expediente que comprende el procedimiento para la aprobacion de Presupuesto Analitico de Personal
(PAP) para el Afio Fiscal 2025 correspondiente a la Unidad Ejecutora 000924 - REGION SAN
MARTIN-AGRICULTURA, se tiene que se cuenta con los formatos antes sefialados y establecidos
en el mencionado articulo de la Directiva; (Enfasis agregado)
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Que, el numeral 16.1 del articulo 16 de la Directiva
prescribe que: “Una vez notificada la opinién favorable de la DGGFRH a través del Médulo PAP,
la_entidad del Sector Publico tiene un plazo no mayor de diez (10) dias hdbiles para aprobar el
PAP mediante acto administrativo emitido por el Titular del Pliego, 0 a quien éste delegue
expresamente dicha funcién”. Asimismo, los numeral consecutivos precisan que: “16.2. El acto
administrativo que aprueba el PAP, incluye como anexos los formatos descargados del Médulo PAP
que fueron materia de opinion favorable por la DGGFRH, 16.3. EI PAP aprobado debe coincidir
rigurosamente con la opinion favorable emitida por la DGGFRH. La inobservancia de este requisito
es causal de nulidad del acto administrativo que aprueba el PAP, bajo responsabilidad del Titular
del Pliego o a quien este haya delegado su aprobacion”; (Enfasis es agregado)

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 17 de
la Directiva, el PAP aprobado es publicado en la sede digital de la entidad del Sector Piiblico.
conjuntamente con el acto administrativo que lo aprueba, en un plazo ne mavor a cinco (5) dias
habiles después de su aprobacién. bajo responsabilidad del Titular de la Entidad; (Enfasis es
agregado)

Que, el Area de Recursos Humanos de la Direccién
Regional de Agricultura - Unidad Ejecutora 000924 - REGION SAN MARTIN-AGRICULTURA,
mediante Informe N° 26-2025-GRSM/DRASAM/DOA/OGA/ARRHH de fecha 25 de abril de 2025
procedié a remitir a la Oficina de Gestién de Administracién de la misma Direccién Regional, la
Opinién Favorable PAP N° 000059-2025 emitida por la Direccién General de Gestidén Fiscal de los
Recursos Humanos - Modulo de Solicitud de Opinién a la Propuesta del PAP del Ministerio de
Economia y Finanzas. De tal manera, recomendé remitir al Gobierno Regional San Martin, a fin de
aprobar mediante acto administrativo emitido por el Titular del Pliego; adjuntando asi, los
siguientes documentos: Opiniéon Favorable PAP N° 000059-2025, Formato A.1 - Presupuesto
Analitico de Personal, Formato A.2 - Presupuesto Analitico de Personal Nominal, Formato B -
Detalle de Ingresos de Personal y Formato C - Presupuesto Analitico de Personal — Resumen;
(Enfasis agregado)

Que, bajo ese contexto normativo, se tiene que la Opinién
Favorable PAP N° 000059-2025, emitida por la Direccién General de Gestidén Fiscal de los
Recursos Humanos - Modulo de Solicitud de Opinién a la Propuesta del PAP del Ministerio de
Economia y Finanzas, precisa que: “Con fecha 10/03/2025 la Direccion General de Gestion Fiscal
de los Recursos Humanos (DGGFRH) recibe la propuesta del PAP presentado por la Unidad
Ejecutora 000924 - REGION SAN MARTIN-AGRICULTURA, y al no encontrar inconsistencias
procedié a su aprobacion. Con fecha 17/03/2025 la Direccion General de Presupuesto Publico
(DGPP) aprueba la propuesta de PAP presentado por la Unidad Ejecutora (000924 - REGION SAN
MARTIN-AGRICULTURA, con ello opina que dicha entidad cuenta con la disponibilidad
presupuestal”. Por lo que, como Resultado de Evaluacion sostiene que: “La Direccion General de
Gestion Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH) emite opinion favorable respecto a la
propuesta de Presupuesto Analitico de Personal (PAP) para el Afio Fiscal 2025 correspondiente a
la Unidad Ejecutora 000924 - REGION SAN MARTIN-AGRICULTURA al contar con marco
normativo y opinion favorable de disponibilidad presupuestal por parte de la Direccion General de
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Presupuesto Publico, por lo que se faculta a la entidad emitir la resolucion de aprobacion de los
anexos A.1, A.2, By C que se obtienen del sistema de modulo PAP”; ademas, contando con los
Formatos: Formato A.1 - Presupuesto Analitico de Personal, Formato A.2 - Presupuesto Analitico de

|| Personal Nominal, Formato B - Detalle de Ingresos de Personal y Formato C - Presupuesto Analitico

de Personal — Resumen, de acuerdo con lo establecido en el articulo 15 de la Directiva; (Enfasis
agregado)

Que, siendo que la propuesta de Presupuesto Analitico de
Personal (PAP) para el Afio Fiscal 2025 correspondiente a la Unidad Ejecutora 000924 - REGION
SAN MARTIN-AGRICULTURA, cuenta con opinioén favorable por parte de la Direccién General
de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, mediante
Opinién Favorable PAP N° 000059-2025 y correspondientes formatos establecidos en el articulo 15
de la Directiva, corresponde proceder conforme los articulos 16 y 17 de la Directiva;

Que, atendiendo a la opinién favorable de la propuesta del
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) para el Afio Fiscal 2025 correspondiente a la Unidad
Ejecutora 000924 - REGION SAN MARTIN-AGRICULTURA; mediante Nota Informativa N° 070-
2025-GRSM/GRDE de fecha 30 de abril de 2025, la Gerencia General Regional del Gobierno
Regional San Martin remitié al Despacho de Gobernacién la opinion técnica sobre el Presupuesto
Analitico de Personal (PAP) para el Afio Fiscal 2025 correspondiente a la Unidad Ejecutora 000924
- REGION SAN MARTIN-AGRICULTURA sefialando: “se remite solicitud de aprobacion del
Presupuesto Analitico de Personal - PAP N° 000059-2025, correspondiente a la Direccion Regional
de Agricultura, para su conocimiento y fines pertinentes . En tal sentido, por medio del Memorando
N° 662-2025-GRSM/GR de fecha 30 de abril de 2025, el Gobernador Regional solicité elaborar
acto resolutivo, respecto a la solicitud de la aprobacion del presupuesto analitico del PAP 2025 de
la Unidad Ejecutora 000924 — DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA™;

Por lo expuesto, de conformidad con la Ley N° 27867 — Ley
Orgénica de Gobiemos Regionales y sus modificatorias, Reglamento de Organizacién y Funciones
del Gobierno Regional San Martin y sus modificatorias, Directiva N° 0006-2025-EF/53.01
“Lineamientos para la Formulacién, Aprobacion y Modificacion del Presupuesto Analitico de
Personal en las Entidades del Sector Publico del Gobierno Nacional y Gobiernos Regionales”,
aprobada mediante Resolucion Directoral N© 0008-2025-EF/53.01 de fecha 20 de febrero de 2025;
y, con el visado de la Oficina Regional de Asesoria Legal, Gerencia Regional de Planeamiento y
Presupuesto, Oficina de Gestidén de las Personas y la Gerencia General Regional del Gobierno
Regional San Martin.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR ¢l Presupuesto
Analitico de Personal (PAP) para el Afio Fiscal 2025 correspondiente a la Unidad Ejecutora
000924 - REGION SAN MARTIN-AGRICULTURA, y sus Anexos!, conforme a lo dispuesto en
la Directiva N° 0006-2025-EF/53.01 - “Lineamientos para la Formulacién, Aprobacién y
Modificaciéon del Presupuesto Analitico de Personal en las Entidades del Sector Publico del
Gobiemo Nacional y Gobiernos Regionales”, aprobada mediante Resolucion Directoral N° 0008-
2025-EF/53.01 de fecha 20 de febrero de 2025.

* Formato A.1 - Presupuesto Analitico de Personal. Formato A.2 - Presupuesto Analitico de Personal Nominal, Formato B - Detalle de Ingresos de
Personal y Formato C - Presupuesto Analitico de Personal — Resumen
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ARTICULO SEGUNDOQ: NOTIFICAR la presente

Resolucion a la Oficina de Gestion de las Personas y a la Direccién General de Gestién Fiscal de los
Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, para conocimiento y fines.

ARTICULO TERCERO: DISPONER la publicacién de
la presente Resolucién en el Portal Institucional del Gobierno Regional San Martin.

Registrese, Comuniguese y Ciimplase

GOBIERNO RE NAL
SAN MARFTIN

Walter Grundel Uiménez
GOBERNADOR 10NAL




