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NIVERSIDAD NACIDNAL HERMILIO VALDIZAN - HUANDCO

é.ICENCIADA CON RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 099-2019-SUNEDU/CD

§ “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
@c’Q- egﬁ “Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”
QY? ﬁ" RESOLUCION CONSEJO UNIVERSITARIO
F AP N° 1594-2025-UNHEVAL

Cayhuayna, 16 de mayo de 2025
VISTOS los documentos que se acompaiian en veintiséis (26) folios y dos (02) files;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 18° de la Constitucion Politica del Pert establece que cada universidad es auténoma
en su régimen normativo, de gobiemno, académico, administrativo y econdmico. Las universidades se rigen por
sus propios estatutos en el marco de la Constitucidn y de las leyes; articulo concordado con la Ley 30220, Ley
Universitaria, y sus modificatorias, y el Estatuto de la UNHEVAL;

Que, en el numeral 59.7°, del 59° de la Ley Universitaria N° 30220, establece: “El Consejo Universitario
tiene las siguientes atribuciones: nombrar, contratar, ratificar, promover y remover a los docentes, a propuesta
de las respectivas unidades académicas concernidas”;

Que, asimismo, en el articulo 165° del Estatuto de la UNHEVAL, aprobado con Resolucion Asamblea
Universitaria N° 0009-2024-UNHEVAL, seiala: “La contratacion del personal docente de la UNHEVAL se
realizara por el Consejo Universitario, previa propuesta y aprobacién de la Facultad respectiva. Los requisitos,
el procedimiento, la calificacion y condiciones seran establecidos en el Reglamento respectivo”;

Que, en el inciso a) del Art. 73°. del Reglamento de Organizacion y Funciones de la UNHEVAL,
aprobado con Resolucion Rectoral N° 1272-2024-UNHEVAL, del 23.DIC.2024, son funciones del Consejo de
Facultad, establece: “Proponer al Consejo Universitario la contratacion, nombramiento, ratificacién, promocién
y remocion de los docentes adscritos al departamento académico de la facultad™,

Que, con la Resolucion Rectoral N° 0016-2022-UNHEVAL, del 07.ENE.2022, se aprobd el CUADRO

PARA ASIGNACIO[\I DE PERSONAL PROVISIONAL (CAP-P) DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO
VALDIZAN DE HUANUCO, y posteriormente se han formalizado su reordenamiento a través de resoluciones
emitidas por la Unidad de Recursos Humanos, siendo la dltima la Resolucion N° 038-2025-UNHEVAL-URH/,
del 27.MAR.2025, que aprob6 el reordenamiento del CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL
ROVISIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO, elaborado por la
idad de Recursos Humanos y validados por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, a través de la Unidad

deWodemizacién, mediante Informe N° 000028-2025-UNHEVAL-OPP, cuyos anexos se adjuntan y forman parte
de dicha Resolucion;

Que, mediante la Resolucion Rectoral N° 0263-2025-UNHEVAL, del 25.MAR.2025, se aprobt el
PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL (PAP) DE LA UNIDAD EJECUTORA 001-000103: UNIVERSIDAD
%ﬁ\ NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO, correspondiente al Afo Fiscal 2025;

aprobé el CUADRQO DE PLAZAS PARA DOCENTES CONTRATADOS 2025, SEMESTRES | y I, DE LA
UNHEVAL, y se convocé a CONCURSO PUBLICO las referidas plazas para docentes contratados 2025 de la
UNHEVAL; asimismo se aprobd el CRONOGRAMA de CONCURSO PUBLICO DE PLAZAS PARA DOCENTES

CONTRATADOS 2025, SEMESTRES | y Il, DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE
HUANUCO;

N Que, con la Resolucion Consejo Universitario N° 0523-2025-UNHEVAL, de fecha 28.FEB.2025, se
\ % =

Que, forma parte del expediente de la Resolucion Consejo Universitarioc N° 0523-2025-UNHEVAL, de
fecha 28.FEB.2025, los siguientes documentos: -Oficio N° 000791-2024-UNHEVAL-UFREM, del 26.NOV.2024,
de la Unidad Funcional de Remuneraciones, informando el cuadro de asignacion de plazas docentes para
contrato para el ano 2025 por escuela profesional, bajo los alcances de la Directiva del AIRHSP y sus
modificatorias, en mérito a la Resolucion Directoral N° 0002-2023-EF/53.01; precisando que de las
actualizaciones de las plazas se tiene un total de 127 plazas docentes para contrato para el afio 2025. -Hoja de
Elevacion N° 000058-2024-UNHEVAL-OPP, del 28.NOV.2024, e Informe N° 000376-2024-UNHEVAL-
UFPRES, de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, informando que, desde el ambito estrictamente
presupuestal, se cuenta con asignacion presupuestal para el financiamiento de las 127 plazas para contrato
docente para el afio fiscal 2025, plazas detalladas en el numeral 3 del Informe N° 000603-2024-UNHEVAL-
UFREM, con el que informa la asignacion presupuestaria para el afio fiscal 2025 del pliego 525 U.N. HERMILIO
VALDIZAN, correspondiente a las partidas de gastos 2.1. Personal y Obligaciones Sociales (planillas de

personal activo y deuda aportes a los fondos de pensiones), del personal activo (D.L.276; D.L.728; Ley 30220
y Ley 30057),
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Que, con la Resolucion Consejo Universitario N° 3719-2024-UNHEVAL, del 04.NOV.2024, se aprobd
el Calendario Académico 2025 de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco;

Que, mediante la Resolucidn Consejo Universitario N° 1000-2025-UNHEVAL, del 31.MAR.2025, se
autorizé6 al Consejo de Facultad de las 14 facultades, previa propuesta del director de Departamento Académico
respectivo, de proponer el CONTRATO DIRECTO, por el Afio Académico 2025, de los profesionales como
DOCENTE CONTRATADO en las plazas docentes declaradas desiertas en el concurso pUblico 2025 convocado
con la Resolucion Consejo Universitario N° 0523-2025-UNHEVAL; propuesta que debe realizarse previo
cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en el numeral 82.1 del articulo 82 de la Ley 30220, Ley
Universitaria, y en el articulo 264 del Estatuto de la UNHEVAL;

Que, la decana de la Facultad de Obstetricia, con el Oficio N° 0235-2025-UNHEVAL-FOBST/D, del
10.ABR.2025, remite para su aprobacion la Resolucidon Consejo de Facultad N° 092-2025-UNHEVAL/FObst, del
09.ABR.2025, que resolvio, por acuerdo del Consejo de Facultad, proponer el contrato directo, por el afo
académico 2025, de los siguientes profesionales como DOCENTE CONTRATADO en las plazas docentes
declaradas desiertas en el concurso publico 2025, con la siguiente carga académica:

Categoria | Cod. Proyecto Eje tematico Sem Fecha contrato
Formativo
DAVID CHI-HON DC B1 1103 Anatomia General I
LEON CHIANG 1104 Informatica y Herramientas Digitales
1201 Fisiologia Humana General ] 07 abril al 31 de
1203 ingles Bésico e Inglés Medico diciembre de 2025
ESLY VICENTE DC B2 4102 Neonatologia y Atencion del Recién Nacido [
ANDERSON MOTTA 1103 Fisiologia Humana General
4201 Pediatria y Puericultura I}

Que, la vicerrectora académica, mediante Proveido N° 0216-2025-UNHEVAL-VRACAD, del
24 ABR.2025, deriva el documento del considerando anterior a la Oficina de Asesoria Juridica, para su revision
y conformidad legal;

Que, la Oficina de Asesoria Juridica, con el Oficio N° 0296-2025-UNHEVAL/OAJ y el Informe N° 0024-
2025-UNHEVAL-OAJ/JVEA, opina que procede aprobar el contrato directo de los profesionales: DAVID CHI-
HON LEON CHIANG, en la categoria DC B1, y ESLY VICENTE ANDERSON MOTTA, con categoria DC B2,
para el semestre |y 11-2025, del 07 de abril al 31 de diciembre de 2025, para la Escuela Profesional de Economia;
en merito a los fundamentos expuestos en la siguiente APRECIACION JURIDICA:

Ill. APRECIACION JURIDICA

Del principio de legalidad:

3.1. Que, el articulo IV inciso 1) del Titulo Preliminar del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto
Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, establece que “Las auforidades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucion, la Ley y al derecho dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los
fines para los que les fueron conferidas”,

De la autonomia universitaria:

3.2. Que, el Art. 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, dispone que el Estado reconoce la autonomia
universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido
en la Constitucion, la presente Ley y demas normativa aplicable. Esta autonomia se manifiesta en los
siguientes regimenes Normativo, Académico, Administrativo y Economico.

o De la presente contratacion del docente:

3.3. Ahora bien, teniendo en cuenta el interés superior de estudiante, regulado en el articulo 5°, numeral

5.14 de la Ley Universitaria que sefala: “Las universidades se rigen por los siguientes principios... 5.14

El interés superior del estudiante la cual debe ser concordado con lo dispuesto en el articulo 6°, inciso

\ n) del Estatuto de la UNHEVAL.

51 3.4, De realizarse la propuesta de contrato directo como Docente Universitario, que debe considerarse lo

establecido en el articulo 82°, inciso 1, de la Ley Universitaria, que establece que para el ejercicio de la

docencia universitaria como docente ordinario y contratado es obligatorio poseer: “82.1 El grado de

Maestro para la formacion en el nivel de pregrado. (...)"; lo cual es concordante con lo estipulado en el

articulo 258° del Estatuto vigente de la UNHEVAL, que sefiala: “Para ser docente contratado se requiere

el titulo profesional, grado de maestro o doctor, acreditar un minimo de 5 afios en el efercicio
profesional, pertenecer a su colegio profesional y estar habilitado”.

3.5. Por consiguiente, estando a la naturaleza de contratacion directa de los docentes y el cumplimiento de
los requisitos para el ejercicio de fa docencia, corresponde la contratacion de los docentes DAVID CHI-
HON LEON CHIANG, en la categoria DC B1, y ESLY VICENTE ANDERSON MOTTA, en la categoria
DC B2, para el aio académico 2025, a partir del 07 de abril al 31 de diciembre de 2025, para la Escuela
Profesional de Obstetricia.

3.6. Finalmente, el numeral 59.7° del 59° de la Ley Universitaria, establece: “El Consejo Universitario tiene
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las siquientes atribuciones: nombrar, contratar, ratificar, promover y remover a los docentes, a
propuesta de las respectivas unidades académicas concernidas”. Concordante con lo establecido
en el articulo 117°, inciso g) del Estatuto vigente de la UNHEVAL, y el articulo 256° de la norma legal
precisada que sefiala: “La confratacion de personal docente de la UNHEVAL, se realizara por el
Consejo _Universitario, previa propuesta y aprobacion de la Facultad respectiva. L os requisitos. el
procedimiento, la calificacion y condiciones seran establecidos por el Reglamento respectivo”; por lo
que corresponde al Consejo Universitario aprobar el contrato docente;

Que, dado cuenta en la sesién ordinaria N° 44 de Consejo Universitario, del 30.ABR.2025, ante la
propuesta de la Facultad de Cbstetricia y estando de acuerdo con los fundamentos expuestos en el informe legal;
asimismo, en mérito al literal g) del articulo 117° y al Articulo 256° del Estatuto de la UNHEVAL, el pleno acordd
aprobar el CONTRATO DIRECTO de los siguientes profesionales para la Escuela Profesional de Obstetricia,
propuesto por la Facultad de Obstetricia, con la Resolucién Consejo de Facultad N° 092-2025-UNHEVAL/FObst,
del 09.ABR.2025, de acuerdo a los siguientes detalles; con cargo a la Genérica de Gastos 2.1 Personal y

Obligaciones Sociales, de la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios:
NOMBRES Y

i : PERIODODE |
APELLIDOS CATEGORIA CURSO/MODULO/PROYECTO FORMATIVO CONTRATO
- 1103 Anatomia General I
DAVID CHI-HON DC B1 - 1104 Eje tematico SEM.
LEON CHIANG - 1201 Anatomia General il Del 07 de abril hast
- 1203 Informatica y Herramientas Digitales SEM/| o314 Z.a. n basj‘
- 4102 Neonatologia y Atencién del Recién Nacido ] & disiemone o2
ESLY VICENTE NP 2025
- 1103 Fisiologia Humana General SEM.
ANDERSON DC B2 o -
- 4201 Pediatria y Puericultura ]
MOTTA SEM

Que el rector, con el Memorando N° 000234-2025-UNHEVAL-CU, remite el caso a Secretaria General
para que se emita la resolucién correspondiente; y,

Estando a lo acordado y a las atribuciones conferidas al rector por la Ley 30220, Ley Universitaria, y sus
modificatorias; por el Estatuto y el Reglamento General de la UNHEVAL; por la Resolucion N° 067-2021-
UNHEVAL-CEU, del Comité Electoral Universitario de la UNHEVAL, que proclamé y acreditd, a partir del
02.SET.2021 hasta el 01.SET.2026, al rector y vicerrectores de la UNHEVAL,; asimismo, teniendo en cuenta el
Oficio N° 5224-2021-SUNEDU-02-15-02, emitido por la Unidad de Registro de Grados y Titulos de la
\ Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU), a través del cual informa el registro

de datos de las autoridades de la UNHEVAL,; y la Resolucion Rectoral N° 0066-2024-UNHEVAL, ratificada con
la Resolucion Consejo Universitario N° 0670-2024-UNHEVAL, que designd a la secretaria general de la
UNHEVAL, a partir del 19.ENE.2024;

SE RESUELVE:

1°. APROBAR el CONTRATO DIRECTO de los siguientes profesionales para la Escuela Profesional de

R\ Obstetricia, propuesto por la Facultad de Obstetricia, con la Resolucién Consejo de Facuiltad N° 092-2025-

UNHEVAL/FObst, del 09.ABR.2025, de acuerdo a los siguientes detalles; con cargo a la Genérica de Gastos

2.1 Personal y Obligaciones Sociales, de la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios; por lo expuesto
en los considerandos de la presente Resolucion:

NOMBRES Y

: PERIODO DE |
. APELLIDOS CATEGORIA CURSO/MODULO/PROYECTO FORMATIVO CONTRATO
- 1103 Anatomia General |
DAVID CHI-HON DC B1 - 1104 Eje tematico SEM.
LEON CHIANG - 1201 Anatomia General ] Del 07 de abril
| - 1203 Informética v Herramientas Digitales SEM.| hasta el 31 de
- 4102 Neonatologia y Atencion del Recién Nacido 1 diciembre de
ESLY VICENTE - 1103 Fisiologia Humana General SEM.| 2025
ANDERSON DC B2 e -
- 4201 Pediatria y Puericultura i
MOTTA SEM |

2°. DISPONER que la Unidad de Recursos Humanos asigne a cada plaza docente de contrato (CATEGORIA)
el CODIGO DE REGISTRO en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos
de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP), segln la distribuciéon por Escuela Profesional en el
CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL y en el PRESUPUESTO ANALITICO DE
PERSONAL (PAP) PARA EL ANO FISCAL 2025 DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
DE HUANUCO; por lo expuesto en los considerandos de la presente Resolucion.
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3°.

4°,

5°,

Distribucitn:
Rectorado-VRA-VRI
DFO-Dpto. Acad.-EPO
Transparencia
OCI-0AJ-DIGA-OGC

REMITIR los files de los profesionales contratados con el numeral 1° de la parte resolutiva de la presente
Resolucion, a la Unidad Funcional de Escalafén y Control para que proceda conforme a sus atribuciones;
por lo expuesto en los considerandos de la presente Resolucion.

DISPONER que el Vicerrectorado Académico, el Vicerrector de Investigacion, el Decanato de la Facultad de
Obstetricia, el Departamento Académico y la Escuela Profesional respectiva, la Direccion de Asuntos y
Servicios Académicos, la Direccion General de Administracion, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto,
la Unidad de Recursos Humanos, y las demas unidades de organizacion y unidades funcionales
competentes adopten las acciones complementarias de acuerdo a sus funciones y/o responsabilidades.

DAR A CONOCER la presente Resolucion a las unidades de organizaciéon y unidades funcionales

OPyP-DASA-UPE-UPA-URH Lt T 4
UFEYC-UFR-UFGD-UC-UT gpRp

Files-Interesados-Archivo -U-E_ m. Ninfa z:w
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