Municipalidad Dltritai de Barranco
RESOLUCION DE ALCALDIA N.° 136-2025-MDB

Barranco, 09 de mayo de 2025.

LA ALCALDESA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BARRANCO;

|El Memorandum N.° 0106-2025-GCT-MDB de la Gerencia de Cultura y Turismo, Informe N.°
0605 y 606-2025-SGGRH-GAF-MDB de la Subgerencia de Gestién de Recursos Humanos,
Memorandum N.° 0836 y 839-2025-GM-MDB de la Gerencia Municipal; y,

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo establecido en el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru,
concordante con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N.° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, economica y administrativa
en los asuntos de su competencia; y, dicha autonomia, radica en la facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativos y de administracion.

Que, el articulo 11° del Decreto Supremo N.° 075-2008-PCM, gue aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N. ° 1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa de
servicios, dispone que los trabajadores bajo contrato administrativo de servicios pueden sin que
implique la variacion de la retribucion o del plazo establecido en el contrato, ejercer la suplencia
al interior de la entidad contratante o quedar sujetos, Unicamente, a las siguientes acciones
administrativas de desplazamiento de personal, entre ellas, la designacion temporal (o).

Que, el articulo 43°de la Ley N.° 27972, Ley Organica de Municipalidades, regula que: “(...) Las
resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativo.”:

Que, el Reglamento Interno se Servidores — RIS aprobado mediante Resolucién de Alcaldia N.©
221-2021-MDB de fecha 04 de junio de 2021, establece en su articulo 38° que los permisos por
Salud se otorgan cuando el servidor requiere atenciéon meédica en horario de trabajo,
procedimientos clinicos y/o afines, en cualquier dependencia de EsSalud, un centro médico del
Ministerio de Salud o un Centro Médico Particular. El permiso debera ser solicitado y presentado
el dia anterior a la cita ante el Controlador de Asistencia de la Sub Gerencia de Gestién de
Recursos Humanos. Se concede una (01) hora antes de la cita indicada.

Asi, también el Reglamente antes citado, preceptlia en su articulo 40° que el descanso médico
puede ser prescrito por las diferentes dependencias de salud o médico particular y se sustenta
con un Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo (CITT) de EsSalud, Certificado
Medico expedido por un Centro de Salud publica o Certificado Médico Particular.

Que, mediante Memorandum N.° 0106-2025-GCT-MDB, la sefiora MARIA EMILIA ESPICHAN
CORTEZ; Gerente de Cultura y Turismo, solicita permiso por enfermedad los dias 07, 08 y 09 de
nayo, debido al inicio del proceso de su didlisis peritoneal.

Ex'ese sentido, la Subgerencia de Gestién de Recursos Humanos con Informe N.° 0605-2025-
“SGGRH-GAF-MDB, concede licencia por los dias 07, 08, 09, 10 y 11 de mayo de 2025. Es asi
que, la Gerencia Municipal a través del Memorandum N.° 0836-2025-GM-MDB, requiere se
realice la verificacion del perfil conforme a la ley de idoneidad y al clasificador de cargo de la Sra.
Tania Clauret Torres Villafuerte, para la encargatura en la Gerencia de Cultura y Turismo en
adicion a su cargo como Gerente de Educacion, Salud y Deporte.

Al respecto, la Subgerencia de Gestion de Recursos Humanos con Informe N.° 0606-2025-
SGGRH-GAF-MDB, manifiesta que la Sra. Tania Clauret Torres Villafuerte, cumple con los
requisitos establecidos en el Reglamento de la Ley N.° 31419 y no se encuentra impedida o
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inhabilitada para el ejercicio de la funcién publica. Considerando lo sefialado, la Gerencia
Municipal con Memorandum N.° 0839-2025-GM-MDB, dispone la emisidén del acto resolutivo
correspondiente.

En uso de las facultades conferidas por el numeral 6) del articulo 20° y del articulo 43° de la Ley
Organica de Municipalidades N.° 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — ENCARGAR |la GERENCIA DE CULTURA Y TURISMO de Ia
Municipalidad Distrital de Barranco a la sefiora TANIA CLAURET TORRES VILLAFUERTE; en
adicion a sus funciones como Gerente de Educacién, Salud y Deporte; con eficacia anticipada a
partir del dia 07 al 11 de mayo de 2025; periodo correspondiente a la licencia por descanso
médico otorgada a la sefiora MARIA EMILIA ESPICHAN CORTEZ.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Subgerencia de Gestion de Recursos
Humanos INSERTAR la presente Resolucion en el legajo personal de los directivos
mencionados en el articulo primero.

ARTICULO TERCERO. — NOTIFICAR la presente Resolucion a los interesados, para el
cumplimiento correspondiente.

ARTICULO CUARTO. — ENCOMENDAR a la Subgerencia de Sistemas y Tecnologias de la
Informacion la publicacion correspondiente en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital
de Barranco {(www.munibarranco.qob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

DAL |

-----------------------------------------

JESSICA ARM]TM VARGAS GOMEZ
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