Unidad de Gestion Educativa Local de Carhuaz

“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”
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Resolucion Directoral N° 0600756 _ 2025
Carhuaz, { 6 MAYD 025

Visto, el INFORME N° 109-2025-MINEDU/RA-DREA/UGEL.Chz-AGA/EAI-
Per; INFORME N° 002-2025-ME/RA/DREA/UGEL-CHZ/DAGP/EICE-CE; INFORME N° 008-2025-ME/RA/DREA/UGEL-CHZ-
AGP-D; ademas documentos adjuntos que constan en (07) folios Utiles;

CONSIDERANDO:

Que es facultad de la Unidad de Gestién Educativa Local de Carhuaz, como
instancia de ejecucion del Gobierno Regional, dependiente de la Direccion Regional de Educacion, resolver en primera
instancia las pretensiones solicitadas por los administrados de acuerdo a su naturaleza y estado de tramite;

Que, mediante el Informe N° 002-2025-ME/RA/DREA/UGEL-
CHZ/DAGP/EICE-CE de fecha 17 de marzo del 2025, dofia Maria del Pilar, GOMZALES GOMEZ, identificada con DNI N°
33326241, solicita ampliacion de modalidad de trabajo presencial a semipresencial en teletrabajo;

Que, mediante INFORME N° 008-2025-ME/RA/DREA/UGEL-Chz-AGP-D,
de fecha 18 de marzo del 2025, la jefa del Area de Gestion Pedagégica remite informe respecto a la solicitud de teletrabajo
de la profesora Maria del Pilar, GONZALES GOMEZ, donde se concluye en lo siguiente: Luego de evaluar la solicitud de la
Prof. Maria del Pilar GOMZALES GOMEZ, se concluye que es procedente y esta respaldada por la normatividad vigente que
protege a los trabajadores con discapacidad, segtn la gravedad. Por tanto, se recomienda aprobar el teletrabajo con
Discapacidad, segun la gravedad. Por tanto, se recomienda aprobar el teletrabajo parcial por un periodo de dos meses (enero
y febrero) en el cual la trabajadora pueda desempefiar sus funciones de manera remota por su condicion de salud y
presenciaimente cuando se requiera por la naturaleza de trabajo.”;

Al respecto debemos sefalar que la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
mediante comunicado de fecha 29 de diciembre del 2022, sobre el retorno al trabajo presencial en las entidades publicas, la
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR informa a las oficinas de Recursos Humanos lo siguiente:

» Loslas servidores/as plblicos/as que se encuentran prestando servicios en la modalidad de trabajo remoto o mixto,
deberan retornar a realizar sus labores de manera presencial desde el 3 de enero de 2023, debido a que la vigencia de
las normas sobre el frabajo remoto, contenidas en el Titulo Il del Decreto de Urgencia N° 26-2020, culminan al 31 de
diciembre de 2022.

» En el contexto actual de la pandemia de la COVID-19, corresponde el retorno al frabajo presencial a los/as servidores/as
que se encuentran bajo la modalidad de trabajo remoto o mixta y bajo licencia con goce de haber sujeta a compensacién.

» Asimismo, al mantenerse vigente la Unica Disposicion Complementaria Final del Decreto de Urgencia N° 055-2021, las
entidades publicas de los sectores distintos al sector salud pueden mantener a los/as servidores/as que hayan sido
vacunados con dosis completas contra la COVID-19, realizando trabajo remoto o mixto, seglin las necesidades
institucionales, y en tanto dure la emergencia sanitaria, la cual culmina el 25 de febrero de 2023,

Desde la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR instamos a las oficinas de Recursos Humanos a informar
oportunamente a sus servidores/as publicos/as sobre el retorno a la presencialidad, a fin de que los servicios que se brindan
alas y los peruanos no se vean afectados;

Entonces ante el comunicado emitido, a partir del martes 3 de enero del 2023
las y los servidores civiles que se encontraban realizando trabajo remoto o mixto deberian retornar a realizar sus labores de
manera presencial, el mismo que no ha sido cumplido por la recurrente;




Que, la Ley N°® 31572 - Ley del Teletrabajo, establece en su numeral 9°, lo

siguiente:

Articulo 9. Aplicacién del teletrabajo

“9.1 Las partes pactan en el contrato de trabajo o en documento anexo a este o en otro medio valido, al inicio o durante la
vigencia de la relacion laboral, la prestacion de labores bajo la medalidad de teletrabajo, sujetandose a las normas de la
presente ley. En ningln caso, el cambio de modalidad de |a prestacion de labores afecta la naturaleza del vinculo laboral, la
categoria, la remuneracion ni los beneficios obtenidos por convenio colectivo o los adoptados en conciliacion o mediacion, y
demas condiciones laborales establecidas con anterioridad.

9.2 Enla administracion publica, se prioriza la implementacion del teletrabajo en aquellos puestos y actividades teletrabajables
identificadas en el articulo 18.

9.3 El trabajador o servidor civil o teletrabajador puede solicitar al empleador el cambio de modalidad de la prestacion de sus
labores, de forma presencial a teletrabajo, o viceversa, el cual es evaluado por el empleador, pudiendo denegar dicha solicitud
en uso de su facultad directriz, debiendo sustentar las razones de dicha denegatoria. Esta solicitud es respondida dentro del
plazo de 10 dias habiles. Transcurrido el plazo sin respuesta a la solicitud del trabajador o servidor civil, esta se entiende por
aprobada.

9.4 El empleador, excepcionalmente, en uso de su facultad directriz y por razones debidamente sustentadas, puede variar la
modalidad de la prestacion de las labores de presencial a teletrabajo, o viceversa, garantizando que el teletrabajador o
trabajador o servidor civil contara con la capacitacion adecuada, las condiciones de trabajo y las facilidades necesarias para
la prestacién de labores.

9.5 En el caso de que el empleador decida cambiar la modalidad de la prestacion de labores de presencial a teletrabajo, 0
viceversa, este se debe realizar previo aviso por escrito o medios electronicos al trabajador o servidor civil o teletrabajador,
con una anticipacion minima de 10 dias héabiles.”

En el presente caso la profesora Maria Del Pilar, GONZALES GOMEZ con
DNI 33326241, fue autorizada el cambio de modalidad de trabajo a teletrabajo parcial, mediante la Resolucion Directoral N°
000061-2025 de fecha 29 de enero del 2025, por las condiciones de salud en la que se encuentra, al habérsele diagnosticado
lo siguiente:
‘... en tal sentido la solicitud presentada por la profesora MARIA DEL PILAR GONZALES GOMEZ con DNI
N°33326241 - segln informe emitido por un medico hace constar el siguiente diagnéstico.
- MININGIOMA INTRARAQUIDEO DORSAL.
- SINDROME COMPRENSION MODURAL DORSAL.
- PARAPARECIA SEVERA.
El cual le dificulta la movilidad adecuada y que se sometera a una terapia fisica de rehabilitacion y tratamiento
complementario con radio terapia, segun estas evidencias tanto el informe y el certificado médico determino la
aprobacion a favor a la paciente para que pueda realizar trabajo remoto en adelante.”

Por otra parte, en atencion a su estado se salud corresponde autorizar el
cambio de modalidad SEMIPRESENCIAL O TELETRABAJO PARCIAL, semanal con el siguiente cronograma:
Presencial Teletrabajo
Lunes y miércoles Martes, jueves y viernes
La misma que tendra vigencia trimestral de abril a junio.

Entonces, conforme al informe emitido y la recomendacién realizada por su
jefa inmediato superior, es procedente autorizar el teletrabajo parcial, a la profesora Maria del Pilar, GONZALES GOMEZ
con DNI N°® 33326241, profesional Il del Equipo ltinerante de Convivencia Escolar de la UGEL Carhuaz;

’ Estando a lo Informado por el responsable de la Oficina de Personal,
decretado por el Area de Administracion, dispuesto por el director de la Unidad de Gestion Educativa Local de Carhuaz; y

De conformidad con la Ley General de Educacion N° 28044; su Reglamento
D.S. N° 011-2012-ED; Decreto de Urgencia N° 26-2020; Ley N°® 31572, TUO de la Ley N° 27444; Decreto Supremo N°® 002-
2025-MINEDU, y en uso de |as facultades conferidas por las disposiciones legales vigentes;

SE RESUELVE:

Articulo 1°- AUTORIZAR, el cambio de modalidad de trabajo a
TELETRABAJO PARCIAL a la profesora Maria del Pilar, GONZALES GOMEZ con DNI N°® 33326241, profesional |l del
Equipo ltinerante de Convivencia Escolar de la UGEL Carhuaz, la misma que se autoriza en atencion al INFORME N° 008-
2025-ME/RA/DREA/UGEL-Chz-AGP-D, de fecha 18 de marzo del 2025, de acuerdo al siguiente cronograma:




PRESENCIAL

TELETRABAJO PERIODO

Lunes y miércoles

Martes, jueves y viernes Abril, mayo y junio 2025

D-UGELChz/JMAC
DSA.IIMECA
DSA.INICECG
EAIIJCM
TADMI/SAAA

Articulo 2°.- DISPONER, que la Oficina de Tramite Documentario de la

UGEL Carhuaz, notifique con la Resolucién a las partes, para su conocimiento y fines pertinentes.

—~—Registrese y Comuniquese,
ORIGINAL FIRMADO

Mg. JULIO MARTIN ARMAS COLONIA
Director de Programa Sectorial Il
Unidad de Gestion Educativa Local
CARHUAZ




