
N° APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE TOTAL CONDICIÓN HORA DE EVALUACIÓN O MOTIVO DE CALIFICACIÓN

1 RUFINO ZEVALLOS DORIS CRISTINA 31 APTO/A 08:15 A.M.

2 PEREZ IGNACIO MARICRUZ DOLORES 29 APTO/A 08:15 A.M.

3 PACHECO ANGLAS LUIS ALBERTO 27 APTO/A 08:15 A.M.

4 VILCHEZ SOROA ANTHONY FABRICIO (**) NO APTO/A
NO CUENTA CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA GENERAL

REQUERIDO EN EL PERFIL DE PUESTO.

5 HIPOLITO QUISPE RANDY RONALD (**) NO APTO/A
NO CUENTA CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA GENERAL

REQUERIDO EN EL PERFIL DE PUESTO.

6 PEREZ MORI JUAN SEBASTIAN (***) DESCALIFICADO/A
NO ADJUNTÓ SUSTENTO DE CV DESCRIPTIVO (FORMACIÓN

ACADÉMICA).

7 REYNOSO VALENCIA KAREN MELINE (***) DESCALIFICADO/A
NO ADJUNTÓ SUSTENTO DE CV DESCRIPTIVO (FORMACIÓN

ACADÉMICA). 

8 SANTI HUAYLLANI JOSSELYN ALICIA (***) DESCALIFICADO/A

NO ADJUNTÓ SUSTENTO DE CV DESCRIPTIVO (FORMACIÓN

ACADÉMICA). /NO ADJUNTÓ SUSTENTO DE CV DESCRIPTIVO

(CERTIFICADO DE TRABAJO). /ANEXO N° 1: NO SE

ENCUENTRA DEBIDAMENTE LLENADO (NO CONSIGNÓ

NÚMERO DE PROCESO, NOMBRE DEL PROCESO Y UNIDAD

DE ORGANIZACIÓN).

El puntaje mínimo y máximo aprobatorio con 2 evaluaciones es: 26/50 puntos y con requisito adicional en el perfil del puesto: 27/51 puntos.

El puntaje mínimo y máximo aprobatorio con 3 o más evaluaciones es: 26/40 puntos y con requisito adicional en el perfil del puesto: 27/41 puntos.

Fecha:

(***) Omitió lo indicado en las bases del concurso para la presentación del expediente de postulación.DESCALIFICADO/A

NO APTO/A

CONDICIÓN

(*) Cumple con los requisitos mínimos señalados en el perfil del puesto.

(**) No cumple con los requisitos mínimos solicitados para el puesto.

APTO/A

21 de mayo de 2025

GERENCIA DE GESTIÓN DE PERSONAS

San Isidro, 20 de mayo de 2025

PARA LA SUBGERENCIA DE GESTIÓN AMBIENTAL

ACTA DE RESULTADOS DE EVALUACIÓN CURRICULAR
PROCESO CAS N° 030-2025-MSI

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE

UN/A (01) VERIFICADOR/A DE RUTAS DE RECOLECCIÓN DE RESIDUOS VALORIZABLES

NOTA

. Los/as candidatos/as deberán presentarse portando su DNI/CE con 15 minutos de anticipación para el registro de asistencia con el personal encargado de la 

Gerencia de Gestión de Personas. 

. No  se  permitirá  el  ingreso  a  los  postulantes  que  lleguen  después  de  la  hora  establecida.

. La inasistencia a esta evaluación descalifica al postulante.

Lugar: Calle Augusto Tamayo N° 180 - San Isidro

Los/as postulantes aptos/as deberán presentarse a las siguientes evaluaciones:

EVALUACIÓN PSICOLÓGICA Y EVALUACIÓN CONOCIMIENTO

Traer lapicero para las mencionadas pruebas.


