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Visto: El Memorando N.° 231-2025-OGESS ESPECIALIZADA/D de fecha 31 de marzo de 2025; la Nota
® Informativa N.® 013-2025-OGESS ESPECIALIZADA/DGP de fecha 27 de marzo de 2025; y la Nota
e o e e Informativa N.° 026-2025-OGESS ESPECIALIZADA/DGP/SSOMA de fecha 26 de marzo de 2025;

20531375808 hard
Motivo: DOY V B

[ SRS CONSIDERANDO:
Que, los articulos 'y Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842 — Ley General de Salud, establecen

que: ‘la salud es condicion indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar el

bienestar individual y colectivo”. “La proteccién de la salud es de interés publico. Por tanto, es

@ responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y promoverla”;

Firmado digitalmente por Que, los articulos 1° y 2° de la Lay N.° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, establecen
PNEDO TAennanbo karina DelRoco e |a referida Ley tiene como objetivo promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais,
Moo DOYVE  osiroso  POF 10 QU cuenta con el deber de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado
Cargo: JEFE DE ASESORIA LEGAL y la participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes a través del dialogo social,
velan por la promocién, difusidén y cumplimiento de la normativa sobre la materia, siendo esta normativa

aplicable a todos los sectores econdémicos y de servicios, comprendiendo a todos los empleadores y

el digtamente por trabajadores bajo el régimen de la actividad privada, asi como trabajadores y funcionarios del sector publico;

PEREZ KUGA Manuel Isaac FAU
20531375808 hard

@E”"L'V" DOY VB Que, conforme a la normativa vigente, especificamente la Ley N.° 29783 - Ley de Seguridad y
Corgor eecron o rosera Salud en el Trabajo y sus modificatorias, el Decreto Supremo N°005-2012-TR, que aprueba el Reglamento
ThmreTe de laLey N.°29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus modificatorias, la Resolucién Ministerial

N°245-2021-TR, que aprueba el documento denominado "Procedimiento para la eleccion de los/las
representantes de los/las trabajadores/as ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo; el Subcomité
de Seguridad y Salud en el Trabajo, de ser el caso; o, del/de la Supervisor/a de Seguridad y Salud en el
frmado cigramencepor. 17208J0"; y €1 Decreto Supremo N.°006-2022-TR, que modifica el articulo 1° del Decreto Supremo N° 012-
PACHeCo cravez Luis Gerardo FR()14-TR y el articulo 112° del Reglamento de la Ley N°29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,

20531375808 hard

(@Motvo: DOV VB aprobado por Decreto Supremo N.°005-2012-TR; se establecen las disposiciones para la conformacion del

Fecha: 03/04/2025 10:50:49-0500

cargo DiReCTOR DEGESTION - Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST) del Banco de Sangre Regional de San Martin;
Que, el articulo 29° de la Ley N.° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, establece que
los empleadores que cuenten con veinte 0 mas trabajadores a su cargo deben constituir un Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo, cuyas funciones son definidas en el Reglamento de la Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo. EI Comité que debe estar conformado en forma paritaria respecto al nimero de
representantes de la parte Empleadora y de la parte trabajadora. Ademas, dicha norma indica que los

E[§:§s°§fgfj§;”gi§5’;053137580gm_pleadores que cuenten con sindicatos mayoritarios incorporan un miembro del respectivo sindicato en
T oYV calidad de observador;

Fecha: 07/04/2025 16:15:22-0500

Cargo: DIRECTOR DE PLANIFICACION , X . .

GESTION FINANCIERA Y ADMINISTRACION Que, el articulo 42° del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, modificado por

el articulo 2° del Decreto Supremo N.° 001-2021-TR, establece como funciones del Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo: a) Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que sean
necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la actividad del servicio de

firmado digitaimente por._  wasrorS€guridad y salud en el trabajo, b) Aprobar y yigilar el cumplimiento d(_el Reglamento Interno de Seguridad
PR 46759710 hard y Salud en el Trabajo y el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, elaborados por el/la empleador/a;
Fecha Q30012025 103226 050 o GONOCET, aprobar y dar seguimiento al cumplimiento del Programa Anual de Seguridad y Salud en el
DOCENCIA Trabajo, del Programa Anual del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo y del Programa Anual de

Capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo; d) Participar en la elaboracién, aprobacién, puesta en
practica y evaluacion de las politicas, planes y programas de promocion de la seguridad y salud en el
trabajo, de la prevencién de accidentes y enfermedades ocupacionales; €) Promover que al inicio de la

—relacion laboral los/las trabajadores/as reciban induccion, capacitacion y entrenamiento sobre |a prevencion
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de riesgos laborales presentes en el lugar y puesto de trabajo; f) Vigilar el cumplimiento de la legislacién,
las normas internas y las especificaciones técnicas del trabajo relacionadas con la seguridad y salud en el
lugar de trabajo; g) Promover que los/las trabajadores/as estén informados/as y conozcan los reglamentos,
instrucciones, especificaciones técnicas de trabajo, avisos y demas documentos escritos o graficos relativos
a la prevencion de los riesgos en el lugar de trabajo; h) Promover el compromiso, colaboracién y
participacion activa de todos/as los/as trabajadores/as en el fomento de la prevencién de riesgos en el lugar
de trabajo; i) Realizar inspecciones periddicas del lugar de trabajo y de sus instalaciones magquinarias y
equipos, a fin de reforzar la gestién preventiva; j) Considerar las circunstancias e investigar las causas de
todos los incidentes, accidentes y de las enfermedades ocupacionales que ocurran en el lugar de trabajo,
emitiendo las recomendaciones respectivas para evitar la repeticion de éstos; k) Verificar el cumplimiento
y eficacia de sus recomendaciones para evitar la repeticion de los accidentes y la ocurrencia de
enfermedades profesionales; 1) Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las
condiciones y el medio ambiente de trabajo; m) Revisar mensualmente las estadisticas de los incidentes,
accidentes y enfermedades profesionales ocurridas en el lugar de trabajo, cuyo registro y evaluacion son
constantemente actualizados por la unidad organica de seguridad y salud en el trabajo del/de la
empleador/a; n) Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios; 0) Supervisar los servicios de
seguridad y salud en el trabajo y la asistencia y asesoramiento al/a la empleador/a y al/a la trabajador/a; p)
Reportar a la maxima autoridad del/de la empleador/a la siguiente informacién, p.1) El accidente mortal o
el incidente peligroso, de manera inmediata, p.2) La investigacion de cada accidente mortal y medidas
correctivas adoptadas dentro de los diez (10) dias de ocurrido, p.3) Las actividades del Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo con las estadisticas de accidentes, incidentes y enfermedades profesionales,
trimestralmente; q) Llevar el control del cumplimiento de los acuerdos registrados en el Libro de Actas; r)
Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance de los objetivos establecidos
en el programa anual, y en forma extraordinaria para analizar accidentes que revistan gravedad o cuando
las circunstancias lo exijan;

Que, el articulo 31° de la Ley N.© 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, establece que
son los trabajadores quienes eligen a sus representantes ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
0 sus supervisores de seguridad y salud en el trabajo. Asi también, la norma indica que en los centros de
trabajo en donde existen organizaciones sindicales, la organizacion mas representativa convoca a las
elecciones del comité paritario, en su defecto, es la empresa responsable de la convocatoria;

Que, en linea con ello el articulo 43° del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
en concordancia con el literal a) del numeral 3 del "Procedimiento para la eleccién de los/las representantes
de los/las trabajadores/as ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo; el Subcomité de Seguridad
y Salud en el Trabajo, de ser el caso; o del/de la Supervisor/a de Seguridad y Salud en el Trabajo", aprobado
mediante Resolucion Ministerial N.° 245-2021-TR, establece que el nimero de personas que compone el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo es definido por acuerdo de partes no pudiendo ser menor a
cuatro (4) ni mayor de doce (12) miembros, pudiendo evaluar para esta composicién el nivel de riesgo y el
numero de trabajadores;

Que, el literal a) del numeral 4 del Procedimiento para la eleccién de representante de los
trabajadores, establece que para la eleccion de los/las representantes de los/las trabajadores/as ante el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, podran ser elegidos como representantes a todos los
trabajadores/as que, de acuerdo con el organigrama de la entidad publica, no sean considerados como
personal de direccién y confianza. Ademas, debera observar los requisitos establecidos en el articulo 47°
del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo;

Que, mediante Acta N.° 001-2025-CSST — ACTA DE INSTALACION DEL COMITE DE
SEGURIDAD Y SAIUD EN FI TRABAIJO DFI HOSPITAL -2 TARAPOTO DE [A OGESS
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ESPECIALIZADA, POR EL PERIODO 2025-2026, de fecha 24 de febrero de 2025, se ha instalado el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital II-2 Tarapoto — OGESS Especializada, por el
periodo 2025 al 2026, en la cual se ha procedido a elegir al presidente y secretario entre sus miembros del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital II-2 Tarapoto;

En ese orden, mediante Nota Informativa N.° 026-2025-OGESS ESPECIALIZADA/SSOMA, el Jefe
de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente, informa a la Direccion de Gestion Prestacional, que
habiéndose conformado el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST) del Hospital 1I-2 Tarapoto -
OGESS Especializada, solicita emitir la resolucion de conformacién para el periodo del 2025 al 2026.
Asimismo, mediante Nota Informativa N.° 013-2025-OGESS-ESPECIALIZADA/DGP, la Direccion de
Gestion Prestacional, solicita a la Direccién General de la OGESS Especializada, se autorice a la Oficina
de Asesoria Legal, la proyeccion de la resolucion de reconocimiento de conformacion del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST) del Hospital 11-2 Tarapoto. Por ltimo, mediante Memorando N.°
231-2025-OGESS ESPECIALIZADA/D, la Direccién General autoriza a la Oficina de Asesoria Legal, la
proyeccion de la resolucién de reconocimiento de conformacion del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo (CSST) del Hospital II-2 Tarapoto;

Bajo este contexto, conforme a los parrafos precedentes, se colige la necesidad factica-juridica de
emitirse el presente acto resolutivo de conformacién del COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (CSST) DEL HOSPITAL 11-2 TARAPOTO - OGESS ESPECIALIZADA,;

Que, estando a lo informado y por las razones expuestas, con la visacién del Jefe de la Oficina de
Asesoria Legal, del Director de Planificacién, Gestién Financiera y Administracion, del Director de Recursos
Humanos y Docencia, del Director de Gestién Prestacional, y del Director del Hospital II-2 Tarapoto de la
OGESS Especializada;

En uso de las atribuciones conferidas mediante Ordenanza Regional N° 019-2022-GRSM/CR que
modifica el Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de San Martin; de la
Resolucién Directoral Regional N.° 6-2024-GRSM-DIRESA-DG de fecha 10 de Enero de 2024, que designa
el cargo de Director de la OGESS Especializada; y, de la Resolucion Directoral Regional N.° 12-2025-
GRSM-DIRESA-DG de fecha 09 de Enero de 2025, que ratifica en el cargo de Director de la OGESS
Especializada;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR el "COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (CSST)
DEL HOSPITAL II-2 TARAPOTO - OGESS ESPECIALIZADA", periodo 2025-2026, el mismo que esta
conformado por los servidores representantes de la parte empleadora y por los servidores representantes
de los trabajadores que se indican a continuacion:

Representantes de los trabajadores del Hospital 11-2 Tarapoto - OGESS Especializada

TITULARES DNI SUPLENTES DNI

TORRES RAMIREZ VICTOR ANTONIO | 44151854 SAAVEDRA RENGIFO ANGEL 01088456
DE LA CRUZ VILLANUEVA WILDER | 01147860 ROMERO CASTRO SHEYLA 43187043
CARDENAS RENGIFO AROLDO 00845902 CHOY HIDALGO MARIO ALBERTO | 43550173
GARCIA PINEDO CRISTIAN 71064163 CORAL SANCHEZ HENRY PAULO | 46032495
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Representantes de la parte empleadora del Hospital II-2 Tarapoto - OGESS Especializada

TITULARES DNI
PEREZ KUGA MANUEL ISAAC 01078188
FLORES MERA JAIME 46343419
CHOPITEA FALCON AUGUSTO PASTOR 46759710
MONTALVO PARDO LUZ DERLI 45270467

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que la Direccién de Recursos Humanos notifique la presente
resolucion a los integrantes del Comité conformado, asi como la remision de una copia al legajo personal
de cada miembro.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER la publicacién de la presente Resolucion en la Pagina Web de la
Entidad, conforme a las normas de Transparencia y Acceso a la informacion.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR la presente Resolucion a las instancias correspondientes.

Registrese y Comuniquese,

Firmado digitalmente por:
ZPRN MEGO SILVA Carlos Javier FAU
;7;,,“:; 20531375808 hard
¥ SARC v Motivo: SOY EL AUTOR DEL DOCUMENTO
¥ (&) ¥ Fecha: 09/04/2025 16:24:08-0500
- Cargo: DIRECTOR DE OGESS
ESPECIALIZADA
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