N5

Municipalidad
de

San Isidro

ACTA DE RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

PROCESO CAS N° 033-2025-MSI

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
QUINCE (15) OPERARIO/A PARA ACOPIO DE MALEZA
PARA LA SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

N° APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE TOTAL CONDICION HORA DE EVALUACION O MOTIVO DE CALIFICACION
1 |HUAMAN MONTALVO EMERIO CARLOS 32 APTO/A 07:30 A.M.
2 |ROJAS CLEMENTE LUIS FERNANDO 32 APTO/A 07:30 A.M.
3 |SERRANO BARRANTES DANIEL ROGER 32 APTO/A 07:30 A.M.
4 |GUTIERREZ ABANTO JUAN CARLOS 30 APTO/A 07:30 A.M.
5 |PORTAL CUEVA JORGE LUIS 30 APTO/A 07:30 A.M.
6 |MARIN VELASQUEZ DANIEL ENRRIQUE 27 APTO/A 07:30 A.M.
CISNEROS RICOPA MAYCOL
7 | ALESSANDRO 26 APTO/A 07:30 A.M.
8 |CORIMANYA MARTINEZ ELVIS YASECK 26 APTO/A 07:30 A.M.
DURAN VALENZUELA PIERO
2 APTO/A 7:30 A.M.
9 | ALEXANDER 6 o/ 07:30
10 |GONZA CRUZ TOMAS ANTONIO 26 APTO/A 07:30 A.M.
11 |GONZA GODOY JAIR ESTEFANO 26 APTO/A 07:30 A.M.
INFANZON CCAYACC ANTERO
12| e hor 26 APTO/A 07:30 A.M.
13 |LLANOS GONZA YONATHAN PERSEO 26 APTO/A 07:30 A.M.
14 |NAVAS DELGADO NILTON ANGEL 26 APTO/A 07:30 A.M.
15 |PALOMINO ALVAREZ LUIS MIGUEL 26 APTO/A 07:30 A.M.
REQUENA GAMARRA MANUEL
16 | \nTHONY 26 APTO/A 07:30 A.M.
ARZAPALO CONDOR JEFERSON NO CUENTA CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA
17 (**) NO APTO/A
ANTONY GENERAL REQUERIDO EN EL PERFIL DE PUESTO.
NO CUENTA CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA
18 |CARCAMO CCAYAC SMITH EDMUNDO *o NO APTO/A
(") / GENERAL REQUERIDO EN EL PERFIL DE PUESTO.
NO ADJUNTO SUSTENTO DE CV DESCRIPTIVO
19 |IPENZA VERA LUIS DOMINGO (***) pEscAUFicapo/a | (FORMACION ACADEMICA) /EL POSTULANTE NO FOLIO
SU EXPEDIENTE DE POSTULACION, SEGUN LO
INDICADO EN LAS BASES.
NO ADJUNTO SUSTENTO DE CV DESCRIPTIVO
20 |LANDEO CUTIPA JESUS FELICIANO (***) DESCALIFICADO/A

(FORMACION ACADEMICA).
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N° APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAIJE TOTAL CONDICION HORA DE EVALUACION O MOTIVO DE CALIFICACION
NO ADJUNTO SUSTENTO DE CV DESCRIPTIVO
21 [LLAMOJA VELIZ MARCOS HEk DESCALIFICADO/A < .
(%) / (FORMACION ACADEMICA).
CONDICION
APTO/A (*) Cumple con los requisitos minimos sefialados en el perfil del puesto.
NO APTO/A (**) No cumple con los requisitos minimos solicitados para el puesto.

DESCALIFICADO/A

(***) Omitid lo indicado en las bases del concurso para la presentacion del expediente de postulacién.

El puntaje minimo y mdximo aprobatorio con 2 evaluaciones es: 26/50 puntos y con requisito adicional en el perfil del puesto: 27/51 puntos.
El puntaje minimo y méximo aprobatorio con 3 o mds evaluaciones es: 26/40 puntos y con requisito adicional en el perfil del puesto: 27/41 puntos.

Los/as postulantes aptos/as deberan presentarse a la siguiente evaluacién:

EVALUACION PSICOLOGICA

Fecha: 21 de mayo de 2025

Lugar: Calle Augusto Tamayo N° 180 - San Isidro

Traer lapicero para la mencionada prueba.

NOTA

. Los/as candidatos/as deberan presentarse portando su DNI/CE con 15 minutos de anticipacion para el registro de asistencia con el personal encargado de la

Gerencia de Gestion de Personas.

.No se permitird el ingreso a los postulantes que lleguen después de la hora establecida.

. La inasistencia a esta evaluacion descalifica al postulante.

GERENCIA DE GESTION DE PERSONAS

San Isidro, 20 de mayo de 2025




