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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 060-2025-MDU-A
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Uchiza, 24 de Enero de 2025

VISTO:

Informe N2 333-2024-SGRRHH/MDU de la Sub Gerencia de Recursos Humanos sobre CESE
POR LIMITE DE EDAD, Informe Legal N2 274-2024/ MDU-OALE, Asesor Legal Externo, Informe
N© 066 -2025-MDU/GM, emitido por la Gerencia Municipal, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 1942 de la Constitucién Politica del Estado, en concordancia con el
Articulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades - Ley 27972, establece
que las municipalidades provinciales y distritales son 6rganos de gobierno local, que tienen
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia,
estableciéndose dicha autonomia en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos
y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, sefiala en sus articulos 342 Y 352 lo siguiente: Articulo 34.-
La Carrera Administrativa termina por: a) Fallecimiento; b) Renuncia; c) Cese definitivo; y, d)
Destitucién. Articulo35.- Son causas justificadas para cese definitivo de un servidor: a) Limite
de setenta afios de edad; b) Perdida de la Nacionalidad; c) Las deficiencias fisicas, intelectuales,

entales o sensoriales sobrevenidas cuando, realizados los ajustes razonables
correspondientes, impiden el desempefio de sus tareas; d) Ineficiencia o ineptitud comprobada
para el desempefio del cargo; e) la supresion de plazas originada en el proceso de
modernizacién institucional aplicado en los gobiernos regionales y gobiernos locales, con
arreglo a la legislacién de la materia; f) La negativa injustificada del servidor o funcionario
publico a ser transferido a otra plaza dentro o fuera de su residencia;

Por su parte, el articulo 1832 del Reglamento del Decreto Legislativo N® 276, aprobado
por Decreto Supremo N2 005-90-PCM, establece que: “El termino de la Carrera Administrativa
se expresa por resolucion del titular de la entidad o de quien este facultado para ello, con clara
mencién de la causal que se invoca y los documentos que acreditan la misma”; coligiéndose
que una de las causales de cese definitivo de la Carrera Administrativa se produce al cumplir
los setenta (70) afios de edad. Para tal efecto o, el titular de una entidad publica debera emitir
una resolucién para declarar el cese por limite de edad de su personal;

Sobre el particular, cabe sefialar que el Tribunal Constitucional en el Fundamento 3 de la
Sentencia emitida en el Expediente N© 00560-2002-AA/TC ha manifestado que: “(...) el cese
por limite de edad no puede considerarse, stricto sensu, un derecho ni mucho menos un
beneficio sino tan solo una situacién que genera extincién del vinculo laboral (..)". En tal
sentido, el cese por limite de edad constituye una causal objetiva de la terminacion de la
relacién de trabajo;

Asimismo, debe tenerse en cuenta lo sefialado en el Informe Técnico N2 1324-2019-

SERVIR/GPGSC, emitido por la Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil, en donde se
indica lo siguiente:

“(...) 3.2 El cese justificado por limite de edad se materializa a través de la resolucion
correspondiente emitida por la entidad empleadora. Al respecto, no se ha establecido en
el Decreto Legislativo N© 276 ni en su reglamento el plazo para la emision de dicha
resolucién, de lo cual también se desprende la existencia de obligacién de las entidades
de emitir la resolucién de cese de forma inmediata una vez cumplido el supuesto de
hecho de la norma (cumplimiento de los 70 afios de edad del servidor).
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3.3 El cese por limite de edad no debe afectar el derecho del servidor al acceso a una
pension dentro de algin régimen previsional, por tanto, las entidades publicas pueden
diferir la emisién de la resolucién de cese por tal motivo por un plazo razonable a efectos
de salvaguardar el derecho previsional de dicho servidor. o

Que, mediante Informe N¢ 333-2024-SGRRHH/MDU de fecha 26.12.24, la Sub Gerencia
de Recursos Humanos, concluye que se debe declarar el cese por limite de edad del servidor
JULIO CALDAS OCANA, el cual viene desempeiiandose en el cargo Obrero SAP de la Oficina de
Saneamiento y Agua Potable, siendo su régimen pensionario ONP, teniendo la categoria SAB
(Auxiliar Obrero), el cual cumplié 70 afos el 31 de enero de 2021, contando actualmente con
73 afios de edad.

N\
» 6\1\} Que, el Asesor Legal Externo mediante Informe Legal N° 274-2024/MDU-OALE de fecha
%',."‘;27.12.24, en merito a sus fundamentos faticos y legales opina que es procedente cesar
R ,/»‘,'-/" definitivamente por limite de edad al servidor piblico municipal JULIO CALDAS OCANA, el
-~ cual viene desempeiidndose en el cargo de Obrero SAP de la Oficina de Saneamiento y Agua
Potable, teniendo la categoria SAB (Auxiliar Obrero) mediante Resolucion de Alcaldia;

Del anlisis de la documentacién que obra en el expediente se advierte que el servidor
JULIO CALDAS OCANA nacié el 31 de enero de 1951, tal como consta en su documento
nacional de identidad y en los mencionados informes; con lo cual, al 31 de enero de 2021, dicho
servidor ya habia cumplido los setenta (70) afios de edad, situacién que constituye causal de
cese definitivo por limite de edad, de acuerdo a lo previsto en el articulo 35¢ del Decreto
Legislativo N2 249;

Estando a lo expuesto, en uso de las facultades conferidas por el articulo 20° de la Ley
Orgénica de Municipalidades - Ley N® 27972, con el visto bueno de la Sub Gerencia de Gestion
de Recursos Humanos y Asesor Legal Externo:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. -DECLARAR el CESE DEFINITIVO, por causal de limite de setenta afios
de edad, al sefior JULIO CALDAS OCANA a partir del 31 de enero de 2025, servidor Obrero SAP

= de la Oficina de Saneamiento y Agua Potable, con régimen pensionario ONP y categoria SAB
(Auxiliar Obrero), en virtud de lo previsto en el literal c) del articulo 342 y literal a) del articulo
352 del Decreto Legislativo N2 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico.

ARTICULO SEGUNDO. - AGRADECER al sefior JULIO CALDAS OCANA, por los servicios
prestados a la institucién en el desempefio de sus funciones.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER que la Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos,
proceda a realizar la liquidacion respectiva de los beneficios sociales que le corresponda ha
dicho servidor.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER la publicacién de la presente Resolucion conforme a Ley, y
su notificacién para el cumplimiento de lo dispuesto.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

Med. Vet, José Lufs Escalante Mosquera
ALCALDE
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