Municipalidad

e
Y+ San Isidro

ACTA DE RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

PROCESO CAS N° 043-2025-MSI

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
DOS (02) ESPECIALISTA EN INSPECCIONES SANITARIAS
PARA LA SUBGERENCIA DE OPERACIONES DE FISCALIZACION

N° APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE TOTAL CONDICION HORA DE EVALUACION O MOTIVO DE CALIFICACION
1 [VIVANCO PALACIOS JEANETT VICTORIA 36 APTO/A 10:45 A.M.
2 |GALLO AYALA ELIZABETH 35 APTO/A 10:45 A.M.
3 |ROMERO VARGAS JENNY CATHERINE 35 APTO/A 10:45 A.M.
4 |VINATEA TIZON MARIA TERESA 34 APTO/A 10:45 A.M.
5 |LINDO ROJAS INGRID 33 APTO/A 10:45 A.M.
6 |GUTIERREZ CALDERON ROSA MARIA 32 APTO/A 10:45 A.M.
7 |REYES RODRIGUEZ GARY HARRY 32 APTO/A 10:45 A.M.
8 |VELEZ BUSTAMANTE BIANCA MABEL 32 APTO/A 10:45 A.M.
9 |ANACLETO PINEDO MARIA DEL PILAR 30 APTO/A 10:45 A.M.
10 |MARTINEZ PACHECO LIZETTE MERCEDES 28 APTO/A 10:45 A.M.
11 |FLORES HUAMAN ANDREA MILAGROS 26 APTO/A 10:45 A.M.
12 |MONTOYA AMEMIYA MAGALLY 26 APTO/A 10:45 A.M.
13 [SOKOLICH HUERTAS ROSA YADIRA 26 APTO/A 10:45 A.M.
NO CUENTA CON EL PROGRAMA DE ESPECIALIZACION
14 |HUAMAN GUEVARA ROSA NELLY (*%) NO APTO/A RELACIONADO A TEMAS DE SALUBRIDAD (MINIMO DE 90
HORAS).
NO CUENTA CON EL PROGRAMA DE ESPECIALIZACION
15 |FAJARDO MICHELINI JULISSA INGRIDS (*%) NO APTO/A RELACIONADO A TEMAS DE SALUBRIDAD (MINIMO DE 90
HORAS).
NO CUENTA CON EL PROGRAMA DE ESPECIALIZACION
16 |HEREDIA ORE IVIS (*%) NO APTO/A RELACIONADO A TEMAS DE SALUBRIDAD (MINIMO DE 90
HORAS).
17 | LARIOS CASTAREDA ELIZA MARIA **) NO APTO/A NO CUENTA CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA ESPECIFICA
COMO ANALISTA REQUERIDA EN EL PERFIL DE PUESTO.
NO CUENTA CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA ESPECIFICA
18 |PAZ MOLLEDA JORGE ARTURO (*%) NO APTO/A EN EL SECTOR PUBLICO REQUERIDA EN EL PERFIL DE
PUESTO.
NO CUENTA CON EL PROGRAMA DE ESPECIALIZACION
RELACIONADO A TEMAS DE SALUBRIDAD (MINIMO DE 90
19 |MORALES CARRASCO ANDREA VERENICE (**) NO APTO/A (
HORAS) / NO CUENTA CON CURSO RELACIONADO A
GESTION PUBLICA
. NO CUENTA CON CURSO RELACIONADO A GESTION
20 |NUNEZ SANCHEZ NANCY AMPARO (**) NO APTO/A
PUBLICA
SANTISTEBAN FARRO ARMANDO ANDRE NO CUENTA CON CURSO RELACIONADO A GESTION
21 g (**) NO APTO/A
JESUS PUBLICA.
NO CUENTA CON FORMACION ACADEMICA REQUERIDA EN
22 |MORALES CHUMBES ROSANGELA (*%) NO APTO/A

EL PERFIL DE PUESTO (BROMATOLOGA Y NUTRICIONISTA).
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N° APELLIDOS Y NOMBRES

PUNTAJE TOTAL

CONDICION

HORA DE EVALUACION O MOTIVO DE CALIFICACION

23 |OLORTEGUI RIOS VIVIANA

(**)

NO APTO/A

NO CUENTA CON CURSO RELACIONADO A GESTION
PUBLICA / NO CUENTA CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA
ESPECIFICA EN EL SECTOR PUBLICO REQUERIDA EN EL
PERFIL DE PUESTO.

24 [PONCE MENDOZA ELARD

(**)

NO APTO/A

NO CUENTA CON EL PROGRAMA DE ESPECIALIZACION
RELACIONADO A TEMAS DE SALUBRIDAD (MINIMO DE 90
HORAS).

25 [PORRAS TRUJILLO FRANCIS JUNIOR

(**)

NO APTO/A

NO CUENTA CON EL PROGRAMA DE ESPECIALIZACION
RELACIONADO A TEMAS DE SALUBRIDAD (MINIMO DE 90
HORAS).

26 [REYES RENGIFO GILDA LORENA LILY

(**)

NO APTO/A

NO CUENTA CON CURSO RELACIONADO A GESTION
PUBLICA / NO CUENTA CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA
GENERAL NI ESPECIFICA REQUERIDA EN EL PERFIL DE
PUESTO.

27 [SAAVEDRA QUEZADA JUAN MARTIN

(**)

NO APTO/A

NO CUENTA CON FORMACION ACADEMICA REQUERIDA EN
EL PERFIL DE PUESTO (INGENIERIA AGROINDUSTRIAL Y
AGRONEGOCIOS).

28 [DURAND PLACENCIA MILAGROS DE BELEN

(**)

NO APTO/A

NO CUENTA CON FORMACION ACADEMICA REQUERIDA EN
EL PERFIL DE PUESTO (INGENIERIA AGROINDUSTRIAL).

29 [CAJO RODRIGUEZ LADY MELVI

(***)

DESCALIFICADO/A

ANEXO N° 1: NO SE ENCUENTRA DEBIDAMENTE LLENADO
(NO FIRMO LA DDJJ) / NO CUENTA CON EL PROGRAMA DE
ESPECIALIZACION RELACIONADO A TEMAS DE SALUBRIDAD
(MINIMO DE 90 HORAS).

30 [CIEZA MONTERO MIGUEL ANGEL

(***)

DESCALIFICADO/A

NO ADJUNTO SUSTENTO DE CV DESCRIPTIVO (CURSO DE
GESTION PUBLICA). / NO CUENTA CON EL TIEMPO DE
EXPERIENCIA ESPECIFICA EN EL SECTOR PUBLICO
REQUERIDA EN EL PERFIL DE PUESTO.

31 [YANCAYA HERNANDEZ BLENDA SILVANA

(***)

DESCALIFICADO/A

PRESENTO SU EXPEDIENTE DESPUES DE LA HORA Y FECHA
PROGRAMADA, SEGUN LAS BASES DEL PROCESO CAS 043-
2025-MSI.

CONDICION

APTO/A

(*) Cumple con los requisitos minimos sefialados en el perfil del puesto.

NO APTO/A

(**) No cumple con los requisitos minimos solicitados para el puesto.

DESCALIFICADO/A

(***) Omitié lo indicado en las bases del concurso para la presentacion del expediente de postulacion.

El puntaje minimo y mdximo aprobatorio con 2 evaluaciones es: 26/50 puntos y con requisito adicional en el perfil del puesto: 27/51 puntos.
El puntaje minimo y médximo aprobatorio con 3 0 mds evaluaciones es: 26/40 puntos y con requisito adicional en el perfil del puesto: 27/41 puntos.

Los/as postulantes aptos/as deberan presentarse a las siguientes evaluaciones:

EVALUACION PSICOLOGICA Y EVALUACION CONOCIMIENTO

Fecha: 21 de mayo de 2025
Lugar: Calle Augusto Tamayo N° 180 - San Isidro
Traer lapicero para las mencionadas pruebas.

NOTA

. Los/as candidatos/as deberan presentarse portando su DNI/CE con 15 minutos de anticipacion para el registro de asistencia con el personal encargado de la

Gerencia de Gestion de Personas.

.No se permitird el ingreso a los postulantes que lleguen después de la hora establecida.

. La inasistencia a esta evaluacion descalifica al postulante.

GERENCIA D¢ GESTION DE PERSONAS

Ny

San Isidro, 20 de mayo de 2025




