Municipalidad

San Isidro

ACTA DE RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

PROCESO CAS N° 046-2025-MSI

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
UN/A (01) ESPECIALISTA EN BIENESTAR Y COMUNICACION SOCIAL
PARA LA GERENCIA DE GESTION DE PERSONAS

N° APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAIJE TOTAL CONDICION HORA DE EVALUACION O MOTIVO DE CALIFICACION
1 ILANZO HUILLCA BEATRIZ NATIVIDAD 29 APTO/A 08:15 A.M.
2 |CASANOVA ORMENO ROSA MARINA 28 APTO/A 08:15 A.M.
3 HUARCAYA ALVAREZ ERLY JANETT 28 APTO/A 08:15 A.M.
4 |ROMERO CASAVERDE CARLOS ALFREDO 28 APTO/A 08:15 A.M.
5 |ARAOZ LAINES LESLIE BROOKE 26 APTO/A 08:15 A.M.
NO CUENTA CON CURSO RELACIONADO A CURSO
6 |GAMARRA SALAZAR MILAGROS DEL PILAR (**) NO APTO/A . P
RELACIONADO A GESTION PUBLICA.
NO CUENTA CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA ESPECIFICA
7 |CONDORI AUCAHUASI KELLY MILAGROS (**) NO APTO/A EN EL SECTOR PUBLICO REQUERIDA EN EL PERFIL DE
PUESTO.
NO CUENTA CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA ESPECIFICA
8 |PEREZ SOTO MARIA GABRIELA (**) NO APTO/A EN LA FUNCION O MATERIA REQUERIDA EN EL PERFIL DE
PUESTO.
NO CUENTA CON EL PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN
RECURSOS HUMANOS Y/O RELACIONES HUMANAS
9 |ZUBIRIA REMY HILDA DORIS (**) NO APTO/A (MfNIMO 90 HORAS). /NO CUENTA CON EL TIEMPO DE
EXPERIENCIA ESPECIFICA EN LA FUNCION O MATERIA
REQUERIDA EN EL PERFIL DE PUESTO.
NO CUENTA CON EL PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN
RECURSOS HUMANOS Y/O RELACIONES HUMANAS
10 [CHIPANA CHIPANA LAURA ESTEFANI (**) NO APTO/A (MfNIMO 90 HORAS). /NO CUENTA CON EL TIEMPO DE
EXPERIENCIA ESPECIFICA EN LA FUNCION O MATERIA
REQUERIDA EN EL PERFIL DE PUESTO.
EL POSTULANTE NO FOLIO SU EXPEDIENTE DE
11 |TANTALEAN GUANIRA CAMILA (***) DESCALIFICADO/A . .
POSTULACION, SEGUN LO INDICADO EN LAS BASES.
ANEXO N° 1: NO SE ENCUENTRA DEBIDAMENTE LLENADO
12 |YALTA ZUTA GERALDINE (***) DESCALIFICADO/A
(NO FIRMO LA FICHA DE POSTULANTE).
CONDICION
APTO/A (*) Cumple con los requisitos minimos sefialados en el perfil del puesto.
NO APTO/A (**) No cumple con los requisitos minimos solicitados para el puesto.
DESCALIFICADO/A (***) Omitié lo indicado en las bases del concurso para la presentacion del expediente de postulacion.

El puntaje minimo y mdximo aprobatorio con 2 evaluaciones es: 26/50 puntos y con requisito adicional en el perfil del puesto: 27/51 puntos.
El puntaje minimo y médximo aprobatorio con 3 0 mds evaluaciones es: 26/40 puntos y con requisito adicional en el perfil del puesto: 27/41 puntos.

Los/as postulantes aptos/as deberan presentarse a las siguientes evaluaciones:

EVALUACION PSICOLOGICA Y EVALUACION CONOCIMIENTO

Fecha: 21 de mayo de 2025
Lugar: Calle Augusto Tamayo N° 180 - San Isidro
Traer lapicero para las mencionadas pruebas.

NOTA

. Los/as candidatos/as deberan presentarse portando su DNI/CE con 15 minutos de anticipacion para el registro de asistencia con el personal encargado de la

Gerencia de Gestion de Personas.

.No se permitird el ingreso a los postulantes que lleguen después de la hora establecida.

. La inasistencia a esta evaluacion descalifica al postulante.

GERENCIA DE GESTION DE PERSONAS

San Isidro, 20 de mayo de 2025




