Municipalidad

e
San Isidro

ACTA DE RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

PROCESO CAS N° 047-2025-MSI

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
UN/A (01) ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
PARA LA GERENCIA DE GESTION DE PERSONAS

N° APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE TOTAL CONDICION HORA DE EVALUACION O MOTIVO DE CALIFICACION
1 ALEGRE CUBA OLGUITA JESSEL 35 APTO/A 08:15 A.M.
2 |RIOS VEGA JUNIOR EDUARDO 27 APTO/A 08:15 A.M.
3 GUTIERREZ BOLIVAR CARLOS MIGUEL 26 APTO/A 08:15 A.M.
NO CUENTA CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA ESPECIFICA EN EL
4 ** .
MENDOZA CHOQUE LUIS ANTONIO (**) NO APTO/A SECTOR PUBLICO REQUERIDA EN EL PERFIL DE PUESTO.
NO CUENTA CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA ESPECIFICA EN EL
*%
3 RODRIGUEZ ANGLAS YASSER (**) NO APTO/A SECTOR PUBLICO REQUERIDA EN EL PERFIL DE PUESTO.
NO CUENTA CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA ESPECIFICA EN EL
* %
6 MONTES LEON FIORELLA (**) NO APTO/A SECTOR PUBLICO REQUERIDA EN EL PERFIL DE PUESTO.
NO CUENTA CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA ESPECIFICA EN EL
7 ** .
MOSCOL OROZCO RITA IVETTE (**) NO APTO/A SECTOR PUBLICO REQUERIDA EN EL PERFIL DE PUESTO.
NO CUENTA CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA GENERAL
8 ESCALANTE RENGIFO LIZETH CAROL (**) NO APTO/A
REQUERIDO EN EL PERFIL DE PUESTO.
NO CUENTA CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA ESPECIFICA EN EL
k%
9 GAMONAL CORONEL GIANELA LIZET (**) NO APTO/A SECTOR PUBLICO REQUERIDA EN EL PERFIL DE PUESTO.
NO CUENTA CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA GENERAL
REQUERIDO EN EL PERFIL DE PUESTO. / NO CUENTA CON EL
TIEMPO DE EXPERIENCIA ESPECIFICA EN LA FUNCION O MATERIA
10 |GRANDA CRUZ ANABELY (**) NO APTO/A
REQUERIDA EN EL PERFIL DE PUESTO. / NO CUENTA CON EL
TIEMPO DE EXPERIENCIA ESPECIFICA EN EL SECTOR PUBLICO
REQUERIDA EN EL PERFIL DE PUESTO.
NO CUENTA CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA GENERAL
REQUERIDO EN EL PERFIL DE PUESTO. / NO CUENTA CON EL
TIEMPO DE EXPERIENCIA ESPECIFICA EN LA FUNCION O MATERIA
11 |ORTEGA CAICHIHUA SHARMELYN SADITH (**) NO APTO/A
REQUERIDA EN EL PERFIL DE PUESTO. / NO CUENTA CON EL
TIEMPO DE EXPERIENCIA ESPECIFICA EN EL SECTOR PUBLICO
REQUERIDA EN EL PERFIL DE PUESTO. _
NO CUENTA CON EL CURSO RELACIONADO A SEGURIDAD FISICA
12 |RAMIREZ LOAYZA JEAN CARLO (**) NO APTO/A INTEGRAL Y/O PREVENCION O INDENTIFICACION DE PELIGRO Y
EVALUACION DE RIESGO
NO CUENTA CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA GENERAL
13 SARMIENTO SARMIENTO ADELINA ELSA (%%) NO APTO/A REQUERIDO EN EL PERFIL DE PUESTO. / NO CUENTA CON CURSO
SAMIHA RELACIONADO A SEGURIDAD FISICA INTEGRAL Y/O PREVENCION O
IDENTIFICACION DE PELIGRO Y EVALUACION DE RIESGO
NO CUENTA CON FORMACION ACADEMICA REQUERIDA EN EL
PERFIL DE PUESTO (BACHILLER EN LA CARRERA DE INGENIERO/A
14 |GARCIA MENDOZA JOSE ANDRES (**) NO APTO/A INDUSTRIAL O INGENIERO/A AMBIENTAL ). / NO CUENTA CON EL
TIEMPO DE EXPERIENCIA ESPECIFICA EN EL SECTOR PUBLICO
REQUERIDA EN EL PERFIL DE PUESTO.
CONDICION
APTO/A (*) Cumple con los requisitos minimos sefialados en el perfil del puesto.
NO APTO/A (**) No cumple con los requisitos minimos solicitados para el puesto.
DESCALIFICADO/A (***) Omitid lo indicado en las bases del concurso para la presentacion del expediente de postulacion.

El puntaje minimo y mdximo aprobatorio con 2 evaluaciones es: 26/50 puntos y con requisito adicional en el perfil del puesto: 27/51 puntos.
El puntaje minimo y mdximo aprobatorio con 3 0 mds evaluaciones es: 26/40 puntos y con requisito adicional en el perfil del puesto: 27/41 puntos.

Los/as postulantes aptos/as deberan presentarse a las siguientes evaluaciones:

EVALUACION PSICOLOGICA Y EVALUACION CONOCIMIENTO

Fecha:

21 de mayo de 2025

Lugar: Calle Augusto Tamayo N° 180 - San Isidro
Traer lapicero para las mencionadas pruebas.

NOTA

. Los/as candidatos/as deberan presentarse portando su DNI/CE con 15 minutos de anticipacion para el registro de asistencia con el personal encargado de la Gerencia de Gestidn de
Personas.
.No se permitird el ingreso a los postulantes que lleguen después de la hora establecida.
. La inasistencia a esta evaluacion descalifica al postulante.

GERENCIA DE GESTION DE PERSONAS

San Isidro, 20 de mayo de 2025




