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VISTO: 
  

El Expediente N° 2025-016837 , de fecha 25 de febrero del 2025, que contiene el 
Oficio N° 0009-2025-AC-ORRHH-UNJFSC , suscrito por la Jefa del Área de Capacitación 
Oficina de Recursos Humanos, que corre mediante SISTRAD Ver 3.0, sobre “APROBACIÓN 
PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2025 DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL JOSÉ 
FAUSTINO SÁNCHEZ CARRIÓN”; Informe Técnico N°  006-2025-AR/UPyR, suscrito por el 
Jefe del Área de Racionalización, y el Decreto de Rectorado N° 002894-2025-R-UNJFSC de 
fecha 05 de marzo del 2025, y; 

 
CONSIDERANDO: 
 

Que, con Resolución de Consejo Directivo N° 012-2020-SUNEDU/CD, de fecha 27 
de enero de 2020, del Consejo Directivo de la Superintendencia Nacional de Educación 
Superior Universitaria, se resuelve: “OTORGAR LA LICENCIA INSTITUCIONAL a la 
Universidad Nacional José Faustino Sánchez Carrión, para ofrecer el servicio educativo 
superior universitario, (…) con una vigencia de seis (6) años computados a partir de la 
notificación de la presente resolución”. 

 
Que, el artículo 18° de la Constitución Política del Estado, establece: “La educación 

universitaria tiene como fines la formación profesional, la difusión cultural, la creación 
intelectual y artística y la investigación científica y tecnológica. El Estado garantiza la 
libertad de cátedra y rechaza la intolerancia. Las universidades son promovidas por 
entidades privadas o públicas. La ley fija las condiciones para autorizar su funcionamiento. 
La universidad es la comunidad de profesores, alumnos y graduados. Participan en ella los 
representantes de los promotores, de acuerdo a ley. Cada universidad es autónoma en su 
régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y económico. Las 
universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitución y de las 
leyes”. 

Que, el Artículo 8° de la Ley Universitaria – Ley N° 30220, respecto a la Autonomía 
universitaria, señala: “El Estado reconoce la autonomía universitaria. La autonomía 
inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la 
Constitución, la presente Ley y demás normativa aplicable. Esta autonomía se manifiesta 
en los siguientes regímenes: 8.1 Normativo, implica la potestad autodeterminativa para 
la creación de normas internas (estatuto y reglamentos) destinadas a regular la institución 
universitaria. 8.2 De gobierno, implica la potestad autodeterminativa para estructurar, 
organizar y conducir la institución universitaria, con atención a su naturaleza, 
características y necesidades. Es formalmente dependiente del régimen normativo. 8.3 
Académico, implica la potestad autodeterminativa para fijar el marco del proceso de 
enseñanza-aprendizaje dentro de la institución universitaria. Supone el señalamiento de 
los planes de estudios, programas de investigación, formas de ingreso y egreso de la 
institución, etc. Es formalmente dependiente del régimen normativo y es la expresión más 
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acabada de la razón de ser de la actividad universitaria. 8.4 Administrativo, implica la 
potestad autodeterminativa para establecer los principios, técnicas y prácticas de 
sistemas de gestión, tendientes a facilitar la consecución de los fines de la institución 
universitaria, incluyendo la organización y administración del escalafón de su personal 
docente y administrativo. 8.5 Económico, implica la potestad autodeterminativa para 
administrar y disponer del patrimonio institucional; así como para fijar los criterios de 
generación y aplicación de los recursos”. 

 
Que, con Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, se dispuso Articulo 1.- Aprobación 

del Reglamento “Apruébese el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1025, Decreto 
Legislativo que aprueba normas de capacitación y rendimiento para el sector público,”. 

 
Que, con Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE, se aprobó 

la Directiva “Normas para la Gestión del Proceso de Capacitación en las entidades 
públicas” que es de obligatorio cumplimiento para todas las entidades públicas del Estado 
peruano. La directiva tiene por objetivo desarrollar el marco normativo del proceso de 
capacitación perteneciente al Subsistema de Gestión del Desarrollo y Capacitación del 
Sistema Administrativo de Gestión de Recursos Humanos, (…)”. 

 
Que, mediante expediente de visto y el oficio que contiene, la Jefa del Área de 

Capacitación Oficina de Recursos Humanos, remite a la Jefa de la Oficina de Recursos 
Humanos: “(…) El Plan de Desarrollo de las Personas – PDP del Año 2025 de la Universidad 
Nacional José Faustino Sánchez Carrión, ha sido elaborado sobre la base de las 
necesidades de capacitación por formación laboral, con la finalidad de promover la 
actualización, el desarrollo profesional y potenciar las capacidades de los servidores de la 
Universidad. Define los objetivos generales de capacitación y su estrategia de 
implementación. En este sentido, remito el Acta de Validación del PDP firmada por los 
Miembros del Comité de Planificación de Capacitación, Informe del Plan de PDP 
conteniendo la Matriz DNC y Matriz PDP 2025 y Informe Presupuestal Nº 003-2025-
UPyEP/OPyP, para que se apruebe mediante Acto Resolutivo y pueda ser remitido a 
SERVIR, según la normatividad vigente, (…)”. 

 
Que, corre adjunto al presente expediente, el PLAN DE DESARROLLO DE LAS 

PERSONAS 2025 DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL JOSÉ FAUSTINO SÁNCHEZ CARRIÓN, 
tiene como Objetivos Estratégicos institucionales de la UNJFSC OEI. 4. “Fortalecer la 
Gestión institucional bajo el enfoque de procesos y mejora continua.  Fortalecer lo gestión 
institucional bajo el enfoque por procesos y la Mejora continuo es esencial para aumentar 
la eficiencia, la calidad y la capacidad de adaptación de nuestra Universidad, al adoptar 
estas estrategias y principios, la institución puede optimizar sus operaciones y mantenerse 
ágil en un entorno social y empresarial en constante cambió, (…)”. 
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Que, al traslado de lo solicitado el Jefe del Área de Racionalización, mediante el 
Informe N° 006-2025-AR/UPyR-OPP-UNJFSC, de fecha 27 de febrero del 2025, señala lo 
siguiente que: “(…) De acuerdo a la verificación del expediente N° 016837, donde 
presentan el Plan de Desarrollo de las Personas 2025, presentado por la Jefe del Área de 
Capacitación de la oficina de Recursos Humanos de la Institución, en el cual tiene como 
alcance a todo el personal de la entidad comprendidos en el Decreto Legislativo Ne 276, 
Ley de bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Público; 
asimismo al personal contratado bajo el régimen especial del Decreto Legislativo N° 1057, 
Ley N° 30220 Ley Universitaria y Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil, (…) concluyendo (…) 
De acuerdo con el PEI vigente y previsto en el POI 2025; las Programación a realizar por la 
Jefe del Área de Capacitación de la oficina de Recursos Humanos de la Institución, son 
concordantes con dichos instrumentos de gestión. Recomienda En atención al documento 
de la referencia del presente informe, se recomienda remitir el documento a la Unidad de 
Programación y Evaluación Presupuestaria para su informe presupuestal respectivo, 
contando con la opinión favorable de esta área, (…)”. 

 
Que, mediante Proveído N° 01371-2025-OPyP-UNJFSC, el Jefe de la Oficina de 

Planificación y Presupuesto, informa que: “PARA SU CONOCIMIENTO Y TRAMITE, SE 
INFORMA QUE CUENTA CON EL PRESUPUESTO PARA EL PRESENTE AÑO, EN LA SEC. FUNC. 
0025, FTE.FTO. RDR Y EL CLAS. 23.27.101 POR EL MONTO DE S/ 9500. SEGUN PROVEIDO 
N° 0074 2025-APyRS-UPyEPOPyP,”. 
 

Que, mediante Proveído N° 003370-2025-DGA-UNJFSC, el Director General de 
Administración, remite los actuados a la oficina de Rectorado, señalando que: “En virtud 
del INFORME N° 006-2025-APUPyR-OPP y presupuesto otorgado mediante proveído 
01371-2025-OPyP, se deriva para conocimiento y determinación de la emisión del acto 
administrativo que aprueba el PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2025.”.     
 

Que, la Ley Universitaria, Ley N° 30220, en su artículo 60° (en igual sentido a lo 
previsto en el artículo 252° del Estatuto de la UNJFSC) establece: “El Rector, es el 
personero y representante legal de la universidad. Tiene a su cargo y a dedicación 
exclusiva, la dirección, conducción y gestión del gobierno universitario en todos sus 
ámbitos, dentro de los límites de la presente Ley y del Estatuto”; así también respecto a 
las atribuciones del Rector, el artículo 253° del Estatuto Vigente de nuestra Casa Superior 
establece entre otras: “(…) 3. Dirigir la a actividad académica, la gestión administrativa, 
económica y financiera de la universidad”. 

 
Que, mediante Decreto de Rectorado N° 002894-2025-R-UNJFSC, de fecha 05 de 

marzo de 2025, el Señor Rector de esta Casa Superior de Estudios, dispone que “CON LA 
OPINION LEGAL SE DERIVA PARA LA EMISION DE LA RESOLUCION RECTORAL”. 
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Estando a lo expuesto en los considerandos precedentes, y en uso de las 
atribuciones conferidas por la Ley Universitaria N° 30220; Estatuto vigente de la 
Universidad, y. 
 
SE RESUELVE:  
 
Artículo 1°.-  APROBAR, el PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2025 DE LA 

UNIVERSIDAD NACIONAL JOSÉ FAUSTINO SÁNCHEZ CARRIÓN, 
promovido por la Jefa del Área de Capacitación Oficina de Recursos 
Humanos, que en anexo y por separado forma parte integrante de la 
presente resolución. 

 
Artículo 2°.- ENCARGAR que la Dirección General de Administración, Oficina de 

Planificación y Presupuesto, y demás dependencias que resulten 
competentes, realicen todos y cada uno de los actos administrativos y/o 
de administración necesarios, según normatividad vigente. 

 
Artículo 3°. - DISPONER, que la Oficina de Servicios Informáticos efectúe la publicación 

del presente acto administrativo, en el Portal Institucional Web, de la 
Universidad Nacional José Faustino Sánchez Carrión que corresponda 
(www.unjfsc.edu.pe). 

 
Artículo 4º.-  TRANSCRIBIR, la presente resolución a las instancias respectivas de la 

Universidad para su conocimiento y demás fines.   
          
   Regístrese, comuníquese y archívese. 

 
 
 
 

                                       
 

  
 

 
 
 

 
 
CADV/SMLD/smr.- 

                                              FIRMADO DIGITALMENTE 
Dr. CÉSAR ARMANDO DÍAZ VALLADARES 

                                                          RECTOR 

                                   FIRMADO DIGITALMENTE 

Econ. SANTIAGO MANUEL LANDA SALAZAR 
                SECRETARIO GENERAL 
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS

pRes¡rurnclóru

El Plon de Desorrollo de los Personos (PDP), es un instrumento de gestión pora lo planificoción de

los occiones de copoc¡toción de los servidores civiles, eloborodo de conformidod ol D.S. N"009-

2010-PCM reglomento del Decreto Legislot¡vo N" 7025 sobre normos de cdpocitac¡ón y

rendimiento del sector público y Normos poro lo Gestión del Proceso de Copocitoción en los

Entidodes Públ¡cos, oproboda con lo Resolución de Pres¡dencio Ejecutivo N"141-2016-SERVIR/PE.

El Plan de Desorrollo de los Personas - PDP del Año 2025 de la Universidod Nociondl losé Faustino

Sónchez Corrión, ho sido eloborodo sobre lo bose de los necesidades de copocitac¡ón por

formación laborol, con lo finolidod de promover lo octualizoción, el desorrollo profesionol y

potencior los copocidodes de los seN¡dores de lo Universidod. DeÍine los objetivos generoles de

copocitación y su estrategio de implementoción.

El PDP de ld Universidod Nocionol José Faustino Sónchez Cdrrión, es un plon de gest¡ón que busco

entre otros, mejoror los occiones de copoc¡toción y evoluoción, conforme o lo estdblecido en la

dired¡va y los linedm¡entos emit¡dos por SERVIR, priorizando las necesidodes de copocitación de lo

Unidodes orgónicos que contr¡buyon ol logro de los objetivos estrotégicos de lo Universiddd.

El objet¡vo del PDP es potenciar los copocidodes, incrementor los conoc¡mientos y desorrollar

hobilidodes que permiton mejoror el desempeño y el cierre de brechos de nuesÚos serv¡dores

civiles, poro osí contr¡buir ol logro de objetivos estrqtégicos y mejoror los sev¡c¡os que ofrecemos

o los ciudodonos,

a

n¿tz

Evaluation Only. Created with Aspose.PDF. Copyright 2002-2022 Aspose Pty Ltd. 11Evaluation Only. Created with Aspose.PDF. Copyright 2002-2022 Aspose Pty Ltd.



'e

e=
zz

9

a

.9z

UNIVERSIDAD NACIONAL
JOSÉ FAUSTINO SÁN CHEZ CARRIÓN

l. Aspectos Generales:

7.7 Alconces

El presente Plon de Desoffollo poro los Personos (PDP), olcanzo d todo el personol de

lo entidod comprendidos en el Decreto Legislativo Ne 276, Ley de Eoses de lo Correro
Adm¡nistrot¡vo y de Remunerociones del Sector Público; osim¡smo ol personal

controtddo bojo el rég¡men espec¡ol del DeÜeto Legislotivo Ne 1057, Ley N" 30220 Ley

Un¡vers¡tor¡o y Ley N" j0057 Ley del Servicio Civil.

7.2 Vloencio
Lo vigenc¡o del PDP rige desde su oproboción medionte octo resolut¡vo y culmino en el
mes de diciembre de 2025.

ll. Objet¡vos estratégicos institucionales:

2,7 Obietivos Estratéoicos lnstitucionoles de ld UNJFSC

OEt. 4. Fortolecer la Gestión lnstitucionol bajo el enfoque de procesos y mejora

continud.
Fortolecer lo gestión instituc¡onal bojo el enfoque por procesos y lo ñejoro cont¡nuo es esencial

poro oumentdr lo eficíencio,lo calidod y lo copocidod de odaptoc¡ón de nuestro Un¡versidod, dl
odoptor estos estruteg¡ds y pñncip¡os, ld ínstitución puede opt¡m¡zor sus opercciones y

montenerse ág¡l en un entorno socíol y emprcsor¡ol en constonte comb¡o.

2.2 Ruto Estrotéaicd
AEl, 4.5. S¡stemo de Gestión de Recurcos Humdnos or¡entodo ol apoyo de lo Gestión

Acodémico.

I ll. Mis¡ón y vis¡ón:

3.1 Misión
Erindor uno formoción profesionol competitivo a estud¡ontes univers¡torios; con

sent¡do hurndnista, cientifico y tecnológico; o trovés de la investigoción e innovdción,

comprometidos con lo responsabilidod sociol y lo mejoro cont¡nuo, poro el desorrollo

sostenible del poís.

3,2 Visión

Al 2050, somos un poís democrótico, respetuoso del Estado de derecho y de lo

instituc¡onolidod, ¡ntegrodo ol mundo y proyectodo hocio un futuro que gorant¡zo la

defenso de la persono humono y de su dignidod en todo elterritorio nacionol.

Estamos orgullosos de nuestra ¡dent¡dod, propio de lo diversidad étn¡co, culturol y
l¡ngüíst¡ca del poís. Respetamos nuestro histor¡o y potr¡mon¡o milenor¡o, y protegemos

nuestro biod¡versidod.

[¿
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El Estodo constituciondl es un¡tor¡o y descentolizddo. Su occionor es ético,

trdnsparente, eficdz, eÍiciente, moderno y con enfoque ¡nterculturol, Juntos, hemos
logrodo un desorrollo ¡nclus¡vo, en iguoldod de oportunidades, competitivo y sostenible

en todo el territor¡o nacional, lo que ha permitido erradicar la pobreza extrema y
asegurar el fortalecim¡ento de la fam¡lia. Fuente: Plan Estratégico de Desor¡ollo
Nocionol ol 2050 -Perú

lV. Estructura orgán¡ca:

Lo estructuro orgánico de lo UNJFSC, se encuentrd estoblec¡do en el Regloñento de

Orgonización y Funciones, dprobado medionte Resolución Ne 882-2016-CU-UNJFSC y está
compuesto de lo sigu¡ente monero:

1. ÓRGANos DE GoBIERNo Y ATTA DIRECCIóN

1.1

r.2
1.3

1.4 VicerectorádoAcadémico

2. ÓRGANO5 DE CoNTROL

1.4 Vicerrectorado de lnvest¡gac¡ón

1.5 Consejo de Facultad y Decanatura

1,6 D¡rectorio de la Escuela de Po§8rado y

D¡rector

1.8 órgano de Control lnstitucional

de 2.2 Tribunalde Honor

3.1.2. Unidad de Asuntos Civiles

3.1.3. Unidad de Asuntos Penales

3.2.3. Unidad de Programación y Evaluación

Presupuestar¡a

¡.2.4. Un¡dad Formuladora de Proyectos

Asamblea Un¡vers¡tar¡a

Consejo Un¡vers¡tar¡o

Rectorado

=3
Et

2.1 Com¡s¡ón Permanente

F¡scalizac¡ón

I

Z

4. ÓRGANOS DE APoYo

4.1 Secretaría General
4.1.1. l..Jnidad de Grados y Títulos

4.2 D¡rección General de Adm¡nistración

4,3 Ofic¡na de Recursos Humanos

4.1.2. Un¡dad de Trám¡te Documentar¡o
4.1.3. Unidad de Archivo Central

4.1..4 Unidad de Control lnterno

4.3.3. Unidad de Registro y Escalafón

4.3.1. Un¡dad de Relac¡ones Laborales
4.3.4. Unidad de Med¡das de Ecoefic¡encia

3. óRGANos DE ASESoRAMIENTo

3.1 Of¡cina de Asesorfa Jurídica

3.1.1. Unidad de Asuntos

Admin¡strativos

3,2 Oficina de Plan¡f¡caclón y
Presupuesto

3.2,1, Unidad de Planeamiento y

Rac¡onal¡zación

3.2.2. unidad de Estadística

..-t r'

i)/

Evaluation Only. Created with Aspose.PDF. Copyright 2002-2022 Aspose Pty Ltd. 09Evaluation Only. Created with Aspose.PDF. Copyright 2002-2022 Aspose Pty Ltd.



UNIVERSIDAD NACIONAL
JOSÉ FAUSTINO SÁN CHEZ CARRIÓN

4.4 Oflclña de B¡enestar Unlvers¡tario
4.4.1. Unidad de Servicio Soc¡al

4.4.2. Unided de servicio de Salud

4.3.2. Unidad de Remunerac¡ones y

Pens¡ones

4.5 Oflclna de Logfst¡ca

4.5.r. Un¡dad de Adqu¡sic¡ón y

Programac¡ón de B¡enes y

Serv¡c¡o

4.6 Of¡c¡na de s€rvicios Generáles
4.6.1. Un¡dad de Manten¡m¡ento y

Serv¡c¡os

4.7 Oflclna de Economfa y Contabllldad

4,7.1. Unidad de lntegrac¡ón Contable

4.3.5. Un¡dad de Segur¡dad y Salud para el

Trabajo

4.3.6. Unidad de Control lnterno y Mon¡toreo

4.4.3. Un¡dad de Servic¡o Alimentar¡o
4.4.4. Un¡dad de Recreación

4.4.s. Un¡dad de Servicio B¡bl¡ográf¡co y otros

04.5.2. Unidad de Procesos de Selección

04.5.3 Unidad de Almacén

4.6,2. Un¡dad de Transporte
4.6.3. Unidad de Maestranza

4.7.2. Un¡dad de Tesorería

4.7.3. Unidad de Ejecución Presupuestal

I

e

É
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4.8 Oficina de Gestión Patrimonial

4.8.1. unidad de Registro de Bienes

4.9 Of¡c¡na de lmaten lnstituc¡onal
4.9.1. Unidad de Relaciones

lnstitucionales

4.10 Oficlna de Servicios lnformátlcos
4.10.1. Un¡dad de Red Académica,

C¡entífica y Tecnológ¡ca

4.11 of¡c¡na de Relaciones

lnternacionales, Cooperac¡ón Técn¡ca

y d€ Conven¡os 4.11.r.. Unidad de

Proyectos de

Cooperación y Desarrollo

4.12 Oflclna de Un¡versidad y Empresa

4.13 Direcc¡ón de Evaluaclón, Acredltac¡ón
y Certificación
4.13.1. Consejo Direct¡vo de

Autoevaluación y Acreditación

de las Carreras Profesionales e

lnst¡tucionales

4,14 O€fensoría Un¡vers¡taria

s. óRGANos DE GEsróN ACADÉMrcA

5.1 Oflclna de Registros y Asuntos

Académlcos

5.1.1. Unidad de Reg¡stros Académicos

4.8.2. Un¡dad de lnventar¡os
4.8.3. unidad de lnmuebles

4.9.2. Un¡dad de Prensa y Publicidad

4.10.2. Unidad de Red lnformát¡ca de

Transparenc¡a

4.10.3. Unidad de Soporte, Desarrollo de

Software Y Mantenim¡ento de

computadoras

4.11.2. Unidad de Relac¡ones Nacionales e

lnternacionales

4.13.2. Consejo O¡rect¡vo de Gestión de la

Cal¡dad

5.2 lnst¡tuto de ld¡omas

5.3.1. Unidad de Gestión Académica

-
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5.1.2. Un¡dad de Asuntos Académicos

5,3 Oficina Central de Admisión

5.2.1. Comis¡ón de Admisión de
Pregrado

5.2.2. Com¡sión de Admisión de

Posgrado

6.1 Dirección de G€stlón de la

lnvest¡gación

6.3 D¡rección de Promoción de Cienc¡a,

Tecnología y Human¡dades

7. óRGANos DE TÍNEA

7.1 Facultades

Facuttad de Derecho y cienc¡as

Políticas

Facultad de Ciencias Soc¡ales

Facultad de Ciencias Emp.esariales

Facultad de Ciencias €conómicas,

Contables y flñancieras

Facultad de Medicine Humána

Facultad de Bromatología y Nutr¡c¡ón

7.1.1 SecretarfaAcedémica

Administrat¡va

7.1.2. Escuela Profesional

7.1.2.1. Comité de Escuela

Profesional

7.1.3. Departamento Académico

7.1.3.1. Asamblea de Docentes

7.1.3.2 D¡rector del Dpto.
Académico

7.1.4. Un¡dad de Grados y Títulos

7,1,5. Unidad de Posgrado

6. ÓRGANos DE GESTIóN DE INVESTIGACIÓN

5.3.2. Unidad de Gest¡ón Admin¡strativa

5,4 B¡blioteca Centraly virtual

6.2 lnst¡tuto de lnvestigación

6.3.1. Consejo de lnvestigación

. Facultad de Educac¡ón

. Facultad de lngeniería

. Facultad de lngen¡erla Civil

. Facultad de lngen¡eria Química y

Metalúrg¡ca
. Facultad de lngen¡erfa Agraria, lndustr¡as

Alimentarias y Amb¡ental
. Facultad de lngeniería Pesquera
. Facultad de Cienc¡as

7.1.6. Un¡dad de lnvest¡gac¡ón

7.1,7. Un¡dad de Proyección soc¡aly

Extens¡óñ Un¡vers¡tar¡a

7.1,E. Departamento de Tutoría

7.1.9. Unidad de Autoevaluac¡ón para

la Acreditación y Calidad

Académ¡ca de la Facultad.

7.1.10. Laborator¡os, Gab¡netes y

Talleres

7.1.11. Centro de Producc¡ón de

B¡enes y Prestac¡ón de Serv¡c.

a

z
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8. ÓRGANosDEscoNcENTRADos

E.l Escuela de Po8rado
8.1.1. SecretaríaAcadémica

8.2,2. SecretaríaAdm¡nistrativa

8.2 Centro de Proyecclón Soclal y
Extenslón Unlversltarla

8.3 Centro Preun¡versltarlo
8,4 Museo Arqueolótlco

8.5 Centro Méd¡co

8.6 Editorial Un¡versitaria

8.7 lnst¡tutoTecnológico

8.8 Centro Universltarlo Deponfuo de Alta
Competencia

8.9 Centro Unlversitario de Arte y Cultura

9. CENTROS EXPERIMENTATES Y PTANTAS PILOTO

10. COMITÉ ELECTORAT

=
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V. Número de servidores/as civiles que conforman la ent¡dad:

lnd¡cor lo cant¡dod totol de servidores por régimen loborol.

vl. Fuentes de f¡nanc¡amiento de las Acciones de Capacitación

Lo disponibilidod presupuestol poro lo otención del PDP (2025) de lo entidod, es de S/.

9,500 soles. As¡mismo, lo fuente de finonciomiento serán los recursos d¡rectomente
recoudodos de lo entidod.
Cabe señalar que algunos cursos se desorrollon con lo Controlorío Generol de lo Repúblico
y otrds entidades o costo cero.

5

)

r;
4Z

á

D.L. N' 276 D.L. N" 7057 LEY N' 3M57 LEY N" 30220 Totol de

seruidores

280 217 3 681 1181

:

Evaluation Only. Created with Aspose.PDF. Copyright 2002-2022 Aspose Pty Ltd. 04Evaluation Only. Created with Aspose.PDF. Copyright 2002-2022 Aspose Pty Ltd.



UNIVERSIDAD NACIONAL
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION

VIl. Resultados del Diagnostico de Necesidades de Capacitación (DNC):

VIII.

Colocor la motriz DNC de lo entidod.

@

li!. fri¿ni J¿¡i¡¿ Palo llli¡o luntillo
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lX. Matriz PDP

Colocor lo matr¡z PDP de to entidod.

MAIRIZ PDP

l;-Jú¿¡*6¡,b¡ffisó.iótu
r. h.a.'¡,rtü'y ri¡, L bl. ¡r¡-aoJ. ,rd tt'l

-

oF.69t9r.cldrr¡k¡,Effi

9u5¡n¿ lanln¿ P¿lomno \ ,Pn-'
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