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N° 0201-2025-UNJFSC
Huacho, 06 de marzo de 2025

VISTO:

El Expediente N° 2025-012495, de fecha 10 de febrero del 2025, que contiene el
Oficio N° 0112-2025-UCI-SG-UNJFSC, suscrito por la Jefa de la Unidad de Control Interno,
que corre mediante SISTRAD Ver 3.0, sobre “APROBACION PLAN DE TRABAJO DE LA
UNIDAD DE CONTROL INTERNO DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION”; Informe Técnico N° 026-2025-AR/UPyR,
suscrito por el Jefe del Area de Racionalizacién, Informe N° 0192-2025-OAJ-
UNJFSC,suscrito por el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica y el Decreto de Rectorado N°
002470-2025-R-UNJFSC de fecha 25 de febrero del 2025, y;

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucion de Consejo Directivo N° 012-2020-SUNEDU/CD, de fecha 27
de enero de 2020, del Consejo Directivo de la Superintendencia Nacional de Educacidn
Superior Universitaria, se resuelve: “OTORGAR LA LICENCIA INSTITUCIONAL a la
Universidad Nacional José Faustino Sdnchez Carrion, para ofrecer el servicio educativo
superior universitario, (...) con una vigencia de seis (6) afios computados a partir de la
notificacion de la presente resolucion”.

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Estado, establece: “La educacion
universitaria tiene como fines la formacion profesional, la difusion cultural, la creacion
intelectual y artistica y la investigacion cientifica y tecnoldgica. El Estado garantiza la
libertad de cdtedra y rechaza la intolerancia. Las universidades son promovidas por
entidades privadas o publicas. La ley fija las condiciones para autorizar su funcionamiento.
La universidad es la comunidad de profesores, alumnos y graduados. Participan en ella los
representantes de los promotores, de acuerdo a ley. Cada universidad es auténoma en su
régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico. Las
universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las
leyes”.

Que, el Articulo 8° de la Ley Universitaria — Ley N° 30220, respecto a la Autonomia
universitaria, sefiala: “El Estado reconoce la autonomia universitaria. La autonomia
inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la
Constitucion, la presente Ley y demds normativa aplicable. Esta autonomia se manifiesta
en los siguientes regimenes: 8.1 Normativo, implica la potestad autodeterminativa para
la creacion de normas internas (estatuto y reglamentos) destinadas a regular la institucion
universitaria. 8.2 De gobierno, implica la potestad autodeterminativa para estructurar,
organizar y conducir la institucion universitaria, con atencion a su naturaleza,
caracteristicas y necesidades. Es formalmente dependiente del régimen normativo. 8.3
Académico, implica la potestad autodeterminativa para fijar el marco del proceso de
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ensefianza-aprendizaje dentro de la institucion universitaria. Supone el sefialamiento de
los planes de estudios, programas de investigacion, formas de ingreso y egreso de la
institucidn, etc. Es formalmente dependiente del régimen normativo y es la expresion mds
acabada de la razén de ser de la actividad universitaria. 8.4 Administrativo, implica la
potestad autodeterminativa para establecer los principios, técnicas y prdcticas de
sistemas de gestion, tendientes a facilitar la consecucion de los fines de la institucion
universitaria, incluyendo la organizacion y administracion del escalafén de su personal
docente y administrativo. 8.5 Economico, implica la potestad autodeterminativa para
administrar y disponer del patrimonio institucional; asi como para fijar los criterios de
generacion y aplicacion de los recursos”.

Que, con Resolucién de Contraloria N2 146-2019-CG, del 15 de mayo de 2019, se
dispuso Articulo 1°- “Aprobar la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG, implementacion del
Sistema de Control Interno en las entidades del Estado”, (...) el mismo que fue modificado
con Resolucion de Contraloria N° 320-2024-CG/INTEG de fecha 16 de julio de 2024.

Que, la DIRECTIVA N° 006-2019- CG/INTEG “IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO EN LAS ENTIDADES DEL ESTADQ”, tiene como finalidad lograr que las
entidades del Estado implementen el Sistema de Control Interno como una herramienta
de gestidon permanente, que contribuye al cumplimiento de los objetivos institucionales y
promueve una gestidn eficaz, eficiente, ética y transparente.

Que, mediante expediente de visto y el oficio que contiene, la Jefa de la Unidad
de Control Interno, manifiesta al Secretario General de esta Casa Superior de Estudios:
“(..) que, teniendo en cuenta los plazos en la Directiva N° 006-2019-CG y sus
modificatorias se ha elaborado el Plan de trabajo de la Unidad de Control Interno para el
presente afio, el mismo que se remite a su despacho, para su conocimiento y aprobacion
correspondiente, {(...)".

Que, corre adjunto el PLAN DE TRABAJO DE LA UNIDAD DE CONTROL INTERNO
DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ
CARRION, tiene como objetivo general: “Implementar e[ Sistema de Control Interno (SCl)
como una herramienta de gestion permanente que contribuye al cumplimiento de los
objetivos institucionales y promover una gestion eficaz, eficiente, ética y transparente” y
como objetivos especificos: “a) Cumplir con la normativa de la Contraloria General de la
Republica a fin de implementar el Sistema de Control Interno en la UNJFSC, lo cual
permitird cautelar y fortalecer los sistemas administrativos y operativos. b) Identificar con
los Organos y unidades orgdnicas de la Universidad Nacional José Faustino Sdnchez
Carrion (UNJFSC) las deficiencias y riesgos que limitan el cumplimiento de los objetivos
institucionales; asimismo establecer las actividades para superar las deficiencias y mitigar
los riesgos.”
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Que, al traslado de lo solicitado el Jefe del Area de Racionalizacién, mediante el
Informe N° 026-2025-AR/UPyR-OPP-UNJFSC, de fecha 12 de febrero del 2025, opina lo
siguiente que: “(...) Lo peticionado por Jefa de la Unidad de Control sobre PLAN DE
TRABAJO 2025, esta de acorde DIRECTIVA N2 006-2019 CG/INTEG y sus modificatorias esta
Directiva N2 006-2019-CG/INTEG, “Implementacion del Sistema de Control Interno en las
entidades del Estado”, el mismo que fue modificado con Resolucion de Contraloria N° 320-
2024-CG/INTEG de fecha 16 de julio de 2024, por lo que se SUGIERE su emision del acto
Mediante Acto Resolutivo Institucional lo peticionado por la Jefa de la Unidad de Control,
(...)".

Que, mediante Informe N° 0192-2025-0OAJ-UNJFSC, de fecha 24 de febrero 2025,
el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, sefiala que: “(...) de la revision del presente Plan,
este toma en cuenta y se desarrolla en base a lo dispuesto por nuestro marco juridico
institucional, por lo que en base a la potestad autodeterminativa para regular el actuar
institucional se evidencia la viabilidad de la presente propuesta de aprobacion del PLAN
DE TRABAJO DE LA UNIDAD DE CONTROL INTERNO DE LA SECRETARIA GENERAL UNJFSC -
2025. Por lo tanto, debido a que la viabilidad estd fundamentada, esta oficina sugiere
declarar la procedencia, de la implementacion del presente Plan, en base a lo desarrollado
y a lo recomendado por las dreas competentes, (...) opinando PRIMERO: Se sugiere
declarar PROCEDENTE la APROBACION del PLAN DE TRABAJO DE LA UNIDAD DE CONTROL
INTERNO DE LA SECRETARIA GENERAL UNJFSC - 2025, promovido por la Jefa de la Unidad
de Control Interno, en merito a lo desarrollado en los puntos Il y IV del presente Informe
Legal, (...)".

Que, la Ley Universitaria, Ley N° 30220, en su articulo 60° (en igual sentido a lo
previsto en el articulo 252° del Estatuto de la UNJFSC) establece: “El Rector, es el
personero y representante legal de la universidad. Tiene a su cargo y a dedicacion
exclusiva, la direccion, conduccion y gestion del gobierno universitario en todos sus
dmbitos, dentro de los limites de la presente Ley y del Estatuto”; asi también respecto a
las atribuciones del Rector, el articulo 253° del Estatuto Vigente de nuestra Casa Superior
establece entre otras: “(...) 3. Dirigir la a actividad académica, la gestion administrativa,
economica y financiera de la universidad”.

Que, mediante Decreto de Rectorado N° 002470-2025-R-UNJFSC, de fecha 25 de
febrero de 2025, el Sefior Rector de esta Casa Superior de Estudios, dispone que “CON LA
OPINION LEGAL SE DERIVA PARA LA EMISION DE LA RESOLUCION RECTORAL”.

Estando a lo expuesto en los considerandos precedentes, y en uso de las
atribuciones conferidas por la Ley Universitaria N° 30220; Estatuto vigente de la
Universidad, y.
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APROBAR, el PLAN DE TRABAJO DE LA UNIDAD DE CONTROL INTERNO
DE LA SECRETARIA GENERAL UNJFSC - 2025, promovido por la Jefa de la
Unidad de Control Interno, que en anexo y por separado forma parte
integrante de la presente resolucion.

ENCARGAR que la Direccién General de Administracién, Oficina de
Planificacién y Presupuesto, Oficina de Economia y Contabilidad y demas
dependencias que resulten competentes, realicen todos y cada uno de los
actos administrativos y/o de administracion necesarios, segun
normatividad vigente.

DISPONER, que la Oficina de Servicios Informaticos efectue la publicacion
del presente acto administrativo, en el Portal Institucional Web, de la
Universidad Nacional José Faustino Sdnchez Carridn que corresponda
(www.unijfsc.edu.pe).

TRANSCRIBIR, la presente resolucion a las instancias respectivas de la
Universidad para su conocimiento y demas fines.

Registrese, comuniquese y archivese.
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UNIVERSIDAD NACIONAL

JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION

LICENCIADA

(Resolucién de Consejo Directivo N° 012-2020-SUNEDU/CD de fecha 27/01/2020)

SECRETARIA GENERAL
UNIDAD DE CONTROL INTERNO

“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

PLAN DE TRABAJO DE LA UNIDAD DE CONTROL INTERNO DE LA SECRETARIA GENERAL
UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION

I.

II.

DATOS GENERALES

Oficina . Secretaria General
Unidad : Control Interno
Responsables : Rector

Secretaria General

Participantes : Vicerrectorado Académico

Vicerrectorado de Investigacion
Direccion General de Administracion
Facultades, Direcciones y Oficinas de la UNJFSC

BASE LEGAL

Ley N° 27785, Ley Orgédnica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica.

Ley N° 28716, Ley de Control interno de las Entidades del Estado.

Ley N° 29743, Ley que modifica el articulo 10 de la Ley de Control interno de
las Entidades del Estado.

Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2019
(Centésima vigésima segunda Disposicion Complementaria Final)

Ley N° 30220, Ley Universitaria

Resolucién de Contraloria N.© 146-2019-CG, aprueba la Directiva N° 006-2019-

CG/INTEG “Implementacion del Sistema de Control Interno en las Entidades del
Estado”.

Resolucion de Contraloria N© 130-2020-CG, modificacion de la Directiva N° 006-
2019-CG/INTEG.
Resolucion de Contraloria N© 093-2021-CG, modificaciéon de la Directiva N° 006-
2019-CG/INTEG.

Versién integrada de la Directiva N°© 006-2019-cg/INTEG “Implementacion del
Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado” que incluye sus
modificatorias.

Resolucion de Contraloria N© 320-2024-CG, modificacion de la Directiva N° 006-
2019-CG/INTEG.

Estatuto de la UNJFSC

Reglamento de Organizacion y Funciones de la UNJFSC

Resolucién de Consejo Universitario N© 1212-2023-CU-UNJFSC Plan Estratégico
Institucional 2024-2030 de la UNJFSC

Resolucién de Consejo Universitario N© 0114-2025-CU-UNJFSC Plan Operativo
Institucional 2025 (POI) consistenciado con el PIA de la Universidad Nacional
José Faustino Sanchez Carrién
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= Resoluciéon Rectoral N° 0379-2024-UNJFSC DIRECTIVA 003-2024-UPYR/OYP
Directiva de Lineamientos para la ejecucion del programa presupuestal 066
“Formacion Universitaria de Pregrado” en el marco del anexo 2 validado. Versién
2.0

DIAGNOSTICO

La Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carridn cuenta con 13 Facultades en la
que se imparten 38 carreras profesionales y, cuenta también con una Escuela de
Posgrado en la que se forman maestros y doctores.

La Universidad tiene la misién de "Brindar una formacién profesional competitiva a
estudiantes universitarios; con sentido humanista, cientifico y tecnoldgico; a través de
la investigacion e innovacién, comprometidos con la responsabilidad social y la mejora
continua, para el desarrollo sostenible del pais”.

La UNJFSC, se encuentra implementando el Sistema de Control Interno desde el afio
2019 y desde entonces se ha cumplido con remitir a través del aplicativo informatico
del Sistema de Control Interno a la Contraloria General de la Republica los entregables
establecidos en la Directiva N° 006-2019-CG y sus modificatorias, en los tres ejes:
Cultura Organizacional, Gestién de Riesgos y Supervision, esto con la finalidad de
lograr implementar el Sistema de Control Interno como una herramienta de gestion
permanente, que contribuya al cumplimiento de los objetivos institucionales y que
promueva una gestion eficaz, eficiente, ética y transparente en la UNJFSC.

En el Eje de Supervision de acuerdo a la Directiva se present6 el Reporte del Segundo
Seguimiento del Plan de Accién Anual 2024, con corte de informacién al uUltimo dia
habil del mes de diciembre del 2024 presentados por las oficinas y facultades
responsables de la implementacion del Plan de Accién Anual, el 31 de enero del 2025
generando el siguiente reporte:

¢ Plan de Accién Anual - Seccién Medidas de Remediacion 2024:

Implementada : 56 Medidas de Remediacion
No Aplicable : 01 Medidas de Remediacion
No implementada : 00 Medidas de Remediacion

e Plan de Accién Anual - Secciéon Medidas de Control 2024:
Implementada : 72 Medidas de Control
No Implementada : 00 Medidas de Control

Al 24 de enero del 2025 se ha presentado la Evaluacién Anual del Sistema de Control
Interno de la Universidad con la informacién presentados por las dependencias
responsables de cada pregunta, habiéndose obtenido un PUNTAJE TOTAL de 109 y con
un GRADO DE MADUREZ DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO de 89.34% encontrando
09 deficiencias las cuales corresponden a los siguientes ejes:

Eje Cultura Organizacional : 02 deficiencias
Eje Gestion de Riesgos : 05 deficiencias
Eje Supervision : 02 deficiencias



Valiatish BRIy CHSRIST Wi ASSSSS POE - SR AL A KRR LI

LICENCIADA

(Resolucién de Consejo Directivo N° 012-2020-SUNEDU/CD de fecha 27/01/2020)

SECRETARIA GENERAL
UNIDAD DE CONTROL INTERNO

“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

- — mo (>
Grado de Madurez [/ \‘ l
alcanzado por la ‘i /| . vanzado (>75% - <=9 %
UNJFSC v

89.34 %
nterm > % -<=75%

[ s ico (> - <=58%

jo ST % - <=30%

'!l Inexls(ente !g ! -<=1%

Por lo que se ha cumplido con los entregables establecidos en la Directiva N°© 006-
2019-CG y sus modificatorias hasta el mes de enero 2025.

IV. ALCANCE

Comprende a la Unidad encargada de implementar el Sistema de Control Interno, la
Alta Direccion y a todos los drganos académicos y administrados de la UNJFSC.

V. OBJETIVOS

5.1 General:
Implementar el Sistema de Control Interno (SCI) como una herramienta de
gestion permanente que contribuye al cumplimiento de los objetivos
institucionales y promover una gestién eficaz, eficiente, ética y transparente.

5.2 Especificos:
a) Cumplir con la normativa de la Contraloria General de la Republica a
fin de implementar el Sistema de Control Interno en la UNJFSC, lo
cual permitird cautelar y fortalecer los sistemas administrativos y
operativos.

b) Identificar con los Organos y unidades orgédnicas de la Universidad
Nacional José Faustino Sanchez Carrion (UNJFSC) las deficiencias y
riesgos que limitan el cumplimiento de los objetivos institucionales;
asimismo establecer las actividades para superar las deficiencias y
mitigar los riesgos.
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VI. ACTIVIDADES

Eje Cultura Organizacional:

Identificacion de Deficiencias

Elaborar el Reporte de identificacion de deficiencias del Control Interno
Establecer las Medidas de Remediaciéon, a través de recojo de informacién
mediante entrevistas, encuestas, talleres participativos, lluvia de ideas, panel de
expertos entre otros.

Elaborar el Plan de Accién - Seccién Medidas de Remediacion

Aprobar el Plan de Accion - Seccion Medidas de Remediacién

Eje Gestion de Riesgos:

Identificar los Productos

Identificar los Riesgos

Valorar los Riesgos

Determinar la tolerancia al riesgo

Establecer las Medidas de Control

Elaborar el Plan de Acciéon - Seccion Medidas de Control
Aprobar el Plan de Accion - Seccion Medidas de Control

Eje de Supervision:
e Seguimiento de la Ejecucién del Plan de Accién Anual

e Reporte de Seguimiento Semestral del Plan de Accion Anual
e Reporte de Evaluacion Semestral de la Implementacion del SCI

VII. CRONOGRAMA
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