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VISTO: 
   

El Expediente N° 2025-020109, de fecha 11 de marzo del 2025, que contiene el 
Oficio N° 0136-2025-OBU-UNJFSC, suscrito por la Jefa de la Oficina de Bienestar 
Universitario, que corre mediante SISTRAD Ver 3.0, sobre “APROBACIÓN DEL PLAN DE 
TRABAJO 2025 de la Oficina de Bienestar Universitario”; Informe N° 008-2025-AP/UPR-
OPyP, suscrito por la Jefa de la Unidad de Planeamiento y Racionalización; y el Decreto de 
Rectorado N° 002470-2025-R-UNJFSC de fecha 25 de febrero del 2025, y; 

 
CONSIDERANDO: 
 

Que, mediante Resolución de Consejo Directivo Nº 012-2020-SUNEDU/CD, de fecha 
27 de enero de 2020, del Consejo Directivo de la Superintendencia Nacional de Educación 
Superior Universitaria, se resuelve: “OTORGAR LA LICENCIA INSTITUCIONAL a la Universidad 
Nacional José Faustino Sánchez Carrión, para ofrecer el servicio educativo superior 
universitario, (…)  con una vigencia de seis (6) años computados a partir de la notificación de 
la presente resolución”. 

 
Que, el artículo 18° de la Constitución Política del Estado, establece: “La educación 

universitaria tiene como fines la formación profesional, la difusión cultural, la creación 
intelectual y artística y la investigación científica y tecnológica. El Estado garantiza la libertad 
de cátedra y rechaza la intolerancia. Las universidades son promovidas por entidades privadas 
o públicas. La ley fija las condiciones para autorizar su funcionamiento. La universidad es la 
comunidad de profesores, alumnos y graduados. Participan en ella los representantes de los 
promotores, de acuerdo a ley. Cada universidad es autónoma en su régimen normativo, de 
gobierno, académico, administrativo y económico. Las universidades se rigen por sus propios 
estatutos en el marco de la Constitución y de las leyes”. 

 
Que, el Artículo 8° de la Ley Universitaria – Ley N° 30220, respecto a la Autonomía 

universitaria, señala: “El Estado reconoce la autonomía universitaria. La autonomía inherente 
a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitución, la presente 
Ley y demás normativa aplicable. Esta autonomía se manifiesta en los siguientes regímenes: 
8.1 Normativo, implica la potestad autodeterminativa para la creación de normas internas 
(estatuto y reglamentos) destinadas a regular la institución universitaria. 8.2 De gobierno, 
implica la potestad autodeterminativa para estructurar, organizar y conducir la institución 
universitaria, con atención a su naturaleza, características y necesidades. Es formalmente 
dependiente del régimen normativo. 8.3 Académico, implica la potestad autodeterminativa 
para fijar el marco del proceso de enseñanza-aprendizaje dentro de la institución universitaria. 
Supone el señalamiento de los planes de estudios, programas de investigación, formas de 
ingreso y egreso de la institución, etc. Es formalmente dependiente del régimen normativo y 
es la expresión más acabada de la razón de ser de la actividad universitaria. 8.4 
Administrativo, implica la potestad autodeterminativa para establecer los principios, técnicas 
y prácticas de sistemas de gestión, tendientes a facilitar la consecución de los fines de la 
institución universitaria, incluyendo la organización y administración del escalafón de su 
personal docente y administrativo. 8.5 Económico, implica la potestad autodeterminativa para 
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administrar y disponer del patrimonio institucional; así como para fijar los criterios de 
generación y aplicación de los recursos”. 

 
Que, mediante el expediente de visto y el oficio que contiene, que corre inserto 

mediante SISTRAD 3.0, el Jefe de la Oficina de Bienestar Universitario, solicita al Señor Rector 
de esta Casa Superior de Estudios, “(…) la Aprobación del “Plan de trabajo 2025”. Este plan 
de Trabajo 2025, busca contribuir a la formación Integral del estudiante, a través de sus 
unidades, mediante mecanismos de apoyo, brindándoles alternativas de solución a los 
distintos problemas que le aquejan, lo cual redundara en la permanencia y culminación de la 
carrera profesional, evitando así la deserción universitaria, (…)”. 

 
Que, el PLAN DE TRABAJO 2025 DE LA OFICINA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO, que 

corre adjunto al presente expediente del folio 01 al folio 27, tiene como objetivo: “Gestionar, 
planificar y brindar programas, servicios y beneficios, dirigido a los estudiantes de la UNJFSC, 
logrando que estos lleguen como apoyo a estímulos, durante el desarrollo del proceso de 
formación académica, contribuyendo a evitar la deserción Universitaria. (…)”  
 
 Que, al respecto con Informe N° 008-2025-AP-UPR-OPyP, de fecha 13 de marzo del 
2025, la Jefa de la Unidad de Planeamiento y Racionalización, opina que: “(…) de acuerdo con 
el PEI vigente y previsto en el POI 2025, las Programaciones a realizar por Bienestar 
Universitario de la Institución, son concordantes con dichos instrumentos de gestión. (…).”. 
 
 Que, mediante Proveído N° 020-2025-AP-UPyR-OPP, el Jefe de la Unidad de 
Planeamiento y Racionalización, indica que: “Se adjunta el informe N° 008-2025-AP-UPyR-
OPP, para que sea remitido a UPEP para informe correspondiente (…)” 
 
 Que, siendo esto así mediante Proveído N° 0481-2025-UPyEP-OPyP-UNJFSC, el Jefe 
de la Unidad de Programación y Evaluación Presupuestaria, se adjunta el cuadro de crédito 
presupuestal para ejecución del programa presupuestal y/o planes de trabajo OBU. 
 

Que, la Ley Universitaria, Ley N° 30220, en su artículo 60° (en igual sentido a lo 
previsto en el artículo 252° del Estatuto de la UNJFSC) establece: “El Rector, es el personero y 
representante legal de la universidad. Tiene a su cargo y a dedicación exclusiva, la dirección, 
conducción y gestión del gobierno universitario en todos sus ámbitos, dentro de los límites 
de la presente Ley y del Estatuto”; así también respecto a las atribuciones del Rector, el 
artículo 253° del Estatuto Vigente de nuestra Casa Superior establece entre otras: “(…) 3. 
Dirigir la a actividad académica, la gestión administrativa, económica y financiera de la 
universidad”.  

 
Que, estando a la opinión de las áreas legales antes mencionadas y de conformidad 

con lo establecido en el Artículo 6°, numeral 2 del TUO de la Ley de Procedimiento 
Administrativo General – Ley N° 27444, observando y cumpliendo con el deber de motivación 
de las resoluciones administrativas, mediante Decreto de Rectorado N° 012537-2024-R-
UNJFSC, señor Rector de esta Casa Superior de Estudios, determina “se deriva el presente 
expediente con sus actuados se deriva para la emisión de la resolución rectoral”.   
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Estando a lo expuesto en los considerandos precedentes, y en uso de las atribuciones 

conferidas por la Ley Universitaria N° 30220 y el Estatuto de la Universidad;  
 
SE RESUELVE:  
 
Artículo 1°. - APROBAR, el PLAN DE TRABAJO 2025 DE LA OFICINA DE BIENESTAR 

UNIVERSITARIO, la misma que consta de: I. Datos Generales, II. Presentación, 
III. Base legal, IV. Objetivos, V. Alcances, VI. Diagnostico situacional, VII. 
Descripción de las unidades de la OBU, XVII. Crédito Presupuestal 2025, plan 
que en anexo y por separado forma parte integrante de la presente resolución. 

 
Artículo 2°.- ENCARGAR, a la Dirección General de Administración, y/o a las demás oficinas 

pertinentes para que de manera coordinada adopten las medidas pertinentes 
al presente acto resolutivo, en concordancia con la normatividad vigente. 

 
Artículo 3°. - DISPONER, que la Oficina de Servicios Informáticos efectúe la publicación del 

presente acto administrativo, en el Portal Institucional Web, de la Universidad 
Nacional José Faustino Sánchez Carrión que corresponda (www.unjfsc.edu.pe). 

 
 
Artículo 4°.-  TRANSCRIBIR, la presente resolución a las instancias respectivas de la 

Universidad para su conocimiento y demás fines.  
 

Regístrese, Comuníquese y Archívese,  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

CADV/SMLS/mysg.- 

 

FIRMADO DIGITALMENTE 

Dr. CÉSAR ARMANDO DÍAZ VALLADARES 

RECTOR 

FIRMADO DIGITALMENTE 

Econ. SANTIAGO MANUEL LANDA SALAZAR 

SECRETARIO GENERAL 
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XIY

I. DATOS GENERALES

UNIDAO ORGANICA

ALCANCE

RESPONSABLES

: OFICINA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

: ESTUDIANTES DE LA UNJFSC

: JEFE DE LA OFICINA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

JEFE DE LA UNIDAD DE SERVICIO SOCIAL

JEFE DE LA UNIDAD DE SERVICIO ALIMENTARIO

JEFE DE LA UNIDAD DE SERVICIO DE SALUD

II. PRESENTACIÓN

Que según estructura orgánica de la Of¡cina de Bienestar Universitar¡o se encuentra 5

unidades, dentro de ellas está la Un¡dad de Servicio de Salud, quien desempeña un papel

clave en el bienestar integral de los estudiantes, ofreciendo servicios médicos, nutricionales,
odontológ¡cos, ps¡cológ¡cos y psicopedagógicos. Su misión es garantizar la atención necesaria
para los estudiantes, promov¡endo un estilo de v¡da saludable que favorezca tanto su
rend¡m¡ento académico como su desarrollo personal. Este enfoque ¡ntegral reconoce que la
salud física y emoc¡onal impacta directamente en Ia calidad de v¡da y el éxito académico.

La un¡dad de serv¡cio de salud, realiza una evaluación ¡ntegral a los estudiantes ingresantes,
identificando posibles riesgos de salud que puedan afectar su rendimiento, como
enfermedades crónicas y trastornos emocionales. Esto permite ¡ntervenciones oportunas y la
prevención de compl¡cac¡ones futuras. Además, ofrece atención ¡ndividualizada en todos ¡os

servicios, asegurando que los estudiantes reciban tratamientos y consultas personalizadas de
acuerdo con sus neces¡dades.

La unidad lleva a cabo actividades de promoción y prevenc¡ón de la salud, como talleres,
charlas y campañas, que fomentan háb¡tos saludables, prevención de enfermedades y cuidado
de la salud mental. Este enfoque preventivo t¡ene como objetivo proporcionar a los estudiantes
herramientas para mantener un bienestar integral durante su vida un¡vers¡taria. Además, real¡za
un seguim¡ento continuo de casos de r¡esgo, como tuberculos¡s, anemia, obesidad, necrosis
pulpares, y bajo rendimiento académico relacionado con factores cogn¡t¡vos y

1

La Oflcina de B¡enestar Universitar¡o, es el órgano encargado de planificar, organizar, dirigir,
ejecutar y supervisar los diferentes programas de bienestar a favor de la comunidad
universitaria, relac¡onados con la salud física, emoc¡onal, académico y soc¡al, además de velar
por mantener una adecuada al¡mentación saludable. Todo ello se lleva a cabo, a través del
equipo que coadyuva con la plan¡f¡cación y ejecución de las actividades de forma integrada y
coord¡nada por los responsables y personal desjgnado en cada un,dad, dando cumpl¡miento a

lo que demanda el Estatuto vigente, el Programa Presupuestal 0066 "Formación Un¡versitar¡a
de Pregrado" en el Producto 4: Servicios Adecuados de Apoyo al Estudiante, las Gondiciones

básicas de cal¡dad en el Componente 1.8: lnfraestructura ffsica y tecnológica en el indicador l2
y Componente 4.1: B¡enestar de la Comun¡dad Universitaria, en los indicadores,26,27 y 28.

27
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socioemocionales, garantizando que los estudiantes con cond¡ciones graves reciban atención
adecuada.

Las act¡vidades de salud se ¡evisan anualmente, adaptándose a las neces¡dades cambiantes
de los estud¡antes y contribuyendo a los objet¡vos estratégicos inst¡tuc¡onales de la

Univers¡dad.

La Unidad de Servicio Social, brinda los beneficios que otorga la Ofic¡na de Bienestar
Universitar¡o como el servicio al¡mentario, exoneración de matrfcula, fracc¡onamiento de pago
de matrfcula, atención en casos sociales, acompañamiento en casos de salud, entre otros,
ten¡endo en cuenta la polftica inst¡tucional y las necesidades desde una perspectiva integral
viendo la problemát¡ca soc¡al que aqueja a los miembros de la comunidad estudiant¡l en
coordinación con las dependencias adm¡n¡strativas y académicas.

La Un¡dad de Serv¡cio Al¡mentario, br¡nda al¡mentación gratu¡ta, a través de desayunos,
almuezos y cenas a los estud¡antes vulnerables con bajo recurBos económicos, de
procedencia lejana, problemas de salud (anemia, malnutrición y TBC), garantizando una
alimentación con los más altos estándares de cal¡dad y que las neces¡dades de los estudiantes
que demandan el servicio sean satisfechas, con la finalidad de contribuir al fortalecimiento de
su sistema inmunológico a través de Ia promoción de una alimentación saludable, logrando con
ello protección y cuidado del estado nutricional y asl lograr un mejor rendimiento académico.

La unidad de recreación y servicio bibliográfico y otros actualmente no está act¡va por falta de
presupuesto.

La Oficina de Bienestar Universitario, realiza las gestiones pertinentes, para la plan¡ficación,
hasta la adquisición de los bienes y serv¡cios, necesar¡os para el cumplimiento de las
actividades en beneficio de los estudiantes de la UNJFSC.

El presente p¡an de trabajo 2025, busca contribuir a la formación integral del estudiante, a
través de sus unidades, mediante mecanismos de apoyo, brindándoles alternativas de solución
a los distintos problemas que le aquejan, lo cual redundará en la permanencia y culminación de
la carrera profesional, evitando asf la deserción univers¡taria.

III. BASE LEGAL

Son austentos legales:

. Constituc¡ón Polftica del Perú.

. Ley Universitaria N" 30220.

. Estiatuto General de la UNJFSC y sus modificaciones.

. Plan Operativo lnst¡tuc¡onal 2025.

. Plan Estratégico lnst¡tucional (PEl) 2024-2030 - UNJFSC, aprobado con la R.C.U. N"12'12-
2023-CU-UNJFSC.

o Reglamento de Organizaciones y Funciones aprobado con la R.C.U. No0321-2024-CU-
UNJFSC.

. Reglamento Académico General (Pregrado) - R.C.U. N" 0055-2024-CU-UNJFSC.
o Texto Único de Proced¡miento Adm¡nistrat¡vo (T.U.P.A).
. Norma Técnica de BPM, RM-822-2018-MlNSA.
. Decreto Legislat¡vo N' 1062-Decreto que aprueba la Ley de inocuidad de los Alimentos.
. Ley N'30476 ley que regula los programas deportivos de alta competencia en las

Universidades.
. Ley general de la persona con discapacidad Ley N"29973.

2
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Reglamento para hacer uso del servrclo al¡mentario a estud¡antes aprobado con C.U
N'061 3-2023-CU-UNJ FSC.
Reglamento lnterno de la Unidad de Servic¡o Soc¡al versión 1.0, aprobado con R.R. N"0735-
2024-UNJFSC.
Reglamento lnterno de la Unidad de Serv¡ó¡o de Salud, aprobado con R.R. N'1262-2016-
UNJFSC,

IV. OBJETIVOS

El obJetivo establecido en el plan de trabajo 2025 de la oficina de bienestar universitario, está
alineado a Ia acción estratégica institucional 01.04 "Programa de opt¡mización de los servic¡os
adecuados de apoyo para los estudiantes" pertenec¡ente al PIan Estratégico lnstitucional 2024 -
2030 de la Un¡versidad Nacional José Faustino Sánchez Carrión

OBJETIVO GENERAL

Gestionar, planificar y brindar programas, serv¡cios y benef¡c¡os, dir¡g¡do a los estudiantes de la
UNJFSC, logrando que estos lleguen como apoyo e estfmulos, durante el desarrollo del
proceso de formac¡ón académica, contribuyendo a ev¡tar Ia deserc¡ón universitaria.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Contribu¡r al bienestar de los estud¡antes univers¡tarios, al logro de una formación ¡ntegral y
la culminación de su carrera profesional brindando los beneficios sociales que otorga la
oficina de b¡enestar un¡versitar¡o a través de la unidad de servicio soc¡al.
Evaluar y optimizar la calidad de servicio con el desarrollo de act¡v¡dades de la unidad de
servicio social en la aplicación de soluciones paliativas a la problemática social que aque.jan
a la población estudiantil.
Conocer la realidad socioeconómica de los estudiantes ingresantes y estudiantes que
solicitan el servicio alimentario, exoneración de matrícula, fraccionamiento de pago de
matrícula, reserva de matrícula extraordinar¡a y la petición de gracia a través de la entrevista
presenc¡al.
Art¡cular con el equipo multidisciplinario que permita dar un servicio de calidad a los
estudiantes.
Brindar alimentación nutr¡t¡va balanceada y equilibrada con calidad e inocuidad a los
estudiantes beneficiarios con el serv¡c¡o alimentario, ayudando a que tengan un modo de
vida saludable.
Atender diariamente a los estud¡antes de la UNJFSC, con el serv¡c¡o alimentario en las tres
raciones desayuno, almuerzo y cena de acuerdo al presupuesto otorgado.
Administrar y velar por el buen funcionamiento de la un¡dad de servicio alimentario que
contr¡buya a una alimentación de calidad, balanceada y equilibrada, valorando el aporte
nutricional de los alimentos ofrecidos.
Proponer las neces¡dades de la ración alimenticia de acuerdo a los térm¡nos de referenc¡a
para la integración a las bases de la licitación convocada para la adquisición del serv¡c¡o
alimentario.
Propiciar el bienestar de la salud fisica, bucal, nutr¡cional, emocional y cognitiva del
estud¡ante en riesgo biopsicosocial y académico, mediante atenciones integrales de
promoción y prevención de la salud física y mental con enfoque de ¡nclusión durante el año
académico, en la Un¡versidad Nac¡onal José Faustino Sánchez Carrión.
Evaluar el estado nutricional del estudiante con un enfoque inclusivo y contribuir a mejorar
los hábitos saludables mediante actividades de promoción y prevención.

3
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Favorecer el estado de salud flsica del estudiante

\\

Evaluar, diagnosticar y dar tratamientos recuperativos a los estud¡antes, asf como dar
segu¡miento a los casos que lo ameriten.
A través de charlas de promocion y prevención con enfoque de ¡nclus¡ón, nos permiten
¡nformar y sensib¡lizar a los estudiantes.
Melorar la salud bucal del estudiante mediante acc¡ones recuperativas y preventivas con
enfoque de ¡nclusión.

Contribuir al desarrollo de las habilidades socioemoc¡onales y cognitivas del estudiante
universitario.

V. ALCANCES

VI. DIAGNÓSTICO SITUACIONAL

La Universidad Nac¡onal José Faust¡no Sánchez Ca'rión, alberga aproximadamente 11,516
estudiantes Gf,o 2024), s¡endo estos de diferentes estatus sociales, muchos estud¡antes
vienen de familia disfuncional, padres fallec¡dos, carga familiar, estud¡antes madres solteras,
abandono de padres, problemas de salud fisica, emocional, de aprend¡zaje, estudiantes con
d¡scapacidad etc., los cuales presentan dif¡cultades económ¡cas para solventar sus gastos de
pr¡mera necesidad, circunstánc¡as que afectan su normal desarrollo en su formac¡ón
profes¡onal. Para m¡t¡gar d¡chas dificultades la OBU cuenta con unidades orgánicas que
planifican cada una de ellas act¡v¡dades durante el año, según las necesidades del estud¡ante.

Es por ello que la Oficina de Bienestar Univers¡tar¡o en adelante (OBU), realiza diversas
estrategias para br¡ndar soporte y mecanismos de apoyo para la población estudiantil, sin
embargo, a pesar de los esfuezos que se real¡za, hay ¡nconvenientes que ponen en r¡esgo el
logro de algunas act¡vidades programadas siendo las más preponderante el recurso humano, y
como segundo plano el retraso en la adqu¡s¡c¡ón de bienes y sérv¡cios, que se solic¡tan, a
continuación, se real¡za el detalle del diagnóst¡co de las actividades por unidades las m¡smas
que menc¡onan los requerímientos pare mejorar y brindar un servicio de calidad, en optimas
condiciones y oportuno para los estud¡antes.

6,1. UNIDAD OE SERVICIO SOCIAL

6.1.1. EVALUAR LA CONDICIÓN SOCIOECONÓMICA DE INGRESANTES.

Durante el semestre académico 202U, la Unidad de Servicio Social evaluó la
condición soc¡oeconómica de 1,322 estudiantes (92oA de los ¡ngresantes), de una
totalidad de 1,433 estudiantes ingresantes matr¡culados. En el semestre 2024)1, se
evaluó a 991 estud¡antes (94%), de una total¡dad de 1,052. Este proceso, realizado
en art¡culación con la facultad y trabajadores sociales, busca comprender las

4

El presente plan de trabajo 2025 de la Of¡c¡na de Bienestar Univers¡tario, involucra a todos los
estudiantes de la Universidad Nacional José Faustino Sánchez Carr¡ón, cuya f¡nal¡dad es
brindar en las med¡das de las posibilidades programas, serv¡c¡os y beneficios, dando
cumplim¡ento a lo que demanda el Estatuto de la Universidad vigente.
Los beneficios y serv¡cios que otorga la Oficina de B¡enestar Un¡vers¡tario, son destinados para
los estudiantes, ¡dentificados con problemas económicos, ffs¡ca, ps¡cológ¡co y bajo rend¡miento
académico, con enfoque de inclusión según la Ley N'29973, asf m¡smo a estudiantes
cal¡ficados como deportistas seleccionados por la CUDACON, según Ia Ley N'30476.

24
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circunstancias socioeconómicas de los estudiantes al ingresar a la UNJFSC y abordar
las problemáticas sociales identiflcadas.

Basándose en la clasificación socioeconómica .ealizada por los trabajadores soc¡ales,
se otorgó el benef¡cio del serv¡c¡o alimentario (segunda lista) a los estudiantes que
cumplÍan con los requisitos del reglamento ¡nterno. Este apoyo busca m¡nimizar el
costo de ¡a canasta bás¡ca fam¡liar, considerando la diversidad de s¡tuac¡ones
socioeconómicas de los estudiantes: procedencia de regiones diversas, alquiler de
habitaclones, estudiantes padres de familia, y residencia en zonas vulnerables.

La evaluación soc¡oeconómica, mediante flcha socioeconómica, toma
aproximadamente 30 minutos y permite recopilar ¡nformac¡ón detallada sobre las
problemáticas estudiantiles. Para optimizar este proceso y reducir el tiempo de
evaluación, se recomienda la contratación de dos profesionales adicionales al equ¡po
actual.

EvALUAR l-l cottotclóN socroeconóutcA A Los ESTUDTANTES euE
SOLICITAN EL BENEFICIO DEL SERVICIO ALIMENTARIO.

En el semestre académico 2024), se br¡ndó el serv¡cio alimentario (almuezo) a 3,368
estudiantes de una masa poblacional de 1 1,504 (29.27o/o\ es benef¡ciar¡o; y en el
semestre académico 2024-ll se otorgó el serv¡cio alimentario (almuezo) a 3,437
(28.81%) se benef¡ció del total de 1 1,529 de la poblac¡ón estud¡antil, que este
beneficio está sujeto al presupuesto asignado por el Min¡sterio de Economla y

Finanzas, el cual es recursos ordinar¡os (RO), y como podemos notar es ¡nsuficiente,
para poder satisfacer las neces¡dades de los estudiantes universitarios, siendo el

serv¡c¡o alimentario un apoyo importante para minim¡zar el gasto de la canasta básica
famil¡ar de los hogares de los estudiantes, quienes son de diferentes estatus
económicos, viven en zonas vulnerables, procedentes de otras reg¡ones, alquilan
cuartos, algunos ya son padres, etc.

EvALUAR te co¡lorcró¡¡ socroEcoNóMrcA A Los ESTUDTANTES euE
soLtctrAN EL BENEFtcro DE LA ExoNERAcrór oe n¡lrnlcuu.
La exoneración de matrícula en los semestres académicos 2024-l fueron benef¡ciados
22 estudiantes (0.19%) y 2024-ll fueron benef¡ciados 33 estudiantes (0.280lo), este
benef¡cio se otorga de acuerdo a los lineamientos establecidos en el reglamento
¡nterno de la un¡dad de servicio social, aqufpodemos notar que de un semestre a otro
hubo un aumento de estud¡antes que solicitan este benef¡cio debido a la difusión que

se realizó por las aulas, para brindar este benefic¡o los trabajadores socieles realizan
la visita domiciliaria con la f¡nalidad de conocer la carencia del hogar, la interrelación
de sus m¡embros, descubrir otros problemas de salud, esta ¡ntervención a través de la
vis¡ta domiciliaria la cual tiene una duración de 1 a 4 horas, dependiendo del lugar y el
caso que se presente. En este año se v¡ene trabajando para minimizar las d¡ficultades
y poder brindar a mayor cantidad dicho beneficio.

EVALUAR I.I COI.¡OICIÓN SOCIOECONÓIUICA A LOS ESTUDIANTES QUE

soLrcrrAN EL BENEFrcto DE FRAccToNAMtENTo DE pAGo DE ruarRícur¡.

El fraccionamiento de pago de matrícula en los semestres académicos 2024) se
brindó el benefic¡o a 02 estudiantes y 202411 se brindó a 04 estudiantes, este
beneficio se otorga de acuerdo a los lineamientos establecidos en el reglamento
interno de la unidad de servic¡o social, aquf podemos notar que hay pocos

.:

6.1.2.

6.1.3.

6.1.4.
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estudiantes que requieren el benef¡cio, podemos deducir que debido a la poca
difusión del benefic¡o muy pocos se enteran, esto debido a que el personal que se
cuenta es insuficiente, lo cual no perm¡te hacer un trabajo de campo por aula,
ten¡endo en cuenta que hay otras actividades paralelas que se real¡zan. En la
actualidad se viene trabajando para minimizar las dificultades y poder brindar a mayor
cantidad dicho beneficio.

6.1.5. ASTSTTR A LOS ESTUDTANTES CASOS SOCTALES (ESTUDTANTES DE BAJO
RECURSOS ECONÓMICOS, JUSTIFICACIÓN POR MOTIVO DE SALUD, ENTRE
oTROS) Y TRASLADO AL NOSOCOMTO CUANDO ESTÉN EN ESTADO DE
EMERGENCIA Y URGENCIA DE SALUD.

La Unidad de Servicio Social brinda apoyo a estudiantes en situaciones vulnerables,
incluyendo aquellos con bajos recursos económicos, problemas de salud o familiares.
Este apoyo incluye el traslado y acompañamiento a centros de salud (Hospital Regional
y ESSALUD) en casos de emergencia.

En el semestre académico 2024-l se asistió a 63 estud¡antes, m¡entras que en el

semestre académ¡co 2024¡1 la cifra aumentó a 95 estudiantes. Este ¡ncremento se
atribuye a una mayor djfusión del servicio durante los primeros ciclos académ¡cos,
aunque aún existen limitaciones para alcanzar a toda la comunidad estudiant¡l por falta
de recursos humanos, por tal mot¡vo se requiere contar con mayor cantidad de
profes¡onales para mejorar la difusión de la información concerniente a los beneficios
que pudiera acceder los estudiantes, actividad que nos permitirá atender de manera
más efectiva las necesidades de todos los estudiantes.

6.2. UNIDAD DE SERVICIO ALIMENTARIO

La Univers¡dad cuenta aproximadamente con 11,504 estudiantes en sus d¡versas
Facultades (matr¡culados al Per¡odo 2024-l), estudiantes que presentan d¡versas
necesidades soc¡oeconóm¡cas y ps¡cosociales, siendo la más relevante, la
alimentación.
Esta un¡dad para proponer las cantidades de raciones de desayuno, almuerzo y cena,
toma en cuenta la afluencia de los estud¡antes en los d¡ferentes servicios, s¡endo el de
mayor afluenc¡a durante los almuerzos, y en base a ese criter¡o y el presupuesto que
nos as¡gna el Ministerio de EconomÍa y Finanzas, y el calendario académ¡co aprobado
con resolución de consejo univers¡tario de nuestra lnst¡tución, se hace la d¡str¡bución de
rac¡ones, en razón a ello, en el semestre académ¡co 2024), se programaron
d¡ar¡amente 523 raciones de desayuno, Almuezos 2,100 y cenas 750 raciones,
benefciándose durante el semestre académ¡co 2024-1, 3,350 (30%) estudiantes con
desayunos, en el almuezo 6,161 (53%) estudiantes que fueron clasificados por la
unidad de servicio social, y la cena se beneficiaron 2,018 (17o/o) estudiantes. Se debe
precisar que las cantidades especif¡cadas están incluidos los estudiantes que se han
beneficiado por lo menos con una ración (desayuno, almuezo o cena) durante el
semestre.
En el semestre académico 2024-ll, dia(iamente se programaron 1,000 raciones de
desayuno, 3,000 raciones de almuerzo y 1,500 raciones de cenas, siendo el resultado
total de estudiantes benef¡ciados con la atención alimentaria en dicho semestre de:
3,576 (31%) con los desayunos, 5,920 (51.350/0) con almuerzos los cuales fueron
clasif¡cados por la un¡dad de serv¡cio social, y 1,952 (16.9%) estudiantes con las cenas,
teniendo en cuenta que fueron matr¡culados '11,529.
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Se debe precisar que en las cantidades especificadas están inclu¡dos los estu ia ntes
que se han benef¡c¡ado por lo menos con una ración (desayuno, almuezo o cena), en
los semestres académicos 2024-l y 2024)l respectivamente.
Que, para el cumpl¡miento del objetivo de esta un¡dad que es de brindar al¡mentación
nutritiva balanceada y equilibrada con cal¡dad e inocuidad a los estudiantes, cuenta con
Bromatólogos /Nutricion¡stas quienes tiene bajo su responsabilidad de supervisar la
cadena de preparación de alimentos según las normas de seguridad allmentaria,
aplicando BPM y POES, evaluando la programación de las m¡nutas, y capacitando al
personal que labora en la preparación de los alimentos.

6.3. UNIDAD DE SERVICIO DE SALUD

En la unidad de servicio de salud se brinda 5 servic¡os como son: serv¡cio de medicina,
nutr¡ción, odontología, psicología y psicopedagogÍa.

6.3.1. SERVICO DE MEDICINA

Durante el año academico 2024, el servicio de medicina, evaluó a un total de 2,246
estudiantes ingresantes, de los 2,485 estudiantes matriculados.

En el semestre académico 2024-l se ident¡ficaron 1,119 estudiantes con d¡agnost¡co
med¡co de clÍnicamente sano que equivale a un 90% y a 123 con diagnostico médico de
clinicamente no sano que es el 10% dentro de ellos los casos más resaltantes son (75

estudiantes con Anemia, 24 estudiantes con sobrepeso y obes¡dad y 1 estudiante con
vrH).

En el semestre académico 2024-ll se identif¡caron a 779 estudiantes con diagnost¡co
medico de clf nicamente sano que equ¡vale a un 78o/o y a 225 con diagnostico medico de
clÍnicamente no sano que es el22o/o dentro de ellos los casos más resaltantes son (104

estudiantes con Sobrepeso y Obesidad, 40 estud¡antes con Anemia, y 1 estudiante
gestante).

Los casos clfnicamente no sanos, fueron detectados e ¡dent¡ficados oportunamente,
brindando la consejería, tratamiento, derivación a los servicios que cuenta la unidad y
también referencias a su establecimiento de salud, para un mayor control.

En relación a la atención individual en el servicio de medic¡na, en el año 2024 se atendió
a 2,942 estudiantes de los cuales los d¡agnósticos médicos más relevantes fueron:
Infecciones respiratorias agudas, enfermedad diarreica aguda, anemia y trastorno mixto
de ans¡edad y depresión, entre otros. Fueron atendidos oportunamente, brindando el

tratamiento farmacológico de manera gratuita, realizando la consejería y en algunos
casos la derivación a otros servicios de la unidad de serv¡c¡o de salud o al Hospital más

cercano, dependiendo el grado de complejidad del estudiante. La atenc¡ón en el servicio
de med¡cina, garantiza a los estudiantes una atención integral de calidad, donde se
diagnostica los problemas básicos de salud, y se ev¡ta pos¡bles complicac¡ones, con la

finalidad de que el estudiante no afecte su desempeño academico, incluso llegando a la
deserción de la carrera universitar¡a.

En la actividad de promocion y prevención se real¡zaron 35 charlas educativas, con la
part¡c¡pación de 924 estudiantes de diferentes escuelas profesionales, donde los temas
más solic¡tados fueron: Plan¡ficacion Familiar donde participaron 279 estudiantes y
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Anemia con un total de 230 estudiantes. Estos temas fueron prev¡amente coo inados
con el docente tutor, delegado de aula y tamb¡én contamos con el apoyo del servic¡o de
Obstetr¡c¡a del Centro de Salud Manzanares. Los temas brindados se dieron con la

f¡nalidad de sensibilizar al estud¡ante, y que pueda reconocer e identificar a través de los

slgnos y slntomas una probable enfermedad y acud¡r ¡nmediatamente al consultorio de
medicina, para su evaluación y posterior diagnóstico.

Finalmente la actividad de seguimiento y monitoreo de estud¡antes con problemas de
salud, durante el año 2024 se trabajó con estudiantes ingresantes diagnosticados con
Anemia, los cuales fueron ¡dent¡ficados al inicio del semestre academ¡co (en la

evaluación de ingresantes) el total fue de 113 estudiantes con Anem¡a, a los cuales se
inició el tratamiento farmacológico oportunamente, a través de los controles mensuales y

también se optó por la derivación o interconsulta a los servicios de nutrición y social. Al
final de cada semestre academico, se realizó la segunda toma de examen de laboratorio,
logrando dar de alta a 73 estudiantes RECUPERADOS, que equivale al 65 % de

estudiantes a los cuales se les br¡ndo el seguimiento y evaluac¡ón constante. Son cifras
que reflejan la mejorÍa de salud de los estud¡antes, y de esa manera se contribuye a
progresar su desarrollo academico y evitar una pos¡ble deserción universitaria.

6.3.2. SERVICO DE NUTRICIÓN

Reconoc¡endo que el estado nutricional influye directamente en el bienester y
rend¡miento académ¡co, el servic¡o de nutrición realizó durante el año académico 2024, 5
act¡vidades enmarcadas a los l¡neamientos establecidos por SUNEDU y el Programa
Presupuestal 0066 "Formación Universitaria de Pregrado"; dentro de las actividades que

se realizaron fue una la evaluac¡ón nutric¡onal a ingresantes teniendo como resultado en

todo el año académ¡co un total de 2,318 estudiantes evaluados de 2,485 estudiantes
matriculados, quedando una d¡ferenc¡a de 167 ingresantes no evaluados por diversos
motivos, entre ellas que la activ¡dad no tiene carácter obligatorio y no muestran interés
para asistir a la evaluac¡ón a pesar que se amplfan las fechas para la act¡vidad.
Asimismo, podemos mencionar que en el año académico 2024 la aclividad se realizó con
un cronograma por escuelas profesionales lo que perm¡t¡ó mejorar la cel¡dad de atención
del servic¡o de nutr¡ción. Esta actividad nos permitió tener un panorama claro de la

situación nutric¡onal del ¡ngresante donde se ¡dentif¡caron casos de malnutrición por

déf¡c¡t o exceso (delgadez, sobrepeso y obesidad) representando el 43 o/o de la población

evaluada del cuales se obt¡enen la poblac¡ón vulnerable para abordarlos a través de las
intervenc¡ones preventivas y correcticas y no afecten al rendim¡ento académico del
estudiante.

Para la activ¡dad de evaluación nutr¡cional para el beneficio alimentar¡o, en el año
académico 2024 se evaluaron a 3,269 estudiantes de ¡os cuales 1,413 estud¡antes
resultaron con malnutrición por déficit y exceso de los cuales se ident¡ficaron casos de
delgadez que fueron der¡vados a la unidad de servic¡o soc¡al para su inclusión en el
beneficio alimentario, conforme al reglamento de la USS. AsÍ m¡smo la evaluación debe
permitir a Ia un¡dad de servicio alimentario planif¡car la ración alimentaria y la distr¡bución
de los macronutr¡entes en base a la población evaluada con la finalidad de mejorar el
impacto en el estado nutricional del estudiante beneficiar¡o.

I
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Para la actividad de atenciones nutricionales en el año académico 2024, se ate reron
364 estudiantes de los cuales los diagnósticos más relevantes fueron sobrepeso,
obesidad, anemia y delgadez, este diagnóst¡co pone en evidencia la importancla de las
atenciones nutr¡cionales individuales como una herram¡enta clave para la promoción de
estilos de vida saludables, contribuyendo al b¡enestar integral de los estud¡antes y

fortaleciendo su desempeño académ¡co y personal.

En la act¡v¡dad de charlas de promoción y prevención nutr¡c¡onal se real¡zaron 59 charlas
siendo una totalidad de 1321 estud¡antes beneflciar¡os, donde los temas más relevantes
fueron enfocados en los problemas nutricionales identificados. Nos enfocamos en los

temas de Alimentación Saludable, Sobrepeso y Obesidad, Hábitos Saludables, Anemia y
alimentos ricos en hierro, entré otros. Estas act¡v¡dades se enfocan en concient¡zar sobre
la ¡mportancia de la nutr¡ción para la salud, el rend¡m¡ento académico y Ia prevención de
enfermedades como la anemia, además de fomentar la adherencia a los tratamientos y
controles necesarios.

Para la actividad de seguimiento nutricional se realizó en el año académ¡co 2024, a214
estudiantes diagnosticados con malnutr¡ción (delgadez y anemia). Este proceso incluyó
consejerfa nutric¡onal personalizada y coord¡nación con los servic¡os de medicina, trabajo
soc¡al y alimentación pera un eñfoque integral en la atención, lo que permit¡ó la
recuperación de 99 estudiantes que representa el 46 % de estudiantes que estuvieron en
segu¡miento nutr¡c¡onal,

Las evaluaciones, atenc¡ones individuales, charlas educativas y el segu¡miento continuo
son esenc¡ales para mejorar la salud nutric¡onal de los estudiantes y, por ende, su
rend¡miento académico. Es necesario segu¡¡ mejorando la coberture y los recursos
disponibles, asf como asegurar la articulac¡ón interinstituc¡onal para maximizar el impacto
de las intervenc¡ones.

5.3.3. SERVICIO DE ODONTOLOGíA

Durante el año académico 2024, el serv¡c¡o de odontología evaluó a un total de 2,140
estudiantes ¡ngresantes, de los 2,485 matriculados, registrando la ausenc¡a de 345
estudiantes debido a la falta obligatoriedad.

En cuanto a los resultados del primer semestre académico 2024-1, de la evaluac¡ón la
enfermedad con mayor fnd¡ce corresponde a caries dental con un total de 786
estudiantes, correspondiente el 72o/o de la poblac¡ón evaluada, luego ging¡vit¡s con un
total de 52, correspondiente al To/o, \ un total de 91 estud¡antes con necros¡s igual al To/o

de la población evaluada, y solo 1 con enfermedad no bucal el 1%, asi como un total de
233 estudiantes sanos, igual al 14% de la población. En el segundo semestre académico
2024-ll, los resultados fueron según índice de prevalencia caries dental con un total de
654 estudiantes, correspondiente el 14o/o de la población evaluada, luego ging¡vitis con
un total de 137, correspondienle al 7Yo, y un total de 34 estudiantes con necrosis ¡gual al
3% de la población evaluada, asf como un total de 152 estud¡antes sanos, igual al 16%
de la población.

De la act¡vidad atenc¡ón individual al estudiante, se atendió a un total de 322 estudiantes
durante el año 2024, de los cuales en el semestre académico 2024-l se atend¡ó a un total
de 163, y en el semestre académico 2024)l un total de 169, se atendieron d¡agnósticos
tales como caries dental, gingivitis, fractura dental, muela de ju¡cio y/o impactada, a
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quienes se les realizaron tratamientos como: restaurac¡ón (curac¡ón dental), d
tartrectomfa, endodoncia y cirug fas.

rtaj

En cuanto a la act¡v¡dad prevenc¡ón y promoción odontológica con enfoque de ¡nclusión,
se realizaron múltiples charlas en diferentes escuelas profesionales, que contó con la
párticipación de 151 estudiantes en el semestre academico 2024) y en el semestre
académico 2024-ll participaron 530 estudiantes, teniendo en total 681 estudiantes
part¡cipantes, se desarrollaron temas tales como: Salud bucal, salud bucal y anemia,
salud bucal preventiva, ontre otros. Estas charlas fueron fundamentales para sensibilizar
a los estudiantes sobre la importancia de cuidar su bienestar bucal.

Finalmente, se realizó un segu¡miento y monitoreo a estud¡antes con problemas severos
de salud bucal, en el semestre académico 2024-l se dio seguimiento a un total de 10

estudiantes con diagnóst¡cos tales como: necrosis pulpar, tercer molar ¡mpactada y
odontalgiá, en el semestre académico 202441 se dio es seguimiento a un total de 15

estud¡antes 5 por tercer molar impactada 4iolo y 10 por necros¡s pulpar 60%. Cabe
indicar que a todos los estud¡antes de este grupo se les dio la alta clfn¡ca odontológ¡ca,
logrando reestablecer su salud bucal, y promov¡endo así su permanencia académica.

Es ¡mportante resaltar que la mayor actividad que desarrolla el serv¡c¡o de odontologia es
la act¡v¡dad clfn¡ca (dar tratam¡entos a los estud¡antes), para ello es necesario la

adquisic¡ón de materiales e insumos para dicha act¡vidad. Para brindar atención a los
estudiántes con alguna d¡scapac¡dad es necesario adquirir un equipo de rayos x portátil,
pues existen estudiantes con discapacidad motriz, y requieren ser atendidos conforme a
ley, también pata dat las charlas es necesario la adquis¡c¡ón de mater¡al didáctico
(maquetas odontológicas) para mejorar la d¡dáct¡ca de dicha act¡v¡dad.

Finalmente, se propone habilrtar un ambiente en un pr¡mer piso para darle atención
exclusiva a los estudiantes que requieren del servicio de odontología, para estudiantes
con discapacidad.

6.3.4. EL SERVICIO PSICOLÓGICO Y PSICOPEDAGÓGICO

Durante el año académico 2024, el servicro de psicología evaluó a un total de 2,108
estudiantes ingresantes, de los 2,485 matriculados, registrando la ausencia de 377

estudiantes debido a la falta obligatoriedad.

En cuanto a la evaluación de la inteligencia emocional, en el primer semestre academico
el 14.6% de los estud¡antes gestionaban adecuadamente sus emociones, el 74.2%
neces¡taba mejorar y el 11.2% se encontraba en riesgo. En el segundo semestre
académico, la gestión emocional mostró una ligera mejora el 21.3% gestionaba
adecuadamente sus emociones, el 52.7% requería mejorar y el 26% se encuentra en
r¡esgo. Estos resultados subrayan la urgencia de implementar act¡v¡dades preventivas y
un seguimiento continuo para apoyar a los estud¡antes en su desarrollo emocional.

10

En cuanto a la atención ps¡cológica individual, se atend¡ó a 752 estudiantes durante el
año 2024, de los cuales el 92% (695 estudiantes) presentó algún d¡agnóstico psicológico
relac¡onado con inestabil¡dad emoc¡onal, m¡entras que el 8Yo (57 estudiantes) mostró
estabilidad emocional y solo necesitó consejería en diversas áreas de su vida. Los
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trastornos más prevalentes fueron el trastorno mixto ansioso-depresivo (26%) y el
trastorno de ansiedad (18%), ambos vinculados a una alta carga emocional que afecta
tanto la estabil¡dad emocional como el rendimiento académico de los estudiantes. Otros
diagnósticos ¡mportantes ¡ncluyeron trastorno adaptativo (11%), estrés (11o/o) y
problemas familiares o de apoyo soc¡al (10%). También se encontraron casos de
depresión (7%), fobias sociales (3%), consumo de sustancias psicoactivas (3%) y otros
trastornos sin especificar (2%), asi como esquizofrenia (1%).

Al comparar los dos semestres académ¡cos, el trastorno mixto ans¡oso-depresivo fue el
más prevalente en ambos (26% en el primer semestre y 27o/o en el segundo semestre),
seguido de los trastornos de ansiedad y estrés.

En cuanto a la prevención y promoción, se realizaron 70 charlas durante el año con la
participación de 1564 estudiantes, destacando un enfoque en la inteligencla emocional
(37%). Otros temas relevantes fueron manejo de ansiedad y depresión (19%), manejo
del estrés (16%), sens¡bil¡zación sobre salud mental (14o/o\ y adaplación a la vida
univers¡taria (10%), entre ofos temas solicitados por los tutores (470). Estas charlas
fueron fundamentales para sens¡b¡lizar a los estudiantes sobre lá importancia de cuidar
su bienestar emocional.

Además, se realizó un seguimiento y monitoreo a estudiantes con factor de riesgo
psicológico a 37 estudiantes con bajo rendimiento académico. Los trastornos más
comunes entre ellos fueron ansiedad (27%), trastorno m¡xto ansioso-depres¡vo (24%) y
trastorno de adaptación (19%). De estos, 23 estudiantes están en la fase in¡cial de
¡ntervenc¡ón, 11 en proceso de mejora y 3 han alcanzado los objet¡vos establecidos. Esta
actividad resalta que existen diversas condiciones emocionales que aún requ¡eren
atención.

A pesar de los esfuezos real¡zados, las intervenciones tempranas no han sido
suficientes debido a la falta de recuTsos y profesionales de salud mental. Por ello, se
recomienda ¡mplementar programas de psicoterapia temprana para estudiantes con
trastornos ansioso-depres¡vos y fortalecer el apoyo en la gestión del estrés,
especialménte para los estudiantes de primeros ciclos. Es crucial mejorar la coordinación
entre psicólogos y los docentes tutores para detectar problemas emocionales a tiempo.

F¡nalmente, se propone desarrollar talleres sobre manejo del estrés e ¡nteligenc¡a
emocional para sensibil¡zar y apoyar a los estudiantes. En conclusión, la ¡dentifcación
temprana de trastornos emoc¡onales y su tratam¡ento adecuado son esenciales para

mejorar el bienestar estudiantil. A pesar de los esfuezos realizados en prevención y
promoción, la falta de recursos y la l¡mitada d¡sponibilidad de servicios psicológicos

siguen s¡endo barreras significativas. Se necesita un compromiso instituc¡onal para

ampl¡ar los ¡ecursos disponibles y garantizar que todos los estudiantes tengan acceso a
la atención emocional que requieren.

Durante el año académico 2024, el servic¡o de psicopedagogía evaluó a 2,'!08
estudiantes de un total de 2,485 matriculados, destacando la ausencia de 377
estud¡antes deb¡do a la falta de obligatoriedad de la evaluación. En el primer semestre
académico, el 33.6% de los estudiantes mostró habilidades cognitivas adecuadas,

11
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real¡zando sus actividades de manera automática y consciente. El 47.9% se e ntra
en un nivel intermedio, reconociendo la ¡mportanc¡a de sus hab¡lidades cognitivas, pero

sin aplicarlas sufic¡entemente, I el 18.5o/o estaba en riesgo, ignorando la necesidad de
reforzar sus capacidades cognitrvas, lo que podrfa afectar su rendimiento académico.

En el segundo semestre académico, los resultados mostraron que solo el 21.2o/o
pract¡caba hab¡lldades cognitivas de forma adecuada, mientras que el 46.6% se
encontraba en el n¡vel intermedio. El 32.2% estaba en riesgo, lo que resalta la necesidad
urgente de ¡ntervenciones preventivas y seguim¡ento continuo.

En el ámbito de la atención psicopedagógica individual, se atendió a 515 estudiantes con
dificultades académicas, destacando la procrastinación como el problema más común,
afectando al 31% de los estudiantes (16'1 casos), seguido de la falta de técnicas de
estudio (19%) y el miedo escénico (14%). Al comparar los dos semestres, la
procrastinación fue la dificultad más prevalente, con un 35% en el primer semestre y un

28% en el segundo.

En cuanto a la prevención y promoción, se realizaron 77 charlas con la participación de
1,624 estudiantes. Los temas más tratados fueron la procrastinación (27 .3%), adaplación
universitaria (19.5%), estimulac¡ón cognitiva (19.5%), otros temas de ¡nterés (19.5%) y

motivac¡ón (14.3%). Estas charlas ayudaron a sensibilizar a los estudiantes sobre la

importancia de la salud mental.

Además, se hizo un seguimiento a 80 estudiantes con factores de riesgo
psicopedagógico debido a su bajo rend¡miento académico. Las dificultades más
comunes fueron la procrastinación (46%), las escasas técnicas de estud¡o (24%) y el

miedo escén¡co (11o/o). De estos, 58 estaban en la fase inicial de intervención, 12 en
proceso de mejora y l0 habÍan alcanzado los objetivos. Estos resultados muestran que

existen d¡versas cond¡c¡ones emocionales que requ¡eren atención.

A pesar de los esfuerzos realizados, las intervenciones tempranas no han sido
suficientes deb¡do a la falta de recursos humanos. Por ello, se recomienda fortalecer el

servicio ps¡copedagógrco con mater¡ales didáct¡cos y más profesionales para atender a
los estudiantes de las 36 escuelas profesionales de los diferentes c¡clos superiores, lo

que contribuirá á su desarrollo personal y académico.

Finalmente, se propone aumentar las act¡v¡dades de promoción y prevención en áreas
clave como la procrast¡nación, el miedo escénico, la motiváción, la adaptación
universitar¡a y la estimulación cognitiva. Estas acc¡ones son esenciales para reduc¡r el

estrés académico y me.iorar el rendimiento de los estud¡antes, ayudando a su

aprendizaje y bienestar en general.

VII. DESCRIPCIÓN DE LAS UNIDADES DE LA OBU

7.1, UNIDAD DE SERVICIO SOCIAL

La unidad de servicio social cuenta con 4 trabajadores sociales quienes son los
encargados de asrstir a los estud¡antes que fortuitamente presentan alguna urgencia,
emergencia de salud realizando las coordinaciones para su atención ¡nmediata en el
nosocomio de salud, de la misma manera se articula con los decanos de las facultades

UAEII
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para la justificación de ¡nasistenc¡as a través de un informe social, evalúa a los estudiantes
ingresantes con la finalidad de conocer e identifcar su condrción soc¡oeconómica.

Organiza, califica los expedientes ut¡l¡zándo las normas y procesos técnicos
especializados para identificar, evaluar la neces¡dad económica, con la final¡dad de
selecc¡onar y poder brindarle los beneficios que otorga la OBU, utilizando los indicadores,
según el reglamento interno de la unidad de servic¡o soc¡al, que será aprobado por la
OBU, para ser elevado para su aprobación mediante resolución directoral siendo
publicado en la página web.

AsÍ mismo los profesionales de la unidad de servicio social realizan talleres ¡nclus¡vos con
el objetivo de garantizar la inclusión, accesibilidad, promover un amb¡ente educativo
inclusivo y d¡verso para todos los estudiantes e identificando posibles barreras para la
lnclus¡ón.

7.2. UNIDAD DE SERVICIO ALIMENTARIO

7.3, UNIDAD DE SERVICIO OE SALUD

El servicio de nutric¡ón real¡za la identificación de problemas de malnutrición (delgadez) y

rem¡te la información a la OBU, para que de acuerdo a los requisitos establecidos por el
reglamento interno de la unidad de servic¡o social los estudiantes puedan acceder al
servicio alimentario durante los semestres académ¡cos.

En situaciones de urgencias médicas, la unidad ofrece atención ambulatoria inmediata,
que incluye serv¡c¡os espec¡alizados como medicina, enfermerla, nutr¡ción y odontologÍa.
Se administran medicamentos por diferentes vÍas, se real¡zan curaciones y se
monitorean los signos vitales, como pres¡ón arter¡al, frecuencia cardíaca y respiratoria,
temperatura y saturac¡ón de oxígeno. Además, se proporciona atención individualizada
para estud¡antes con dif¡cultades psicoemocionales o cognitivas dentro de la actividad de

La unidad de servicro alimentario, brinda un servic¡o de calidad e inocua a los estud¡antes
benef¡c¡ar¡os de la UNJFSC. Este servicio cuenta con profesionales en bromatologla y
nutflción, que son los encargados de la evaluac¡ón de menús, supervisión, control de la
cadena de preparac¡ón de alimentos y capac¡tación al personal que labora en la
preparación de los al¡mentos, basándonos en las normas de Buenas Prácticas de
Manipulación y Procedimientos Operat¡vos Estandarizados de Saneamiento.

La unidad de servicio de salud de la Universidad Nacional José Faustino Sánchez
Carrión juega un papel esencial en el bienestar de los estud¡antes, ofreciendo servicios
de medicina. enfermerla, nutrición, odontologia, psicologÍa y psicopedagogia. Al ¡nic¡o de
cada ciclo académico, se realiza una evaluación integral de salud a los estudiantes de

nuevo ingreso, que incluye análisis como hemograma completo y radiograffa de tórax.
Estos resultados son evaluados por méd¡cos y otros profesionales para detectar posibles

afecciones, como tuberculosis, anemia y malnutrición. Además, se efectúa una

evaluación psicológica y psicopedagógica para identificar dificultádes emocionales o
cognitivas que puedan afectar el rendimiento académico.
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apoyo académico, dando cumplimiento al Programa Presupuestal 0066 "Formac¡ón

U niversitar¡a de Pregrado".

Se organizan charlas educativas en coordinación con los tutores de las escuelas
profesionales para promover la salud y prevenir enfermedades. Estos talleres abordan
temas sobre salud fisica, nutr¡c¡onal, dental y salud mental, jncluyendo la gestión de
problemas emocionales y cognitivos que impactan el rendimiento académico de los
estud¡antes. Además, se da prioridad al seguimiento y mon¡toreo de estudiantes con
r¡esgo de salud o bajo rendim¡ento académico, especialmente en los primeros ciclos,
ofreciendo una atención integral. Todo esto se realiza a través de un equipo
multidisciplinario, que brinda apoyo a los estud¡antes con diversas necesidades de salud.

§
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VIII. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

META 0016: BRINDAR SERVICIOS DE ASISTENCIA SOCIAL EN UN¡VERSIDADES PUBLICAS
ACTIVIDAD OPERATIVA I.4.7 PIáNIFICACóN, EJECUCóN Y EVALUACIÓN DE LOS SERVIC¡OS DE ASISTENCIA SOCIAL

I I

A D
UNIDAD DE

fSED¡DA
fÚETA
F¡SICA E F M A M J J

OBJETIVO
GENERAL

OBJETIVO
ESPECIFICO

RESPONSABLE ACTIVIDADES ACC¡ONES

Beneficiario
2,200 T T I T T IEvaluación

Socioeconómica
lngresantes.

a

o Coordinación de gestión
administrativa.

r Preparación de material paÍa la
evaluación.

o Aplicación de la ficha socioeconómica
de ingresantes.

. Procesamiento de datos.
o Análisis e interpretación de datos.
o lnforme de la evaluación

socioeconómica.

T TI TTI I TI
Evaluación a los
estudiantes que
solicitan el beneficio
del serv¡cio
alimentario.

r Coordinación de gestión de
administrativa.

o Difusión por los medios de
comunicación oficiales de la UNJFSC.

o Visita domiciliaria si el caso amerita.
. Entrevista a través de la ficha

socioeconómica.
. Procesamiento de datos.
o Relación de estudiantes beneficiarios

con el servicio alimentario para
em¡sión de la resolución.

Beneficiario 6,990

50

T T TIEvaluación a los
estudiantes que
solicitan el beneficio
de exoneración de
matrícula.

. Coordinación de gestión
adm¡nistrativa.

o Difusión por los medios de
comunicación oficiales de la UNJFSC.

o Visita domiciliaria.
o Entrevista a través de la ficha

socioeconómica.
o Procesamiento de datos.
o Relación de estudiantes beneficiarios

para la exoneración de matrícula para
emisión de la resolución.

Beneficiario

Beneficiario
6 T T I T

Gestionar,
planificar y
brindar
programas,
servicios y
beneficios,
dirigido a los
esludiantes de
la UNJFSC,
logrando que
estos lleguen
como apoyo e
estímulos,
durante el
desarrollo del
proceso de
formación
académica,
contribuyendo a
evitar la
deserción
universitaria

Contribuir al
bienestar de los
estudiantes
universitarios, al
logro de una
formación
¡ntegral y la
culminación de
su cáÍeta
probsional
brindando los
beneficios
sociales que
otorga la oficina
de bienestar
universitario a
través de la
unidad de
servicio social.

Unidad de Servicio
Social

Evaluación de
estudiantes que
solicitan el beneficio
de fraccionamiento
de pago de
matrÍcula.

o Coordinación de gestión
administrativa.

o Difusión por los medios de
comun¡cación oficiales de la UNJFSC.

. Entrevista a través de la ficha
socioeconómica.

o Procesamiento de datos.
. lnforme de la ejecuc¡ón de la

actividad.

15
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Beneficiario 90

Atención individual a
estud¡antes casos
sociales.

. Entrev¡sta a través de la flcha
socioeconóm¡ca.

. Orientación y consejería.

. Visita dom¡c¡liana-

. lnforme social y seguimiento.

. Informe de la ejecucióñ de la

actividad.

Beneflciario 400

Promoción y
Prevenc¡ón soc¡al
con enfoque de
¡nclus¡ón.

. Coord¡nac¡ón y plánificac¡ón.

. Preparac¡ón de recursos a utilizar.

. Ejecución de la actividad.

. lnforme de la ejecución de la
actúidad.

16
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META 0018: BRINDAR SERVICIOS E ALIMENT
ACT DAD OPERATIVA 1.4.8. PLANIFICACIóN EJECUCIóN Y EVA

EN DADES PUSLICAS
DEL SERVICIO ALI IENTAR¡O

CRONOGRAMA

A S o N oF M A i¡l J J
META
FISICA E

UNIDAD
OE

MEDIDA
ACCIONESACTIVIDADESOBJETIVO

ESPECIFICO
RESPONSABLEoBJEf tvo

GENERAL

9,000Benefic¡ar¡o

Atendea coñ el
beneficio del
servicio alimentar¡o
a los estudiantes.

. Solicitud de presupuesto
asignado otorgado.

. Elaborac¡ón de TDR.

. Atención de los estudiantes
seleccionados con el
beneficio al servicio
alirnentario para el almuezo.

. Atención de los estudiantes
con el benefc¡o Para el
desayuno y cena-

. lnforme de la atenc¡ón a los
estud¡antes.

8

. Evaluación de las minutas
mensuales real¿ados Por los
profesionales
bromatólogos/nutricionista,
proporc¡onados Por la

empfesa y/o consorcio.
. Acla de aprobación de menÚs

su n

158
. Elaboración y Aplicación de

Formatos BPM y POES por los
Bromatólogovnutr¡c¡onistas.

SupeNisar y
controler la calidad
de los producros
utilizados en los
alimentos (BPM y
POE

2

. Programación de capacitación
(femas de acuerdo a las
normas de alimentación,
designac¡ón de caPacitador Y

cronograma).
. lnforme de la ejecución de la

actividad

Unidad de Servicio
Alimentario

Capácitaciones al
personal que labora
en la preparación
de los alimentos
paq los
estud¡antes.

Gestionar,
planlficar y
brindar
paogramas,
servicios y
beneficios,
d¡r¡gido a los
estudiañtes de
la UNJFSC,
logrando que
estos lieguen
como apoyo e
estírnulos,
durante el
desarrollo del
proceso de
formación
académica,
contribuyeñdo a
evitar la

deserción
universitaria.

Brindar
alimentación
nutritiva
balañceada coñ
calidad e
inocuidad a los
estudiantes
beneficiarios
con el servicio
al¡mentario y
tengan un modo
de v¡da
saludable.

17

Evaluación de la
pfogramación de
menÚs mensuales.

lnforme

I
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mEfA 0015: BRINOAR SERVICIOS DE SALUD EN UNIVERSIDADES PUBLICAS
ACTIVIDAD OPERAfIVAl.4.3. PLANIFICACIÓN, EJECUCIÓN Y EVALUACIÓN DE LOS SERVICIOS DE ATENCIÓN MÉDICA

OBJETMO
GENERAL

o&JET|VO
ESPECIFICO

RESPONSABLE ACTIVIDADES ACCIONÉS
UNIDAD DE

I'EDIOA
tiETA
F¡SICA

CRONOGRAMA
E F M A M J J A s o N D

Gestionar.
planificar y brindar
pfogramas,
servicios y
beneficios, dir¡g¡do
a los estudiantes
de la LJNJFSC,
logrando que
estos lleguen
como apoyo e
estimulos. durante
el desarrollo del
proceso de
formación
académica,
conl¡ibuyendo a
evitar la deserción
universrtaria

Propic¡ar el
bienestar de la

salud fis¡ca,
bucal,
nutr¡caonal,

emocional y

cognitiva del
estudiante en
r¡esgo

b¡opsicosoc¡al y
académico,
mediante
alenciones
integrales de
promoc¡ón y
prevención de la

salud física y
mentel c-oñ

enfoque de
inclusión durante
el año
académico, en la
Un¡versidad
Nac¡onal José
Faustino
Sánchez
Canión.

Un¡dad de
Servicio de Salud
- SeNicio de
Med¡cina

Evaluación
rñédica
lngresantes

a

. Coordinación de gestión
administrat¡va.

. Preparación de material para
la evaluacióñ

. Ap¡icación de licha de
evaluación de ingresantes.

. Procesamiento de datos.

. Anális¡s e interpretación de la
evaluac¡ón méd¡ca.

. lnforme de la evaluación de
ingresantes.

. lnforme de la evaluacióñ de
ingresantes con diagnóstico
clín¡cos.

Beneficiario
2,200 I

Evaluación de
Rad¡ografia de
Tórax a

lngresantes.

. Coordinación de geslión
adm¡nistrat¡va.

. Toma de exame¡ de
radiografia de tórax a todos
los ingresantes.

. lnforme de resultados,
priorizando casos con
patolog¡a o hallazgos
observados, para brindar el
sequim¡ento correspond¡efl te.

Beneficiario
2,200

Evaluación de
examen de
laboralorio a

lngresa ntes.

. Coordinación de gestión
administrativa.

. Toma de examen de
laboratorio (hemograma
completo) a todos los
¡ngresantes.

. lnforme de resultados
pr¡orizando casos con
anemia, para brindar el
tratamiento farmacológico y
seguimiento corresPondiente.

BeneI¡ciario I2,200

18
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2,000

. Solicitud de cita/casos de
emergencia"

o Registro en la historia clínica.
. Triaie: control de funciones

v¡tales.
. Evaluación médica,

diagnóstico, tratamiento
farmacológ¡co gratuito.

. Atención en tóPico:
inyectables, curaciones y otros
que el medico indique.

. En casos de mayor
complejidad, el estudiante
será derivado al Hospital para

BeneficiarioAtención médica
individual.

Beneficiario 500

Promoción y
prevención de la
salud, con
enfoque cle
inclusión.

o Coordinación y planificación
con tutores y/o responsables.

o Preparación de recursos a
utilizar.

o Ejecución de la actividad.
. Elaboración y presentación de

informe.

Beneficiario 100

Seguimiento y
evaluación de
estudiantes con
problemas de
salud.

o Cita al consultorio.
o Entrevista al estudiante con

problemas de salud.
r Orientación y consejería

mensualmente.
o Articula c¡n los servicios que

amerite.
. Segunda toma de muestra de

sangre a los ingresantes con
anemia (hemoglobina Y
hematocr¡to).

e Elaboración y presentación
de informe final.

19
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ilEfA 0015: BRTNDAR SERVICIOS DE SALUD EN UNIVERSIDADES PUBLICAS
ACTIVIDAD OPERATIVA I,4.6. PLANIFICACIÓN, EJECUCIÓN Y EVALUACIÓN DE LOS SERVICTOS DE ATENCIÓN NUTRICIONAL

CROt'IOGRAMA
E F M i, J J A S o N D

UNIDAD DE
MEDIOA

IETA
FíSICA

oBJEflvo
GENERAL

OBJETIVO
ESPECIFICO RESPONSABLE ACTIVIDADES

ACCIONES

2,200 I I TT

. Coordinación de gestión
edminiskat¡va

. Preparac¡ón de material para la
eveluec¡ón

. Apl¡cación de flcha de
evaluac¡ón nutricional para
ingresantes.

. Procesam¡ento de datos.

. Análisis e interpretación de la
evaluación nutricional

. lnforme de evaluación de
ingaesantes.

. lnforme de la ¡dentificación de
ingresantes con diagnóstico de
delqadez.

Evaluac¡ón
nutric¡onal
ingresantes-

a

I T TI TI I IBenef¡c¡ario 3,300

Evaluac¡ón
nutricional a
estudiantes que
solicitan el
benefic¡o del
servi6io
alimentario.

. Coordinación de gest¡ón
administrat¡va.

. Preparación de mateial para la
evaluac¡ón nutr¡c¡onal.

. Aplicac¡ón de ficha de
evaluac¡ón nutr¡cional.

. Procesamiento de datos.

. Análisis e interpretación de la
evaluación nutric¡onal.

. lnforme de la evaluac¡ón
nutricional.

. lnforme de la identifrcación de
estudiantes con d¡agnóstico de
delgadez.

ITI I IBeneficiario
370 TI TI ¡

Atención
nutriciona¡
¡ndiv¡dual.

. Programación de cita.

. Registro en la Histor¡a clín¡ca.

. Entrevista al estud¡ante.

. Evaluación nutr¡cional,
d¡agnostico, requerimiento
nutr¡c¡onal y conseje¡ía
nutr¡cional-

. Ciene delcaso o derivación.

. Elaboración y presentación del
informe.

Beneficiario
1,330Promoción y

Coord¡nación y planifi cación.
Preparación del recurso a

Gestionar,
plan¡ficar y br¡ndar
prcgramas,
servicios y
benefic¡os, dirig¡do
a los estudiantes
de la UNJFSC.
logrando que
estos lleguen
como apoyo e
estímulos, durante
el desanollo del
proceso de
formación
académica,
contribuyendo a
evitar la deserción
u n iversitar¡a

Propiciar e¡
bienestar de la
salud fisica.
bucal,
nutric¡onal,
emocional y
cogflitiva del
estudiañte en
a¡ésgo
biopsicosocial y
académ¡co,
mediante
atenciones
integrales de
promoción y
prevenc¡ón de ¡a

salud fisica y
mental con
enfoque de
inclusión
durante el año
académico. en
la Unrversidad
Nacional José
Faustino
Sánchez Carrión

Unidad de Servicio
de Salud - Servicio

de nutrición

20
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utilizar.
. Ejecución de la actividad.
. Elaboración y presentación de

informe

de
coñ
de

prevención
la salud,
enfoque
inclusión.

200Beneficiar¡o
Segu¡miento y
evaluac¡ón a
estud¡antes con
malnutrición.

2L

. Cita alestudiante al consultorio.

. Entrevista al estudiante en
r¡esgo.

. Orientac¡ón y consejeria
mensualmente.

. Articula con los serv¡c¡os que se
amerite.

. Elaboración y p.esentación de
informe.

I

7
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aisO

IIETA 0015: BRINDAR SERVICIOS DE
ACTIVIDAD OPERATIVA 1.,1.5. PLANIF

UEN IVERSIDADESN BPU LICASSA UDL
CAD SERV¡C¡OSLOS OOONTOLÓGATENCIóNDEEV N EALUACIÓ

CRONOGRAMA
J J A s o N D

META
F¡sICA E F U M

UNIOAD DE
MEDIDAACTIVIDADES ACCIONESOBJETIVO

GENERAL
OBJETIVO

ESPECIFICO
RESPONSABLE

2,200Evaluación
odonlológica
¡ngresantes.

a

. Coordinac¡ón de gest¡ón
adr¡inistrativa.

. Preparac¡ón de material para la
evaluac¡ón.

. Aplicac¡ón de ,icha
odontológica de ingresantes.

. Procesamiento de datos.

. Análisis e interpretac¡ón de la

evaluac¡ón odonlológica.
. lnforme de la evaluación de

ingresantes.

Beñef¡c¡ario 240

Atención
odoñtologica
¡ndiv¡dual.

. Evaluac¡ón y d¡agnóstico
presuntivo.

. Radiografía para d¡agnóstico
definitivo.

. Preparación de materiales e
¡nsumos.

. Atenc¡ón y tratamiento.

. Alta clínica odontológ¡ca.

. Informe de la ejecucióñ de la
actividad.

Beneficierio 300

. Coordinación y planificación de
tutores y/o responsables.

. Preparación de recursos a
uti¡izar.

. Ejecución de la activ¡dad.

. Elaborac¡ón y presentación de
¡nforme.

Promoción
prevenc¡ón
odontológica
enfoque
inclusión.

v

con
de

Beneliciar¡o 40

. Revis¡ón de h¡storia clínica y
seguimiento.

. Preparación de materiales e
insumos.

. Atención y tratam¡ento.

. Alta clínica odontológica.

. Elaboración y presentación de
informe.

Unidad de Servicio
de Salud - Servicio

de odontología

Segu¡miento y
monitoreo a
estud¡ante§ con
problemas
severos de salud
bucal-

Gestionar,
planificar y brindar
programas,
servicios y
beneficios, d¡rigido
a los estud¡antes
de la UNJFSC.
logrando que
estos lleguen
como apoyo e
estimulos, durante
el desarrollo del
proceso de
formac¡ón
acedém¡ca.
contribuyendo a
ev¡tar la deserción
un¡versitar¡a.

Propiciar el
b¡enestar de la
salud física, bucal,
nutr¡cional.
emocional
cogn¡t¡va
esludiante
riesgo
b¡ops¡cosocial
académico,
mediante
atenciones
integrales
promoc¡ón
prevenc¡ón de
salud fisica
mental
enfoque
inclusión durante
el año académico,
en la Un¡versidad
Nacional José
Faustino Sánchez
Cárrión

v
del
en

de
v
la

v

v

@n
de

22

Benef¡ciario

l
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MEIA 0015: BRTNDAR SERVIC DE SALUó eÑ ÚlriVenSrOlOeS PÚBLTCAS -ACT|V|DAD OPERATTVA r.4.3. PLANTFTCACIÓN, EJECUCTÓN Y EVALUACIÓN DE LOS Sq¡UCIOS/pE
ATENCTóN ÉDrcA. r

ETA OOI,I: APOYO ACADEiIlcO - ACTIVIDAD OPERATIVA 1,4.I. PLANIFICACIÓN, EJECUCIÓN DE APOYO ACADE ICO A ESTUOIANTES PARA EL REFORZAHIENTO DE LAS
CAPACIOADES DE ESfUDIO, HABILIDAOES COGNITIVAS E INTELIGENCIA ETOCIONAL.

CRONOGRAiIA
IUETA
FísrcA E F it A M J J A S o N DACTIVIDADES ACCIONES

Ut{IDAD
DE

MEDIDA

OBJETIVO
GENERAL

OBJETIVO
ESPECIFICO

RESPONSABLE

IEeneficiario
2,200 I TI I I

Evaluación
psicológica
psicopedagógica

ingresantes

v
a

. Coordinación de gest¡ón
administratúa

. Preparac¡ón de mater¡al para la
evaluación-

. Aplicación de f¡cha de evaluac¡ón de
ingresantes.

. Procesam¡ento de datos.

. Anál¡sis e ¡nterpretación de datos.

. lnforme de le evaluáción de
ingresante.

I TTTI I I TTT

. Preparac¡ón de mater¡al.

. Registrar datos en la histor¡a cl¡n¡ca.

. Entrev¡sta a estudiantes.

. Orientación y consejería.

. Aplicación de instrumentos.

. Planificación de sesiones de
¡ntervenc¡ón.

. Cierre del caso/ derivación.

. lnfonne de la ejecución de la
actividad.

Beneficiario
700

I TTTTTI T I
Promoc¡ón y
prevención de la

salud mental con
enfoque de inclus¡ón.

Beneficiario 4,000

TI TI TTtBeneficiario 100 II I

Gest¡onar,
planif¡car y
brindar
prcgramas,
seN¡cios y
benet¡c¡os,
d¡r¡gido a los
estud¡antes de
la UNJFSC,
¡og¡ando que
estos lleguen
como apoyo e
estímulos,
durante el
desarrollo del
proceso de
formación
académica,
contribuyendo a
ev¡ter le
deserción
uñ¡versitaria.

Prop¡ciar el bienestar
de la salud fisicá,
bucal, nutr¡clonal,
emocional y
cogn¡tiva del
estudiante en riesgo
biopsicosoc¡al y
académico,
rned¡ante atenciones
¡ntegrales de
promoc¡ón y
prevenc¡ón de la
salud fisica y mental
con enfoque de
inclus¡ón durante el
año académico, en
la Universidad
Nacional José
Faustino Sánchez
Canión

Unidad de
SeNicio de
Salud - SeN¡cio
Psicológico y
ps¡copedagógico

. Coord¡nación de gestión
admiñistrat¡va.

. Entrevista a estud¡anles en r¡esgo.

. Orientac¡ón y conseiería.

. Aplicación de ¡nstrumentos.

. Monitoreo de sesiones de
¡ntervención.

. Cierre delcaso / derivación.

. lnfonne final del seguimiento y
monitoreo.

23

Atención psicológica y
ps¡copedagó9¡ca

ind¡vidual.

. Coordinación y planif¡cac¡ón con
tutores y/o responsables.

. Preparación del recurso a utilizar.

. Ejecuc¡ón de la acliv¡dad.

. lnfome de la ejecución de Ia

adiv¡dad.

Segu¡m¡ento y
monitoreo a
esludiantes en riesgo
psicológ¡co y
ps¡copedagogico.

5
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rAi

a9

ACTMDAD OPERAÍIVA ¡I.0.15. GEg]lói¡ ADTD'BTRATIVA Y OPERATIVA PARA LA EJECUCIÓN DE I.JOS SERVICIOS ADECT'ADOS DE APOYO AL ESTUüA¡IE DE PREGRADO

OBJETIVO GENERAL OBJETIVO
ESPECIFICO

RESPONSABLE ACTIVIDADES ACCIONES
UNIDAD

DE
iIIEDIDA

[,IETA
F¡SICA

iR.AMA

E F M A M J J A s o N D

Gestionar, planificar y
brindar programas, servicios
y beneficios, dirigido a los
estudiantes de la UNJFSC,
logrando que estos lleguen
como apoyo e estímulos,
durante el desarrollo del
proceso de formación
académica, contribuyendo a
evitar la deserción
universitaria.

Atender a las
un¡dades de
acuerdo a sus
necesidades.

Jeje de la Oficina de
Bienestar
Universitario.

Desarrollar
acciones de
gest¡ón parc el
desarrollo de
actividades
propuestas por las
unidades en favor
del estudiante de
la UNJFSC.

o Elaboración de
documentos de acuerdo
a las necesidades de la
OBU.

. Seguimiento y
monitoreo de las
actividades ejecutas por
las unidades, mediante
informe.

Acción

12 TI T TTTIT T TI I

24
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A

: tri

ACTIVIDAD
OPERATIVA ACTIVIDAOES oEscRrPclÓN ESPEC¡FICA OE

GASTOS
MONTO

FUENTE OE
FINANCIAI¡lIENTO

PLANIFICACó ,
EJECUCIÓN Y
EVALUACTóN DE Los
SERVIC|OS DE
ASrsfEitctA soctAL

Socioeconómica de . Serv¡c¡o de personal para la evaluación de
¡ngresantes, la cual se programa en cada ¡n¡cio del
semestre académ¡co. Ten¡endo en cuenta que por
la demanda es ne@sario contar con mayor recurso
humano.

. Servicio de profesionales en trabajo soc¡a¡, qu¡enes
realizan la ¡ntervención a los estud¡antes de la
UNJFSC, para el otorgamiento del servic¡o
al¡mentar¡o, exoneración de matricula,
fraccionamiento de pago de matrícula, programan
charlas, v¡s¡tas domiciliarias, asrsten a los
estud¡antes en casos de urgencia y emergencia de
salud Asf misrno e,ecutan adividades para prevenir
la deserción universitaria.

. Movil¡dad local para realizar v¡s¡tas domicil¡arias
para los casos sociales.

2.3.2.7 14.98
60,000.00 Recursos Ordinarios

Evaluación a los estud¡antes que solicitan
el beneficio del servicio al¡mentario-

Evaluación a los estudiantes que solicitan
el beneficio de exoneración de makicula

2.3.2.7 .14 .98 60,000.00

Recursos direclamente
recaudados

Evaluación de estud¡antes que solicitan el
beneficio de fraccionam¡ento de pago de
matrícula.
Atención individual a estudiantes casos
soc¡ales.
Promoción y prevención soc¡al con
enfoque de inclusión.

2 .3.2.1 .2.99 4,800.00

PLANIFICACÉN,
EJECUCIÓN
EVALUACIóN
SERV|CtO
ALII,lENfARIO

DEL

Atender con el beneficio del serv¡cro
alimentar¡o a los esludiantes.

. Servicio de Contratación de concesionario y/o
empresa para la preparac¡ón de raciones
al¡mentar¡as (desayuno, almuezo y cenas) para los
estud¡antes benefic¡ados con el serv¡cio alimentario
de la UNJFSC.

. Manten¡miento de equipos y maquinarias del
comedor universitar¡o, que son utilizados para la
preparac¡ón de alimentos de calidad e inocuo.

2.3.2.7.11.5 8,119,620.00

Recursos Ordinarios
Evaluación de la programación de menús
mensuales.

2.3 2.4.7.1 100.000.00
Supervisar y controlar la calidad de los
productos util¡zados en los al¡mentos
(BPM y POES).

PLANIFICACIÓN,
EJECUCIÓ Y
EVALUACIÓN DE LOS
SERV|C|OS DE
ATENCIÓN EDICA

Evaluación médica a lngresantes.

2.3.2.7 .14 .9A 1,t4,000.00
Recursos direclamente

recaudados

Evaluacún de radiográfica de tórax a
ingresantes. 2.3.27.11.99 100.000.00 Recursos ordinar¡os

Evaluación de examen de laboratorio a
ingresantes. 2.3.1.4.21 17,355.00

Recursos d¡reclamente
recaudados

,)q

Atención médica individual

2.3i.A.12 25,460.00

Promoc¡ón y prevención de la sa,ud, con
enfoque de inclusión.

900.00

IX. PRESUPUESTO

Evaluación
lngresantes.

. Serv¡cio de profesionales en salud, quienes
real¡zaran las adividades dirig¡das a los
estudiantes.

. Serv¡c¡o de ledura de imágenes radiográficás e
¡nformes médicos, realizados a los estud¡antes
¡ng resa ntes.

. Serv¡cio de hemograma completo a los estudiantes
¡ngresantes.

. Adqu¡s¡c¡ón de mater¡al, insumos, ¡nstrumental
accesor¡os médicos, quirúrgicos, y de laboratorio
para br¡ndar atención en el tóp¡co de la Un¡dad de
Servicio de Salud.

2.3.2.7 .14 .98

3
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Seguim¡ento y evaluación de estudiantes
con problemas de salud.

. Adquisición de medicámentos, que son otorgados a
los estudiantes, que acuden al tópico y que son
atendidos por el méd¡co cirujano qu¡en prescrib de
acuerdo a cada patolog¡a.

. Servic¡o dosaje de hemoglobina y hematocrito para
estudiantes diaqnosticados con anemia.

Evaluación nutricional a ingresántes.

Evaluación nutricional a estud¡antes que
solrcitan el benef¡cio del serv¡cio
alimentario.

Atenc¡ón nutricional ¡ndividual

Promoción y prevención de la salud, con
enfoque de inclus¡ón.

Recursos d¡reclamente
recáudados

PLANIFICACIÓN,
EJECUCIÓ Y
EVALUACIÓN OE LOS
SERVTCTOS DE
ATENCIÓN
NUTRICIONAL

Seguimiento y evaluac¡ón a estudiantes
con malnutrición.

. SeNic¡o de profusional en nutrición, qu¡en brindara
la atenc¡ón a los estudiantes con malnutrición.

2.3.2.7 .14 .98

2.3.2.7.14.98 7,500.00

2 3.1.8.2.1 10.645.00

Evaluación odontológicá a ingresantes.

Atenc¡ón odontológica individual

Promoc¡ón y prevenc¡ón odontológica con
enfoque de inclusión.

4,040.00

PLA¡IIFICACIÓN,
EJECUCóN Y
EVALUACIÓI{ DE LOS
§ERVICIOS DE
ATENCIÓN
ODOI{TOLÓGICA

Seguimiento y monitoreo de estudiantes
ident¡ficados con problemas severos de
salud bucal.

. Serv¡cio de evaluac¡ón odontológica, la cual se
programa en cada in¡c¡o del semestfe acádémico.
Teniendo en cuenta que por la demanda es
necesar¡o contar con mayor recurso humano.

. Adqu¡s¡c¡ón de material, insumos, inst.umental
accesor¡os méd¡cos, qu¡rúrg¡cos, odontológicos y de
laborator¡o, para brindar atención y tratam¡entos en
el serv¡c¡o odontológ¡co a los estud¡antes de la
UNJFSC, cuyos tratamientos son: c¡rugias,
curac¡ores dentales, profilax¡s, endodonc¡as,
extracc¡ones dentales, radiograflas periap¡cales y
topicac¡ones de flúor.

. Adquisición de med¡cámentos, que son otorgados a
los estud¡antes, para que med¡ante terapia
farmacológic€ se traten las difere¡tes infecc¡ones,
afecciones y odontalg¡as que puedan presentar, así
como también para las prescr¡pciones post-
katamientos de abordaie qu¡rúrgico.

2.3.1 8.'1.2

Evaluación ps¡cológ¡cá y ps¡copedagógica
a ¡ngresantes.

Atenc¡óñ psicológ¡ca y psicopedagógica
¡nd¡vidual.

Promoción y prevenc¡ón de la salud
mentalcoñ enfoque de inclusión.

Serv¡c¡o de p.ofesionales en psicología qu¡enes
real¡zaran las actividades en el serv¡cio de psicologia y
psicopedagogía dirigidas a los estudiantes
universitar¡os.

2.3.27.14.94
60,000.00

Seguimiento y monitoreo a estudiantes
con factor de riesgo psicológico y
psicopedaqógico.

2.3.15.12 3,000.00GESTÓN
Ai,I ISTRATIVA

Desarrollar acciones de gestión para el
desanollo de aclividades propuestas por
las unidades en favor del estudiante de la

Adquisición de papelería en general, úliles y
materiales de oflcina, para el buen desarrollo de la
gestión admin¡strat¡va en la oficina.

26

12,600.00

Recursos d¡redamente
recaudados

PLAI{IFICACIÓN Y
EJECUGÉN DE APOYO
ACADEi'rcO A
ESTUOIAXIES PARA
EL REFORZAIIIENTO
DE LAS CAPACIDADES
DE ESÍUDIO

Recursos d¡redamente
fecaudados

2
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2.3.2.4.7.1
1,000.00

Servicio de manten¡m¡ento co,rectivo de fotocopiadora
y impresora.

2,000.00

OPERAfIVA PARA LA
EJECUCIÓN DE LOS
SERV|CtOS
ADECUADOS DE
APOYO AL
ESTUOIANTE DE
PREGRAOO

UNJFSC

Serv¡c¡o de recepción, registro y organ¡zación de
documento, para el buen desarrollo de las aclividades
administrat¡vas de la OBU.

2.3.2.9.11

1
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