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N° 0337-2025-UNJFSC
Huacho, 09 de abril de 2025

VISTO:

El expediente N° 2025-014180, que corre mediante SISTRAD Ver. 3.0 con Oficio
N2 0035-2025-DEAC-UNJFSC, de fecha 13 de febrero de 2025, presentado por la Direccién
de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion, proveido N°0437-2025-UPyEP-OPyP-UNJFSC,
la Unidad de Planeamiento y Ejecucidon Presupuestal de la Oficina de Planificacién y
Presupuesto; y el Decreto de Rectorado N°004137-2025-R-UNJFSC de fecha 01 de abril
del 2025, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién de Consejo Directivo N° 012-2020-SUNEDU/CD, de
fecha 27 de enero de 2020, del Consejo Directivo de la Superintendencia Nacional de
Educacién Superior Universitaria, se resuelve: “OTORGAR LA LICENCIA INSTITUCIONAL a
la Universidad Nacional José Faustino Sdnchez Carridn, para ofrecer el servicio educativo
superior universitario, (...) con una vigencia de seis (6) afios computados a partir de la
notificacion de la presente resolucion”;

Que, el Articulo 18° de la Constitucion Politica del Estado Peruano, establece: “La
educacion universitaria tiene como fines la formacion profesional, la difusion cultural, la
creacion intelectual y artistica y la investigacion cientifica y tecnoldgica. El Estado
garantiza la libertad de cdtedra y rechaza la intolerancia. Las universidades son
promovidas por entidades privadas o publicas. La ley fija las condiciones para autorizar su
funcionamiento. La universidad es la comunidad de profesores, alumnos y graduados.
Participan en ella los representantes de los promotores, de acuerdo a ley. Cada universidad
es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y
econdmico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la
Constitucion y de las leyes”;

Que, el Articulo 8° de la Ley Universitaria — Ley N° 30220, respecto a la Autonomia
universitaria, sefiala: “El Estado reconoce la autonomia universitaria. La autonomia
inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la
Constitucion, la presente Ley y demds normativa aplicable. Esta autonomia se manifiesta
en los siguientes regimenes: 8.1 Normativo, implica la potestad autodeterminativa para
la creacion de normas internas (estatuto y reglamentos) destinadas a regular la institucion
universitaria. 8.2 De gobierno, implica la potestad autodeterminativa para estructurar,
organizar y conducir la institucion universitaria, con atencion a su naturaleza,
caracteristicas y necesidades. Es formalmente dependiente del régimen normativo. 8.3
Académico, implica la potestad autodeterminativa para fijar el marco del proceso de
ensefianza-aprendizaje dentro de la institucion universitaria. Supone el sefialamiento de
los planes de estudios, programas de investigacion, formas de ingreso y egreso de la
institucion, etc. Es formalmente dependiente del régimen normativo y es la expresion mds
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acabada de la razdn de ser de la actividad universitaria. 8.4 Administrativo, implica la
potestad autodeterminativa para establecer los principios, técnicas y prdcticas de
sistemas de gestion, tendientes a facilitar la consecucidon de los fines de la institucion
universitaria, incluyendo la organizacion y administracion del escalafén de su personal
docente y administrativo. 8.5 Econdmico, implica la potestad autodeterminativa para
administrar y disponer del patrimonio institucional; asi como para fijar los criterios de
generacion y aplicacion de los recursos”;

Que, segun lo estipulado en articulo 428° del Estatuto vigente de esta Casa
Superior de Estudios establece que: “la Direccion de Evaluacion, Acreditacion y
Certificacion (DEAC), es un drgano de apoyo, encargado de programar, ejecutar y
supervisar los procesos de autoevaluacion, acreditacion, certificacion de las carreras
profesionales y supervisar la gestion de la calidad educativa.”;

Que, mediante documento del visto, el Director de la Direccion de Evaluacion,
Acreditacion y Certificacion informa a las autoridades pertinentes que: “(...) adjunto el
Plan Anual de Trabajo 2024 de la Direccion de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion
(DEAC), correspondiente a la Actividad: Acreditacion de Carreras Profesionales del
Producto Acciones Comunes del Programa Presupuestal 0066 Formacion Universitaria de
Pre Grado, correspondiente a las siguientes Actividades Operativas del Plan Operativo
Institucional 2024: AO 4.1.1 Apoyo y Asesoramiento en la Construccion de Evidencias para
el cumplimiento de estdndares de Acreditacion con énfasis de las carreras profesionales
priorizadas. AO 4.1.2 Implementacion de la Norma I1SO 21001:2018 e ISO 9001:2015. AO
4.6.19 Monitoreo de la ejecucion y seguimiento de las acciones del Plan de Gestion de
Calidad, programadas para el afio 2025. En tal sentido, solicito la respectiva aprobacion
mediante acto resolutivo, a fin de ejecutar las actividades previstas.”;

Que, afolios 14 al 20 corre inserto, el PLAN DE TRABAJO 2025, el cual se encuentra
articulado con el Plan Operativo Estratégico OEl 04 “FORTALECER LA GESTION
INSTITUCIONAL BAJO EL ENFOQUE POR PROCESOS Y MEJORA CONTfNUA”, establecido en
el Plan Estratégico Institucional 2024 — 2030 (PEl) aprobado mediante Resolucion de
Consejo Universitario N°1212-2023-CU-UNJFSC. de fecha 16 de noviembre de 2023;

Que, con Informe N°004-2025-AP-UPyR-OPyP, la Jefe del Area de Planeamiento
de la Unidad de Planeamiento y Racionalizacion de la Oficina de Planificacién vy
Presupuesto, informa a la letra: “(...) presentan el Plan Anual de Trabajo 2025, propuesto
por el jefe de la Direccion de Evaluacion de Acreditacion y Certificacion de la Institucion,
en el cual tiene como fundamentacion que la Universidad institucionaliza el proceso de
autoevaluacion de las carreras profesionales y de postgrado, asi como la autoevaluacion
institucional; teniendo en consideracion los modelos de calidad establecido por el SINEACE
o los modelos internacionales de autoevaluacion para la acreditacion. Asimismo, cuenta
con 09 Folios y en el Folio 04 se encuentra el Cronograma Anual a desarrollar en la Entidad,
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para el afio 2025. Luego de realizado el andlisis del Plan Anual de Trabajo 2025, propuesto
por el jefe de la Direccion de Evaluacion de Acreditacion y Certificacion de la Institucion,
es concordante con el siguiente lineamiento del Plan Estratégico y Plan Operativo
Institucional: OEl: OEI.O4: FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL BAJO EL ENFOQUE
POR PROCESOS Y MEJORA CONTINUA. AEI: AEI. 04.01: Sistemas de gestion de calidad
implementados AO. 4.1.1. APOYO Y ASESORAMIENTO EN LA CONSTRUCCION DE
EVIDENCIAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE ESTANDARES DE ACREDITACION CON ENFASIS
EN LAS CARRERAS PROFESIONALES PRIORIZADAS. OEI.04 FORTALECER LA GESTION
INSTITUCIONAL BAJO EL ENFOQUE POR PROCESOS Y MEJORA CONTINUA. AEI. 04.06
Sistemas de gestion con enfoque de procesos y mejora continua implementados. AO.
4.6.19. MONITOREO DE LA EJECUCION Y SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES DEL PLAN DE
GESTION DE CALIDAD PROGRAMADAS PARA EL ANO 2025. CONCLUSION: De acuerdo con
el PEl vigente y previsto en el POl 2025; las Programacion a realizar por la Direccion de
Evaluacion de Acreditacion y Certificacion de la Institucion, son concordantes con dichos
instrumentos de gestion”;

Que, con proveido N° 0437-2025-UPyEP-OPyP-UNJFSC, la Unidad de
Planeamiento y Ejecucion Presupuestal de la Oficina de Planificacion y Presupuesto remite
adjunto, en el folio 13, el CREDITO PRESUPUESTAL PARA EJECUCION DEL PROGRAMA
PRESUPUESTAL Y/O PLANES DE TRABAJO.

Que, el Director General de Administracién, con proveido N°004432-2025-DGA-
UNJFSC, menciona que: “En conformidad con el INFORME N° 004- 2025-AP-UPyR-OPP y
crédito presupuestal otorgado mediante proveido 0437-2025-UPyEP-OPyP-UNJFSC, para
continuidad y determinacion correspondiente”.

Que, la Ley Universitaria, Ley N° 30220, en su articulo 60° (en igual sentido a lo
previsto en el articulo 252°del Estatuto de la UNJFSC) establece: “El Rector, es el
personero y representante legal de la universidad. Tiene a su cargo y a dedicacién
exclusiva, la direccién, conduccion y gestion del gobierno universitario en todos sus
ambitos, dentro de los limites de la presente Ley y del Estatuto”; asi también respecto a
las atribuciones del Rector, el articulo 253° del Estatuto”; asi también respecto a las
atribuciones del Rector, el articulo 253° del Estatuto Vigente de nuestra Casa Superior
establece entre otras: “(...) 3. Dirigir la actividad académica, la gestién administrativa,
econdmica y financiera de la universidad”;

Que, mediante Decreto de Rectorado N° 004137-2025-R-UNJFSC, de fecha 01 de
abril de 2025, el Rector de esta Casa Superior de Estudios, determina la emisién de la
Resolucién Rectoral respectiva;

Estando a lo expuesto en los considerandos precedentes, y en uso de las
atribuciones conferidas por la Ley Universitaria N° 30220;
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APROBAR, el “PLAN ANUAL DE TRABAJO 2025”, de la DIRECCION DE
EVALUACIéN, ACREDITACION Y CERTIFICACION DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION, el mismo que consta de:
I.- Identificacién; Il.- Fundamentacion o Justificacion; lll.- Articulacidén con
el Plan Estratégico; IV.- Cronograma y Presupuesto; V.- Recursos; VI.-
Evaluacién; de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa y el
anexo que forma parte integra de la presente resolucidn.

ENCARGAR, a la Direccion General de Administracién, y/o a las demas
oficinas pertinentes para que de manera coordinada adopten las medidas
pertinentes al presente acto resolutivo, en concordancia con la
normatividad vigente.

DISPONER, que la Oficina de Servicios Informaticos efectue la publicacion
del presente acto administrativo, en el Portal Institucional Web, de la
Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion que corresponda
(www.unijfsc.edu.pe).

TRANSCRIBIR, la presente Resolucidn a las instancias y dependencias de la
Universidad, para su conocimiento y fines pertinentes.

Registrese, Comuniquese y Archivese,
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PLAN ANUAL DE TRABAJO 2025
IDENTIFICACION:
DEPENDENCIA: DIRECCION DE EVALUACION, ACREDITACION Y
CERTIFICACION
UNIDADES: UNIDAD DE AUTOEVALUACION Y ACREDITACION DE LAS
CARRERAS PROFESIONALES E INSTITUCIONAL.
UNIDAD DE GESTION DE LA CALIDAD Y CERTIFICACION.
PRODUCTO DEL PP 0066: ACCIONES COMUNES.
ACTIVIDAD DE PRODUCTO: ACREDITACION DE CARRERAS PROPFESIONALES.
PERIODO DE EJECUCION: 2025
UNIDAD DE MEDIDA DEL POL:
AO4.1.1 ESTANDAR EDUCATIVO
A0 4.12 CERTIFICACION ISO
A0 4.6.19 ACCIONES
META FiSICA DEL POL: A0 4.1.1 16 ESTANDARES
AO4.12 6
A0 4.6.19 14 ACCIONES

FUNDAMENTACION O JUSTIFICACION:

De acuerdo a lo establecido en el Estatuto de la Universidad Nacional José Faustino
Sanchez Carrién, articulo 425° “La Universidad institucionaliza el proceso de
autoevaluacion de las carreras profesionales y de postgrado, asi como la autoevaluacion
institucional; teniendo en consideracion los modelos de calidad establecido por el
SINEACE o los modelos internacionales de autoevaluacion para la acreditacion”.

Asimismo, el logro de los estdndares tendra alineamiento con el modelo educativo
aprobado por la universidad y de acuerdo a las competencias generales, especificas y el
perfil del ingresante de cada carrera profesional.

Del mismo modo, segiin lo establecido en el Estatuto, articulo 426° “La Universidad
institucionaliza el concepto de calidad como eficiencia, eficacia, efectividad y
conveniencia de un producto, en funcion a un requerimiento vdlido para el desarrollo de
la persona, de la institucion, de la region y del pais”, asimismo, propicia el cultivo y
desarrollo de una cultura de sistema de gestion de la calidad, para lo cual se compromete a
establecer, documentar, implementar y mantener un sistema de gestion de la calidad
integral en todas sus unidades académicas.

ARTICULACION CON EL PLAN ESTRATEGICO:

El Plan de Trabajo 2025, se encuentra articulado con el Plan Operativo Estratégico OEI 04
“FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL BAJO EL ENFOQUE POR PROCESOS Y
MEJORA CONTINUA”, establecido en el Plan Estratégico Institucional 2024 — 2030 (PEI)
aprobado mediante Resolucion de Consejo Universitario N°1212-2023-CU-UNJFSC. de
fecha 16 de noviembre de 2023.

PLAN DE TRABAJO ANUAL 2025 DE LA DEAC
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CRONOGRAMA Y PRESUPUESTO
Se detalla en el cuadro adjunto, consideracion el cronograma y presupuesto de:
e Direccion de Evaluacién, Acreditacion y Certificacion.
e Unidad de Autoevaluaciéon y Acreditacion de las Carreras Profesionales e
Institucional.
e Unidad de Gestion de la Calidad y Certificacion.

PLAN DE TRABAJO ANUAL 2025 DE LA DEAC
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RECURSOS
a) Humanos

"'spose PDF. Copyright 2002-2022 Aspose Pty Ltd.
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Director de Evaluacion, Acreditacién y Certificacion (D
Director de la Unidad de Autoevaluacion y Acreditacion de las Carreras Profesionales
e Institucional.

Director de la Unidad de Gestion de la Calidad y Certificacion.

Consejo Directivo de la Unidad de Autoevaluacion y Acreditacion de las Carreras
Profesionales e Institucional — dos (02) integrantes.

Consejo Directo de la Unidad de Gestion de la Calidad y Certificacién — dos (02)
integrantes.

Personal administrativo de la Direccion de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion y
de sus respectivas unidades — siete (07) integrantes.

b) Infraestructura

Instalaciones de la Direccion de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion y sus
Unidades — cinco (05) ambientes.

¢) Materiales

Equipos de computo
Aula virtual
Impresora

Papel bond
Lapiceros

d) Institucionales

Ley General de Educacion Ley N°28044 y sus modificaciones.

Ley Universitaria Ley 30220 y modificaciones.

TUO del Estatuto aprobado con Resolucion de Asamblea Universitaria N°0015-2024-
AU-UNJFSC de fecha 28 de octubre de 2024.

Plan Estratégico Institucional 2024 — 2030 aprobado con Resolucion de Consejo
Universitario N°1212-2023-CU-UNJFSC de fecha 16 de noviembre de 2023.

Plan Operativo Institucional 2025 (POI), aprobado con Resolucion de Consejo
Universitario N°0114-20255-CU-UNJFSC.

Cuadro Multianual de Necesidades de Bienes, Servicios y Obras 2025 —2027, aprobado
con Resolucion Rectoral N°0036-2025-UNJFSC. de fecha 21 de enero de 2025.
Presupuesto Institucional de Apertura de Gastos correspondiente al Afio Fiscal 2025,
aprobado con Resoluciéon de Consejo Universitario N°1500-2024-CU-UNJFSC. de
fecha 30 de diciembre de 2024

Modelo de Acreditaciéon para Programas de Estudios de Educacién Superior
Universitaria — 2016, aprobado con Resolucion N°175-2016-asineace/CDAH-P de
noviembre de 2016.
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Modelo de Calidad para la Acreditacion de Programas de Estudios de Medicina,
aprobado mediante Resolucion de Consejo Directivo N°000087-2022-
SINEACE/CDAH de 01 de diciembre de 2022.

Modelo de Calidad para la Acreditacion de Programas de Estudios de Derecho,
aprobado mediante Resolucion del Consejo Directivo N°000112-2022-
SINEACE/CDAH de 29 de diciembre de 2022.

Lineamientos para evaluar los estdndares aprobado con Resolucién de Presidencia
N°000071-2022-SINEACE/P.

EVALUACION
La evaluacion estara a cargo del Rector, Vicerrector Académico y la Oficina de Planificacion y

Presupuesto.

Huacho, 14 de febrero de 2025.
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Mg. Lino Rolando Rodriguez Alegre
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