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Re

VISTO:

El expediente N° 2025-018756, que corre mediante SISTRAD Ver. 3.0 con Oficio N2
005-2025-UPR/OPyP, de fecha 05 de marzo de 2025, presentado por el Jefe de la Unidad de
Planeamiento y Racionalizacion de la Oficina de Planificacion y Presupuesto, sobre
Modificacion de la Directiva N° 001-2025- UPyR/OPP; Decreto N° 003487-2025- DGA-UNJFSC;
Informe N° 0266-2025-OAJ-UNJFSC; Decreto de Rectorado N° 004069-2025- R-UNJFSC, de
fecha 31 de marzo de 2025, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién de Consejo Directivo N° 012-2020-SUNEDU/CD, de fecha
27 de enero de 2020, del Consejo Directivo de la Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria, se resuelve: “OTORGAR LA LICENCIA INSTITUCIONAL a la Universidad
Nacional José Faustino Sdnchez Carrién, para ofrecer el servicio educativo superior
universitario, (...) con una vigencia de seis (6) afios computados a partir de la notificacion de
la presente resolucion”.

Que, el Articulo 18° de la Constitucidon Politica del Estado Peruano, establece: “La
educacion universitaria tiene como fines la formacion profesional, la difusion cultural, la
creacion intelectual y artistica y la investigacion cientifica y tecnoldgica. El Estado garantiza la
libertad de catedra y rechaza la intolerancia. Las universidades son promovidas por entidades
privadas o publicas. La ley fija las condiciones para autorizar su funcionamiento. La universidad
es la comunidad de profesores, alumnos y graduados. Participan en ella los representantes de
los promotores, de acuerdo a ley. Cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de
gobierno, académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios
estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes”.

Que, el Articulo 8° de la Ley Universitaria — Ley N° 30220, respecto a la Autonomia
universitaria, sefala: “El Estado reconoce la autonomia universitaria. La autonomia inherente
a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente
Ley y demds normativa aplicable. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes:
8.1 Normativo, implica la potestad autodeterminativa para la creacion de normas internas
(estatuto y reglamentos) destinadas a regular la institucion universitaria. 8.2 De gobierno,
implica la potestad autodeterminativa para estructurar, organizar y conducir la institucion
universitaria, con atencion a su naturaleza, caracteristicas y necesidades. Es formalmente
dependiente del régimen normativo. 8.3 Académico, implica la potestad autodeterminativa
para fijar elmarco del proceso de ensefianza-aprendizaje dentro de la institucion universitaria.
Supone el sefialamiento de los planes de estudios, programas de investigacion, formas de
ingreso y egreso de la institucion, etc. Es formalmente dependiente del régimen normativo y
es la expresion mds acabada de la razén de ser de la actividad universitaria. 8.4
Administrativo, implica la potestad autodeterminativa para establecer los principios, técnicas
y prdcticas de sistemas de gestion, tendientes a facilitar la consecucion de los fines de la
institucion universitaria, incluyendo la organizacion y administracion del escalafon de su
personal docente y administrativo. 8.5 Econémico, implica la potestad autodeterminativa para
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administrar y disponer del patrimonio institucional, asi como para fijar los criterios de
generacion y aplicacion de los recursos”.

Que, con Resolucién Rectoral N° 0170-2025-UNJFSC de fecha 27 de febrero de 2025,
se resuelve: “Articulo 1°.- APROBAR, la DIRECTIVA N© 001-2025-UPyR/OPyP, APLICACION DE
LA CUARTA DISPOSICION FINAL DE LA LEYN® 28411 RETRIBUCION ECONOMICA POR LABORES
ADICIONALES PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVODELD.L276Y DOCENTES ORDINARIOS DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION, VERSION 1.0, que corre
inserto del folio 01 al folio 08; y, que en anexo por separado forma parte integrante de la
presente resolucion.

Que, mediante documento del visto, el Jefe de la Unidad de Planeamiento y
Racionalizacién remite al Jefe de la Oficina de Planificacién y Presupuesto: “(...) por error
material del Articulo 15° del CAPITULO VII — PROCEDIMIENTOS de la Directiva N° 001-2025-
UPyR/OPP version 2.0 aprobado con Resolucion N° 0170-2025-UNJFSC de fecha 27 de febrero
del 2025, de acuerdo al siguiente detalle: (...) Por lo que se adjunta la version 3.0de la Directiva
N°001-2025-UPyR/OPP para su aprobacion mediante acto resolutivo”.

Que, corre inserto al presente expediente la Directiva N°001-2025-UPyR/OPP
VERSION 3.0, la cual tiene como finalidad: “La presente Directiva tiene como finalidad normar
el pago de Retribucion Economica por la labor adicional al horario de trabajo efectuado por el
personal administrativo, funcionarios designados del D.L N" 276, y docente ordinario de La
Universidad Nacional José Faustino Sdnchez Carrion”

Que, a su turno con proveido N°003487-2025-DGA-UNJFSC, el Director General de
Administracién indica que: “En virtud de lo solicitado sobre la modificacion de la DIRECTIVA
N°001-2025-UPyR/OPP por la Oficina de Planificacion y Presupuesto, se corre traslado para
que su despacho determine la emisién del acto administrativo correspondiente”.

Que, el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, mediante Informe N° 0266-2025-0AJ-
UNJFSC de fecha 14 de marzo de 2025, dentro de su analisis factico y juridica menciona que:
“(...) conforme al andlisis realizado a la modificatoria del articulo 15° de la Directiva N°001-
2025-UPyR-OPyP, conforme con el principio de simplicidad y celeridad administrativa, se es de
opinion que la modificatoria propuesta, es conforme a derecho, en coherencia con la
normativa vigente de la materia, la autonomia universitaria establecida en el articulo 18° de
la Constitucion Politica del Peruy articulo 1y 8 de la ley N°30220, ley universitaria. Por lo tanto,
debido a que la viabilidad estd fundamentada, esta oficina sugiere declarar la procedencia, de
la implementacion de la presente Directiva, en base a lo desarrollado y a lo recomendado por
las dreas competentes (...)”; opinando que: “PRIMERO: Se sugiere declarar PROCEDENTE la
MODIFICACION DE LA DIRECTIVA N°001-2025-UPyR/OPP” promovido por elJefe de la Unidad
de Planeamiento y Racionalizacion, en base a lo desarrollado en el presente informe legal”.

Que, la Ley Universitaria, Ley N° 30220, en su articulo 60° (en igual sentido a lo
previsto en el articulo 252° del Estatuto de la UNJFSC) establece: “El Rector, es el personeroy
representante legal de la universidad. Tiene a su cargo y a dedicacion exclusiva, la direccion,
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conduccion y gestion del gobierno universitario en todos sus dmbitos, dentro de los limites de
la presente Ley y del Estatuto”; asi también respecto a las atribuciones del Rector, el articulo
253° del Estatuto Vigente de nuestra Casa Superior establece entre otras: “(...) 3. Dirigir la a
actividad académica, la gestion administrativa, econémica y financiera de la universidad”.

Que, mediante Decreto de Rectorado ° 004069-2025- R-UNJFSC, de fecha 31 de marzo
de 2025, el Rector de esta Casa Superior de Estudios determina que “Se deriva con para la
emision de la resolucion rectoral”

Estando a los considerandos expuestos, y

En uso de las atribuciones conferidas por la Ley N2 30220 Ley Universitaria y el
Estatuto de la Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion;

SE RESUELVE:

Articulo 1°. - APROBAR, la DIRECTIVA N2 001-2025-UPyR/OPyP, APLICACION DE LA
CUARTA DISPOSICION FINAL DE LA LEY N° 28411 RETRIBUCION ECONOMICA
POR LABORES ADICIONALES PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL D.L
276 Y DOCENTES ORDINARIOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE
FAUSTINO SANCHEZ CARRION, VERSION 3.0, que en anexo por separado
forma parteintegrante de la presente resolucion.

Articulo 2°. - DISPONER, que la Oficina de Servicios Informaticos efectue la publicacién del
presente acto administrativo, en el Portal Institucional Web, de la Universidad
Nacional José Faustino Sanchez Carrién que corresponda (www.unjfsc.edu.pe).

Articulo 3°. - TRANSCRIBIR, la presente Resolucién a las instancias y dependencias de la
Universidad, parasu conocimiento y fines pertinentes.
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Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto
Cuarta Disposicion Final

CUARTA. - Los ingresos generados como consecuencia de la gestion de los
centros de produccién y similares de las universidades publicas deben ser
utilizados para cubrir los costos de operacion, inversiones y cargas impositivas de
los centros generadores de ingresos.

De existir saldos disponibles, éstos podran ser utilizados en el cumplimiento de las
metas presupuestarias que programe el pliego, en el marco de la autonomia
establecida en el articulo 18 de la Constitucion Politica del Pera y articulos 1 y 8
de la Ley N.° 30220, Ley Universitaria.

Si el cumplimiento de las metas implicara el uso de dichos fondos publicos para
el pago de retribuciones, estos no tendran caracter remunerativo o pensionable ni
constituiran base para el calculo y/o reajuste de beneficio, asignacion o entrega
alguna.

CAPITULOI
FINALIDAD

Articulo 1° Son fines de la presente Directiva:

a) La presente Directiva tiene como finalidad normar el pago de Retribucion Economica
por la labor adicional al horario de trabajo efectuado por el personal
administrativo, funcionarios designados del D.L N° 276, y docente ordinario de La
Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion.

CAPITULOII

OBJETIVOS
Articulo 2° Son objetivos de la presente Directiva:

a) Establecer las normas y procedimientos para la autorizacion de labores adicionales
al horario de trabajo para el pago de Retribucion Econdmica, para el personal
Administrativo del D.L. N° 276 nombrado y contratado y Docente Ordinario de la
Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion.

h) Incentivar y estimular la participacion de los servidores en el logro de los objetivos
Institucionales definidos para el presente afio fiscal 2025, en aplicacion
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de la Ley 32185 Ley que aprucba el Presupuesto para el Sector Publico para el
ano fiscal 2025.

CAPITULOIII
ALCANCE

< /i

Articulo 3° La presente Directiva es de aplicacion al personal administrativo nombrai@agtAFe
y contratado del D. L. 276 y docentes ordinar los dela Universidad
Nacional Jos¢ Faustino Sanchez Carrion.

CAPITULOIV
BASE LEGAL

Articulo 4° La base legal de la presente directiva se sustenta en las siguientes
disposiciones legales vigentes:
» Constitucion Politica del Perti articulo 18°.
» Ley Universitaria N° 30220 articulo 8°, sefiala que la Universidades tienen Autonomia
Académica, Normativa y Administrativa dentro de la Ley y se ¢jerce de conformidad con
lo establecido en la Constitucion y Leyes Vigentes.

» Decreto Legislativo N° 276 "Ley de Bases de la Carrera Administrativa del
Sector Publico".
» D.S.N°005-90-PCM, Reglamento del D. L. N° 276.
» Estatuto de la Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion.
» Cuarta Disposicion Final de la ley N°28411.
» Ley32185 Ley que aprueba el Presupuesto para el Sector Publico para el afio fiscal 2025.
» LeyN° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General y sus Modificaciones.
» D.S. N° 110-2001-EF, precisan que los incentivos y/o entregas no tienen
naturaleza remunerativa.
» Directiva N°001-2019-EF/50.01 Aprobada con Resoluciéon Directoral N°003-

2019-EF/50.01.

CAPITULO V
DEFINICION DE TERMINOS

Articulo 5° Retribucion Econéomica

La retribucion economica por labores adicionales se otorgara al servidor
administrativo y docente siempre y cuando cumplan con realizar yng
ebietives institucienales. el reconocimiento de horas adicionales aplica solo
a trabajos realizados en forma presencial, efectiva y validada con el reporte

del registro de asistencia emitido por el area de Control de Asistencia y
Permanencia de Personal.
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CAPITULO VI
PAUTAS GENERALES

Articulo 6° Tiene derecho a la retribucién economica el personal administrativo
funcionarios designados del D.L 276 y docente ordinario que desempefien cargos directivos

y/o Jefaturas, que, por necesidad de servicio institucional y cumplimiento de las metas y
objetivos.

institucionales, tengan que laborar fuera del horario normal.

Articulo 7°  EI pago es mensual, gestionado por la Oficina de Recursos Humanos ante
la Direccion General de Administracion.

Estos pagos no forman parte de la remuneracion y no tendrdn caréacter
pensionable ni constituirdn base para el célculo y/o reajuste de beneficio,
asignacion o entrega alguna.

Articulo 8°

. . . .

Articulo 9° El personal administrativo, funcionarios designados del D.L. 276, que por
necesidad del servicio se les autorice a laborar en horario adicional de dos
(2) horas por dia como minimo a la jomada laboral, se hara acreedor al
reconocimiento de la retribucidén econdmica, hasta un maximo de (20) dias
por mes; para el personal técnico de apoyo, asistente o especialistas
administrativos de las Facultades, se le reconocera previa evaluacion de las
funciones que realiza.

Articulo 10° El Director de la Escuela de Post Grado, Director General de Administracion,
Secretario General, Decanos, Secretarios Académicos Administrativos y
Jefes de Oficina, percibiran la retribucion economica por un maximo de 20
dias, de acuerdo a los montos contenidos en €l Anexo N°01 de la presente
Directiva.

Articulo 11° La Oficina de Planificacion y Presupuesto efectuara la certificacion anual
del crédito presupuestario del gasto por la retribucion econdmica, del
personal administrativo del D.L. 276 nombrado, contratado y docentes
ordinarios, de acuerdo a las metas presupuestarias que correspondan en
cada dependencia precisada en el anexo N° 01 de la presente directiva.

Articulo 12° Por motivo de caracter presupuestario, la certificacion anual del crédito
presupuestal no serd mayor a la asignacion presupuestaria anual
aprobada del ejercicio anterior, por cada unidad organica de la
Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion.
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Articulo 14° En ningilin caso es procedente el pago de la retribucion economica, al personal
que presta servicios bajo la modalidad de contratacion administrativa de
servicios (CAS).

CAPITULO VII
PROCEDIMIENNO

Articulo 15° El otorgamiento de la retribucion economica se realizard de acuerdo
al siguiente procedimiento.

a) Los Jefes de la Oficinas, Decanos y Directores bajo responsabilidad remitirdn a la Oficina de
Recursos Humanos la relacion anual de los trabajadores del D.L. N° 276 nombrado, contratado y
docentes ordinarios que tendran derecho a la retribucion economica por LABORES
ADICIONALES, para ¢l afio 2025. (enero a diciembre)

b) La Oficina de RR.HH. (cumplimiento del Art. 13° de la presente Directiva), remite a la
Direccién General de Administracién el informe del consolidado emitido por el Jefe del Area de
Control y Permanencia de Personal. La Direccion General de Administracion de la Universidad
Nacional José Faustino Sanchez Carrion lo deriva a la Oficina de Planificacion y Presupuesto para
la certificacion presupuestaria correspondiente, en el marco del cumplimiento de la presente
Directiva; con ambas opiniones, el Jefe de la Oficina, deriva a la Oficina de Economia y
Contabilidad para la atencion correspondiente.

¢) La Oficina de Economia y Contabilidad por medio de sus Unidades: Ejecucion Presupuestal,
Integracion Contable y Tesoreria realizaran la ejecucion del gasto en las fases de compromiso,

devengado, girado y pagado respectivamente en el modulo del Sistema Integrado de Administracion
Financiera — SIAF con cuyo acto finaliza el proceso.
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Articulo 16° Pierden el derecho a percibir este beneficio en los siguientes casos:

a) Aquel servidor que se encuentre sancionado por falta de caracter administrativo

disciplinario con sancion administrativa consentida (durante el mes o los meses que
dure la sancion).

b) Aquel servidor que se encuentre con Licencia.

CAPITULO VIl
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primera. La retribucion econémica se ejecutara mediante la fuente de financiamiento
de los Recursos Directamente Recaudados, con cargo a las especificas del
gasto que correspondan para el personal administrativo del D.L. N° 276 y
docente ordinario con cargo directivo.

Segunda.  Ningln personal administrativo y docente podra percibir doble pago de
retribucion econdémica.

Tercera. Las Oficinas y/o dependencias de la Universidad involucradas en la
presente Directiva velaran por el cumplimiento de la presente norma.

Cuarta. El personal administrativo, funcionarios designados y docente no percibira
la retribucion econémica, los dias que se encuentre en comision de servicios
y s¢ le haya otorgado viaticos.

Quinta. De haber requerimientos adicionales de algunas Oficinas para la inclusion
de mayor nimero de personal a lo autorizado inicialmente, estara sujeta su
atencion a la disponibilidad presupuestal de la genérica del gasto 2.1
Personal y Obligaciones Sociales, con la fuente de financiamiento de los
recursos directamente recaudados. Para ello la Oficina de Planificacion y
Presupuesto a través de la Unidad Técnica respectiva, emitira el informe
correspondiente.

Sexta. El reconocimiento de la retribucion econdmica es aplicable a partir del afio
fiscal 2025.

CAPITULO INDISPOSICION COMPLEMENTARIA

Unica Deréguese, las Resoluciones Administrativas y Directivas que se opongan a lo establecido
por la presente Directiva o limiten su aplicacion.
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ANEXO 01
ESCALA DE RETRIBUCION ECONOMICA
A.- ADMINISTRATIVOS - FUNCIONARIOS

OFICINAS

OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO -JEFE
OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

RECTORADO

SECRETARIA GENERAL - SECRETARIO

SECRETARIA GENERAL

UNIDAD DE CONTROL INTERNO - JEFE

UNIDAD DE CONTROL INTERNO
UNIDAD DE GRADOS Y TITULOS

UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIO

UNIDAD DE ARCHIVO CENTRAL

IMAGEN INSTITUCIONAL -JEFE

IMAGEN INSTITUCIONAL

VICERRECTORADO ACADEMICO

VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

UNIDAD DE REPOSITORIO INSTITUCIONAL

[6] DIRECCION GESTION INVESTIGACION

1”7 DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION

18] DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION —~ DIRECTOR

19| DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

20[ OFICINA DE SERVICIOS GENERALES - JEFE

21| OFICINA DE SERVICIOS GENERALES (Jefe de Unidad - Choferes)
22| OFICINA DE ECONOMIA Y CONTABILIDAD - JEFE

23| OFICINA DE ECONOMIA Y CONTABILIDAD

24| OFICINA DE LOGISTICA - JEFE

25 OFICINA DE LOGISTICA

26/ OFICINA DE GESTION PATRIMONIAL — JEFE

2’7 DIRECCION PROMOCION CIENCIA TECNOLOGIA Y HUMANIDADES
28| OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

29| CENTRO UNIVERSITARIO DE ALTA CULTURA

30| CENTRO UNIVERSITARIO DE ALTA COMPETENCIA

31| DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

32| FACULTADES ASISTENTES ADMINISTRATIVOS (10 DIAS)

33 [ FACULTADES SECRETARIAS (10 DIAS)

34| OFICINA DE REGISTRO Y ASUNTOS ACADEMICOS (JEFE)

35| OFICINA DE REGISTRO Y ASUNTOS ACADEMICOS (JEFES UNIDAD)
36| OFICINA DE REGISTRO Y ASUNTOS ACADEMICOS

37| OFICINA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

38 DIRECCION DE ACREDITACION Y CERTIFICACION UNIVERSITARIA
39 JEFE DE LA OFICINA DE RELACIONES INTERNACIONALES

B G 1l =l =] v oo~ oy wnf ] Lyl 1 — %

TOTAL
FUNCIONARIOS, F1, F2, F3, F4, F5 v F6 de la Uni idad Nacional José Fausti
Sinchez Carrid
UISP| COSTO cosTo PAGO PAGO POR
PORDIA | PORHORA | POR2 HORAS | 20 DIAS
2,600 | 2,600:30 | 86.66:8 10.83 X2 22.00X 20
= 86.66 =10.83 =22.00 = 440.00
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COSTO | PAGO POR
PORDIA | 20 DIAS

11.00 | =220.00

B. DOCENTES (Jefes de Oficina)

s OFICINAS

1 DIRECTOR DE PROMOCION DE LA CIENCIA, TECNOLOGIA
HUMANIDADES

DIRECCION DE LICENCIAMIENTO

DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
FACULTADES: DECANOS (13)

FACULTADES: SECRETARIOS ACADEMICOS (13)
OFICINA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
DIRECCION DE ACREDITACION Y CERTIFICACION
CENTRO UNIVERSITARIO DE ARTE Y CULTURA
DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION
CENTRO UNIVERSITARIO DE ALTA COMPETENCIA

TOTAL

Oy W B U |

o)\ og <3

Bl et BB o

COSTO | PAGO POR
PORDIA | 20 DIAS

15.00 | =300.00
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