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“ANO DE LA RECUPERACION'Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA FERUANA ™
Ordenanga WMianicjpal
N° 008-2025-MDQ

) Quilmana, 16 mayo de 2025
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUILMANA, PROVINCIA DE CANETE,
DEPARTAMENTO DE LIMA.

MSTO: En Sesion Ordinaria de Concejo N° 009-2025-MDQ, de fecha 16 de mayo de 2025, el Informe N -
456.GDSHT-2025-MDQ, de fecha 30 de abril de 2025, de la Gerencia de Desarrollo Social, Humano'y -
Turismo, Informe N°:0209-2025-GAJ-MDQ, de fecha 05 de mayo de 2025, del Gerente de Asesoria juridica,
Memorandum N° 152-2025-GM-MDQ, de fecha 06 de mayo de 2025, de la Gerente Municipal, y;

CONSIDERANDO: : | b g -
Que, conforme a lo establecido en el articulo194° de la Constitucion Politica del Per( en

| concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades,
los gobiemos locales tienen autonomia politica economica y administrativa en los asuntos de su
‘competengia, con sujecion al ordenamiento juridico;

— Que, la autonomia antes indicada y las funciones de gobiemo de las municipalidades son ejercidas

por los cancejos municipales.a través de la aprobacion de ordenanzas y acuerdos, de conformidad con 1o
estipulado en el articulo 39° de la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades; lo cual guarda
correspondencia con-lo establecido-en el numeral 4) del articulo 200° de la Constitucion Politica del Perq,

que otorga el rango deley a las ordenanzas municipales;

Que, mediante Informe N° 456-GDSHT-2025-MDQ, de fecha 30 de abril de 2025, 1a Gerencia de
Desarrollo Social, Humano y Turismo, presente el proyecto de Ordenanza Municipal que aprueba el
Reglamento Interno para la organizacion, conformacion y funcionamiento de la Instancia de Articulacion
Local de Desarrollo e Inclusion Social de la Municipalidad Distrital de Quilmana, por lo que solicita se eleve

| Pleno de Concejo para su respectiva aprobacion;

Que, mediante Informe N° 0209-2025-GAJ-MDQ, de fecha 05 de mayo de 2025, el Gerente de
Asesoria juridica, opina que es VIABLE elevar al Pleno del Concejo para su aprobacion correspondiente el
Proyecto de Ordenanza Municipal que aprueba el Reglamento Interno para la organizacion, conformacion
y funcionamiento de la Instancia de Articulacion Local de Desarrollo e Inclusién Social de la Municipalidad
Distrital de Quilmana, de acuerdo a la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972;

Que, mediante Memorandum N° 152-2025-GM-MDQ, de fecha 06 de mayo de 2025, la Gerente
Municipal, remite a la Gerencia de Secretaria General el expediente administrativo referente ala aprobacion
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del Proyecto de Ordenanza Municipal que aprueba el Reglamento Interno para la organizacion,
acion Local de Desarrollo e Inclusion Social de la

{@) Quilmana

conformacion y funcionamiento de la Instancia de Articul
Municipalidad Distrital de Quilmana, con la finalidad de que se eleve al Pleno del Concejo;

Que, en cumplimiento de los dispositivos legales detallados en los considerandos y en uso de sus
ibuciones conferidas en los numerales 8) y 9) del articulo 9y el articulo 40 de la Ley N° 27972, Ley
ganica de Municipalidades, el Concejo Distrital de Quilmana, por UNANIMIDAD vy con dispensa del

mite de aprobacion del acta, aprobd lo siguiente;
“ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA EL REGLAMENTO INTERNO PARALA
ONAMIENTO DE LA INSTANCIA DE ARTICULACION

ORGANIZACION, CONFORMACION Y FUNCI
LOCAL DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL (IAL-DIS) DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

e i ':‘:?oT.R“ o ?
S e T8 QUILMANA”
-"'sfv =) - é\l
; PRIMERO: APROBAR, el Reglamento Interno para la organizacion, conformacion y
e Desarrollo e Inclusion Social (IAL-DIS) de la

2 ARTICULO

o 5 funcionamiento de la Instancia de Articulacion Local d
cia de Caiete, Departamento de Lima, el cual consta de (31)

_#Municipalidad Distrital de Quilmana, Provin
. treintay unarticulos, (V) cinco fitulos, y (03) disposiciones Complementarias y Finales, las cuales cual como
anexo forman parte de la presente Ordenanza. \ ]

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR, a [a-Gerencia de Desarrollo Humeno, Social y Turismo,
_implementar las acciones procedimientos que garanticen el cumplimiento pleno de la presente

Ordenanza.

‘ ARIICULO TERCERO: DISPONER, que la Gerencia de Secretaria General realice lapublicacién
 /del texto aprobatorio de la-presente Ordenanza en el Diario Oficial de mayor circulacion de la Provincia de

/ Caiiete. ==
ARTICULO CUARTO: DISPONER, que |a Unidad de Imagen Institucional efectué la pgp!icacié'n
del integro de este documento de gestion en el portal institucional para la difusion. gt

REGISTRE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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REGLAMENTO INTERNO PARA LA ORGANIZACION, CONFORMACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LA INSTANCIA DE ARTICULACION LOCAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
QUILMANA

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

TICULO 1°.- OBJETO

presente Reglamento Interno tiene como objeto establecer las disposiciones para la
SHanizacién, conformacion y funcionamiento de la Instancia de Articulacion Local de Desarrollo
¥ \nclusion Social, conformada mediante la Ordenanza Municipal N°022- 2024- MDQ, como
espacio de articulaciéon y coordinacion en el territorio, para generar consenso y sinergia;
intercambiando informacién, efectuando acciones de colaboracion y cooperacion; para el cierre
de brechas sociales en el territorio, y la implementacion eficiente, eficaz, efectiva y de calidad de
los servicios vinculados al desarrollo e inclusién social.

RTICULO 2°.- AMBITO DE APLICACION ‘
E\presente Reglamento se aplicara dentro de la jurisdicciéon del distrito de Quilmana.

NATICULO 3°.- BASE LEGAL

5 Instancia de Articulacion Local de Desarrollo e Inelusion Social, tiene sustento normativo en
“los siguientes dispositivos legales:

Constitucion Politica del Peru.

Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo.

Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias.

Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades y sus modificatorias.

Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

Ley N° 29792, Ley de creacién del el Sistema Nacional de Desarrollo e Inclusién Social

(SINADIS). . e

Decreto Supremo N° 012-2024-MIDIS, que aprueba el Reglamento del Sistema Nacional

de Desarrollo e Inclusion Social (SINADIS).

e Decreto Supremo N° 008-2022-MIDIS, que aprueba la Politica Nacional de Desarrollo e
Inclusion Social al 2030 y su modificatoria. -~~~ ey g

o Ordenanza Regional N°46, que Declara de interés ptblico regional la Implementacion de
la Politica Nacional de Desarrollo e Inclusién Social, sus estrategias y 5 objetivos :
priorizados en la Region Lima. =

¢ Resolucion Ejecutiva Regional N°064-2024-GOB, el Gobierno Regional de Lima, dispone e T
la creacion e implementacion de la estrategia SELLO REGIONAL “AMURCHACHI JAKT
THA”

e Ordenanza Municipal N°,022- 2024- MDQ que conforma la Instancia de Articulacion Local

de Desarrollo e Inclusién Social de la Municipalidad distrital de Quilmana.

TITULO SEGUNDO

A INSTANCIA DE ARTICULACION LOCAL DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL:
ORGANIZACION Y CONFORMACION

e ARTICULO 4°.- NATURALEZA
La Instancia de Articulacién Local de Desarrollo e Inclusion Social es un espacio de coordinacion
y articulacion; responsable de lograr la implementacion eficiente, eficaz, efectiva y de calidad de
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las intervenciones publicas de desarrollo e inclusién social en el territorio, generando consensos,
intercambiando informacion, efectuando acciones conjuntas, impulsando el cumplimiento de
acuerdos, entre otros, en concordancia con el Art. 34.1 del D.S N° 012-2024-MIDIS.

ARTIGULO 5°.- DENOMINACION
Pala Jos efectos del presente Reglamento Interno, se denominara a la Instancia de Articulacion
allde Desarrollo e Inclusién Social, como 1AL-DIS.

ICULO 6°.- FUNCIONES
AL-DIS tiene como funciones, sin ser limitativas, las siguientes:

Monitorear y reportar a las entidades encargadas de la prestacion de las intervenciones
publicas priorizadas, la ejecucion del registro nominal de mujeres gestantes y nifias, nifios
y adolescentes, y los problemas identificados tales como inconsistencias, duplicidades,
filtraciones o exclusiones, entre otros.
Monitorear y reportar al MIDIS el seguimiento al funcionamiento y cumplimiento de los
acuerdos de la instancia, asi como los iproblemas identificados y las soluciones
implementadas.
Monitorear y reportar al OFIS sobre las limitaciones para la operatividad y el adecuado
funcionamiento de las Unidades Locales de Empadronamiento (ULE), asi como las
vinculadas al cierre de brechas de informacién de hogares de sus jurisdicciones territoriales.
Comunicar a los representantes de las entidades encargadas de ‘la provisién de las
‘ intervenciones publicas acerca del cumplimiento de los acuerdos asumidos en el marco de
’_'_,‘-)-;é;;,- " la implementacion de inten‘.'e'r!ciones y sera{ic.ios- priorizados segun curso de vida, y otros
v R compromisos para el cumplimiento de la Politica nacional de desarrollo e inclusion social.
°<:, e) Analizar y brindar informacion a la 1AR-DIS sobre el incumplimiento de compromisos del
%} gobierno local o de la entidad publica prestadora del servicio, para la adopcion de las
£ medidas correctivas que correspondan.

/' ARTICULO 7°.- INTEGRANTES
= La lAL-DtS’__es’&-‘eﬁﬁfonpada por los siguientes actores:

1. Alcalde de la Municipalidad Distrital de Quilmané, quien la preside

2. Jefe del Centro de Salud de Quilmana

3. Representante de PROMSA

4. Gerente de Desarrolio Social de la Municipalidad Distrital de Quilmana, en calidad de Secretaria
Téenica.

5. Presidente de la Comision de Regidores de Desarrollo Social del Concejo Municipal.

6. Un representante de la subprefectura

7. Un representante de Registro civil de la MDQ

8. Sub Gerente de Programas Sociales y Alimentarios (OMAPED, ULE, CIAM, JUNTOS)

9. Gerente de Planeamiento y Presupuesto o quien haga sus veces.

10. Gerente de Desarrollo Econdmico o quien haga sus veces.

11.Una representante del Programa del Vaso de Leche

12.Un representante de la Unidad de Salud y desarrollo humano de la MDQ

13.Un representante de CUNAMAS

14.Un representante de DEMUNA

15.Un representante de Instituciones educativas

16. Otros organos de linea responsables de la implementacion de politicas publicas de desarrollo e
inclusion social

ARTICULO 8°.- DE LA ORGANIZACION DE LA IAL
a) Pleno de la Instancia
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b) Presidencia de la IAL DIS
c) Secretaria Tecnica

d) Equipo técnico

e) Grupos de trabajo

ARTICULO 9° PLENO DE LA IAL DIS

." El Pleno es el maximo nivel de la Instancia de Articulacion Local de Desarrollo e Inclusién
2\/ Social. Es presidido por el Alcalde. El Pleno ejerce las funciones asignadas a la IAL DIS en
el articulo 6 del presente Reglamento.

El Pleno tiene un caracter deliberativo y concertador. Los acuerdos se adoptan por
consenso, en primera votacion de la mitad mas uno y en segunda votacion por mayoria
simple, sin perjuicio del rol del gobierno local como entidad competente en materia de
desarrollo e inclusién social, y de su autonomia en la gestion territorial.

El Pleno se reune en sesiones ordinarias y extraordinarias. Las sesiones ordinarias se
realizan, por lo menos, una (1) vez al mes, segin programacion.

Las sesiones extraordinarias se realizan para tratar asuntos especificos y excepcionales a
solicitud de la Secretaria Técnica.

ARTICULO 10° PRESIDENCIA DE LA IAL-DIS

L. Presidencia de la IAL-DIS es ejercida por ellla Alcalde de la Municipalidad distrital de
Ruilmana, de conformidad con el Art. 342 del D.S. N° 012-2024:MIDIS. Sus funcianes son las
siguientes:

/ a) Presidir las-sesiones de la IAL-DIS, en caso de ausencia justificada, sera reemplazado por
; el representante de la Gerencia de Desarrollo Social o la que haga sus veces.
| Representar a la Instancia en reuniones, espacios publicos, etc., al que sea invitado en su
condicion de representante.
Cumplir y hacer cumplir los acuerdos dados en sesion.
Realizar las convocatorias a las sesiones ordinarias o extraordinarias de la IAL-DIS, en
' coordinacion con la Secretaria Técnica.
- Coordinar, dirigir y supervisar el funcionamiento de la IAL-DIS.
Solicitar, en consenso. con los integrantes de la IAL-DIS, el apoyo de otras entidades
publicas o privadas para el cumplimiento de los objetivos de la Instancia. '
Ejercer el voto difimente en actos de votacion.
Otras que disponga la IAL-DIS.

IARTICULO 11°.- SECRETARIA TECNICA DE LA IAL-DIS
|5 Secretaria Técnica de la IAL-DIS, recae en la Gerencia de Desarrollo Social, Humano y
Turismo. Tiene las siguientes funciones:

a) Brindar soporte técnico y administrativo a la Presidencia en la preparacion de la agenda y
los documentos que correspondan para cada sesion.

Solicitar para cada sesion de la IAL-DIS que los integrantes responsables de la prestacion
de servicios vinculados a las politicas en desarrollo e inclusion social presenten el estado
situacional de su entrega y demanda en el territorio, segun la agenda del dia.

Programar, convocar y coordinar las sesiones, redactar, registrar y custodiar las actas de
la IAL-DIS.

Realizar el seguimiento de los acuerdos de cada sesion de la IAL-DIS.

Reportar al gobierno regional y al Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social, segun
corresponda, las acciones y resultados obtenidos de la ejecucion de los acuerdos de las
sesiones de la IAL-DIS.

Elaborar, registrar, actualizar y custodiar la documentacion generada durante la ejecucion
de las diversas acciones de la IAL-DIS.

Remitir oportunamente las actas y otra documentacién que deba ser revisada por los
integrantes, para su analisis, aportes y conformidad.
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h) Facilitar la comunicacién entre los miembros.
i) Las demas que le encomiende la Presidencia.

ARTICULO 12° EQUIPO TECNICO

h Equipo Técnico, estd conformado por los funcionarios y servidores designados de la
ipalidad, un representante de los programas sociales del MIDIS y otros prestadores de
ios publicos presentes en el ambito local. Las principales funciones del Equipo Técnico de
JAL DIS son:

Brindar soporte y asistencia técnica a la Secretaria Técnica de la IAL y a los grupos de
trabajo, en los procesos clave de gestion y operacion vinculados a los servicios de la PNDIS.
b) Apoyar al seguimiento de los acuerdos tomados al interior de la IAL.

c) Otros que la secretaria técnica solicite.

TICULO 13° GRUPOS DE TRABAJO
| IAL DIS podréa conformar grupos de trabajo tematicos y/o especializados para el apoyo a la
/ gestion de la instancia y que viabilicen la consecucién de sus funciones.

ARTICULO 14°.- DESIGNACION DE REPRESENTANTES

La institucién publica ylo privada consignada en el articulo '7° del presente Reglamento
\desngnaré a su representante titular y alterno, el que seré acreditado ante la Secretaria Técnica
Z ‘a través de un documento formal.

/ de manera.form_al sobre dicho reemplazo en el plazo de diez (10) dias habiles de ocurrido dicho
- cambio en la institucion.

ARTICULO Slfﬁ";é;?ERﬂANENCIA DE LOS INTEGRANTES
Los integrantes de la IAL-DIS permaneceran en el gjercicio de su cargo hasta que se designe y
- TR-':;, formallce sl nombramiento de sus reemplazantes mediante la comunicacion oficial expedida por

RRTICULO 16°.- RESPONSABILIDADES DE LOS INTEGRANTES

/ 1. Participar activamente en las reuniones.

2. Adoptar las acciones necesarias para cumplir con las tareas asu cargo o de la entidad
a la que representan, a efecto de coadyuvar al cumplimiento de las funciones de la
Instancia.

3. Proveer informacion y otros insumos de la institucion a la que representa, y, participar
en la elaboracion de reportes y/o informes requeridos para el cumplimiento del objeto de
la instancia y/o grupo de trabajo.

TICULO 17°.- PARTICIPACION DE OTRAS ENTIDADES E INSTITUCIONES
%/IAL-DIS podra invitar a representantes de otras entidades publicas, instituciones privadas, la
ademia o de la cooperacién internacional para que, dentro del marco de la Ley, coadyuven

Cuando sea necesario, la IAL-DIS solicitara al Consejo Municipal, la suscripcion de Convenios
\ de Cooperacion Interinstitucional y/o convenios especificos con entidades publicas o privadas
nacionales y/o extranjeras para la consecucion de fines y objetivos propios de la cooperacion.
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TITULO TERCERO
SESIONES DE LA IAL-DIS

iCULO 18°.- FRECUENCIA Y LUGAR DE LAS SESIONES
A\L-DIS sesionara una vez por mes con caracter ordinario, y con caracter extraordinario,

que acuerde la Presidencia y la Secretaria Técnica.
Las sesiones podran ser presenciales o virtuales.

7/ “*\ARTICULO 19°.- CONVOCATORIA
":-.‘ | Presidente convoca a sesion a los integrantes de la IAL-DIS mediante documento formal, con

*Una anticipacion de siete (07) dias habiles, indicando la agenda, hora y el lugar de la reunién.

| Presidente podra encargar la convocatoria de' las sesiones, a la Secretaria Tecnica quien
informara sobre la ejecucion de los acuerdos adoptados.

La convocatoria a las sesiones extraordinarias podré ser con un (01) dia de anticipacion.

. ARTICULO 20°.- INSTALACION DE LA IAL-DIS
%‘Q a IAL-DIS antes de iniciar funciones, debe previamente ser instalado, para lo cual, el Alcalde en

“su condicién de Presidente, convocara a sus integrantes a la sesion de instalacion.

7P JARTICULO 21°.- ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

9 _lz"os integrantes de la IAL-DIS deberan asistir de manera obligatoria y en forma puntual a las
j,.f'convocatorias realizadas por la presidencia. En caso de los integrantes de otros distritos tendran
=~ Una tolerancia de 15 minutos y, de existir impedimento para asistir, debera comunicarse con la
Secretaria Técnica antes de la hora de la sesion.

La inasistencia, justificada o no, a més de tres (03) sesiones, consecutivas o no, sera comunicada
a la entidad o institucidén que representa para los fines pertinentes. *

os integrantes deberan firmar la lista de asistencia en cada sesion.

RTICULO 22°.- QUORUM : '

| quorum para las sesiones ordinarias y extraordinarias de la IAL-DIS, se computara y
stablecera al inicio de cada sesion. El quorum se calculara sobre la mitad mas uno del nimero

total de integrantes en primera llamada y en segunda llamada con los representantes que se

encuentren presentes, siempre y cuando se cuente con la asistencia de la secretaria técnica, un

representante del MIDIS y el sector que le corresponde exponer su informacion.

ARTICULO 23°.- DESARROLLO DE LAS SESIONES

El quérum: La Secretaria Técnica hara la comprobacion de la asistencia, a fin de verificar
si existe quérum para la instalacion e inicio de la sesion.

Lectura del Acta de la sesién anterior: Al iniciar la sesion, se dara la lectura del acta
correspondiente de la sesién anterior y se verifica el cumplimento de los acuerdos tomados
Desarrollo de Agenda: La Secretaria Técnica desarrolla cada uno de los temas priorizados
de la agenda de acuerdo a los objetivos de la PNDIS o de aquellos otros temas de interés
relacionados con la IAL-DIS. Cada representante segun el rol sectorial y/o entidad hace una
presentacion ejecutiva del estado situacional de la prestacion de sus servicios a cargo; en
donde se enfatiza la identificacion de nudos criterios, propuestas y/o alternativas de solucion
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u otros que la IAL-DIS considere para la toma de acuerdos.
d) Acuerdos: La Secretaria Técnica dara lectura del acta de sesion con los acuerdos tomados,
responsables y plazos segun el rol sectorial y de prestacién del servicio; a fin de verificar si
existe consenso en los mismos y culminar con la firma de los asistentes.

os acuerdos deben contar con sustento técnico, financiero, econdmico, legal y/o administrativo,
segun corresponda; se caracterizan por requerir de un periodo de tiempo y la gjecucién de un
conjunto de tareas-acciones para su cumplimiento. En todos los casos, requieren que la
responsabilidad de su cumplimiento sea asumida formalmente por, al menos, una de las partes

acuerdos adoptados deben constar en el Acta, la que sera suscrita y firmada por los
grantes que participan en la sesion.

ARTICULO 25°.- ACTA DE SESIONES
La Secretaria Técnica sera la encargada de redactar el acta de cada sesion, la cual contendré
come minimo:

a) Fecha, horay lugar de la reunion

J {;{srmm\b) Lista de asistentes y quorum

A e N Agenda

: Desarrollo de agenda

e): Acuerdos adoptados con responsables y plazo de cumplimiento; y
" Firma de asistentes.

/

EI’Acta se susmmré al término de la sesidn firmando los integrantes asistentes.

© ARTICULO 26°- COMUNICACION DE LOS ACUERDOS
" La Secretaria Técnica, debera alcanzar en un plazo maximo de tres (03) dias habiles de

efectuada la sesion, copia del acta firmada a los integrantes de la IAL-DIS, por medio escrito o
m" % electrénico.

d
4(, \

'5 : RTICULO 27°.- SEGUIMIENTO DE LOS ACUERDOS
% Ass(;i;ﬁ:ﬁqu a Secretaria Técnica sera responsable de dar seguimiento al cumplam!ento de los acuerdos,
JURIDICA

L=

otificando a los miembros de cualquier incumplimiento o atraso.

ARTICULO 28°.- SANCIONES
Los integrantes de la IAL-DIS seran sancionados ante el incumplimiento del presente
Reglamento, de acuerdo a las siguientes sanciones:

a) Amonestacion verbal (publica, al interior de la sesion)

) Amonestacion escrita
¥ Separacion de la IAL-DIS e informe a los entes superiores de su institucion, solicitando se
designe un reemplazo, sefialando el motivo y sustento.

TICULO 29°.- ESTIMULOS
[S3os integrantes de la IAL-DIS que cumplan eficientemente sus funciones, seran reconocidos al
final del periodo, a través de Resolucion de Alcaldia u otro similar, previo informe de la IAL-DIS.

ARTICULO 30°.- ARCHIVO Y CUSTODIA DE DOCUMENTOS

La Secretaria Técnica es responsable del manejo, actualizacién, custodia y archivo de las actas
y otros documentos de las sesiones.
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TITULO CUARTO
USO DE LA INFORMACION

ARTICULO 31°.- TRANSPARENCIA DE LA INFORMACION

La informacion generada en la IAL-DIS se presume publica, salvo que se encuentre dentro de

_ las excepciones sefialadas en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806, Ley de
'E_[\ansparencia y Acceso a la Informacion Publica, aprobado por Decreto Supremo N® 021-2019-

RS, en esa medida, la Secretaria Técnica pondra a disposicion de |a ciudadania la informacion

blica conforme sea solicitada.

TITULO QUINTO
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

- gVSTRITg~.  Primera.- Modificacion

2

. La modificacion de cualquiera de las disposiciones del presente Reglamento Interno sera
% adoptada mediante acuerdo de la mayoria de los integrantes. Toda propuesta de modificacién
i sera acompafiada del texto alternativo que se proponga. La modificacién regira desde el dia -
-// siguiente de su publicacion..

o

- MUNIC,

Segunda. - Vigencia ! " : I Y §
El presente Reglamento Interno entrara en vigencia al dia siguiente de su aprobacion.

Tercera. - Aspectos no prévistos 3 £8 a8l
Cualquier aspecto que no esté contemplado en el presente Reglamento Interno, sera absuelto

por la IAL-DIS.
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