MUNICIPALIDAD DE GR GOBIERNO REGIONAL
ML METROPOLITANO
LIMA DE LIMA

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de
Junin y Ayacucho”

Lima, 2 6 ENE 702t

RESOLUCION DE SUBGERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
N° 15 .2024-MML-ALC-GRML-SRAF

VISTOS:

La Carta N°002-2024-GLL, de fecha 15 de enero de 2024, presentada por el sefior Gerardo
Enrique Lindoro Larenas; el Informe N° 017-2024-MML/ALC/GRML/SRAF-AC de fecha 15 de enero
de 2024, de la Jefatura del Area de Contabilidad de la Subgerencia Regional de Administracion y
Finanzas; el Informe N° 070-2024-MML/GRML-SRAF-ARH, de fecha 15 de enero de 2024, de la
Jefatura del Area de Recursos Humanos de la Subgerencia Regional de Administracion y Finanzas;
el Memorando N° 046-2024-MML-ALC-GRML-SRAJ, de fecha 24 de enero de 2024, de la
Subgerencia Regional de Asuntos Juridicos; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ordenanza N°2511-2022, emitida con fecha 17 de noviembre de 2022 y
publicada en el diario oficial El Peruano con fecha 22 de noviembre de 2022, se fortalecit el nivel
regional de la Municipalidad Metropolitana de Lima, ejercido por el Programa de Gobierno Regional
de Lima Metropolitana, actualizando su calificacién y las funciones de su competencia, constituyendo
un érgano desconcentrado de la Municipalidad Metropolitana de Lima, a quien en adelante se le
denominara Gobierno Regional Metropolitano de Lima;

Que, el citado dispositivo legal dispone en su articulo 2, que, a partir de su vigencia, toda
referencia al Programa de Gobiemno Regional de Lima Metropolitana (PGRLM), entiéndase efectuada
al Gobierno Regional Metropolitano de Lima (GRML);

Que, el Gobierno Regional Metropolitano de Lima es un érgano desconcentrado de la
Municipalidad Metropolitana de Lima, con autonomia econdmica, financiera, técnica y administrativa;
esta a cargo del pliego presupuestal N°465; encargado de coordinar, organizar y gestionar las
condiciones necesarias para el eficiente desarrollo del proceso de transferencia y recepcion de
funciones y competencias sectoriales del Gobierno Nacional hacia la Municipalidad. Asimismo, cuenta
con las atribuciones para ejercer las funciones regionales producto de esta transferencia, segun
corresponda;

Que, mediante la Carta N°002-2024-GLL, de fecha 15 de enero de 2024, del sefior Gerardo
Enrique Lindoro Larenas solicita licencia sin goce de remuneraciones por motivos personales, a partir
del 16 de enero de 2024 hasta el 15 de marzo de 2024;

Que, por el Informe N°0070-2024-MML/GRML-SRAF-ARH, de fecha 15 de enero de 2024, Ia
Jefatura del Area de Recursos Humanos de la Subgerencia Regional de Administracion y Finanzas,
de acuerdo con la documentacion existente y lo expuesto en el analisis, concluye lo siguiente: ...)
e De acuerdo con la documentacion existente y lo expuesto en el anélisis, esta Jefatura considera

: &\ PROCEDENTE continuar el tramite de otorgamiento de licencia sin goce de remuneraciones por

| motivos particulares, con eficacia a partir del 16 de enero de 2024 hasta el 15 de marzo de 2024, a

/ favor del servidor CAS GERARDO ENRIQUE LINDORO LARENAS. Se recomienda que el servidor,
" previamente al uso de licencia cumpla con presentar su entrega de cargo. (...)";
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Que, el articulo 6 del Decreto Legislativo N°1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen
Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, modificado mediante el articulo 2 de la Ley N°
29849, sefala lo siguiente: "El Contrato Administrativo de Servicios otorga al trabajador los siguientes
derechos: (...) g) Licencias con goce de haber por maternidad, paternidad, y otras licencias a las
que tienen derecho los trabajadores de los regimenes laborales generales. (...)";

Que, el Informe Técnico N° 001218-2021-SERVIR/GPGSC, de fecha 22 de junio de 2021,
Sobre la licencia sin goce de remuneraciones en el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, emitido
por la Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil, menciona lo siguiente: “(...) 2.10 En tal
sentido, los servidores bajo el régimen CAS tienen derecho, ademas de las licencias por maternidad
y paternidad, a las licencias que se otorguen a los otros servidores o trabajadores sujetos al régimen
laboral general de la entidad (sea del régimen del Decreto Legislativo N° 276 o del régimen del
Decreto Legislativo N° 728). 2.11 Respecto a las entidades sujetas al régimen del Decreto Legislativo
N° 276, la licencia sin goce de remuneraciones por motivos particulares se rige de acuerdo al articulo
115 del Reglamento de la Carrera Administrativa, sin que a los servidores bajo el régimen CAS les
sea exigible la antigtiedad minima en el servicio de un (1) afio. Asimismo, el uso del derecho de
licencia se inicia a peticion de parte y esta condicionado a la conformidad institucional. (...). 2.13 Por
lo tanto, la licencia sin goce de haber que se otorgue a los servidores del régimen CAS debe darse
de acuerdo a lo regulado por el régimen laboral que corresponde a la entidad (Decreto Legislativo N°
276 0 728), aplicando el plazo maximo que Se haya establecido para dicha licencia.”;

Que, el articulo 109 del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por el Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, establece que “entiéndase por licencia a la autorizacién para no asistir al
centro de trabajo uno o mas dias. El uso del derecho de licencia se inicia a peticion de parte y esta
condicionado a la conformidad institucional. La licencia se formaliza con la resolucion
correspondiente”;

Que, el citado Reglamento en su articulo 115 sefiala que “Ia licencia por motivos particulares
podré ser otorgada hasta por noventa (90) dias, en un periodo no mayor de un afio, de acuerdo con
las razones que exponga el servidor y las necesidades del servicio”,

Que, al respecto, el Reglamento Interno de Servidores Civiles del Programa de Gobierno
Regional de Lima Metropolitana V2, aprobado por Resolucion de Gerencia Regional N° 177-2022-
MML/PGRLM-GR, enuncia en su articulo 36 “entiéndase por licencia a la autorizacion escrita que
otorga la entidad a los servidores para no asistir por uno 0 mas dias calendario a su centro laboral’.
Asi mismo, a través de su numeral 39.3 literal a) del articulo 39 enuncia que “la licencia sin goce de
remuneraciones por motivos particulares se podra conceder hasta por un maximo de noventa (90)
dias, en el periodo de un (01) afio calendario, dependiendo de las necesidades del servicio. Para que
proceda no debe haber hecho uso de licencias por noventa (90) dias en el periodo de doce (12) meses
anteriores a la peticion”;

Que, adicionalmente, corresponde indicar que el articulo 37 del Manual de Normas y

- Procedimientos NP N° 012-2022-MML/PGRLM-GR V2 Reglamento Interno de los servidores civiles
‘o.Ak \del GRML (en adelante RIS) aprobado por Resolucion de Gerencia Regional N° 177-2022-
/= | MML/PGRLM-GR para el caso de licencias menciona que: 37.1 “El uso del derecho de licencia se
“inicia a peticion de parte, dirigiendo la solicitud al Gerente Regional o a la autoridad con facultad
delegada. El escrito de peticion debe precisar el tipo de licencia”,
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Que, asi también el numeral 39.3 del mencionado precepto legal establece lo siguiente: a)
Por Motivos Particulares “Se podré conceder hasta por un maximo de noventa (90) dias en el periodo
de un afio calendario, dependiendo de las necesidades del servicio. Para que proceda no debe haber
hecho uso de licencias por noventa (90) dias en el periodo de doce (12) meses anteriores a la
peticion”;

Que, por otro lado, el articulo 17 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 “Ley del
Procedimiento Administrativo General” aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-JUS, establece
lo siguiente: “17.1 La autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia
anticipada a su emisién, solo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione
derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en
la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su
adopcion”;

Que, al respecto, de la documentacion presentada por el servidor Gerardo Enrique Lindoro
Larenas ante el Gobierno Regional Metropolitano de Lima, se advierte que la solicitud de licencia
especifica que por motivos particulares el servidor requiere que la misma sea otorgada del 16 de
enero al 15 de marzo de 2024; por lo que en razén a ello, el Area de Contabilidad a través del Informe
N°® 070-2024-MML/GRML-SRAF-AH de fecha 15 de enero de 2024, concluye que de acuerdo con la
documentacion existente considera procedente continuar el tramite de otorgamiento de licencia sin
goce de remuneraciones por motivos particulares, con eficacia anticipada a partir del 16 de enero
hasta el 15 de marzo de 2024;

Que, en virtud a ello, cabe indicar que en el presente caso, se han cumplido los presupuestos
establecidos en el Manual de Normas y Procedimientos NP N° 012-2022-MML/PGRLM-GR V2, toda
vez que se tiene a la vista la comunicacion escrita dirigida al empleador, la cual corresponde a la
solicitud de licencia sin goce de remuneraciones por motivos particulares (Carta N° 002-2024-GLL de
fecha 15 de enero de 2024), contando ademas con la conformidad del area de contabilidad, area
donde el servidor se desempefia como asistente contable;
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Que, el numeral 1 del articulo 13 de la Ordenanza N° 1029-MML, Ordenanza que modifica el
Reglamento de Organizacion y Funciones, ROF, del PGRLM, modificada por la Ordenanza N° 1140-
MML, sefiala que es funcion y atribucion de la Subgerencia Regnonal de Administracion y Finanzas,
el “disefiar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar-las actividades administrativas, econémicas,
financieras, contables, recursos humanos y logistica del Programa de acuerdo a las normas y politicas
vigentes.”, en concordancia con lo previsto en el numeral 26 del acotado precepto legal, el cual refiere
que es competencia de la mencionada Subgerencia Regional “emitir Resoluciones en asuntos de su
competencia”,

Que, por el Memorando N° 046-2024-MML-ALC-GRML-SRAJ, la Subgerencia Regional de
suntos Juridicos, concluye precisando que ‘resulta viable la emision de la Resolucion de
\albgerencra Regional de Administracién y Finanzas que resuelva otorgar licencia sin goce de
,,'\%emuneramones por motivos particulares con eficacia anticipada a partir del 16 de enero hasta el 15
"~ de marzo de 2024, en favor del servidor Gerardo Enrique Lindoro Larenas, actualmente asistente
contable del Area de Contabilidad de la Subgerencia Regional de Administracién y Finanzas”;
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Por las consideraciones expuestas, en mérito a las atribuciones conferidas mediante
Ordenanza 1029-MML, modificada por Ordenanza N°1140-MML, y contando con el visto bueno del
Area de Recursos Humanos y de la Subgerencia Regional de Asuntos Juridicos;

RESUELVE:

Articulo 1.- Otorgar con eficacia anticipada licencia sin goce de remuneraciones por motivos
particulares, por el periodo de sesenta (60) dias, con eficacia anticipada a partir del 16 de enero de
2024 hasta el 15 de marzo de 2024, a favor del servidor Gerardo Enrique Lindoro Larenas, conforme
a lo expuesto en la parte considerativa de la presente resolucién.

Articulo 2.- Disponer que el sefior Gerardo Enrique Lindoro Larenas, cumpla con presentar
su entrega de cargo, conforme a las disposiciones legales vigentes.

Articulo 3.- Suspender el pago de las remuneraciones del servidor Gerardo Enrique Lindoro
Larenas hasta su retorno.

Articulo 4.- Disponer que el Area de Recursos Humanos cumpla con la notificacién de la
presente resolucion conforme a Ley.

Articulo 5.- Encargar al Area de Planeamiento, Estadistica e Informatica la publicacion de la

presente Resolucion en el Portal Institucional del Gobierno Regional Metropolitano de Lima.

Registrese, comuniquese y cumplase.
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