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gENCIADA CON RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 099-2019-SUNEDU/CD

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
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RESOLUCION CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 1604-2025-UNHEVAL

Cayhuayna, 19 de mayo de 2025

VISTOS los documentos que se acompafian en noventa y dos (92) folios;
CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 18° de la Constitucion Politica del Perti establece que cada universidad es autdnoma
en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econoémico. Las universidades se rigen por
sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes; articulo concordado con la Ley 30220, Ley
Universitaria, y sus modificatorias, y el Estatuto de la UNHEVAL,;

Que, el numeral 59.7, del Articulo 59 Atribuciones del Consejo Universitario, de la Ley N° 30220, Ley
Universitaria, sefiala lo siguiente: “59.7 Nombrar, Contratar, ratificar, promover y remover a los docentes, a
propuesta, en su caso, de las respectivas unidades académicas concemidas”,

Que, asimismo, el articulo 83 del mismo cuerpo normativo sefiala: “... La promocion de la carrera
docente es la siguiente: 83.1 Para ser profesor principal se requiere titulo profesional, grado de Doctor el mismo
que debe haber sido obtenido con estudios presenciales, y haber sido nombrado antes como profesor asociado.
Por excepcion, podran concursar sin haber sido docente asociado a esta cafegoria, profesionales con reconocida
labor de investigacion cientifica y trayectoria académica, con mas de quince (15) afios de ejercicio profesional.
83.2 Para ser profesor asociado se requiere titulo profesional, grado de maestro, y haber sido nombrado
previamente como profesor auxiliar. Por excepcion podran concursar sin haber sido docente auxiliar a esta
categoria, profesionales con reconocida labor de investigacion cientifica y trayectonia académica, con mas de
diez (10) arfios de ejercicio profesional. 83.3 Para ser profesar auxiliar se requiere titulo profesional, grado de
Maestro, y tener como minimo cinco (5) afios en el ejercicia profesional...”,

Que, del mismo modo, el articulo 84 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, sefiala: “...El nombramiento,
la ratificacion, la promocién y la separacion son decididos por el Consejo Universitanio, a propuesta de las
correspondientes facultades. Toda promocion de una categoria a otra esta sujeta a la existencia de plaza vacante
y se ejecuta en el ejercicio presupuestal siguiente”;

Que, el inciso g), del Articulo 117°, referido a las atribuciones del Consejo Universitario, del Estatuto de
la UNHEVAL, aprobado con Resolucion Asamblea Universitaria N° 0009-2024-UNHEVAL, prescribe; “El Consejo
Universitario tiene las siguientes atribuciones: ... g) Nombrar, contratar, ratificar, promover y remover a los
docentes, a propuesta, en su caso, de las respectivas unidades académicas concemidas”,

Que, con la Resolucién Rectoral N° 0016-2022-UNHEVAL, del 07.ENE.2022, se aprobo el CUADRO

Q\ PARA ASIGNACIOI}I DE PERSONAL PROVISIONAL (CAP-P) DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO

VALDIZAN DE HUANUCO, y posteriormente se han formalizado su reordenamiento a través de resoluciones

\ emitidas por la Unidad de Recursos Humanos, siendo la ultima la Resolucion N° 038-2025-UNHEVAL-URH/J,

del 27.MAR.2025, que aprob6 el reordenamiento del CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL

PROVISIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO, elaborado por la

Unidad de Recursos Humanos y validados por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, a través de la Unidad

de Modernizacion, mediante Informe N° 000028-2025-UNHEVAL-OPP, cuyos anexos se adjuntan y forman parte
de dicha Resolucion;

< Que, mediante la Resolucién Rectoral N° 0263-2025-UNHEVAL, del 25.MAR.2025, se aprobd el
SIPRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL (PAP) DE LA UNIDAD EJECUTORA 001-000103: UNIVERSIDAD
JNACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO, correspondiente al Afio Fiscal 2025;

Que, mediante la Resolucién Consejo Universitario N° 2309-2024-UNHEVAL, de fecha 27.MAY.2024,
se aprobd el REGLAMENTO DE EVALUACION PARA PROMOCION DE DOCENTES ORDINARIOS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO; e

Que, mediante la Resoluciéon Consejo Universitario N° 1246-2025-UNHEVAL, del 02.ABR.2025, se
convocé a PROCESO DE EVALUACION PARA PROMOCION DOCENTE 2025 DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO; consecuentemente, se aprobd las PLAZAS VACANTES
PARA EL PROCESO DE EVALUACION PARA PROMOCION DOCENTE 2025 de la UNHEVAL, de acuerdo al

ANEXO gue se adjunta y forma parte integrante de dicha Resolucién; asimismo, aprobd el CRONOGRAMA para
dicho proceso,
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Que el decano de la Facultad de Ingenieria Industrial, de Sistemas y Mecatrénica, mediante el Oficio N°
0043-2025-UNHEVAL/FIISMEC.D, del 29.ABR.2025, remite para su aprobacion por el Consejo Universitario, la
Resolucion N° 0058-2025-UNHEVAL/FIISMEC-CF, del 29.ABR.2025, que resolvio, por acuerdo del Consejo de
Facultad, aprobar el INFORME FINAL DE LOS RESULTADOS DE EVALUACION DEL CONCURSO PARA
PROMOCION DE DOCENTES ORDINARIOS DE LA E.P. DE INGENIERIA DE SISTEMAS Y E.P DE
INGENIERIA INDUSTRIAL-2025, presentada por la Comisién respectiva, cuyos detalles figuran en dicha
Resolucion; asimismo, proponer la promocioén de docentes ordinarios de la EP de Ingenieria de Sistemas y EP
de Ingenieria Industrial-2025, a los docentes: Dr. Jimmy Grover Flores Vidal, Dr. Milton Cesar Perez Solis y Dr.
Elmer Santiago Chuquiyauri Saldivar, docenteS nombrados de la Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas;
y Mg. Carlos Oscar Ballarte Zevallos, docente nombrado de la Escuela Profesional de Ingenieria Industrial;

Que la Oficina de Asesoria Juridica, mediante el Oficio N° 303-2025-UNHEVAL/OAJ y el Informe N°
0027-2025-UNHEVAL-OAJ/LVEA, del 30.ABR.2025, emite opinién legal favorable para que el Consejo
Universitario apruebe la promocion de los siguientes docentes de la EP de Ingenieria de Sistemas: Jimmy Grover
Flores Vidal, a la categoria de Asociado a Tiempo Completo; Milton Cesar Perez Solis, a la categoria de Asociado
a Dedicacion Exclusiva y Elmer Santiago Chuquiyauri Saldivar, a la categoria de Asociado a Tiempo Completo;
de la misma forma la promocion del docente de la Escuela Profesional de Ingenieria industrial Carlos Oscar
Ballarte Zevallos, a la categoria de Asociado a Dedicacion Exclusiva; todos de la Facultad de Ingenieria industrial,
de Sistemas y Mecatronica, de acuerdo a la propuesta con la Resolucion N° 0058-2025-UNHEVAL/FIISMEC-CF,
del 29.ABR.2025;

Que, dado cuenta en la sesion ordinaria N° 44 de Consejo Universitario, del 30.ABR.2025, teniendo
en cuenta la normatividad descrita en los considerandos anteriores; asimismo, ante los resultados del proceso
de evaluacion para promocioén de docente ordinario 2025, elevado por la Facultad de Ingenieria Industrial, de
Sistemas y Mecatrénica, y en mérito al inciso g) del articulo 117° del Estatuto de la UNHEVAL, referido a las
atribuciones del Consejo Universitario, el pleno acordé:

. Promover, a partir del 01 de enero de 2026, en la categoria de DOCENTE ASOCIADO A TIEMPO
COMPLETO (codigo AIRHSP 000251), al docente ordinario JIMMY GROVER FLORES VIDAL, de la Escuela
Profesional de Ingenieria de Sistemas, propuesto por la Facultad de Ingenieria Industrial, de Sistemas y
Mecatrénica, con la Resolucion N° 0058-2025-UNHEVAL/FIISMEC-CF, del 29.ABR.2025, por haber obtenido
el puntaje de 93.56, segun los resultados remitidos por la Comisién de Evaluacion para Promocion Docente
2025 de dicha Facultad.

. Promover, a partir del 01 de enero de 2026, en la categoria de DOCENTE ASOCIADO A DEDICACION
EXCLUSIVA (codigo AIRHSP 000299), al docente ordinario MILTON CESAR PEREZ SOLIS, de la Escuela
Profesional de Ingenieria de Sistemas, propuesto por la Facultad de Ingenieria Industrial, de Sistemas y
Mecatronica, con la Resolucién N° 0058-2025-UNHEVAL/FIISMEC-CF, del 29.ABR.2025, por haber obtenido
el puntaje de 83.64, seglin los resultados remitidos por la Comisién de Evaluacion para Promaocién Docente
2025 de dicha Facultad.

3. Promover, a partir del 01 de enero de 2026, en la categoria de DOCENTE ASOCIADO A TIEMPO
COMPLETO (codigo AIRHSP 000068), al docente ordinario ELMER SANTIAGO CHUQUIYAURI SALDIVAR,
de la Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas, propuesto por la Facultad de Ingenieria Industrial, de
Sistemas y Mecatronica, con la Resolucidn N° 0058-2025-UNHEVAL/FIISMEC-CF, del 29.ABR.2025, por
haber obtenido el puntaje de 93.13, segun los resultados remitidos por la Comision de Evaluaciéon para
Promocién Docente 2025 de dicha Facultad.

. Promover, a partir del 01 de enero de 2026, en la categoria de DOCENTE ASOCIADO A DEDICACION
EXCLUSIVA (codigo AIRHSP 000252}, al docente ordinario CARLOS OSCAR BALLARTE ZEVALLOS, de la
Escuela Profesional de Ingenieria Industrial, propuesto por la Facultad de Ingenieria Industrial, de Sistemas
y Mecatrénica, con la Resolucion N° 0058-2025-UNHEVAL/FIISMEC-CF, del 29.ABR.2025, por haber
obtenido el puntaje de 77.44, segun los resultados remitidos por la Comision de Evaluacién para Promocion
Docente 2025 de dicha Facultad;

Que el rector, con el Memorando N° 000243-2025-UNHEVAL-CU, remite el caso a Secretaria General
para que se emita la resolucion correspondiente; v,

Estando a lo acordado y a las atribuciones conferidas al rector por la Ley 30220, Ley Universitaria, y sus
modificatorias; por el Estatuto y el Reglamento General de la UNHEVAL; por la Resolucién N° 087-2021-
UNHEVAL-CEU, del Comité Electoral Universitario de la UNHEVAL, que proclamd y acreditd, a partir del
02.SET.2021 hasta el 01.SET.2026, a!l rector y vicerrectores de la UNHEVAL; asimismo, teniendo en cuenta el
Oficio N° 5224-2021-SUNEDU-02-15-02, emitido por la Unidad de Registro de Grados y Titulos de la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU), a través del cual informa el registro
de datos de las autoridades de la UNHEVAL; y la Resolucidn Rectoral N° 0066-2024-UNHEVAL, ratificada con
la Resolucion Consejo Universitario N° 0670-2024-UNHEVAL, que designd a la secretaria general de la
UNHEVAL, a partir del 19.ENE.2024;
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SE RESUELVE:

1°. PROMOVER, a partir del 01 de enero de 2026, en la categoria de DOCENTE ASOCIADO A TIEMPO
COMPLETO (cédigo AIRHSP 000251), al docente ordinario JIMMY GROVER FLORES VIDAL, de la
Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas, propuesto por la Facultad de Ingenieria Industrial, de
Sistemas y Mecatronica, con la Resolucién N° 0058-2025-UNHEVAL/FIISMEC-CF, del 29.ABR.2025, por
haber obtenido el puntaje de 93.56, segln los resultados remitidos por la Comisién de Evaluacion para

Promocién Docente 2025 de dicha Facultad; por lo expuesto en los considerandos de la presente
Resolucion.

2°. PROMOVER, a partir del 01 de enero de 2026, en la categoria de DOCENTE ASOCIADO A DEDICACION
EXCLUSIVA (codigo AIRHSP 000299), al docente ordinario MILTON CESAR PEREZ SOLIS, de la Escuela
Profesional de Ingenieria de Sistemas, propuesto por la Facultad de Ingenieria Industrial, de Sistemas y
Mecatronica, con la Resolucidon N° 0058-2025-UNHEVAL/FIISMEC-CF, del 29.ABR.2025, por haber
obtenido el puntaje de 83.64, seguin los resultados remitidos por la Comision de Evaluacién para Promocion
Docente 2025 de dicha Facultad; por lo expuesto en los considerandos de la presente Resolucion.

3°. PROMOVER, a partir del 01 de enero de 2026, en la categoria de DOCENTE ASOCIADO A TIEMPO
COMPLETO (coédigo AIRHSP 000068), al docente ordinario ELMER SANTIAGO CHUQUIYAURI
SALDIVAR, de la Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas, propuesto por la Facultad de Ingenieria
Industrial, de Sistemas y Mecatronica, con la Resolucion N° 0058-2025-UNHEVAL/FIISMEC-CF, del
29.ABR.2025, por haber obtenido el puntaje de 93.13, segin los resultados remitidos por la Comisién de

Evaluacion para Promocidn Docente 2025 de dicha Facultad; por lo expuesto en los considerandos de la
presente Resolucion.

4°. PROMOVER, a partir del 01 de enero de 2028, en la categoria de DOCENTE ASOCIADO A DEDICACION
EXCLUSIVA (codigo AIRHSP 000252), al docente ordinario CARLOS OSCAR BALLARTE ZEVALLOS, de
la Escuela Profesional de Ingenieria Industrial, propuesto por la Facultad de Ingenieria Industrial, de
Sistemas y Mecatrénica, con la Resolucion N° 0058-2025-UNHEVAL/FIISMEC-CF, del 29.ABR.2025, por
haber obtenido el puntaje de 77.44, segln los resultados remitidos por la Comision de Evaluacion para

Promocion Docente 2025 de dicha Facultad; por lo expuesto en los considerandos de la presente
Resolucion.

5°. DISPONER que el Vicerrectorado Académico, el Vicerrectorado de Investigacion, el Decanato de la Facultad
de Ingenieria Industrial, de Sistemas y Mecatronica, la Direccion del Departamento Académico respectiva,
la Direccion de la Escuela Profesional respectiva, la Direccion de Asuntos y Servicios Académicos, la
Direccion General de Administracion, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, la Unidad de Recursos
Humanos y la demas unidades de organizacion y unidades funcionales competentes adopten las acciones
complementarias de acuerdo a sus atribuciones, funciones y/o responsabilidades.

6°. DAR A CONOCER la presente Res
competentes para las acciones com

ion a las unidades de organizacién y unidades funcionales
tarias.

istrese, comuniquese y archivese.
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