
N° APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE TOTAL CONDICIÓN HORA DE EVALUACIÓN O MOTIVO DE CALIFICACIÓN

1 DIAZ ZARATE LUZ FAVIOLA 37 APTO/A 08:15 A.M.

2 AMORETTI CARPIO FRANCISCO ROBERTO 26 APTO/A 08:15 A.M.

3 PEREZ DE PORTELLA DESIREE MARIA 26 APTO/A 08:15 A.M.

4 YAURI DE LA CRUZ EDITH ELIZABETH (**) NO APTO/A

NO CUENTA CON EL NÚMERO DE HORAS SOLICITADAS EN EL

PERFIL DEL PUESTO (CURSO DE AUTOCAD 20 HORAS

ACUMULADAS).

5 IBAÑEZ OTERO MARIO ARTURO (**) NO APTO/A

NO CUENTA CON CURSO DE AUTOCAD (24 HORAS ACUMULADAS)

/ NO CUENTA CON TIEMPO DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL

SECTOR PÚBLICO.

6 VILLAVISENCIO SAENZ MARTHA HAYDEE (**) NO APTO/A

NO CUENTA CON PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN EN

INSPECCION DE OBRAS Y/O PREVENCION DE RIESGOS EN OBRAS

Y/O AFINES AL PUESTO (MÍNIMO 90 HORAS) / NO CUENTA CON

CURSO DE AUTOCAD (24 HORAS ACUMULADAS).

7 TORRES PIZARRO OSCAR RENATO (**) NO APTO/A

NO CUENTA CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA ESPECÍFICA EN EL

SECTOR PÚBLICO REQUERIDA EN EL PERFIL DE PUESTO, SEGÚN LO

ESTABLECIDO EN EL LITERAL B DEL SUBNUMERAL 7.1.1 DE LAS

BASES DELPROCESO CAS 052-2025-MSI.

8 DELGADO MEDINA CARMEN MOSSELI (**) NO APTO/A

NO CUENTA CON PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN EN INSPECCIóN

DE OBRAS Y/O PREVENCIÓN DE RIESGOS EN OBRAS Y/O AFINES AL

PUESTO (MÍNIMO 90 HORAS) / NO CUENTA CON CURSO DE

AUTOCAD (24 HORAS ACUMULADAS).

9 CARPIO TORRES CARLOS ALBERTO (**) NO APTO/A

NO CUENTA CON EL PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN EN

INSPECCION DE OBRAS Y/O PREVENCIÓN DE RIESGOS EN OBRAS

Y/O AFINES AL PUESTO (MÍNIMO 90 HORAS).

10 LINARES MENDOZA RICARDO SEBASTIAN (**) NO APTO/A

NO CUENTA CON PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN EN

INSPECCION DE OBRAS Y/O PREVENCIÓN DE RIESGOS EN OBRAS

Y/O AFINES AL PUESTO (MÍNIMO 90 HORAS) / NO CUENTA CON

CURSO DE AUTOCAD (24 HORAS ACUMULADAS).

11 ELERA CONTRERAS ERWIN GRIMALDO (***) DESCALIFICADO/A
ANEXO N° 1: NO SE ENCUENTRA DEBIDAMENTE LLENADO (NO

FIRMÓ LA DDJJ).

12 RIPA PEREZ JOSE HUMBERTO (***) DESCALIFICADO/A

NO PRESENTÓ SUSTENTO DE COLEGIATURA Y HABILITACIÓN /NO

CUENTA CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA GENERAL NI ESPECÍFICA

EN EL SECTOR PÚBLICO REQUERIDA EN EL PERFIL DE PUESTO.

13 SANCHEZ HERRERA CESAR MANUEL (***) DESCALIFICADO/A

NO ADJUNTÓ SUSTENTO DE CV DESCRIPTIVO (FORMACION

ACADEMICA, PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN, CURSO,

CERTIFICADOS O CONSTANCIAS DE TRABAJO).

14 ZUÑIGA COLAN CARLOS ANTONIO (***) DESCALIFICADO/A REGISTRA SANCIONES VIGENTE EN EL RNSSC.

El puntaje mínimo y máximo aprobatorio con 2 evaluaciones es: 26/50 puntos y con requisito adicional en el perfil del puesto: 27/51 puntos.

El puntaje mínimo y máximo aprobatorio con 3 o más evaluaciones es: 26/40 puntos y con requisito adicional en el perfil del puesto: 27/41 puntos.

Fecha: 21 de mayo de 2025

GERENCIA DE GESTIÓN DE PERSONAS

San Isidro, 20 de mayo de 2025

PARA LA SUBGERENCIA DE OBRAS PRIVADAS

ACTA DE RESULTADOS DE EVALUACIÓN CURRICULAR

PROCESO CAS N° 052-2025-MSI

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE

UN/A (01) INSPECTOR/A DE CONFORMIDAD DE OBRAS PRIVADAS

NOTA

. Los/as candidatos/as deberán presentarse portando su DNI/CE con 15 minutos de anticipación para el registro de asistencia con el personal encargado de la Gerencia de Gestión de 

Personas. 

. No  se  permitirá  el  ingreso  a  los  postulantes  que  lleguen  después  de  la  hora  establecida.

. La inasistencia a esta evaluación descalifica al postulante.

Lugar: Calle Augusto Tamayo N° 180 - San Isidro

Los/as postulantes aptos/as deberán presentarse a las siguientes evaluaciones:

EVALUACIÓN PSICOLÓGICA Y EVALUACIÓN CONOCIMIENTO

Traer lapicero para las mencionadas pruebas.

(***) Omitió lo indicado en las bases del concurso para la presentación del expediente de postulación.DESCALIFICADO/A

NO APTO/A

CONDICIÓN

(*) Cumple con los requisitos mínimos señalados en el perfil del puesto.

(**) No cumple con los requisitos mínimos solicitados para el puesto.

APTO/A


