Municipalidad

e
San Isidro

ACTA DE RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

PROCESO CAS N° 053-2025-MSI

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
UN/A (01) ANALISTA DE COMPRAS MENORES
PARA LA SUBGERENCIA DE PATRIMONIO Y SERVICIOS GENERALES

N° APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE TOTAL CONDICION HORA DE EVALUACION O MOTIVO DE CALIFICACION

1 MAYTA LOVATON JESSICA 34 APTO/A 12:00 P.M.

2 |AVILA SALAS JORGE ISAAC 30 APTO/A 12:00 P.M.

3 |VALDIVIESO VASQUEZ MARIA VERONICA 30 APTO/A 12:00 P.M.

4 |CASTANEDA YRAOLA WALTER HANS 29 APTO/A 12:00 P.M.

5 ESCOBEDO BARBADILLO MARCO ANTONIO 29 APTO/A 12:00 P.M.

6 [COPELLO ZEVALLOS MARIA ELENA 28 APTO/A 12:00 P.M.

7 |MALDONADO QUISPE COSME ADOLFO 28 APTO/A 12:00 P.M.

8 |GUERRERO MARQUINA SANDRO 27 APTO/A 12:00 P.M.
NO CUENTA CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA GENERAL

9 MENDOZA UBILLAS ALESSANDRA (**) NO APTO/A REQUERIDA EN EL PERFIL DE PUESTO ( EXPERIENCIA
CONTABILIZADA DESDE EL EGRESO 02-01-2022)
NO CUENTA CON FORMACION ACADEMICA REQUERIDA EN EL
PERFIL DE PUESTO

10 |MAEDA ZARATE JORGE LUIS (**) NO APTO/A (EGRESADO/A TECNICO/A SUPERIOR EN ADMINISTRACION Y/O
CONTABILIDAD Y/O INGENIERIA
INDUSTRIAL O AFINES POR LA FORMACION.) i,
NO CUENTA CON EL PROGRAMA DE ESPECIALIZACION
RELACIONADO A GESTION D MENTARIA Y, ESTION

11 |OCSA PACHACUTEC JHAMER (**) NO APTO/A clo 0 GESTIO ocu /0 GESTIO
PUBLICA, Y/O CONTRATACIONES CON EL ESTADO (MINIMO 90
HORAS). ,
NO CUENTA CON EL PROGRAMA DE ESPECIALIZACION

- RELACIONADO A GESTION D MENTARIA Y, ESTION

12 |SUAREZ PENA SHIRLEY LISETH (**) NO APTO/A clo 0 GESTIO ocu /0 GESTIO
PUBLICA, Y/O CONTRATACIONES CON EL ESTADO (MINIMO 90
HORAS). ] ]
NO CUENTA CON FORMACION ACADEMICA REQUERIDA EN EL
PERFIL DE PUESTO / NO CUENTA CON EL PROGRAMA DE

13 |ALVARADO BENAVIDES BLANCA ADRIANA (**) NO APTO/A ESPECIALIZACION RELACIONADO A GESTION DOCUMENTARIA Y/O
GESTION PUBLICA, Y/O CONTRATACIONES CON EL ESTADO
(MINIMO 90 HORAS).
POSTULANTE PRESENTO SU EXPEDIENTE A VARIOS PROCESOS DE

14 |SOVERO FERRO WILLY ALEJANDRO *xK DESCALIFICADO/A

%) / LA MISMA CONVOCATORIA (CAS 049-2025 Y CAS 051-2025)
CONDICION
APTO/A (*) Cumple con los requisitos minimos sefialados en el perfil del puesto.
NO APTO/A (**) No cumple con los requisitos minimos solicitados para el puesto.
DESCALIFICADO/A (***) Omiti6 lo indicado en las bases del concurso para la presentacion del expediente de postulacion.

El puntaje minimo y mdximo aprobatorio con 2 evaluaciones es: 26/50 puntos y con requisito adicional en el perfil del puesto: 27/51 puntos.
El puntaje minimo y médximo aprobatorio con 3 0 mds evaluaciones es: 26/40 puntos y con requisito adicional en el perfil del puesto: 27/41 puntos.

Los/as postulantes aptos/as deberan presentarse a las siguientes evaluaciones:

EVALUACION PSICOLOGICA Y EVALUACION CONOCIMIENTO

Fecha: 21 de mayo de 2025
Lugar: Calle Augusto Tamayo N° 180 - San Isidro
Traer lapicero para las mencionadas pruebas.

NOTA

. Los/as candidatos/as deberan presentarse portando su DNI/CE con 15 minutos de anticipacion para el registro de asistencia con el personal encargado de la Gerencia de Gestion de Personas.
.No se permitird el ingreso a los postulantes que lleguen después de la hora establecida.
. La inasistencia a esta evaluacion descalifica al postulante.

GERENCIA DE GESTION DE PERSONAS

e
i

San Isidro, 20 de mayo de 2025




