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CAS N° 011 - 2025 INTERVENCIONES PEDAGOGICAS
BASES DEL PROCESO DE SELECCIONY CONTRATACION
UGEL QUISPICANCHI

I. OBJETO DE LA CONVOCATORIA (PLAZAS VACANTES PARA EL AMBITO
UGEL QUISPICANCHI)

Cargo
Coordinador | Psicélogo Personal de Personal
y - _ de (@) Mantenimiento de
N° | Intervencion Institucion Educativa Innovaciény | (10 meses) (10 meses) Vigilancia
Soporte Marzo a Marzo a Dic. | (11 meses)
Tecnoldgico Dic. Feb. a
(8 meses) Dic.
NUESTRA SENORA DEL
1 JEC | cARMEN 1 == - -
(Jornada
2 ASIS " " B
Completa)
JUAN PABLO II . 1 N —
4 MIGUEL TTUPA LUTHUA __ 1
5 JOSE ABELARDO . 1
QUINONES
6 NARCISO ARESTEGUI __ 1
TOTAL 1 5 . .
N Cargos
. nstitucion GTT :
N° z ’ Modelo Linguistico de | Intérprete de lengua
P L] Educativa lengua de sefias de sefias peruana
peruana para EBA para EBA
Fortalecimiento de los servicios en los centros
rogram la modalidad E i6n Basi
y programas de la modalidad Educacion Basica CEBA - 51030
1 Especial, en el marco del Programa
Presupuestal 0106: Inclusién de nifios, nifias y LUIS — 01
. . . ' . NAVARRETE
jovenes con discapacidad en la educacion
bésica y técnico productiva

I1. FINALIDAD

Garantizar la aplicacion adecuada y oportuna de Resolucion Ministerial N° 003-2025 MINEDU, Norma Técnica
denominada “Disposiciones para la implementacidon de las intervenciones y acciones pedagégicas del Ministerio
de Educacion en los Gobiernos Regionales y Lima Metropolitana en el afio fiscal 2025 donde se tiene como
finalidad establecer las disposiciones, procedimientos, criterios y roles para la contratacion  del
personal correspondiente a la adecuada implementacion, a fin de coadyuvar al fortalecimiento de la gestion
administrativa e institucional en la Unidad de Gestion Educativa Local.
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I11. OBJETIVOS

+ Orientar la adecuada y oportuna implementacién del proceso de convocatoria, seleccion y
contratacion administrativa de servicios del personal que prestara servicios bajo el régimen CAS para el
afio 2025.

+ Priorizar la contratacion del personal necesario tomando en cuenta los perfiles y caracteristicas de los puestos
que seran contratados bajo el régimen CAS para el fortalecimiento de la gestion
administrativa e institucional en las Unidades de Gestion Educativa Local.

+ Garantizar que la seleccién del personal que prestara servicios bajo la modalidad de CAS se
desarrolle de manera transparente y en igualdad de oportunidades.

IV. ALCANCE: Unidad de Gestion Educativa Local del Quispicanchi
V. ENTIDAD CONVOCANTE: Unidad de Gestion Educativa Local Quispicanchi- UE 303.

VI.

NSNS SN

BASE LEGAL

Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

Ley N° 32185 Ley de presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2025.

Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de
personal en el sector publico, en casos de parentesco, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-
2000-PCM.

Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos,
asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual, su Reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 030-2002-PCM.

Ley N° 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcion Publica.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N° 29607, Ley de Simplificacion de la Certificacion de los Antecedentes Penales en Beneficio de los
Postulantes a un Empleo.

Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

Decreto Supremo N° 003-2018-TR, que establece las disposiciones para el registro y difusion de las ofertas
laborales del Estado.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo 1057
y otorga derechos laborales.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y su reglamento.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el TUO de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento General del Decreto Legislativo N° 1057.
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIRJPE, establece los criterios para asignar una
bonificacion en concursos para puestos de trabajo en la administracién publica en beneficio del personal
licenciado de las Fuerzas Armadas.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, Guia para la virtualizacion de concursos
Publicos del Decreto Legislativo N° 1057.

Decreto de Urgencia N° 034-2021, Segunda disposicion complementaria final que autoriza de manera
excepcional para la contratacion del personal bajo el régimen del D. Leg. N° 1057 que regula el régimen
especial de contratacion administrativa de servicios (CAS).

Decreto Supremo N° 006-2021-MINEDU- Decreto Supremo que aprueba los Lineamientos para la Gestion
Escolar de Instituciones Educativas Publicas de Educacion Basica.

Resolucion de Secretaria General N° 938-2015 MINEDU, que aprueba los “Lineamientos para la Gestion
Educativa Descentralizada”

OFICIO MULTIPLE 044-2021-MINEDU, que establece precisiones respecto de la contratacion de personal
bajo el régimen del D. Leg. 1057, en el marco del D.U. 034- 2021.
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7 RVM 009-202I-MINEDU, qué_aprueba el documento normativo denominado: ~Disposiciones para el
fortalecimiento de la gestién administrativa e institucional en las Unidades de Gestion Educativa Local, a través
de la contratacién, prorroga o renovacion de personal bajo el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios”

v D.U. 083-2021, que, en su Disposicion Complementaria Final, contempla la autorizacion excepcional para la
contratacién de personal bajo el régimen del D. Leg. 1057.

v Informe Técnico N° 0037-2021-SERVIR-GPGSC, que alcanza precisiones sobre los alcances de la ley N°
31131 sobre los contratos administrativos de servicios.

v Ley N° 31396 Ley que reconoce las précticas pre profesionales y précticas profesionales como experiencia
laboral y modifica el D.L. N° 1401.

v Ley N° 29988 Ley que establece medidas extraordinarias para el personal docente y administrativo de
instituciones educativas publicas y privadas, implicado en delitos de terrorismo, apologia del terrorismo,
delitos de violacion de libertad sexual y delitos de tréfico ilicito de drogas.

v Resolucién Ministerial N° 003-2025 MINEDU, Norma Técnica denominada “Disposiciones para la
implementacion de las intervenciones y acciones pedagdgicas del Ministerio de Educacion en los Gobiernos
Regionales y Lima Metropolitana en el afio fiscal 2025”.

v RV. N° 326-2019-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la
implementacion del Modelo de Servicio educativo Jornada Escolar Completa para IIEE publicas del nivel de
Educacién Secundaria”

VII. DE LA CONVOCATORIA

7.1 La Comision Evaluadora es responsable de garantizar la seleccion del personal de manera transparente, con
equidad e igualdad de oportunidades.

7.2 Los perfiles de puestos del personal a ser contratados, incluidas las funciones, la duracién del contrato, la
contraprestacién y las demas caracteristicas y condiciones del contrato estan detalladas en la presente
convocatoria.

7.3 Esta etapa del proceso CAS se desarrolla segun lo establecido en el RM N° 003-2025 y otras normativas que
competen, donde indica que, el concurso publico de méritos para la referida contratacion se sujeta a las siguientes
etapas: Preparatoria, Convocatoria, Seleccion y Suscripcion del contrato.

7.4 De acuerdo a las plazas convocadas, la Unidad de Gestion Educativa Local Quispicanchi convoca dicho proceso,
en un marco de transparencia y legalidad.

VIIl. DEL PROCESO DE SELECCION

8.1. Todas las etapas del proceso de contratacion CAS tiene caracter ELIMINATORIO vy se desarrollan seguin lo
establecido en el Decreto Legislativo N° 1057 y su reglamento, ademas de la R.M. N° 003-2025 Norma Técnica
denominada “Disposiciones para la implementacion de las intervenciones y acciones pedagdgicas del Ministerio
de Educaciéon en los Gobiernos Regionales y Lima Metropolitana en el afio fiscal 2025”.

8.2. Requisitos: Podran participar en el concurso publico, profesionales, bachilleres y profesionales técnicos,
egresados de secundaria y primaria, segin corresponda y que cumplan los requisitos minimos establecidos en
los perfiles de puestos sefialados en la presente convocatoria, el postulante que no cumpla con los requisitos
exigidos sera declarado NO APTO y en consecuencia depurado del proceso.

8.3. Inscripcién de Postulantes: Los interesados que deseen participar en el presente concurso publico, deberan
ingresar la solicitud correspondiente en el formato FUT (Formulario Unico de Tramite) de manera presencial
a la Oficina de Tramite Documentario de Unidad de Gestion Educativa Local de Quispicanchi en el siguiente
horario, a partir de las 08:30 hrs a 16:00 hrs en las fechas establecidas en el cronograma del presente concurso
de acuerdo a lo sefialado en el numeral 7.3 y 7.4 de la presente convocatoria CAS, asi mismo deberan de

precisar el cargo al gue postula de manera clara, caso contrario sera depurado.

8.4. De la presentacion de expedientes: El postulante es responsable de la informacidn presentada en su Curriculum
Vitae documentado y esta sujeto al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la Unidad de Gestion
Educativa local Quispicanchi y/o las autoridades competentes. Los postulantes que cumplan el perfil requerido
deberan presentar su Curriculum Vitae debidamente foliado y entregado por MESA DE PARTES de la UGEL
Quispicanchi (presencial).
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8.5. Orden de los documentos a presentar:
El expediente de postulacién debera estar debidamente foliada y_firmada cada una de las hojas (en sefial de
conformidad de cada documento presentado), en el siguiente orden:
a) Solicitud dirigida al titular de la entidad en el FUT institucional (descargar de portal web
https://ugelquispicanchi.gob.pe/)
b) Copiasimple de DNI
¢) Anexo 01: Hoja de vida
d) Anexo 02: Declaracion Jurada de Datos Personales.

e) Anexo 03: Declaracion Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o sentenciado por violencia
familiar y/o sexual.

f) Anexo 04: Declaracion Jurada de relacién de parentesco por razones de consanguinidad, afinidad o por
razén de matrimonio o uniones de hecho con algunos de los miembros del comité de seleccion. (Ley
26771).

g) Documento que acredita bonificacion especial (si fuera el caso).

h) Curriculum Vitae documentado ordenado cronolégicamente y presentado en el siguiente orden:

% Formacién académica (Titulo  Profesional, Titulo Técnico, Bachiller o estudios superiores
concluidos, de acuerdo al cargo que postula, Maestria, Diplomados, Especializacion, segun la plaza
postulada).

% Cursos y capacitaciones (Certificados de capacitacion, cursos, segun la plaza postulada).

« Experiencia Laboral, se considera como experiencia laboral toda labor donde presenta resoluciones
directorales o contratos o adendas CAS o locacion de servicios o constancias de trabajo, las mismas
que deberan ser acreditadas con boletas de pago y/o recibos por honorarios como sustento del
contrato (de todos los meses laborados). En el caso de la PPP y PP se asume lo estipulado en la Ley
N° 31396.

Precisiones:
Los cursos y/o programas de especializacion requeridos deben tener una antigliedad maxima de cinco
(05) afios.

Los postulantes no podran participar en dos puestos en la misma convocatoria, en caso gque ocurra ello
seran descalificados automaticamente sin derecho a reclamo.

Las puntuaciones correspondientes se ajustan a la hoja de evaluacion curricular aprobada.

El postulante que presente el expediente fuera de fecha y hora, sefialado en el cronograma, NO SERA
CONSIDERADO, por tanto, no podran participar en el proceso de seleccién, y sera excluido del
concurso.

El postulante que presente el expediente y consignen datos incompletos sera depurado del proceso y
declarado como no apto, asi mismo quienes postulen a dos 0 més cargos seran declarados NO APTOS.

8.6. Evaluacion del Curriculum Vitae

En esta etapa el Comité de Seleccion verificard la informacion y documentacion presentada por el postulante
dentro de los plazos establecidos en el cronograma del proceso de seleccion, se recomienda al postulante precisar
el cargo al que postula, caso contrario serd depurado, asi mismo se califica el nivel de formacion académica
general alcanzado por el postulante, conocimientos de cursos, diplomados y/o estudios de capacitacion afines
al puesto obtenidos durante los cinco Gltimos afos, experiencia general laboral en el sector pablico o privado
y la experiencia especifica en la labores similares o especificas para el puesto solicitado.

La firma y/o foliacion del curriculum vitae, en la presentacion de cualquiera de los documentos sefialados en
los sub numerales a) a la h) del numeral 8.5 tiene caracter obligatorio, su omision conllevara a la descalificacion
del proceso, sin lugar a reconsideracion alguna.

La Unidad de Gestion Educativa Local Quispicanchi publicara en su portal institucional los resultados de la
Evaluacion Curricular, asi como el dia y la hora en que se desarrollara la siguiente etapa del concurso pablico de
méritos para los postulantes declarados “APTOS", segln el cronograma establecido, una vez presentado el
expediente no se permitird la inclusion de ningun tipo de documentos en ninguna etapa del proceso.
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La evaluacion del proceso de seleccidn tendrd un minimo y un maximo de puntos en cada perfil, que se
distribuiran de esta manera:

EVALUACIONES PUNTAJE PUNTAJE PESO
Minimo Maximo

Evaluacién  curricular 30 60 30%-60%

(EC)

Entrevista personal (EP) -- 40 40%

Total 100%

< El puntaje total se obtiene de la sumatoria de la evaluacion curricular mas la entrevista personal.
% Los requisitos minimos de cada perfil también deben ser cumplidos para pasar a la siguiente etapa

8.7. De la presentacion de reclamos
Los reclamos seran presentados por Mesa de Partes de la UGEL, dentro de los plazos establecidos en el

cronograma.
La absolucion de reclamos de los postulantes se realizara de manera presencial a cargo del comité de contratacion

CAS.

8.8. Entrevista personal
Para el desarrollo de la entrevista, es obligatorio que el postulante porte y exhiba su respectivo Documento

Nacional de Identidad (DNI).
Se evalla al postulante declarado "APTOS" en la calificacion de requisitos generales y evaluacion del
Curriculum Vitae, en estricto orden de mérito, se tomaréd en cuenta para la entrevista personal los siguientes

aspectos:
+ Aspecto personal, presencia, seguridad y serenidad al responder las diferentes preguntas.

+ Resolucion de casos, capacidad de persuasion y toma de decisiones, facilidad de expresion oral del
postulante para emitir argumentos validos para lograr la aceptacion de sus ideas.

+ Grado de capacidad de andlisis, raciocinio y habilidad para extraer conclusiones validas y elegir
alternativas adecuadas.

+ Conocimiento del puesto, responde de manera acertadas las preguntas, demuestra manejo del puesto.

+ Experiencia del puesto, fluidez y solvencia a las interrogantes relacionadas al puesto de trabajo.

8.9. Eleccion de los postulantes ganadores y publicacion de resultados finales
El comité de Seleccidn elaborara el Cuadro de Méritos consignando solo aquellos postulantes que hayan superado
satisfactoriamente todas las etapas del concurso Publico. Dicho cuadro de méritos contemplara los resultados

obtenidos en cada etapa del concurso y su puntaje obtenido.
El resultado final del concurso puablico de Méritos se publicara en la pagina web de la institucion, de acuerdo al
cronograma establecido.

8.10. Puntaje Final

% Los postulantes que hayan superado todas las etapas seran calificados segun el puesto laboral al que postulan.

% En los casos que corresponda, se asignaran las bonificaciones establecidas en la Ley N° 29973, Ley General de
la Persona con Discapacidad (15%) y Decreto Legislativo que modifica la Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar
(10%).

8.11. Disposiciones complementarias
Los aspectos no contemplados en el presente instructivo serén resueltos por el comité de contratacion CAS.

LA COMISION
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CRONOGRAMA CAS N° 011-2025-UGEL Q

N° Etapas del proceso Cronograma Areas
Fecha de Fecha de responsables
inicio término
Aprobacion de la convocatoria 15/05/2025 | 16/05/2025| AGA
Publicacion del proceso en el portal del estado 16/05/2025 | 30/05/2025| AGA
peruano Talento Pert de SERVIR
Convocatoria
01 | Publicacion de la convocatoria en el portal | 19/05/2025 | 30/05/2025| Comision
institucional y redes sociales de la UGEL
02 | Presentacion de hoja de vida documentada| 29/05/2025 | 30/05/2025| Postulante
por mesa de partes; solo se aceptara
documentos hasta las 16:00 hrs.
Seleccion
03 | Evaluacion de hoja de vida 02/06/2025 | 02/06/2025| Comision
04 | Publicacion de resultados preliminares de | 02/06/2025 | 02/06/2025| Comision
evaluacion de hoja de vida en el portal web de
la UGEL, Hora: 20:00 hrs.
05 | Presentacion de reclamos a través de Mesa de | 03/06/2025 | 03/06/2025| Postulante
Partes presencial, mediante el FUT
institucional. De 10:00 a 13:00 hrs.
06 | Absolucion de reclamos presencial: de 14:00a | 03/06/2025 | 03/06/2025| Comision
16.30 hrs.
07 | Publicacion de resultados finales de la| 03/06/2025 | 03/06/2025| Comision
evaluacion de hoja de vida y publicacion de
cronograma de entrevista. Hora: 20:00 hrs.
08 | Entrevista ﬁersonal,en la UGEL Quispicanchi | 04/06/2025 | 04/06/2025
Hora: 900 hrs. Segun cronograma. Comisién
09 | Publicacion de resultados finales 04/06/2025 | 04/06/2025| Comision
Hora: 20:30 hrs.
Suscripcion y registro del contrato
10 | Adjudicacion de plazas. Hora: 8:00 hrs. 05/06/2025 | 05/06/2025| AGA
11 | Suscripcion del contrato Posterior al 06/05/2025 | AGA

LA COMISION
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ANEXO N° 01
HOJA DE VIDA

CONVOCATORIA CAS N° 011-2025-UGEL QUISPICANCHI

CARGO AL QUE POSTULA:

1. DATOS PERSONALES
DNI N°

APELLIDOS Y NOMBRES
FECHA DE NACIMIENTO (Dia/Mes/Afio)
EDAD

LUGAR DE NACIMIENTO (Dpto./Prov./Distrito |
ESTADO CIVIL

LUGAR DE RESIDENCIA ACTUAL

DPTO./PROV./DISTRITO
N° DE TELEFONO FIJO / MOVIL

ONP
REGIMEN PENSIONARIO AFP Nombre de AFP

CORREO ELECTRONICO

A SER LLENADO POR TODOS LOS CANDIDATOS
A SER LLENADO POR TODOS LOS POSTULANTES
(*) N° de Folio en el
Documen que se encuentra el
- documento (*) N° de Folio en
sustentatorio elque se encuentra
OTROS DOCUMENTOS RESPUESTA eldocumento
FUT IMPORTANTES. sustentatorio
Copia simple de DNI
opla simp’e de Es Ud. una Persona con Discapacidad
ANEXO N2 01 . .
Ud. Es Licenciado de las Fuerzas Armadas
ANEXO N2 02 . .
En caso que se requiera colegiatura
ANEXO N2 03 i L .
En caso se requiera habilitacion profesional
ANEXO N2 04 Se tiene que cumplir con el perfil de cada puesto y sustentar con documento, en caso de conocimiento del literal A) de cada perfil no

requiere documentacion sustentatoria
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2. FORMACION ACADEMICA

La informacion consignada en este apartado se tiene que sustentar con copia

(*) N° de Folio en elque se encuentra el

documento

FECHA DE
FORMACION UNIRAERETIRAD / EEHTIRE) ESPECIALIDAD Y/O CARRERA EXPEDICION DEL CIUDAD / PAIS Que documento tiene que sustente lo sefialado :
ACADEMICA DEESTUDIOS sustentatorio
GRADO (D/M/A)
DOCTORADO
MAESTRIA

TITULO PROFESIONAL

BACHILLER

EGRESADO DE CARRERA
PROFESIONAL/TECNICA

)

TITULO TECNICO

ESTUDIOS SECUNDARIOS

- Si es necesario agregar mas filas y adjuntar sustento

- Dejar los espacios en blanco para la formacion académica que no aplique.

- (**) IMPORTANTE: En caso de postular a un puesto que requiera formacién técnica o universitaria, deberd declarar la fecha exacta de egreso de la formacion correspondiente para contabilizar los afios de experiencia general, se incluye las practicas profesionales.

3. CONOCIMIENTOS TECNICOS, ESPECIALIZACIONES O DIPLOMADOS

INSTITUCI

NOMBRE DEL DIPLOMADO y/o
ON

ESPECIALIZACION

FECHA DE INICIO
(DIMIA)

FECHA DE TERMINO
(DIMIA)

HORAS LECTIVAS
DEDURACION

(*) N° de Folio en
el que se encuentra|
el documento

Qué documento tiene Ud. que sustente lo 1
sustentatorio

sefialado

- Si es necesario agregar mas filas y adjuntar sustento

Solo se aceptaran cursos mayores a 12 horas
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(*) N° de Folio en
el que se encuentra el

CURSOS (De mayor relevancia y acordes a los requisitos del perfil) INSTITUCION TIEMPO DE FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO HORAS LECTIVAS Qué documento tiene que AT
EST:(I;)'I?}C:\SS EN (DIMIA) (DIM/A) DE DURACION sustente lo sefialado sustentatorio

- Si es necesario agregar mas filas y adjuntar sustento

4. CONOCIMIENTOS TECNICOS, ESPECIALIZACIONES O DIPLOMADOS

*) N° de Folio en el que se
ESPECIALIDAD PROGRAMA CENTRO DE ESTUDIOS O MEDIO ®
NIVEL ALCANZADO i
(Word, Excel, Power Point, otros) OBTENIDO encuentra el documentosustentatorio

- Si es necesario agregar mas filas y adjuntar sustento

5. CONOCIMIENTO DE OFIMATICA

*) N° ;
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO (*) N° de Folio en el que se
encuentra el documento

- Si es necesario agregar mas filas y adjuntar sustento
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6. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL (COMPLETAR INICIANDO POR LA EXPERIENCIA MAS RECIENTE).

SECTOR TIEMPO i Folio(s)
NERMERE BE LA CARGO (PUBLICO DESCRIPCION DEL TRABAJO FEGRIA B FECHADE TOTAL Que documento tiene AUe | e el que se
ENIIVAUD U DESEMPENADO ) REALIZADO e 1 ERIVIINU — sustente lo sefialado
EMPRESA (D/IM/A) (DIMIA) ANO MES DIA encuentra el
PRIVADO) S S documento
TIEMPO TOTAL DE LA EXPERIENCIA LABORAL GENERAL ANOS 5 'V'ESO DIAS

() N° de
NOMBRE DE LA SECICIR . FECHA DE FECHA DE VIENFO VUL Que documento tiene que Fohiod
CARGO (PUBLICO DESCRIPCION DEL TRABAJO - - en el que se
ENTIDAD O DESEMPENADO o REALIZADO INIETTD VERMING ANO MES DIAS sustente lo sefialado encuentra el
EMPRESA PRIVADO' (OmMiA) (DIMIA)
) documento
TIEMPO TOTAL DE LA EXPERIENCIA LABORAL ARO MES DIA
ESPECIFICA s s
0 0 0
NOTA:

-LOS CAMPOS CON (*) DEBERAN SER LLENADOS OBLIGATORIAMENTE, LA OMISION DE ESTA INSTRUCCION INVALIDARA EL PRESENTE DOCUMENTO. .
- LA EVALUACION CURRICULAR DE LOS(AS) POSTULANTES TOMARA COMO BASE LA INFORMACION REGISTRADA EN CADA RUBRO DEL PRESENTE FORMATO , CON LA PRESENTACION, EN COPIA SIMPLE, DE LOS DOCUMENTOS QUE LA ACREDITEN (DIPLOMAS,

CERTIFICADOS, CONSTANCIAS, CONTRATOS, ETC). TODO DOCUMENTO QUE NO HAYA SIDO INFORMADO EN EL PRESENTE FORMATO, NO SERE TOMADO EN CUENTA

IDECLARO BAJO JURAMENTO QUE LA INFORMACION QUE HE PROPORCIONADO EN ESTE FORMATO, ES VERAZ. EN CASO DE DETECTARSE QUE SE HA OMITIDO, OCULTADO O CONSIGNADO INFORMACION FALSA ME SOMETO A LAS ACCIONES ADMINISTRATIVAS, LEGALES Y PENALES QUE CORRESPONDAN.

. FECHA: Huaro,

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA el 2025

FIRMA
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DE GESTION EDUCATIVA LOCAL — QUISPICANCHI “Afio de la

GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION DE CUSCO UNIDAD
; 2“' recuperacion y consolidacion de la economia peruana ”’

“Estudiantes interculturales y felices!!!

CUSCO
ANEXO 02
DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES
R (o T identificado/a
con DNI N , y  con domicilio en

...................................................................... , mediante el presente,
DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:
No estar inscrito en el registro de deudores morosos.

No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones contraServidores
Civiles — RNSSC.

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles porDelitos
Dolosos — REDERECI.

No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados enla ley N°
29988.

No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901. Gozar de

Nigliigini

salud Optima para desempefiar el cargo o puesto al que postulo.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestado someterme a la autoridad vigentey a las
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que algunos de los
datos consignados sean falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacion posterior que la
UGEL considere pertinente.

............. de...ooviiiiiiennn....de 2025

FIRMA

APELLIDOS Y
NOMBRES

DNI N° IMPRESION DACTILAR




DE GESTION EDUCATIVA LOCAL — QUISPICANCHI “Afio de la

GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION DE CUSCO UNIDAD
E 2“' recuperacion y consolidacion de la economia peruana ”’

“Estudiantes interculturales y felices!!!

CUSCO
ANEXO 03
DECLARACION JURADA DE NO HABER SIDO DENUNCIADO, ESTAR
PROCESADO O SENTENCIADO POR VIOLENCIA FAMILIAR Y/0
SEXUAL
D (o T identificado/a
con DNI NC , y  con domicilio en

...................................................................... , mediante el presente,

No haber sido denunciado por violencia familiar

No haber sido denunciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual

No tener proceso por violencia familiar

No haber sido sentenciado por violencia familiar

|:| No tener proceso por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual

Q No haber sido sentenciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.
Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestado someterme a la autoridad vigente a las
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que algunos de los

datos consignados sean falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacidn posterior que la
UGEL considere pertinente.

............. de... oo de 2025

FIRMA

APELLIDOS Y
NOMBRES

DNI N° IMPRESION DACTILAR




GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION DE CUSCO UNIDAD
DE GESTION EDUCATIVA LOCAL — QUISPICANCHI “Afio de la
2“' recuperacion y consolidacion de la economia peruana ”’
e « i i ices!!!
cUseo Estudiantes interculturales y felices!!!

ANEXO 04

DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO POR RAZONES DE
CONSAGUINIDAD, AFINIDAD O POR RAZON DE MATRIMONIO O UNIONES DE
HECHO (Ley N°26771)

....................................................................................................................... identificado/a
con DNI N , y con domicilio en
...................................................................... ,envirtud del principio de presuncién
de veracidad previsto en os articulos 1V numeral 1.7 y 51° de Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, Sujetindome a las acciones legales o

penales que correspondan de acuerdo a la legislacion nacional vigente, DECLARO BAJO
JURAMENTO que:

DECLARO BAJO JURAMENTO:

S|
Me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad, o por razén de matrimonio o

uniones de hecho, con persona que a la fecha viene prestando servicios en la Unidad de Gestion
Educativa Local ...................

Sobre el particular consigo la siguiente informacién:
NOMBRES Y | GRADO DE | OFICINA EN LA QUE
APELLIDOS PARENTESCO O | PRESTA SERVICIOS

VINCULO CONYUGAL

............. de... oo de 2025
FIRMA
APELLIDOSY
NOMBRES
DNI N° IMPRESION DACTILAR
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DE GESTION EDUCATIVA LOCAL — QUISPICANCHI “Afio de la
recuperacion y consolidacién de la economia peruana ”’

% GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION DE CUSCO UNIDAD
“Estudiantes interculturales y felices!!!

CUSCO

é/mi Y

PERFILES DEL PROCESO DE SELECCIONY CONTRATACION

CAS N° 011-2025-UGEL QUISPICANCHI

Resolucion Ministerial N° 003-2025- MINEDU

> Perfiles de los puestos

0106: Inclusion de nifios, nifias y jovenes con
discapacidad en la educacion basica y técnico
productiva

INTERVENCION PEDAGOGICA CARGO N°®
Coordinador de Innovacion y Soporte Tecnoldgico 1
JEC (Jornada Escolar Completa) Personal de Psicologia 5
ortalecimiento de los servicios en los centros y i .
brogramas de la modalidad Educacion Basica Interprete de lengua de sefias peruana para EBA
F-special, en el marco del Programa Presupuestal 1

14



Coordinador (a) de Innovaciéon y Soporte Tecnoldgico (Baja perfil Inf. N° 00932-2025-MINEDU)
IDENTIFICACION DEL PUESTO |

Organo o Unidad Organica: Institucién Educativa
Nombre del puesto: Coordinador (a) de Innovacién y Soporte Tecnolégico
Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucién Educativa

Fuente de Financiamiento:

l:lRDR :] Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Bésica Regular.
Actividad: 5005629
Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

Brindar soporte a los directivos, coordinadores, docentes, entre otros, en la ejecucion de actividades pedagdgicas que integren las TIC, mediante la asistencia
técnica, realizando alfabetizacion digital a los docentes y promoviendo el uso eficiente de los recursos educativos, equipos tecnolégicos y ambientes de
aprendizaje, de manera presencial y/o remota.

Realizar la alfabetizacion digital y orientar el uso de aplicativos informéaticos u otras herramientas, que permita generar experiencias de aprendizajes para que los
estudiantes logren desarrollar la competencia 28 del CNEB "Se desenvuelve en entornos virtuales generados por las TIC".

Dar a conocer a la comunidad educativa los recursos tecnolégicos con los que cuenta la I.E, promoviendo su uso eficiente y el cuidado correspondiente.

Participar en reuniones colegiadas con los coordinadores pedagégicos y de tutoria para promover la integracion de las TIC en los procesos de ensefianza
aprendizaje.

Coordinar con los docentes de las diferentes areas el cronograma para el uso de las aulas de innovacién y los recursos tecnoldgicos disponibles en la institucion
educativa.

Participar en actividades (capacitaciones, reuniones de trabajo, talleres y pasantias) relacionados a laimplementaciéon de las TIC en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, promovidas por el MINEDU, DRE, UGEL vy otras entidades, previa coordinacién con el Director de la IE.

Supervisar las instalaciones y velar por el mantenimiento de los equipos informéaticos y de comunicacién, asegurando el correcto funcionamiento, sistema
eléctrico, sistema de pozo a tierra, sistema pararrayos, sistema de alarmas y red de datos u otros que se requieran, en coordinacién con el equipo directivo de la
IE.

Atender de manera adecuada y oportuna los reportes solicitados por la Direccién de Secundaria del MINEDU.

Reportar, al Director de la IE, el estado y el cronograma de uso de los recursos tecnolégicos correspondientes al MSE JEC a través del inventario, informe u otro
en forma periédica con la finalidad de prevenir el deterioro de los equipos.

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo a los recursos tecnolégicos TIC, equipos informéaticos y de comunicacién y actualizaciéon de aplicaciones (en
caso se requiera), garantizando la capacidad y operatividad de los recursos de la I.E.

Velar por la seguridad de las aulas TIC, asi como, por la seguridad informéatica de los recursos tecnoldgicos.

Garantizar el uso adecuado del acceso a internet, utilizando mecanismos de seguridad que permite el acceso sélo a paginas de uso educativo, asi como el
bloqueo de paginas no permitidas.

Administrar, configurar y brindar soporte al servidor y los servicios implementados, tales como DNS, DHCP, filtro de contenido, entre otros

Realizar otras funciones relacionadas a la mision del puesto asignadas por el Organo de Direccién de la Institucion Educativa

Coordinaciones Internas

Unidades o &reas de la Institucién Educativa

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccién Regional de Educacién o Gerencia Regional de Educacién, Unidad de Gestién Educativa Local.




A !! !ra!o !S!l !ltuacmn aca!emlcay EStU!IOS requen!os para e

) Nivel Educativo C)¢Se requiere Colegiatura?

puesto

Incom Comp
pleta leta

Egresado Si X No

Computacién e Informatica o
Computacion o Informéaticao en

Primaria | | | | | |Bat0hi“er Educacion con especialidad de

Computacion o Informéatica.

0

Estudios minimo de 5
Secundaria | | | | | Titulo/Licenciatura semestres en las
especialidades mencionadas
anteriormente.
Técnica Bésica (1 . .
= Maestria Si X No
0 2 afios)
No aplica
Técnica Superior X E d Titulad
(3 0 4 afios) gresado itulado

I:I Universitario | | | | | |D0ctorad0
|:] Egresado I:I Titulado

No aplica

¢Requiere Habilitacién Profesional?

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora):

Manejo de estrategias y herramientas de uso de tecnologias de la informacién y comunicacion.

Conocimiento y manejo de aplicaciones y soluciones tecnolégicas (Plataformas, aplicativos, entre otros).

Conocimiento sobre gestion, planificacion, organizacion y liderazgo para la administracion de recursos tecnoldgicos en el aula.

De preferencia con conocimientos en administracion de servidores en plataforma Windows y/o Linux.

Conocimiento de normatividad vigente vinculada a procesos e instrumentos de gestion escolar y del Modelo de Servicio Educativo JEC
Conocimiento en reparacién o mantenimiento de computadoras.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Cursos de Ofiméatica como minimo de 90 horas o curso de reparacién o mantenimiento de computadoras.
Curso o diplomado o capacitacion de integracion de las TIC en el proceso de ensefianza-aprendizaje o afines como minimo de 90 horas.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

No

OFIMATICA )
aplica

Basico | Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio Avanzado

Procesador de textos (Word;
Open Office, Write, etc.) Inglés X

Hojas de célculo (Excel,
OpenCalc, etc.)

Programa de presentaciones
(Power Point, Prezi , etc.)

(Otros) X Observaciones.-

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

[6 meses

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experienciarequerida para el puesto en la funcion o la materia

6 meses como coordinador o asistente de Soporte Técnico de los recursos tecnolégicos en IIEE o entidad publica o privada. En el caso de profesor en
computacion e informatica o bachiller en educacién: 10 meses como docente a cargo del aula de innovacion o la que haga sus veces.
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B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Supervisor / Jefe de Area o Gerente o

Practicante Auxiliar o Analista Especialista
P Coordinador Dpto. Director

Profesional Asistente

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

|No aplica

¢Se requiere nacionalidad peruana? | s
Anote el sustento: No aplica

Iniciativa, Andlisis, Control, Planificacion.

Lugar de prestacion del servicio: Institucién Educativa

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcién del contrato y pueden ser prorrogados dentro del

Duracién del contrato: -
afio fiscal.

. . S/1,614.19 (Mil seiscientos catorce y 19/100 Soles) mensuales, incluye los montos y afiliaciones de
Remuneracion mensual: ) . - ) .
Ley, acuerdos colectivos, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada semanal maxima de 48 horas.
- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.
- No tener sancion por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del contrato:
- La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo responsabilidad del

director de la Institucion Educativa en la que presente servicios y quien tendré la calidad de jefe
inmediato superior.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N° 29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

* Lo sefialado en el presente anexo son condiciones y requisitos minimos. En caso de quedar desierta la convocatoria, las unidades ejecutoras podran solicitar

ala DES, la rebaja de perfil debidamente sustentada.



Psicélogo (a) (Baja perfil Inf. N° 00932-2025-MINEDU)

IDENTIFICACION DEL PUESTO |
Organo o Unidad Organica: Institucién Educativa
Nombre del puesto: Psicélogo (a)

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucién Educativa

Fuente de Financiamiento: [ X ]rrOO [ ror [ Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Basica Regular.
Actividad: 5005629
Intervencién: Jornada Escolar Completa - JEC

Orientar la labor de docentes, directivos y otros miembros de la comunidad educativa para brindar soporte socioemocional a los estudiantes y sus familias
promoviendo una sana convivencia, basada en el respeto por el otro, la gestion y resolucién de conflictos, el reconocimiento de la diversidad y la promocion
de la participacion estudiantil que permita el desarrollo integral de cada estudiante, a través del desarrollo de las acciones de tutoria y orientacion educativa.

Participar en la planificacion de actividades de Tutoria, Orientacion Educativa y Convivencia Escolar, promoviendo una gestién orientada al bienestary al
desarrollo integral de los estudiantes.

Disefiar, organizary desarrollar, en coordinacion con el equipo de tutoria, talleres, campafias u otras actividades para fomentar el bienestar socioemocional
de estudiantes, docentes y familias de la institucién educativa.

Desarrollar acciones formativas dirigidas al equipo de docentes tutores y no tutores para la implementacion de acciones que favorezcan la atencién a la
diversidad.

Liderar la realizacién del diagndstico socioemocional de los estudiantes y focalizar casos de riesgo para garantizar su adecuada atencién y la culminacién
oportuna del afio escolar.

Acompafiary brindar asistencia técnica a los docentes tutores en laimplementacién de estrategias de tutoria, incluyendo tutoria grupal, tutoria individual,
participacion estudiantil, espacios con familias y orientacién educativa permanente.

Organizar y desarrollar actividades de orientacién vocacional dirigidas a estudiantes de los Ultimos grados de secundaria, favoreciendo su proyecto de vida.

Establecer alianzas con instituciones publicas y privadas, asi como con autoridades comunales y locales, para consolidar una red de apoyo a la Tutoriay
Orientacion Educativa y a la promocion de la convivencia escolar, asi como a las acciones de prevencion y atencién de la violencia u otros casos que
afecten el bienestar estudiantil.

Coordinar, en conjunto con el coordinador de tutoria, la planificacién y ejecucion de acciones orientadas a la prevencion y atencion oportuna de casos de
violencia escolar y otras situaciones que afecte el desarrollo de los estudiantes.

Reportar periédicamente las actividades planificadas y ejecutadas a través de la plataforma designada por la Direccién de Secundaria del MINEDU.

Realizar otras actividades inherentes a sus funciones que le sean asignadas por el Organo Directivo de la Institucién Educativa.

Coordinaciones Internas

Unidades o areas de la Institucién Educativa

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccion Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local.
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A) Nivel Educativo

Primaria

Secundaria

[ [

Técnica Basica
(1 o 2 afios)

(3 0 4 afios)

Universitario

Técnica Superior

Incom
pleta

Comp
leta

B) Grado (s)/ Situacién académicay estudios requeridos para el

L

puesto
Egresado
| | Bachiller
X | Titulo/Licenciatura

Maestria

| Egresado

I:I |:| Doctorado
I:l Egresado

I:I Titulado

I:l Titulado

C)¢,Serequiere

Colegiatura?

No

No

Psicologia
¢Requiere Habilitacion
Profesional?
X Si
No aplica
No aplica

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Conocimiento sobre gestién: planificacién, organizacién y promocién de la convivencia democrética e intercultural en la |E.
Conocimiento en estrategias de prevencién en aspectos socioemocionales.
Conocimiento general de la normatividad y procesos educativos.
Conocimiento de enfoques de derecho y género.
Conocimiento en articulacion con instituciones publicas y privadas.
Conocimientos sobre gestién escolar y funcionamiento de las IIEE JEC.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Capacitacion en habilidades sociales y/o actividades con adolescentes.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

OFIMATICA

Nivel de Dominio

No
aplica

Basico

Intermedio

Avanzado

Procesador de textos
(Word; Open Office, Write,
etc.)

Hojas de célculo (Excel,
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power
Point, Prezi , etc.)

(Otros)

Nivel de Dominio

IDIOMAS No aplica

Bésico Intermedio

Avanzado

Inglés X

Observaciones.-
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Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector puiblico o privado

[ 09 meses

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

06 meses en instituciones educativas o proyectos educativos o programas sociales.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Gerente
o
Director

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area
Profesional Asistente P Coordinador o Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

¢Se requiere nacionalidad peruana? |:| S No

Anote el sustento: |No aplica

Iniciativa, Andlisis, Control, Planificacion.

Lugar de prestacion del servicio: Institucion Educativa

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcién del contrato y pueden ser prorrogados

Duracion del contrato: =
dentro del afio fiscal.

S/ 2,764.19 (Dos Mil Setecientos sesenta y cuatro con 19/100 Soles) mensuales, incluye
Remuneracion mensual: los montos y afiliaciones de Ley, acuerdos colectivos, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancidn por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del - La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad del director de la Institucion Educativa en la que preste servicios, y quien
tendra la calidad de jefe inmediato superior.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N° 29988.
- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

contrato:

* Lo sefialado en el presente anexo son condiciones y requisitos minimos. En caso de quedar desierta la convocatoria, las unidades
ejecutoras podran solicitar a la DES, la rebaja de perfil debidamente sustentada.



Intérprete de lengua de sefas peruana para EBA

Organo o Unidad Organica: Centro de Educacion Basica Alternativa

Nombre del puesto: Intérprete de Lengua de Sefias Peruana para EBA

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) del CEBA

Fuente de Financiamiento: X [RROO RDR Otros Especificar:
Programa Presupuestal: 9002. ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS
Actividad: 5001924. Desarrollo de la Educacién Basica Alternativa

Intervencioén: Centros de Educacién Basica Alternativa

MISION DEL PUESTO

Contribuir a garantizar el acceso a la informacion y comunicacién de los estudiantes con discapacidad auditiva o estudiantes sordos
usuarios de la Lengua de Sefias Peruana matriculados en los Centros de Educacion Basica Alternativa a través de la interpretacion de la
lengua oral a la LSP y de la LSP a la lengua oral, asi como ser un apoyo al docente para facilitar su comunicacién durante el proceso de
ensefianza en el marco de lo establecido en el CNEB y los Programas Curriculares de la EBA teniendo en cuenta las formas de atencion
presencial, semipresencial o a distancia, segun corresponda.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la interpretacion de manera simultanea o consecutiva de la Lengua de Sefias Peruana (LSP) en expresiones equivalentes de
una lengua oral y viceversa, en los distintos espacios educativos que se requiera.

Coordinar con el docente para conocer el proceso de planeamiento, programacion, organizacion de las actividades pedagdgicas,
recursos educativos y vocabulario que emplearan en el aula u otros espacios educativos dirigido a los estudiantes sordos o con
discapacidad auditiva usuarios de la lengua de sefias peruana durante todo el periodo promocional o periodo de atencion.

Buscar y analizar informacién complementaria sobre actividades pedagogicas, materiales, y recursos didacticos que seran utilizados por
el docente, para familiarizarse con el vocabulario educativo.

Adaptar en lengua de sefias peruana, subtitulado u otros formatos visuales, en coordinacién con los modelos linguisticos, los recursos o
materiales educativos que los docentes les proporcionen para el desarrollo de las actividades contempladas en las sesiones de
aprendizaje tomando en cuenta las caracteristicas y necesidades de los estudiantes sordos o con discapacidad auditiva.

Coordinar permanentemente con el modelo linglistico o integrantes de la comunidad sorda con dominio en la LSP para identificar y
emplear las sefias mas apropiadas para el vocabulario educativo que el docente empleara en las actividades pedagdgicas.

Determinar las estrategias y técnicas de interpretacion que empleara en el aula a partir de las coordinaciones que realice con el modelo
linguistico y el docente sobre las sesiones de aprendizaje que desarrollara teniendo en cuenta el contexto educativo y las caracteristicas
de los estudiantes sordos o con discapacidad auditiva.

Facilitar la comunicacion, informacién, participaciéon y aprendizaje de los estudiantes sordos o con discapacidad auditiva usuarios de la
LSP en su interaccion con los docentes, comparieros de clase y otros integrantes de la comunidad educativa, y de manera viceversa, en
todos los espacios educativos que se requiera.

Participar en los espacios de coordinacién y reuniones colegiadas programadas por el director del CEBA a fin de evaluar los avances y
dificultades en la prestacién del servicio educativo para la toma de decisién de mejora.

Coordinar y articular su participacion con el director, docente de aula, el equipo de tutoria o los servicios de apoyo a la inclusién, segin
sea el caso teniendo en cuenta las formas de atencion de la modalidad de EBA.

Participar en las actividades curriculares, extracurriculares y de capacitacién que requiera la institucion educativa en el marco de la forma
de atencion presencial, semipresencial o a distancia, segun corresponda.

Participar en los grupos de interaprendizajes, cursos, talleres, webinars y asistencias técnicas que promuevan las instancias de gestion
educativa descentralizada para el fortalecimiento de sus capacidades.

Apoyar al modelo lingliistico como puente de comunicacién con las personas oyentes de la comunidad educativa durante las actividades
y talleres orientados al fortalecimiento de la lengua de sefas peruana y cultura sorda.

Apoyar al modelo lingliistico en el registro visual de la lengua de sefias peruana para documentar el vocabulario educativo, de acuerdo a
las pautas brindadas por el MINEDU.

Elaborar y remitir a los directores de CEBA los informes mensuales sobre la labor realizada para la mejora del servicio educativo que se

brinda al/la estudiante con discapacidad auditiva o persona sorda, tomando como referencia el formato del anexo N° 01 de la Resolucién
Viceministerial N° 038-2022-MINEDU.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Equipos de servicios de apoyo educativo o con el especialista de la modalidad EBE de la UGEL o DRE/GRE segun sea el caso .

Coordinaciones Externas

No aplica.




FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para

A) Nivel Educativo

Primaria

X Secundaria

Técnica Basica (1
0 2 afios)

Técnica Superior
(3 04 afios)

Universitario

el puesto
Lntzomm Somplet Egresado
Bachiller
X Titulo/Licencia

tura

Maestria

Egresado

Doctorado

Egresado

Titulado

Titulado

C)¢ Se requiere
Colegiatura?

Si

No aplica
¢ Requiere Habilitacion
Profesional?
Si X
No aplica
No aplica

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Interpretacion de la Lengua de Sefias Peruana. Conocimiento sobre la cultura de la comunidad sorda.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Capacitacion o cursos de Lengua de Sefias Peruana.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

OFIMATICA

Nivel de Dominio

No
aplica

Basico

Intermedio

Avanzado

Procesador de textos (Word;
Open Office, Write, etc.)

Hojas de célculo (Excel,
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power|
Point, Prezi, etc.)

(Otros)

Nivel de Dominio

IDI‘;MA No aplica | Basico Intermedio Avanzado
Inglés X
Observaciones.-




EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

06 meses

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

| 03 meses como interprete de lengua de sefas peruana

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o Supervisor / |2efe de Area o Gerente o

Profesional Asistente Analista Especialista Coordinador pto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

09 meses de experiencia laboral o voluntariado como intérprete en lengua de sefias peruana en el sector privado, organizaciones religiosas o de
la sociedad civil

NACIONALIDAD

X |SI

¢ Se requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento: DNI o Partida de Nacimiento

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Iniciativa, flexibilidad, comunicacioén oral y en lengua de sefias peruana, concentracion, agilidad mental, fluidez lingtiistica, cooperacién, empatia,
tolerancia, sintesis, razonamiento verbal, responsabilidad, fidelidad al mensaje, desenvolvimiento en entornos virtuales, expresividad gestual y
corporal.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio: Centro de Educacion Basica Alternativa.

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcién del contrato y pueden ser prorrogados

Duracion del contrato: dentro del afio fiscal, segun la disponibilidad presupuestal que se disponga.

S/ 1,764.19 (Mil setecientos sesenta y cuatro y 19/100 Soles) mensuales, incluye los
Remuneracion mensual: montos y afiliaciones de Ley, asi como la negociacion colectiva y toda deduccion aplicable
al trabajador.

- Jornada laboral minima de 40 horas y maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N°
30794 y N° 30901.

- Lo sefalado en el presente anexo son condiciones y requisitos minimos. Lo sefialado en el
presente anexo son condiciones y requisitos minimos. En caso de quedar desierta la
convocatoria, las unidades ejecutoras podran solicitar a la DEBA, la modificacion de perfil
debidamente sustentada.

Otras condiciones esenciales del contrato:




