MURICIPALIDAD DISTRITAL DE

LU RIG ANCHO “Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia

peruana”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0172-2025/MDL

Lurigancho, 16 de mayo de 2025.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DE LURIGANCHO

VISTO: La Resolucion de Alcaldia N° 272-2024/MDL de fecha 11 de julio de 2024, la Resolucién de Alcaldia
N° 017-2024-MDL de fecha 02 de enero de 2024, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194 de la Constitucion Politica del Peru sefiala que las municipalidades provinciales y distritales
son los organos de gobierno local y tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia, en concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N.° 27972- Ley Organica de
Municipalidades que establece que la autonomia para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos
de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el inciso 6) del articulo 20 de la Ley N.° 27972- Ley Organica de Municipalidades sefiala que es atribucién
del Alcalde el "Dictar Decretos y Resoluciones de Alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas, concordante
con el articulo 43 que sefiala: "Las Resoluciones de Alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracter
administrativo";

Que, con la Resolucion de Alcaldia N° 017-2024-MDL de fecha 02 de enero de 2024, se designé a la Lic.
Donatila Cecilia Espinoza Rojas en el cargo de Subgerente de Inclusion Social (DEMUNA, OMAPED Y CIAM)
de la Municipalidad Distrital de Lurigancho, bajo el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios
regulados por el Decreto Legislativo N° 1057 y normas complementarias. Asimismo, con la Resolucion de
\ Alcaldia N° 272-2024/MDL se encargo a la Lic. Donatila Cecilia Espinoza Rojas las funciones propias de la
\ Gerencia de Educacion y Desarrollo Humano de la Municipalidad Distrital de Lurigancho;

Que, con Carta N° 01-2025-DCER de fecha 16 de mayo de 2025, la Lic. Donatila Cecilia Espinoza Rojas
presenta su carta de renuncia al cargo de Subgerente de Inclusion Social (DEMUNA, OMAPED Y CIAM) y a la
encargatura de la Gerencia de Educacion y Desarrollo Humano;

Estando en lo expuesto y conforme a las facultades conferidas en el inciso 6) y 17) del articulo 20 de la Ley N°

| ~ 27972, Ley Organica de Municipalidades.
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SE RESUELVE:
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= RTICULO PRIMERO. —~ ACEPTAR LA RENUNCIA, de la Lic. Donatila Cecilia Espinoza Rojas en el cargo de
$3 Subgerente de Inclusién Social (DEMUNA, OMAPED Y CIAM) de la Municipalidad Distrital de Lurigancho, quien
\ = congcluira en el cargo el 18 de mayo de 2025, agradeciéndole por los servicios prestados a la Entidad.
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@%vm fj, - ARTICULO SEGUNDO. — ACEPTAR LA RENUNCIA, de la Lic. Donatila Cecilia Espinoza Rojas a la

encargatura de la Gerencia de Educacion y Desarrollo Humano de la Municipalidad Distrital de Lurigancho,
quien concluira en el cargo el 18 de mayo de 2025, agradeciéndole por los servicios prestados a la Entidad.

ARTICULO TERCERO. — ENCARGAR a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos de la Municipalidad
Distrital de Lurigancho, el cumplimiento de la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Oficina General de Secretaria General la notificacion de la presente
Resolucién a la Gerencia Municipal, Oficina de Gestion de Recursos Humanos, Organo de Control institucional
y a la Lic. Donatila Cecilia Espinoza Rojas y ENCARGAR a la Oficina de Gestién de Gobierno Digital, la
publicacion de la Resolucion en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de Lurigancho
(web.munichosica.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LURIGANCHO

Gusetes por ef desarrolle sostenible ALCALDIA




