MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

ECHARATT

“Afo de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 156-2025-A-MDE/LC

Echarati, 25 de abril del 2025

VISTOS:
\ El Oficio N° 003-2025-SIMUNTRAP-ECHARATI-MDE/LC, suscrito por el Secretario General del SIMUNTRAP,
Informe N° 178-2025-UGRRHH-EMG-MDE/LC, emitido por el Jefe de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, Informe N°
/ 0127-2025-DOAF-MDE/LC, emitido por el Director de la Oficina de Administracién y Finanzas, Informe N° 126-2025-OPP-
MDE-LC/WVYV, emitido por el Director (e) de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Opinién Legal N° 179-2025-MDE-A-
GM-0AJ/JCAP/E-LC-C, emitido por el Director de la Oficina de Asesoria Juridica, Informe N° 0137-2025-GM-MDE/LC, emitido
por el Gerente Municipal, Memorandum N° 535-2025-A-MDE/LC, de fecha 01/04/2025, Oficio N° 181-2025-GM-MDE/LC,
suscrito por el Gerente Municipal, Oficio N° 006-2025-SUMUNTRAP-ECHARATI-MDE/LC, suscrito por el Secretario de
Defensa y por la Secretaria de Actas y Archivos del SIMUTRAP, Informe N° 0153-2025-MDE-A-GM-OAJ/JCAP/E-LC-C,
emitido por el Director de la Oficina de Asesoria Juridica, Informe N° 0147-2025-GM-MDE/LC, emitido por el Gerente Municipal,
Memorandum N°597-2025-A-MDE/LC, y;

CONSIDERANDO:
Que, los gobiemos locales son entidades bésicas de la organizacion territorial del estado y canales inmediatos de
icipacién vecinal en los asuntos publicos, son promotoras de desarrollo local, con personeria juridica de derecho publico y
plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, que goza de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de
su competencia;

Que, el articulo 28° de la Constitucion Politica del Estado sefiala que: “El Estado reconoce los derechos de sindicacion,
negociacion colectiva y huelga. Cautela su ejercicio democratico: 1. Garantiza la libertad sindical. 2. Fomenta la negociacion
colectiva y promueve formas de solucion pacifica de los conflictos laborales. La Convencion colectiva tiene fuerza vinculante en
el ambito de lo concertado (...)";

ue, el literal d) del articulo 3° de la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, sefiala que toda
negociacion colectiva de las organizaciones sindicales de trabajadores estatales se rige entre otros por los siguientes principios: “d)
Principio/de previsién y provisién presupuestal: En virtud del cual todo acuerdo de negociacion colectiva que tenga incidencia
presupuestaria debera considerar la disponibilidad presupuestaria™;

“" Que, a través del Decreto Supremo N° 008-2022-PCM, se aprueba los Lineamientos para la implementacién de la Ley
"Nﬁl 188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal. Siendo asi en su numeral 13.1) y 13.3) del articulo 13° establece lo
siguiente: “13.1.) Conforme a lo previsto en el articulo 10° de la Ley, la parte empleadora asegura, bajo responsabilidad, en la
negociacion colectiva en el sector publico, que su representacion garantiza la viabilidad presupuestal para la ejecucion de los
acuerdos adoptados. Para garantizar la referida viabilidad presupuestal de los acuerdos de negociaciones colectivas en los afios
fiscales correspondientes, las entidades publicas deben considerar su capacidad fiscal, financiera y presupuestaria; asi como, la
gestion fiscal de los recursos humanos, y para tal efecto elaboran un informe que desarrolle dichos conceptos y que establezca el
costo de implementacién del proyecto de Convenio Colectivo y la disponibilidad presupuestal con que se cuenta”, “13.3.) En la
negociacion colectiva en el nivel descentralizado, para que los representantes de la parte empleadora garanticen la viabilidad
presupuestal, se requiere que cuenten con un informe de la entidad elaborado por la Oficina de Presupuesto en coordinacion con la
Oficina de Administracion o las que hagan sus veces en el Pliego, en donde se detalle el costo de implementacion del proyecto de
Convenio Colectivo y su disponibilidad presupuestal’™;

Que, con Resolucion de Alcaldia N° 062-2024-A-MDE/LC, de fecha 07/03/2024, se conforma la Comision Negociadora
de la Municipalidad Distrital de Echarati, para el proceso de la Negociacion Colectiva correspondiente al pliego de reclamos
presentado por el SIMUNTRAP de la Municipalidad Distrital de Echarati (Oficio N® 001-2024-SIMUNTRAP-MDE/LC), para el
periodo 2024, quedando integrada en representacion de la Municipalidad Distrital de Echarati (...) y en representacion del
SIMUNTRAP-Echarati (...);

Que en fecha 08/07/2024, se suscribié el Acta de Convenio Colectivo Descentralizado (trato directos), con el
Sindicato Municipal de Trabajadores Administrativos y Profesionales — SIMUTRAP de la Municipalidad Distrital de
Echarati, donde en sefal de conformidad suscriben el Convenio Colectivo en mencion, la Comision Negociadora;

Que, con Oficio N° 003-2025-SIMUNTRAP-ECHARATI-MDE/LC, el Secretario General SIMUNTRAP — Yimi San
Guzmén Ojeda, con fecha de recepcion 25/02/2025, de Mesa de Partes de la Municipalidad y con Hoja de Envio 002009 de la
misma fecha; solicita la emision de Acto Resolutivo para cumplimiento de Negociacion Colectiva Descentralizada 2024-2025.
Precisando que se debe tomar en cuenta los siguiente: “Primer Acuerdo.- Otorgar una condicion laboral con incidencia economica,
la dotacién de un (01) uniforme que consta (camisa, pantalén) equivalente a $/300.00, para cada afiliado del SIMUNTRAP, de la
MDE. Segundo Acuerdo.- Implementar de manera progresiva la asignacién de encargaturas previa evaluacion curricular para los
afiliados del SIMUNTRAP de la MDE. Tercer Acuerdo.- Implementar cursos de capacitacion de acuerdo a la especialidad de cada
profesional; adjuntando por tal efecto copia del Convenio Colectivo descentralizado 2024-2025, entre otros documentos;

Que, con Informe N° 178-2025-UGRRHH-EMG-MDE/LC, de fecha de recepcion 28/02/2025, el Jefe de la Unidad de
Gestion de Recursos Humanos, estando al documento descrito en el considerando precedente, concluye que se proceda a emitir ¢l
Acto Resolutivo, para el cumplimiento de la negociacion Colectiva Descentralizada 2024-2025. En este contexto, con Informe N°
0127-2025-DOAF-MDE/LC, de fecha de recepcion 05/05/2025, el Director de la Oficina de Administracion y Finanzas, remite a
la Gerencia Municipal el expediente administrativo, para los fines sefialados por el Jefe de la Unidad de Gestién Documentaria;

Que, con Informe N° 126-2025-OPP-MDE-LC/WVYV, de fecha de recepcion 18/03/2025, el Director (e) de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, remite el expediente de solicitud de cumplimiento de acuerdos arribados en la Negociacién Colectiva
Descentralizada 2024-2025, con el SIMUNTRAP:; resaltando que el tramite en mencion no requiere de disponibilidad presupuestal
por cuanto previo al acuerdo de Negociacion Colectiva del afio 2024-2025, dicha dependencia ya emitio el Informe N°® 0847-
2024-UP-OPP-MDE/LC, de fecha 28/06/2024, dando viabilidad presupuestal para el financiamiento de los acuerdos para el
presente aflo 2025, hasta por la suma de S/18,208.00soles (/nfvrnte N° 0847-2024-UP-QPP-MDEALC, de fecha 25 06 2024,
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Que, con Opinion Legal N° 179-2025-MDE-A-GM-OAJ/JCAP/E-LC-C, de fecha de recepcién 28/03/2025, ¢l Director
de la Oficina de Asesoria Juridica, previa a la descripcion de los antecedentes, invocacion de la base legal, andlisis, concluye
seflalando “Estando a lo expuesto en los informes y antecedentes del presente expediente, esta Oficina de Asesoria Juridica OPINA
en forma favorable por la aprobacion de la Formalizacion del Acta de Convenio Colectivo Descentralizado (trato directo) con el
unicipal de Trabajadores Administrativos y Profesionales — SIMUNTRAP de la Municipalidad Distrital de Echarati

Que) con Informe N°® 0137-2025-GM-MDE/LC, de fecha de recepcion 01/04/2025, el Gerente Municipal, remite al
Despacho de Alcaldia el expediente administrativo que contiene informes favorables para la formalizacion del acta de Convenio
Colectivo Descentralizado con el Sindicato Municipal SIMUNTRAP (adjunto documentos descritos en los considerandos
precedentes);

Que, can Oficio N° 006-2025-SUMUNTRAP-ECHARATI-MDE/LC, suscrito por el Secretario de Defensa y por la
Secretaria de Actas y Archivos del SIMUNTRAP, con fecha de recepcién 02/04/2025, con Registro de Gerencia Municipal N°
2237 y en aten¢ion al Oficio N° 181-2025-GM-MDE/LC, suscrito por el Gerente Municipal (Memorindum N° 535-2025-A-
MDE/LC ) absuelven las observaciones, remitiendo el Acta de Convenio Descentralizado con el SIMUNTRAP en copia autenticada
¢l Informe N° 0847-2024-UP-OPP-MDE/LC, emitido por la Jefa de la Unidad de Presupuesto y el Informe N° 002-
2024-CCP-P-CN-MDE/LC, emitido por el Presidente de la Comisién de Negociacion Colectiva de la Municipalidad Distrital de
Echarati 2024;

Que, con Informe N° 0153-2025-MDE-A-GM-0AJ/JCAP/E-LC-C, de fecha de recepcién 04/04/2025, el Director de la
Oficina de Asesoria Juridica, en resumen, sefala que los representantes del SIMUNTRAP, han cumplido con levantar las
observaciones; por tanto devuelve el expediente a efectos de la emision del Acto Resolutivo de aprobacién. Asimismo, con Informe
N° 0147-2025-GM-MDE/LC, de fecha 07/04/2025, el Gerente Municipal, remite los actuados para proceder con el tramite
administrativo que corresponde. En tanto, con Memorandum N° 597-2025-A-MDE/LC, de fecha 23/04/2025, se dispone proyectar
Acto Resolutivo de aprobacion de formalizacion de Acta de Convenio Colectivo Descentralizado (trato directo), con el Sindicato
— Municipal de Trabajadores Administrativos y Profesionales - SIMUNTRAP;

Que, con Memorindum N°349-2024-A-MDE/LC, de fecha de ingreso 10/07/2024, se dispone a la Secretaria General,
la proyeccion del Acto Resolutivo de formalizacion del acta de negociacion colectiva para Convenio Colectivo entre la
Municipalidad Distrital de Echarati y el SIMUNTRAP - Echarati, segtn informes técnicos legales respectivos;

Por las consideraciones expuestas y estando a los informes técnico — legales respectivos, y en uso de las atribuciones
conferidas por el Art. 20°, numeral 6) y Articulo 43° de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972, el sefior Alcalde;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, la formalizacion del ACTA FINAL DE NEGOCIACION
COLECTIVA, de fecha 08/07/2024, para el Convenio Colectivo, entre la Municipalidad Distrital de Echarati y el
Sindicato Municipal de Trabajadores Administrativos y Profesionales - SIMUNTRAP, de la Municipalidad Distrital
de Echarati. Precisando que, para el cumplimiento del Primer Acuerdo del Acta de Negociacion Colectiva, con
incidencia econdmica, se efectuard en atencion al Informe N° 0847-2024-UP-OPP-MDE/LC, de fecha 28 de junio del
2024, emitido por la jefa de la Unidad de Presupuesto, de la Municipalidad Distrital de Echarati.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Gerencia Municipal, Oficina de Administracion y Finanzas,
Unidad de Gestion de Recursos Humanos y a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto adoptar las acciones necesarias
para el cumplimiento de la presente Resolucion, tomando en cuenta la normatividad vigente. Asimismo, encargar, a
la Oficina de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones para la publicacion en el Portal Institucional.

ARTICULO TERCERO.- HACER, de conocimiento la presente Resolucion, a la Gerencia Municipal,
Oficina de Administracion y Finanzas, a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto para los fines pertinentes.
Asimismo, notificar con copia del presente Acto Resolutivo al representante del SIMUNTRAP, para los fines
pertinentes.
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/

PLAZA DE ARMAS S/N WWW.muniecharati.gob.pe

f Municipalidad de echarati * Municipalidad de echarati & Municipalidad de echarati @ Distrito de echarati W @muniecharati




