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PRESENTACION

La Municipalidad Distrital de Chaclacayo, representada por el alcalde el Sr. Sergio Antonio
Baigorria Seas, en cumplimiento de la normatividad vigente, pone a disposicion de las autoridades
y vecinos de este distrito, la Memoria Anual 2024 de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo,
documento que presenta las principales actividades del primer afio de la gestion municipal 2023-
2026,

La Memoria Anual 2024, sirve para conocer los resultados de caracter objetivo de la gestion
municipal, sin embargo, la anterior administracion municipal 2019-2022 no contaba con todos los
registros de informacién necesarias de su (ltimo afio de gestion; pero esta situacion no merma
nuestros animos para el cumplimiento de nuestras obligaciones en conformidad a las
normatividades vigentes en la materia.

La presente Memoria Anual consta de 3 capitulos: el primero contiene informacién general la cual
incluye una breve resefia histérica del distrito de Chaclacayo asi como de |a entidad municipal y
de su poblacion en general, el segundo capitulo cantiene los objetivos estratégicos institucionales,
la estructura organica y las unidades organicas que conforman la Municipalidad de Chaclacayo; y
en el tercer capitule, se presenta el balance de la gestion conteniendo las principales actividades
y resultados de los servicios municipales, apoyo y promocion social, actividades administrativas,
proyectos de inversion, entre otros, a su vez se presenta las limitaciones presentadas, dificultades
o problemas de caracter externo a esta entidad que retrasan o impiden un adecuado servicio a la
comuna del distrito de Chaclacayo.

De esta manera, la Memoria Anual 2024 busca comunicar las principales acciones y proyectos
desarrollados en materia de desarrollo urbano, orden y seguridad ciudadana, gestion del riesgo
de desastres, resultados en materia de salud, educacion, cultura, deporte y recreacion,
mantenimiento de las areas verdes (parques y jardines), fiscalizacion a comercios, entre otros que
fueron reportados por cada unidad organica de esta entidad municipal.
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CAPITULO I: ASPECTOS GENERALES

i

RESENA HISTORICA

El origen Inca del Distiito se remonta a la influencia de la Cultura Aymara, lo cual queda
demostrado en la traduccion de la palabra CHACLACAYO que deviene de las voces aymaras
chajlla (carrizo) y kayo (pie) cuyo significado se traduce en al "pie de los carrizos'.

Los ayllus de Mayopampa, Puruchuco, Huaycan y Cajamarquilla experimentaron la presenciadel
pueblo de lo Huanchos, que fueron dominados por el Inca Pachacitec quien sometio al cacique
Cuismanco en su cuartel general de Mayopampa, subordinandose al imperio Inca a todos los
pueblos del Valle del Rimac entre ellos a los antiguos chaclacainos.

Durante la Colonia funcioné en Chaclacayo el Corregimiento de la Buena Muerte con sede en la
actual 4ta. Cuadra de la Av. La Rosaleda.

Es entonces que empiezan a formarse los nueve fundos que pasado el tiempo darian origenal
Distrito de Chaclacayo, y que son: Huascata, Morén, San Bartolome, La Tuna, Tupacocha,San
Damian, Santa Inés, El Juzgado y Buena muerte, sede del corregimiento.

Posteriormente, se forma el fundo Chaclacayo por acumulacion de las tierras de La Tuna,
Tupacocha y San Damian, comprension de las alturas de Cocachacra que a su vez pertenecian a
la Provincia de Huarochiri.

En los fundos mencionados se cultivaba el algodon y los forrajes para ganado vacuno, asi como
“iutales. Artesanalmente, se fabricaban esteras debido & la presencia w2 grandes cantidades de
carrizos que bardeaban ambas riberas del Rio Rimac,

A mediados de abril de 1881, el Valle del Rimac fue mudo testigo del paso de las huestes deAndres
Avelino Céceres, el Brujo de Andes, quien establecio su cuartel general en la actualChosica.

La primera lotizacion que daria lugar a la actual ciudad de Chaclacayo fue propiciada Pro Don
Vidal Laymito G. En el afio 1931, La primera vivienda edificada fue la del Dr. Mario Accinelli,
benefactor del Distrito.

En el afio 1942 se iniciaron en Chaclacayo los primeros Asentamientos Humanos, quienes enla
actualidad conforman el mayor volumen poblacional Distrito siendo los més grandes los de Moron,
Huascata y Miguel Grau.

De esta manera, con Ley N° 9080 del 24 de abril de 1940 se da creacion a nuestro distrito bajo
los siguientes articulos:

Art. 1ro. Créase del Distrito de Chaclacayo en la Provincia de Lima del
Departamento del mismo nombre. El Distrito de Chaclacayo tendra por capital
al pueblo de Chaclacayo.

€¢



MUNICIPALIGAS MEMORIA ANUAL 2024

Art. 2do. EI Distrito de Chaclacayo comprendera los pueblos y fundos de Los
,ﬂ'_nge!es, Buena Muerte, Sanfa Inés, Chaclacayo, San Bartolomé, Moron y
Huascata,

Dado en la Casa de Gobierno a los veinticuatro dias del Mes de Abril del mil
clientos cuarenta.

Dr. Manuel Prado y Ugarteche, Presidente Constitucional de la Republica.
Y con Resolucion Prefectural del 07 de mayo de 1340, bajo los siguientes puntos:

Art. 1ro. Habiéndose creado por Ley de la Reptblica el Distrito de Chaclacayo,
Jurisdiccion de la Provincia y Departamento de Lima, designese al primer
Concejo Distrital de Chaclacayo, jurisdiccién de fa Provincia y Departamento
de Lima, designese al primer Consejo Distiital de Chaclacayo.

Art. 2do. Desde la fecha, la conformacion del Concejo Municipal de Chaclacayo
gueda establecido de la siguiente forma:

ALCALDE: Enrique de Ravago Velarde

CONCEJALES: Ricardo Para del Riego, Augusto Ratti, E. Villanueva
Valcércel y Vidal Laimito Gutiérrez

Ademas, de establecer un Himno del distrito, el mismo que describe y refleja lo que significa el
distrito para sus vecinos y visitantes.

HIMNO DE CHACLACAYO

Coro
Chaclacayo, rincén de esperanza donde
habitan el sol y la luz; un remanso feliz de
bonanza, tierra verde, dorada y azul.
Chaclacayo, tu hermoso destino, Un regalo
de paz y quietud; linda flor que perfuma el
camino a las cumbres de nuestro Peru,

Estrofa
Entre el dulce rumor del follaje va cantandoel
rio hablador, y se pinta en su claro paisaje la
ilusin de un mafiana mejor,

LETRA: MARUJA SILVA CAMERON MUSICA: MICAELA GONZALES ANDREU ARREGLO:
HECTOR BARRERA ARISTONDO



FUNICIPALIDA MEMORIA ANUAL 2024

UBICACION GEOGRAFICA

El distrito de Chaclacayo es uno de los 43 distritos de la provincia de Lima en el Departamento de
Lima-Pert, siendo sus limites distritales, los siguientes:

Por el Norte: con el rio Rimac.

Por el Sur: con la cadena de cerros rocosos paralelas al rioc Rimac-

Por el Este: con el distrito de Lurigancho-Chosica.

Por el Oeste; con el distrito de Ate El distrito de Chaclacayo se ubica en un territorio donde los
factores naturales, rio Rimac y la cordillera de los Andes, determinan la expansion urbana que se
generara en el distrito.

Por lo tanto, al presentar un limite marcado como el rio Rimac, la ciudad de Chaclacayo mantiene
una constante expansion urbana hacia la cordillera, haciendo uso de las gquebradas,
proveyéndolas de servicios basicos y desarrollando urbanizaciones en dichas zonas.

Este tipo de expansiones urbanas generan que el distrito se disgregue y genere problemas tanto
en el control urbano como en la elaboracion de proyectos de integracion del distrito, ademas de
ser sectores que presentan un riesgo ante posibles huaycos y/o derrumbes,

Ademas, la dimensién y ubicacion de la Carretera Central yfo avenida Nicolas Ayllon como de la
via férrea, como acceso principal hacia el distrito de Chaclacayo, generan un limite interno que
condiciona las caracteristicas urbanas por sectores, fanto por la cercania al rio Rimac como a la
cadena de cerros rocosos.

A su vez, existen-otros puntos de ingreso al distrito que son: el puente de Nafia, el puente de
Girasoles y el puente de Huampani; conexiones hacia el distrito de Lungancho Chosica. E| distrito
de Chaclacayo presenta actualmente un equipamiento urbano conformado por 7 centros de salud,
57 colegios (plblicos-privados), 1 comisaria, 26 losas deportivas como complejos deportivas, 1
cementerio y 47 p'arques como parques lineales, ’

El comercio local se ha ubicado aledafio a la Carretera Central y avenida Nicolas Ayllon por ser
|as vias arteriales de conexién con los distritos aledafios y con una mayor concurrencia ya sea al
mismo distrito o como parte del recorride hacia la sierra o Lima Metropalitana.

Provincial de Lima Distrito de Chaclacayo

Limay Callao
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1.3. POBLACION

La poblacion de Chaclacayo es de 45,963 habitantes aproximadamente (2024), de acuerdo a las
estimaciones y proyecciones de poblacion en base al Censo 2017 del Institulo Nacional de
Estadistica e Informatica - INEl. PERU: Poblacion 2024.

PROVINCIA DISTRITO POBLACION
PROYECTADA
2024
LIMA CHACLACAYO 45,963

Fuenle: LN.E.I. - Eslimaciones y proyecciones de poblacién en base al Censo 2017, elaborado por el
Cepariamento de estadistica - C.P.1.

14. CLIMA

El distrito de Chaclacayo esta localizado en el valle del Rio Rimac, rio que desciende de los Andes
peruancs hacia la vertiente hidrografica del océano Pacifico. Dos cadenas de formaciones
montafiosas ramificadas de la Cordillera de los Andes, cominmente conocidas como contrafuertes
corren paralelo al rio Rimac ubicandose al norte y sur de la ciudad. Su relieve ofrece accidentes
geograficos notables.

La particularidad del distrito esta en su clima seco y templado, siendo la contra estacion del de
Lima y a solo 20 kilémetros de distancia; es decir, mientras en la capital peruana hace frio, en
Chaclacayo hace calor.

Climatologicamente Chaclacayo varia en las estaciones de otofio-invierno entre los 22 °C a 18 °C
(siendo las marianas de cielo cubierto con ligeras nigblas, y a partir de las 11 h, brillo intenso de
sol hasta el atardecer),

Mientras que en las estaciones de primavera-verano la temperatura varia entre los 21 °C a 27 °C
(siendo la totalidad del dia soleado), llegarido incluso a temperaturas que superan los 28 °C.
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CAPITULO II: LA MUNICIPALIDAD
2.1. INTEGRANTES DEL CONCEJO MUNICIPAL: 2023-2026

% ALCALDE: SERGIO ANTONIO BAIGORRIA SEAS
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» REGIDORES:
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Lourdes Mercedes Falcon Lopez
Roxana Milagros Valenzuela Miranda
Jelma Mariela Paredes Quispe

Sandi Patricia Qrellana Revollar
Juana Victoria Cardenas Gonzales
Fauslo Cardenas Ortiz

Juan Javier Carbonel Vinces
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> ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LOS REGIDORES

Praponer proyectos de ordenanzas y acuerdos

Formular pedidos y mociones de orden del dia

Asumir, por delegacion del Alcalde, sus funciones politicas

Fiscalizar la gestion municipal, sin necesidad de comunicacion previa

Integrar comisiones ordinarias y especiales

Mantener comunicacion con las organizaciones sociales e informar al Concejo Municipal
Pedir los informes que estime necesarios para el ejercicio de su funcién a la
administracion municipal

¢y
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2.2. MARCO ESTRATEGICO

VISION TERRITORIAL® MISION INSTITUCIONAL®

' “Brindar servicios piiblicos de calidadl
- a los ciudadanos, a través deuna
¢ gestion moderna y eficiente, logrando|
- el desamollo integral y sostenible del.
. 0t b e Sl

“Chaclacayn, ciudad ordenada,
segura, ecoldgica y luristica con

desarrollo econdmico sostenible® !
{
|

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES ALINEADAS A LAS ACCIONES
ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES DEL PLANEAMIENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
- PEI

| OE.O7 ] OE1.01
. Promover la Gestién de

Promover el desarrolle i " |

| Riespode desastres enel

humana y  habites fesp
saludables en el distrito. o Ea mﬂ distrita.

. OEL06 [ OEl.02

/‘ Promover la
1 competitividad

o

Fartalecer la

gestion
institucional en ccondmica en el
el distrito. distrito.

Promover el desarrolle
urbana  de  manera
| ordenada y sestenible
| en el distrite,

Reducir los indices de

inseguridad ciudadana

en el diztrite. %

- i [, = s \‘-

{ QEL.05 ! [ OEI.03 |

- OELO4

—--
-

o~

| Promover la gestién ambiental en el distrito.

3 Ordenanza N 358-MDCH, que aprueba el Plan de Desarolio Local Concertado 2017-2021 del Disirile de Chaclacays ampliado hastas el afo 2025
con aulerizacidn de Resolucion de Presidencla de Concajo Directivo N° 00015-2021-CEPLAN

* Ordenanza N™ 394-MDCH, que aprueba el Plan Estralégico Institucianal 2018 - 2020 de la Municipalidad Distrilal de Chaclacayo, amplisdo &l 2024 a
Iravés del Aplicativa CEPLAN V.01
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2.3.  VISION

Chaclacayo, en el 2030 sera conacido como una ciudad ordenada, segura, ecologica y turistica
con proyectos urbanos ylo talleres de capacitacion, basados en una politica preocupada por el
medio ambiente y comercio local, como principales focos turisticos.

2.4.  MISION

Brindar servicios pliblicos de calidad a los ciudadancs, a traveés de una gestion modernay eficiente,
logrando el desarrollo integral y sostenible del distrito.

2.5, ESTRUCTURA ORGANICA DE LA MUNICIPALIDAD DE DISTRITAL DE
CHACLACAYO

Para el cumplimiento de sus competencias la Municipalidad Distrital de Chaclacayo cuenta con la
siguiente eslructura organica, correspondiente al Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF)
de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo aprobada mediante Ordenanza Municipal N°423 -
MDCH

1. ORGANOS DE ALTA DIRECCION

1.1. Concejo Municipal
1.2, Alcaldia
1.3. Gerencia Municipal

2. ORGANOS CONSULTIVOS

2.1, Comisiones de Regidores

2.2. Conseju de Coordinacion Local Distrital

2.3. Junta Vecinal Comunal del Distrito

2.4, Comité Distrital de Seguridad Ciudadana

2.5. Comité Distrital de Administracion del Programa del Vaso de Leche

2.56. Comision Ambiental Municipal

2.7. Grupo de Trabajo de Gestion del Riesgo de Desaslres

2.8, Plataforma de Defensa Civil y el Centro de Operaciones de Emergencia Distrital
2.9. Comité Distrital de Apoyo Social

3. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
3.1. Organo de Control Institucional

4. ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL
4,1, Procuraduria Pablica Municipal

5. ORGANOS DE ASESORAMIENTO

5.1. Gerencia de Asesoria Juridica

5.2, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
5.2.1. Subgerencia de Cooperacion Técnica Nacional & Internacional
5.2.2, Subgerencia de Tecnologia de la Informacion

63
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6. ORGANOS DE APOYO

6.1.

6.2,

Secretaria General

6.1.1. Subgerencia de Gestion Documentaria y Archivo Central
6.1.2. Subgerencia de Registro Civil

6.1.3. Subgerencia de Imagen Institucional y Comunicaciones
Gerencia de Administracion y Finanzas

6.2.1, Subgerencia de Abastecimiento y Cantrol Patrimonial
6.2.2. Subgerencia de Contabilidad

6.2.3. Subgerencia de Tesoreria

6.24. Subgerencia de Recursos Humanos

7. ORGANOS DE LINEA

i

{0

3

74.

7.5,

Gerencia de Administracion Tributaria

7.1.1. Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria

7.1.2. Subgerencia de Recaudacion y Ejecutoria Coacliva
Gerencia de Desarrollo Social

7.2.1. Subgerencia de Educacién, Cultura y Deporte

7.2.2. Subgerencia de Salud, Bienestar y Programas Sociales
7.2.3. Subgerencia de Participacion Vecinal

Gerencia de Servicios a la Ciudad

7.3.1. Subgerencia de Gestion Ambiental y Ormato

7.3.2. Subgerencia de Agua y Alcantarillado

7.3.3. Subgerencia de Seguridad Ciudadana

Gerencia de Desarrollo Urbano

7.4.1. Subgerencia de Planificacion Urbana, Catastro, Habilitaciones y Edificaciones
7.4.2. Subgerencia de Inversion Plblica

Gerencia de Desarrolle Economico

7.5.1. Subgerencia de Licencias y Autorizaciones

7.5.2. Subgerencia de Gestidn del Riesgo de Desastres

7.5.3. Subgerencia de Turismo ’

7.5.4. Subgerencia de Fiscalizacion Municipal y Transporte
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CAPITULO Ill: BALANCE DE LA GESTION

3.1. ORGANO DE ALTA DIRECCION
3.4.1. GERENCIA MUNICIPAL

La Gerencia Municipal es el drgano de direccion y administracion ejecutiva de la gestion municipal,
tiene como objetivo planificar, organizar, dirigir y supervisar las aclividades de la corporacion
municipal a través de las unidades orgénicas a su cargo con estricta sujecion a las disposiciones
legales vigentes que regulan y rigen los gobiernos locales, asi como el de ejecutar a través de las
unidades organicas la politica institucional, por delegacion del Alcalde, con la finalidad de alcanzar
los objetivos estralégicos en concordancia con los planes institucionales de la Municipalidad
Distrital de Chaclacayo,

Ademas, es responsable de la gestion de las operaciones de la municipalidad de la obtencion de
resultados previstos y de la calidad de los servicios que se brindan a la poblacion cautelando los
recursos de la municipalidad, acorde con los lineamientos y politicas adoptadas por el Concejo
Municipal,

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 040-2023/MDCH de fecha 17 de enero se delega
facultades del Titular del Pliege a diversos funcionarios de la entidad municipal de la cual a la
Gerencia Municipal se le delega: en materia administrativa 17 actividades y en materia de
contrataciones, adquisiciones y obras publicas 7 actividades, asignandole competencias y
atribuciones politicas conforme a lo indicado por el Alcalde,

Durante el afio 2024, se han desarrollado las actividades que a continuacion se detallan,

1. Supervisar la ejecucién de las politicas, planes, programas municipales, Sistema de Control
Interno, acciones de contre! y otros.

2. Realizd la emision Resa iciones de Gerencia Municipal de caracter administrativo con la
finalidad de agilizar los procesos administrativos,

3. Proponer politicas, planes, programas municipales, normas, convenios, documentos de

. gestion institucional y atros, a traves de los organos de la Entidad competentes.

4. Direccion y coordinacion con todas las unidades organicas de la municipalidad, con el fin de
implementar las politicas municipales establecidas por el Alcalde con el fin de promover una
gestion eficiente y eficaz,

5. Condujo el proceso de implementacion del Sistema de Control Interno de acuerdo a la
normaliva vigente y a los plazos establecides por la Canlraloria General de la Republica

6. Desarrollo de reuniones periddicas de evaluacion sobre el cumplimiento de indicadores de

gestion segln el Plan Operativo Institucional.

Direccién, asesoramiento y consolidacion de documentos que contribuyan a una gestion
eficiente y eficaz en el gobiemo municipal.

Seguimiento y monitoreo en concordancia con el Coordinador del Plan de Incentivos hacia
las unidades organicas responsables del cumplimiento de Metas del Programas de Incentivos
a la Mejora de la Gestion Municipal 2024,
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3.2. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

321.

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

El Organo de Control Institucional (OCI) depende funcional y administrativamente de la Contraloria
General de la Replblica y orgéanicamente de la Alcaldia y se encuentra a cargo de un funcionario,
con la denominacion de Jefe del Organo de Control Institucional. Realizan sus acciones
informando a la Contraloria General de la Republica.

Su finalidad es promover la correcta y transparente gestion de los recursos y bienes de la entidad
municipal, cautelando la legalidad y eficiencia de sus actos y operaciones, asi como el logro de
sus resultados, a través de la ejecucion de actividades de control, la cual abarca las acciones en
los campos administrativos, presupuestales, operativos y financiero de este municipio, asi como,
al personal que presta servicio en esta entidad independientemente del tipo de régimen a la cual
estan afectos.

3.3. ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL

3.3.1.

PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

La Procuraduria Piblica Municipal es el drgano encargado de ejercer la defensa judicial de los
derechos e intereses de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo en casos de las demandas y/o
denuncias.

. PRINCIPALES ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL ANO FISCAL 2024

En el afo 2024 hemos sido emplazados con 43 demandas en materia laboral, en los
cuales se ha efectuado la defensa correspondiente, estando dichos procesos en elapa
de tramite.

Registro de todas las demandas laborales que se encuentran en etapa de tramite y
gjecucion en el aplicativo web del MEF: ‘Demandas Judiciales y Arbitrales en contra del
Estado’. f

- Se han contestado 43 demandas en materia laboral

- Se ha presentado 29 recursos de apelacion.

- Se ha presentado 167 escritos dando cumplimiento a lo requerido por los juzgados
correspondientes.

- Se interpuso 17 demandas contenciosas administrativas sobre Nulidad de resolucion
administrativa, correspondiente a la supuesta deuda que se mantiene con la empresa
SEDAPAL.

- Se presentaron 50 reclamos ante la empresa SEDAPAL por el concepto de cobro por los
recibos de los cinco pozos,

- Se asistieron a un total de 159 audiencias.

Se presentaron un total de 06 denuncias penales

- Se viene tramitando un total de 07 conciliaciones

- Se ha emitido 33 informes

- Se ha emitido 300 memorandums

Il. LOGROS ALCANZADOS. -

- Se ha logrado implementar un sistema de control interno de la Procuraduria Pablica, es
decir, todos los procesos estan registrados en el sistema en formatos Excel de la
Procuraduria Pablica Municipal.

- En cuanto al tema correspondiente con la empresa SEDAPAL, con las demandas
interpuestas se ha logrado bloquear los cobros ya que estan siendo ventiladas en via

Gl
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administrativo y judicial donde nos pretende cobrar la supuesta suma que sobre pasa de
60 millones de soles,

- Como logro a resaltar, en base a una buena defensa técnica de ley, se ha logrado ganar:
Laborales 13
Civiles 01

- Conforme a lo anteriormente detallado, se ha logrado ganar 13 procesos laborales, en
donde se ha obtenido sentencias favorables a favor de la entidad municipal en donde se
ha establecido que el monto de dinero ganado en estos procesos judiciales asciende S/. 1,
031,977.22 (un millén treinta y uno mil novecientos setenta y siete con 22/100 soles), en
cuanto a procesos civiles, se ha logrado ganar un proceso judicial contra la empresa
SEDAPAL en el expediente N° 02083-2020-0-3201-JR-CI-01, cuya peticion era el cobro
por el monto equivalente a s/.2, 311, 312,25 (dos millones trecientos once mil trescientos
doce con 25/100 soles).

- Es decir, como logro de la Procuraria Publica sumando los procesos laborales ganados,
asi como el civil, se ha logrado ganar un monto de s/3, 343, 289.47

- Como logro de la Procuraduria Publica, se ha logrado ganar un proceso judicial en primera
instancia contra la Empresa SOUTH PACIFIC INTERNATIONAL S.A.C. demanda por
DESALOJO POR OCUPANTE PRECARIO.

- Como logro de la Procuraduria Publica, se ha logrado ganar un proceso judicial en primera
instancia contra la ASOCIACION DE COMERCIANTES DEL MERCADO N°1 donde
solicitaban la privatizacion del mercado a su favar,

- Se halogrado presentar 3! cronograma de pago establecidos por la entidad municipal a los
diferentes juzgados po concepto de sentencias judiciales, habiéndose realizado en un total
de 131 beneficiarios

- También la Procuraduria Piblica a participado directamente en la inspeccion de la limpieza
de la quebrada Huascaran para prevenir los riesgos y desastres esto en virtud a que los
vecinos de dicha quebrada venian quejandose y argumentindose que no habia una
limpieza, sin embargo, se pude comprobar conjuntamente con la Cuarta Fiscalia Provincial
de Prevencion del Delito de Lima Centro, que si se estaban realizando efectivamente las
labores de limpieza de la quebrada anles indicada por parte del Gobierno Central,

La procuraduria renovande su compromiso en la defensa del Estado, siempre estara a atender
todos los requerimientos que necesita la entidad municipal en cuanto a defensa juridica, ya
que esta funcion se viene realizando en estricto cumplimiento de los dispuesto en el Decreto
Legislativo N°1326 DE LA Procuraduria General del Estado.

A"
3.4. ORGANOS DE ASESORAMIENTO
34.41. GERENGIA DE ASESORIA JURIDICA

La Gerencia de Asesoria Juridica tiene como funcion principal brindar asesoramiento juridico
especializado para garantizar la adecuada interpretacion y aplicacion de las normas legales en la
entidad, lo que permitira una gestién eficiente y eficaz en las diferentes unidades organicas,
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Asimismo, la Gerencia de Asesoria Juridica proporciono opiniones legales en una variedad de
documentos normativos de la entidad, como Ordenanzas, Reglamentos, Directivas, entre otros,
con el objetivo de apoyar |a toma de decisiones informadas y garantizar el cumplimiento de las
metas institucionales.

I. ACTIVIDADES REALIZADAS:

»

Se emitio opinion legal especializada en temas de competencia municipal, sobre la
aplicacién de la normativa legal vigente en los procesos administrativos de gestion
municipal.

Se revisa y emitio opinion legal sobre los convenios, contratos y/u otros instrumentos de
caracter bilateral que suscribit la municipalidad.

Se reviso los instrumentos de gestion elaborados por las diferentes unidades orgénicas
de la municipalidad.

Se participd en las sesiones de concejo en donde se requirid la absolucion de consulta
respecto a la interpretacion de los alcances de las normas legales administrativas o
municipales de caracter general o especifico,

Se coordiné con la Procuraduria Pablica Municipal las acciones necesarias para la
defensa de los derechos e intereses de la municipalidad.

Se cumplio con recopilar, organizar y actualizar las normas legales que son de
observancia y obligatorio cumplimiento en el desarrollo de las acciones de gobiemo y
gestion municipal.

Se emitio informes legales y se absolvio consultas en temas de competencia legal sobre
la correcta interpretacion de las normas o solicitud de las unidades organicas de la
Municipalidad.

Il. LOGROS:

Durante el periodo 2024, la Gerencia de Asesoria Juridica emitié realizo lo siguiente:

A, T Ty

 DOCUMENTOS EMITIDOS DURANTE EL ANO 2024
UNEDAD ORGAN[CA GERENCIA DE ASE SOR&& JURIDICA

' ELABORACION DE INFORMES LEGALES | 252
ELABORACION DE INFORMES S
ELABORACION DE MEMORANDUM 84
VISACION DE DISPOSITIVOS LEGALES

' (ORDENANZAS, ACUERDOS, DECRETOS, L 100%

- RESOLUCIONES) !

~ ATENCION -ORIENTACION (PUBLICO Y |

- FUNCIONARIOS DE DISTINTAS UNIDADES L 100%

_ORGANICAS) _— o

342, GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto es un drgano de asesoramiento; que tiene como
objetivo elaborar los Planes de Desarrollo Concertado en concordancia con el Plan y Programa
Metropolitano, también de la elaboracion del Plan Operativo, el Presupuesto Institucional y el
Presupuesto Participativo Basado en Resultados, definiendo los objefivos y prioridades de la
accion municipal para alcanzar el bienestar de los vecinos, asi como de efectuar el seguimiento y
evaluacion de las acciones para establecer el grado de avance y cumplimiento de los objetivos y
metas de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo.

Go
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Tiene como finalidad el planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades referidas a los
sistemas de Planeamiento Estratégico, Presupuesto Plblico y Programacion Multianual vy
Gestion de Inversiones, en concordancia con las normas vigentes.

l. ACTIVIDADES REALIZADAS:

v Emision de memorandum, informes, oficios, certificaciones presupuestarias para Ia
atencion de requerimientos de gastos, planillas y demas egresos de la municipalidad.

DOCUMENTACION EMITIDA CANTIRAD

- Memorandum ' 1001 .
CInformes | 342 |
' Memorandum Maltiple ' e B ey
Informe Mdltiple | 29 |
' Informe Circular | 9
| oficies 13 |
Cartas Ao e i
Prevision Presupuestal | 8

' Certificacion presupuestal | 53
Resoluciones | 1

v" Elaboracion de la Estimacion de Ingresos 2025-2026-2027 y de la Programacion Multianual
del Presupuesto 2025-2026-2027, para la cual se solicita informacion a las diversas
unidades organicas para la ejecucion de ingresos y gastos.

v' Elaboracién del proyecto de Plan Estratégico Institucional (PEI) 2024-2029 - Aprobado
mediante Resolucion de Alcaldia N°® 014-2024-ALC/MDCH el 30 de enero 2024,

v' Elaboracion del proyecto de Plan Operativo Institucional (POI) Multianual 2025-2027 —
Aprobado mediante Resolucion de Alcaldia N® 070-2024-ALC/MDCH el 20 de mayo del
2024,

¥ Incorporacion de recursos al presupuesto en el Nivel Institucional mediante Transferencia
de Parlidas (NOTA MODIFICATORIA TIPO 1) y medianle Créditos Suplemenlarios (NOTA
MODIFICATORIA TIPO 2), asi también, se realiza las modificaciones internas al
presupuesto en el Nivel Funcional Programatico mediante las Habilitaciones y Anulaciones

(NOTA MODIFICATORIA TIPO 3).
GLUCIO 0 ONTO DISPO O D
ALCALDIATIFO

| RA027-A-2024-ALGIMDCH  23508.00 DS N°020-  TRANSFERENCIA POR  EL
| f 2024-EF CUMPLIMIENTO DEL REI TERCER
. : : : TRAMO 2023 e}
| RA047-2024-ALCIMDCH ~ 9,80000 | D.U. N"007-2024 | TRANSFERENCIA DE PARTIDAS
| —ART.Z22 PARA FINANCIAR EL |
! ! FORTALECIMIENTO DE LA |
ESTRATEGIA PARA ENFRENTAR

T B A (ELDENGUE
RA 059-2024-ALCIMDCH 1322110 | DS N°070-  TRANSFERENCIA DE PARTIDAS
0

| 2024EF  POR EL CUMPLIMENTO DE
i METAS PLAN DE INCENTNOS |
TRAMO Il DEL ANO 2023

RA 058-2024-ALC-MDCH | 1774060 = DS N°062- | TRANSFERENCIA DE PARTIDAS |
| : D

| i 2024-EF ‘ PARA FINANCIAR ACTIVIDADES |

i i ‘ DE  EMERGENCIA  SO0BRE |

: | i | INTERVENCIONES PRIORIZADAS |
RA 066-2024-ALC-MDCH 2036200 © DS N°077-  TRANSFERENCIA DE PARTIDAS |
[ o 2024-EF PARA  FINANGIAR  GASTO

OPERATIVO E INVERSIONES
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RESOLUCIONES DE MONTQ DISPASITIVE DETALLE
ALCALDIATIFOI LEGAL
RA 008-2024/MDCH 1,638.00 | RESOLUCION | DISPONEM PUBLICAR MONTOS
| DIRECTORAL | ESTIMADOS DE LOS |
| 0031-2023- i RECURS0S DETERMINADOS
| EF/50.01  PARA MODIFICAR EL !
I i PRESUPUESTO |
|  INSTITUCIONAL |
| ' CORRESPONDIENTE AL ANO |
! WS 1 AR i FISCAL2024 5 i
v Sequimiento a la ejecucion del gasto presupuestal correspondiente a los diversos
Programas Presupuestales, Proyectos de Inversion y actividades ejecutadas en la
Municipalidad Distrital de Chaclacayo.
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v' Se realizo el procese de Presupuesto Participativo basado en resultados para el afio fiscal
2025, conforme a la normativa Indicada en la Ordenanza 484-2023-MDCH y Decreto de
Alcaldia N° 001-2024-MDCH y los anexos que lo conforman, por tal motivo se realizaron
las siguientes fases:

Fase 1: Preparacion, comprende las acciones de comunicacion, sensibilizacion,
convacaloria, identificacion y capacitacion de los agentes Participantes.

Fase 2: Concertacion, comprende las actividades de identificacion y evaluacion
técnica de los proyectos, asi como de concertacion para la priorizacion y la formulacion
de acuerdos y compromisos entre los Agentes Participantes.

Fase 3: Coordinacion, entre niveles de gobiemo, que implica las acciones de
articulacion y consistencia de proyectos entre el Gobierno Regional, Gobierno Local
Provincial y Gobierno Local Distrital.

Fase 4: Formalizacién, Considera las actividades para |a inclusion de las prioridades
concertadas en el respeclivo Presupuesto institucional,

El Proceso de Presupuesto Paricipativo en el distrito se ha desarrollado segin el
cronograma de ejecucion de actividades de las fases del Proceso del Presupuesto
Participalivo.

METODOLOGIA Y CRONOGRAMA

CRONOGRAMA PARA EL DESARROLLO DEL PROCESQ DE
PRESUPUESTO PARTICIPATIVO BASADO EN RESULTADOS 2025 EN EL DISTRITO DE CHAGLACAYO

Difusion yn del pmceso de|
Presupuesto Participativo 2025, a través de
redes soclales, perodisticos, afiches,

1.1 vikintis; neridles:  neiinge, Bendaroias Distrita de Chaclacayo Enero - Febrero
Visilas a dirigentes comunales, entre oiros
medios de comunicacion.
Inscripcion de Agentes Participantes para el
1.2 | Proceso de Presupuesto Parlicipative 2025, Biblioteca Municipal Febrero
mediante convocatoria publica
13 Elaboracion y aprobacion de los criterios de | Municipalidad Distrital de Febrers
) priofizacidn de proyectos Chaclacayo
SECTOR 1 - Local ; ;
Comunat de Merdn 07 de Febrero 18:00 - 20:00
PRIMER TALLER: TR ol
=  Capacitacion y melodologia del LG 07 de Febrero 18:00 - 20:00
Presupuesto Parlicipalivo 2025. Comunal de Mordn
=  Lineamientos de politica local y SECTOR 3 Logal de la
14 geslion de proyectos de inversion AAHH Morén 07 de Febrero 18:00 - 20:00

o Presentacién  de  crilerios  de
priorizacion para la presentacion de SECTOR 4 - Local
propuesta de proyectos & cargo del | Gomunal de Morén
equipo técnico T

SECTORS - Logal |

Comunal de Mordn

07 de Febraro 18:00 - 20:00

07 de febrero 18:00 - 20:00

T ot

SEGUNDO TALLER:

SECTOR 1 -Local | .
Comunal de Morén | 13 de Febrero 1800 - 20:00
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1. Verificacion o ylo recepcion perael | SECTOR 2 - Local : :
presupuesto de propuesta de Comunal de Morén 13 de Febrera 18:00 - 20:00
prayectos por agenles e
parlicipantes. SECTOR 3 - Local de la o0

AAHH Morn 13 de Febrero 18:00 - 20:00
SECTORA-Local | . e
Comunal de Moron ___.13 Neen 18:00 - 20:00
SECTOR'5 - Local -
Comunal de Mordn 13 de Febrero 18:00 - 20:00

Arficulacion de Politicas y Proyeclos entre
los diferenles niveles de gobiema

IRMALZACION
TERCER TALLER:
*  Proceso de eleccién para
conformar el comité de vigilancia
del presupuesto pariicipativo 2025.

Coordinacion entre la Municipalidad de Chaclacayo y las entidades
del Gobiema Nacional para buscar financiamiento en la ejecucion de
proyectos de inversién

del Acta de Acuerdos y Compromisos

4.4 = Rendicion de cuentas de proyectos Mpcysabialide 12 de marzo
3 . Chaclacayo
priorizados en anleriores procesos
participativos.
»  Presentacién y firma de del acla de
acuerdos y compromisos.
4.2 Prasentacién alos Aentes Parlicpanies Biblioteca Municipal 12 de marzo 16:00 3 18:30

TALLER N°1 - LOCAL DEL AAHH MORON - TODOS LOS SECTORES

58
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3.4.2.1, SUBGERENCIA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

*

I. PRINCIPALES ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL ANO 2024:

Mantenimiento preventivo del sisterna de Aire Acondicionado.

Instalacion de UPS para soporte redundante de energia para gabinete de
servidores.

Soparte técnico para el Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF).
Aclualizacion del portal de transparencia,

Implementacion de reajuste para el pago de los Impuestos Municipales en el
Sistema Tributario Municipal.

Actualizaciones de la Base de Datos alojadas en el servidor.

Soporte informatico a los usuarios de todas las areas.
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Mantenimiento preventivo y correctivo de computadoras, impresoras, servidores
y periféricos segln la programacién y requerimiento de los usuarios.
Elaboracion de repartes de ingresos mensual y por areas.

Atencion de diversos documentos internos y/o externos.

Actualizaciones y modificaciones de los diferentes Backups de los Software
Municipales (INTRANET).

Bueno se habilito base de datos para la implementacion de nuevo sistema de
rentas.

Se mejoro el servicio de internet para la municipalidad y locales anexos.

Il. LOGROS ALCANZADOS

Implementacion del servicio L2L, servicio que brinda la interconexion entre las
sedes Biblioteca, Maestranza, Esladio Tahuantinsuyo y Palacio Municipal, cuya
funcion principal es brindar un solo canal para el enlace centralizado que
requiere la Municipalidad.

Habilitacién en el SIAT el madulo para la generacion de cuentas por el servicio
de agua,

Se amplio el alquiler de equipos de impresion para las diversas areas de la
municipalidad

ll. DIFICULTADES PRESENTADAS

-

Falla de personal para brindar atencion de soporte a usuarios en los diversos
sistemas.
Limitaciones presupuestales para la ejecucion de actividades,

IV. MEDIDAS ADOPTADAS
Esta subgerencia tomo las siguientes acciones para mitigar las dificultades
encontradas durante el periodo 2024:

Se atendid las probleméticas con el personal que laboro durante dicho periodo.

24.2.2, SUBGERENCIA DE COOPERACION TECNICA NACIONAL E
INTERNAGIONAL

l. PRINCIPALES CONVENIOS APROBADOS bURANTE EL ANO 2024

a)

b)

d)

Convenio Especifico de Coopejacion Interinstitucional entre el Gobierno
Regional de la Municipalidad de Lima Metropalitana y la Municipalidad de
Chaclacayo, para el Uso de maquinarias para la Descolmatacion de rios,
limpieza de cauce entre ofros. Mediante Acuerdo de Consejo N° 001-
2024/MDCH de fecha 22 de enero del 2024

Convenio Interinstitucional con el “Programa Nuestras Ciudades “del Ministerio
de Vivienda Construccion y Saneamiento y la Municipalidad de Chaclacayo
para realizar actividades conjuntas de Prevencion y mitigacion de riesgos de
Desastres con maquinarias, vehiculos y equipos respectivos. Mediante
Acuerdo de Concejo N° 005-2024/MDCH de fecha 26 de enero del 2024,

Suscripcion de ADENDA N°1 al Convenio, para madificar la clausula tercera y
cuarta, del Convenio Interinstitucional con el Gobierno Regional Metropolitano
de Lima, en la cual se compromete a realizar las gestiones para el
Financiamiento de los gastos de combustibles de las maquinarias, costo y
gastos de serviclo de operacion de las maquinarias. Segun Acuerdo de
Concejo N° 012 -2024 de fecha 29 de febrero del 2024.

Convenio Interinstitucional con el Servicio de Parques de Lima “SERPAR *, del
Programa de Arborizacion Urbana “Lima Verde "mediante el enfoque para la
conservacion del medio ambiente en beneficio de los pobladores del distrito de

5%
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Chaclacayo. Segln Acuerdo de Concejo N° 019-2024/MDCH, con fecha 15 de
abril del 2024,

e) Convenio Interinstitucional entre la Universidad Nacional de Ingenieria y la
Municipalidad de Chaclacayo para la Implementacion de Modulos de Difusion
y Comunicaciones para el Sistema de Alerta Temprana para el AAHH .03 de
oclubre, ante la presencia de un fenomeno natural que pueda causar un
desastre. Seglin Acuerdo de Consejo N° 023-2024 con fecha del 30 de mayo
del 2024.

f)  Convenio con el Gobiemo Regional Melropolitano de Lima para la
Recuperacion del Servicio de Movilidad Urbana en el PJ.03 de octubre —-Via
Tipac Amaru y Av. Los Laureles (trazo via Tlpac Amaru-Nicolas Ayllon (CUI
N° 2619414). Y de la Recuperacion Del Servicio de Movilidad Urbana en la Via
Las Terrazas de la Urb. Cusipata y Av. Los Alamos —tramo calle la Fontana y
Rio Rimac (CUI N° 2619410), Mediante Acuerdo de Consejo N® 031-2024
IMDCH de fecha 25 de junio del 2024,

g) Convenio de Cooperacion Interinstitucional por adhesion con la Municipalidad
Metropalitana de Lima -"Movilidad Urbana “para la Deteccion de infracciones
de transito a través de medios electrénicos, computarizados u olros tipos de
Mecanismos Tecnolagicos. Segln Acuerdo de Consejo N° 037-2024 de fecha
22 de agosto del 2024,

h)  Convenio de Cooperacion interinstitucional con la Municipalidad Metropolitana
de Lima para la Instalacién y operatividad del Almacén adelantado de Bienes
de Ayuda Humanitaria. Segun Acuerdo de Consejo N° 044-2024 de fecha 29
de octubre del 2024,

i) Convenio de Colaboracion Interinstitucional con la Corporacion Peruana de
Productos Quimicos (QROMA) para la donacién de materiales para la
habilitacion del “Proyecto Parque Huascata -Adulto Mayor” Mz U -AAHH.
Cerro Vecino Huascala. Segln Acuerdo de Consejo N° 050 -2024 del 12 de
naviemhre del 2024,

J)  Conveiio por Adhesion segin nuevo Formato aprobado por Acuerdo de
Consejo N* 351-2024/MML, con fecha 26 de sefiembre del 2024.Convenio
Interinstitucional por Adhesién por la Deteccion al Transito a través de los

> medios Electronicos, Computarizados u ofro tipo de mecanismos tecnolégicos
para la Fiscalizacion electronica. Segin Acuerdo de Consejo N* 058-2024
IMDCH, de fecha 20 de diciembre del 2024.

3.5. ORGANOS DE APOYO
3.5.1. SECRETARIA GENERAL

La Secretaria General es un 6rgano de apoyo, la cual depende funcional y jerarquicamente de
Alcaldia. Tiene como objetivo programar, dirigir, ejecutar y coordinar el apoyo técnico y
administrativo al Concejo Municipal y a la Alcaldia. También la difusion a las unidades organicas
sobre las disposiciones ejecutadas por esta entidad municipal.

Asimismo, dirige, supervisa y evalla la gestion documentaria y sistema de archivo, desarrolla
acciones de registro civil, y dirige y supervisa las acciones de imagen y comunicaciones.

La Secrelaria General para el cumplimiento de sus funciones esta compuesta por las siguientes
unidades organicas

- Subgerente de Gestion Documentaria y Archivo Cenlral,
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- Subgerente de Registro Civil,
- Subgerente de Imagen Institucional y Comunicaciones.

l.  PRINCIPALES ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL EJERCICIO 2024:

1. Convocatoria y asistencia a las sesiones de Concejo.

2. Se curso por encargo de Alcaldia las citaciones a sesiones ordinarias, extraordinarias y
solemnes a los regidores y funcionarios,

3. Se registrd y redacto las actas de sesiones de Concejo en forma manual y también a
través de medios informaticos,

4. Se comunico los Acuerdos de Concejo, Resoluciones de Alcaldia, Decretos de Alcaldia
y Ordenanzas Municipales, a las diferentes unidades organicas para su cabal
cumplimiento,

5. Elaboracion de proyectos de ordenanzas, acuerdos, decretos y resoluciones de alcaldia
y publicacion en el Portal Institucional.

Il. LOGROS Y DIFICULTADES PRESENTADOS EN EL DESARROLLO DE SUS
ACTIVIDADES

- Sedio la suscripcion de 08 convenios y 02 adendas,
- Demora en la respuesta por parte de las unidades organicas ante las solicitudes de
informacion de los regidores.

DESERIPCION " CANTIDAD

Resolucion de Alcaldia _ 123
| Acuerdo de Concejo 60
' Decreto de Alcaldia _ 8
' Ordenanza Municipal 13
 Oficio ; f Bt
Carla'" = | l aﬁ___“-
~ Memorandum i g

3.5.1.1. SUBGERENCIA DE GESTION DOCUMENTARIA Y ARCHIVO CENTRAL

I. PRINCIPALES ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Recepcion y registro las solicitudes presentadas por los administrados, tanto por
Mesa de Partes y Mesa de Partes Virtual.

2. Derivacion de los expedientes registrados a las areas correspondientes de la
Municipalidad.

3. Atender los reclamos registrados en el Libro de Reclamaciones por parte de los
administrados.

4. Atender las solicitudes de Acceso a la Informacian.

5. Realizar la natificacion de documentos emitidos por la Municipalidad a los
sectores de Chaclacayo y Lima Metropolitana.

6. Organizar y canservar los documentos que forman parte del Archivo Central y
Archivo Anexo del Central,

7. Digitalizar los documentos que forman parte del Archivo Central y Archivo Anexo
del Central

8. Realizar bisqueda de documentos que se custodian en el Archivo Central y
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Archivo Anexo del Central a solicitud de los administrados o las gerencias y
subgerencia de la Municipalidad.

9. Coordinar con las areas caorrespondientes para la implementacion del Sistema
de Gestion Documentaria PCM-ONPE.,

10. Elaboracién del Plan Anual de Trabajo Archivistico del afio 2025.

I. LOGROS ALCANZADOS

1. Se logro recepcionar y registrar las solicitudes presentadas por los
administrados, tanto por Mesa de Partes y Mesa de Partes Virtual.

2. Se logro derivar los expedientes registrados a las areas correspondientes de la
Municipalidad.

3. Se logro atender los reclamos registrados en el Libro de Reclamaciones por
parte de los administrados.

4. Se logro atender las solicitudes de Acceso a la Informacion,

5. Se logro realizar la notificacion de documentos emitidos por la Municipalidad a
los sectores de Chaclacayo y Lima Metropolitana

6. Se logro organizar y conservar los documentos que forman parte del Archivo
Central y Archivo Anexo del Central,

7. Sedio respuesta a las solicitudes de bisqueda de documentos que se custodian
en el Archivo Central y Archiva Anexo del Central.

8. Se concluyo la elaboracion del Plan Anual de Trabajo Archivistico del afio 2025.

3.5.1.2. SUBGERENCIA DE REGISTRO CIVIL

I. PRINCIPALES ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL EJERCICIO 2024

a} Planificar, organizar y celebrar el Matrimonio Civil,
En atencion a los Matrimonios Civiles esta Subgerencia realizo la Celebracion
de Matrimonios Civil de manera satisfactoria de acuerdo a sus actividades
sefiala® s por esta subgerencia, realizados en la Biblioteca Municipal y diversoe
lugares dentro y fuera del Distrito de Chaclacayo.

b) Planificar, organizar y celebrar el Matrimonio Civil Comunitario.
En alencion a las solicitudes, cabe sefalar que, se dieron atencion de todas las
solicitudes ademas de las consultas legales referidas a las partidas de
nacimiento, matrimonio y otros lemas de naturaleza registral; por lo que, los
pelitorios ingresados bajo las formalidades a este Despacho son resueltos
oportunamente y bajo el marco legal que la ley establece.

¢) Planificar, organizar audiencias y emision de resoluciones de Separacion
convencional y Disolucidn del vinculo matrimonial,
Sobre este punto, cabe precisar que esta Subgerencia realizo los
procedimientos no contenciosos de Separacién convencional y Divorcio ulterior,
regulado por la ley N°29227 y su Reglamento aprobado por D. S, N® 009-2008-
JUS, ademas de acondicionar e implementar un ambiente adecuado para
realizar las audiencias para este tipo de procedimientos.

d) Realizar la Publicacion de Ediclos de otras Municipalidades.
En relacién a la Publicacion de edicto de otras Municipalidades fueron recibidos
para la tramitacion correspondiente a efectos de ser publicadas y entregadas
luego de cumplir con el plazo que la ley establece,
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LOGROS ALCANZADOS:
Como principales logros durante el afio 2024 se tiene que:

Se realizo de manera exitosa los matrimonios civiles de lunes a sabados,
llevados a cabo tanto en el local municipal como fuera del mismo.

Se realizo de manera exitosa los procedimientos no contenciosos de Separacion
convencional y Divorcio ulterior,

Se realizo la celebracion de un Matrimonio Civil Comunitario,

DESCRIPCION - CANTIDAD

EXPEDIENTES DE MATRIMONIO | 179
_CELEBRADOS |
EXPEDIENTES DE DIVORCIO | 49
FCONCLUIDOTE S e e ] S
 OFICIOS R 90

_ MEMORANDOS EMITIDOS I

- PUBLICACION DE EDICTOS DE OTRA | 30
 MUNICIPALIDAD —_—
e i e R [

MATRIMONIOS DENTRO Y FUERA DEL DISTRITO:

83
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3.5.1.3, SUBGERENCIA DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y COMUNICACIONES

Este drgano de apoyo es responsable de planificar, organizar, promover y difundir las
aclividades protocolares de la Municipalidad de Chaclacayo, efecluando las
coordinaciones con la prensa local y nacional de distintos medios de comunicacion para
difundir temas y noticias de interés, logrando consolidar la imagen de la entidad
municipal a fravés de una comunicacion abierta, transparente y cercana para la comuna
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del distrito de Chaclacayo, asi como para la opinién publica en general, frabajando en
conjunto con las diversas unidades organicas para difundir talleres, proyectos,
capacitaciones y otros a través de las redes sociales de la Municipalidad de Chaclacayo.

l. PRINCIPALES  ACTIVIDADES, ORGANIZACIONES Y  DIFUSIONES
EJECUTADOS EN EL PERIODO 2024:

%

2,

Preparacion y cobertura de actividades protocolares

Ceremonia de Juramentacién del Concejo Municipal

Aniversario del A.H Miguel Grau

Aniversaria de la Cooperativa Alfonso Cobian

Celebracion interna y externa por el dia Internacional de la Mujer
Programa de Aniversario de la Municipalidad de Chaclacayo
Talleres del Presupuesto Participativo

Programa de Fiestas Patrias

Olimpiadas escolares

10. Celebracion por las Fiestas Navidefias
11. Actividades varias, programadas y ejecutadas por las gerencias y subgerencias

de nuestra municipalidad

Il. PRINCIPALES LOGROS REALIZADOS EN EL ANO 2024:

e G e

Publicaciones en la pagina Oficial de la Municipalidad de Chaclacayo
Publicaciones en la pagina de Instagram de la Municipalidad

Actualizacién del Portal gob.pe

Transmisiones en vivo

Emision de Notas de Prensa y/o Publicaciones (Copys) de las actividades

El trabajo de registro fotografico

Grabacion y edicion de videos resumen de cada actividad para formato
Harizontal y para formato Tik Tok.

Elaboracion de disefios para ladifusi®. fisica y virtual de actividades y campaiias
realizadas por la municipalidad.

Atencion a los comentarios y consultas de los usuarios de nuestra pagina oficial
de la Municipalidad. &

A continuacién, se presenta algunas muestras de las acciones realizadas por esta
unidad crganica:

CAMPANAS
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3.52. GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

La Gerencia de Administracién y Finanzas de la Municipalidad de Chaclacayo es el drgano de
apoyo responsable de dirigir, coordinar, evaluar y ejecutar las acciones de los Sistemas
Administrativos tales como: Recursos Humanos, Abastecimiento, Contabilidad, Tesoreria y de
Patrimonio, de acuerdo a la normatividad vigente, segtin correspenda y brindar el soporte a las
diferentes Unidades Organicas de la Entidad que asi lo soliciten.

Los planes, objetivos y melas las cuales se han dado cumplimiento considerando las normativas
aplicables en la gestion administrativa y los sistemas de tesoreria, abastecimiento, contabilidad y
recursos humanos. Asi como, lo contemplado en el Reglamento de Organizacion y Funciones
vigente,

La Gerencia de Administracion y Finanzas, para el cumplimiento de sus funciones esta compuesta
por las siguientes unidades organicas:
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- Subgerencia de Abastecimiento y Control Patrimonial,
- Subgerencia de Contabilidad.

- Subgerencia de Tesoreria,

- Subgerencia de Recursos Humanos,

I. LOGROS OBTENIDOS:

v Se cumplio con la presentacion de los estados financieros correspondiente al ejercicio
2023 ante el Ministerio de Economia y Finanzas, dentro del plazo olorgado por ley.

v Presentacion los estados financieros y presupuestarios, al organismo central
correspondiente.

v Se ha gerenciado el potencial humano, los recursos financieros, logisticos, con
observancia de los dispositives legales aplicables vigentes en funcian a su cumplimiento,

v De acuerdo a la delegacion de facultades, se aprobaron expedientes de contrataciones,
asi como, bases de diversos procedimientos de seleccion, conforme a lo contemplado en
la normativa de contrataciones vigente.

v" Se continud con la implementacion de las observaciones del drgano de control interno,

v Se ha lograde implementar diversas directivas y lineamientos para el cumplimiento de
funciones de la Gerencia, como designacion de responsable de caja chica, encargos
internos, almacén, a través de la emision de Resoluciones de Gerencia Administrativa y/o
Gerencia Municipal.

v" Se emitieron actos resolutivos a fin de resolver diversos tramites administrativos, de
acuerdo a la competencia dada, reconocimiento de deudas, aprobacion de bases
administrativas de procesos de seleccion, aprobacion de expedientes como actos
preparatorios de proceso de seleccion, nulidades, actores sociales de programas
sociales, adicionales, subsidios de comedores populares, entre otros.

v" En materia de ejecucion de gastos, se ha coordinado con la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto en relacion a lo que corresponde a la ejecucion y evaluacion presupuestaria,

" Se ha continuado con la implementacion de acciones por acontecimientos de dafios ante
desastres naturales, para su prevencion, Ie” rando conseguir maquinaria pesada para
conllevar la situacion y mitigar el riesgo.

v Se elabord el cronograma de pago por sentencia judiciales en calidad de cosa juzgada.

3.5.2.1. SUBGERENCIA DE ABASTECIMIENTO Y CONTROL PATRIMONIAL

La Subgerencia de Abastecimiento y Control Patrimanial, es un érgano de apoyo que
depende de la Gerencia de Administracion y Finanzas (GAF), tiene como objetivo,
planificar, organizar y ejecutar la atencién oportuna y eficaz de los requerimientos de
los bienes y servicios de las unidades organicas de acuerdo a las disposiciones
establecidas en la ley de contrataciones del estado, asi como del registro,
almacenamiento, custodia y administracion de los bienes muebles e inmuebles de la
Municipalidad.

3.5.2.2, SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD

La Subgerencia de Contabilidad es la unidad orgénica encargada del registro contable,
el control previo de |as operaciones financieras, asl como realizar el devengado de los
requerimientos comprometidos

I PRINCIPALES ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL EJERCICIO 2024:

v" Realizar la fase de devengado en el aplicativo SIAF Web.
v Control previo de la documentacién que sustenta el gasto publico.
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v Control inopinado y permanente de operaciones de ingreso.
¥ Elaboracion de Estados Financieros.
v Conclliacian de existencias de los diferentes almacenes al cierre de cada

mes.
v" Arqueo inopinado de la caja general y cajas recaudadoras.
Il. LOGROS ALCANZADQS:

v' Presentacion de los estados financieros del mes de octubre, noviembre y
anual del ejercicio 2023, mensual, frimestral y semestral hasta el mes de
octubre del ejercicio 2024 a la Direccion General de Contabilidad Publica.

v Se realizd la declaracion de informacion contable de fondos publicos del MIF
2024,

v" Se realizo el Diagnastico de Cuentas Contables de los Estados Financieros y
Presupuestarios para el Programa de Transicion al Marco NICSP,

v Se realiz el Programa de Transicion al Marco NICSP para su aprobacion
mediante resolucion de alcaldia.

v Se realizd el avance de andlisis de cuentas contables de afios anleriores,
para el anexo de los Estados Financieros y Presupuestarios del ejercicio
2024,

3.5.2.3. SUBGERENCIA DE TESORERIA

La Sub Gerencia de Tesoreria, es la Unidad Organica encargada de administrar los
Recursos Financieros de la Municipalidad de acuerde al Sistema Nacional de Tesoreria
y es responsable de las acciones Inherentes al Sistema de Tesoreria; se encarga del
control de la captacion del impuesto predial, arbitrios y otras fuentes de ingreso, asi
como de los pagos oportunos de los compromisos asumidos.

La mision, es administrar en forma responsable, eficiente y transparente los recurses
financieros, -n el marco de la aplicacion de las normas vigentes. ;

La vision, ser el ente que garantiza la oplima utilizacion de los recursos financieros del
gobierno local, para lo cual asumird y ejercera todas las funciones inherentes a
Tesoreria.

Objetivos:

- Tiene como objetivo custodiar los Ingresos Financieros, asi como el contral de los
pagos de acuerdo a [a disponibilidad financiera.

- Cumplir con la Directiva del Sistema Nacional de Tesoreria.

- Registro de los ingresos diariamente en el SIAF-SP de acuerdo a la Directiva de
Tesoreria N° 001-2007-EF/77.15.

- Mejorar y modernizar los servicios para una eficiente recaudacion.

I.  PRINCIPALES ACTIVIDADES:

v" Registrar en el SIAF: Ingresos en la fase de determinado y recaudado
diariamente

v" Registrar en el SIAF: gastos en la fase girado

v" Ejecutar el registro y proceso de |a centralizacion de los recursos directamente
recaudados RDR a la CUT, conforme a la Resolucion Directoral N® 002-2020-

\ EF/52.03
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v Custodiar y controlar de las Cartas fianzas.

v Registrar en el SIAF las trasferencias por parte del Gobierno Central.

v Realizar el proceso de pagaduria de las planillas de los distintos regimenes a
través del Sistema de Administracion Financiera SIAF-SP.

v Efectuar el pago de los proveedores/servicios basicos, locacion de servicio, etc

v" Ejecutar el pago de impuestos (ONP, ESSALUD, Renta de 4ta., Renta de ta
Categoria) y AFP.

v Ejecutar el pago a los proveedores mediante abono al CCl correspondientes a
todas las Fuentes de Financlamiento.

v Ejecutar los pagos de las Planillas y Dietas, se pagaron en Cheque, Carta
Orden y Orden de Pago Electronico a través del Sistema Integrado de
Administracion Financiera (SIAF-SP), y Banco de la Nacion.

v" Apertura de cuentas sueldos de planillas que se realiza a traves del SIAF en
cumplimiento a la Resolucion Directoral N® 002-2020-EF/52.03.

Il. LOGROS:

v' Compra de 03 P.0.S. que facilitan los medios de pagos (yape, plin), farjetas
VISA y MASTERCARD.

v" Habitacién de la plataforma de pagos en linea/Niubiz

v" Manejo del nuevo Sistema Tributario SIGET con funcionalidades didacticas
para el cobro en la caja municipal,

v" Personal calificado y en constante capacitacion para afrontar las nuevas
actualizaciones conforme a la normativa vigente en el sector pliblico.

v Migracion a la Nueva Plataforma PVME-Banco de la Nacion con la finalidad de
mejorar los procesos de pagaduria, saldos a tiempo real que faclilitan la
identificacion y captacion de la recaudacion por parte de las areas
recaudadoras.

v Efectuar el pago de las planillas dei periodo 2023 en ! ejercicio 2024,

v' Regularizacion a través del SIAr vonforme a los embargos judiciales durante
el ejercicio 2024,

v" Regularizacion a través del Aplicativo MEF conforme a los embargos judiciales

‘ durante el ejercicio 2024, .

v Remisién de informacion de manera inmediata la validacion de deudas que se
tiene pendiente de manera mensual.

v" Emision de los saldos diarios a |a alta Gerencia

v Informar a la alta Gerencia los ingresos y egresos de manera diaria y mensual
a fin de brindar transparencia

v Se logro realizar la foliacion del 50% correspondiente a la documentacion a

cargo de esta subgerencia.

3.5.2.4, SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

La Subgerencia de Recursos Humanos, es un organo de apoyo que depende la
Gerencia de Administracidn y Finanzas, tiene como objetivo administrar y ejecutar la
politica de recursos humanos de la entidad, generando una cultura organizacional que
permita el mejoramiento progresivo de la calidad del factor humano y su efectiva
participacion en el logro de los objetivos institucionales, sujetandose a las disposiciones
que emita la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, en su calidad de ente
rector del sistema administrativo de gestion de recursos humanos.

52
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. METASY LOGROS ALCANZADOS DURANTE LA PRESENTE GESTION.

1.1. Se realizaron las elecciones para elegir a los nuevos miembros del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

1.2. Se realizo la conformidad del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, por
parte de la Enlidad y se reconocio a los miembros elegidos por los
trabajadores, a traves de las elecciones realizadas,

1.3. Serealizd la primera reunion con el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo,
mediante el cual se designo al presidente y al secretario,

1.4, Se realizaron las Convocatorias CAS, ante las necesidades de la MDCH,
contratando: 59 personales administrativos.

1.5. Se aprobo el Plan de Desarrollo de Personas PDP 2024, la misma que por
primera vez ha sido validada, por el Ente Rector de la Autoridad Nacional del
Servicio Civil - SERVIR.

1.6. Se dio atencion al Informe de visita de control

1.7. Seimpulso el cese, de un (01) servidor de esta Corporacion Municipal, a fin de
que se expida la Resolucion pertinente, tal como lo establece la norma.

1.8. Se procedio a realizar visitas inopinadas a los ambientes de trabajo de los
locales de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo, a fin de verificar la
presencia del personal, asimismo, se ha realizado la fiscalizacion
correspondiente al horario y permanencia del personal en el centro de labores
designado.

1.9. Se elaboro diversos proyectos de directivas los cuales se encuentran a la
espera de la respuesta de las Unidades Organicas correspondientes para su
evaluacion y aprobacion.

1.10. Se elabord y tramito las planillas de remuneracion de los diferentes regimenes
laborales (DL. 1057, 276, 728, 20530y Ley 30057),

1,11, elabord y tramitd la planilla de Compensacién por Tiempo de Servicio (77%)
correspondiente a los periodos mayo y noviembre de los Obreros del D.L. 728,

1.12.5e elabord y tramité la planila de gratificaciones y aguinaldos
correspondientes a los periodos de julio y diciembre del 2024,

1.13.Se generaron los tickets correspondientes a la Repro AFP, utilizando el
aplicativo VIA AFP NET, para su poslerior compromiso en el Sistema de
Administracién y Finanzas SIAF-SP-2024,

1.14.Se elaboraron mensualmente las cargas del PDT PLAME SUNAT,
consolidando y registrando los debidos datos, propios de las planillas de
remuneracion procesada,

1.15, Se elaboraron Informes por vacaciones truncas y no gozadas del D.L. 1057.

1.16. Se cumplié con la emisién de Memorandums de otorgamiento de vacaciones
del personal de los regimenes N°728, 276 y 1057 previa coordinacion con los
jefes inmediatos, se encuentra actualizado a la fecha.

1.17. Se emitieron Resoluciones, reconociendo el monto a pagar por el concepto de
vacaciones no gozadas y fruncas, a favor de los ex servidores de la
Municipalidad Distrital de Chaclacayo.

1.18.5e solicito cotizacion del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo -
SCTR para la cobertura de los servidores que desempefien las aclividades de
riesgo, posteriormente Se gestiond los requerimientos del Seguro
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Complementario de Riesgo — SCTR (enero de 2024 hasta 31 de diciembre
2024) y del Seguro Vida Ley (julio de 2024 a junia 2025), para todos los obreros
(D. Leg. N° 728).

1.19.Se elaboraron documentos dando conformidad a todo lo requerido por la
Subgerencia de Recursos Humanos (SCTR, Seguro Vida Ley)

1.20.Se han emitido Veintiin (20) certificados de trabajo a solicitud de los ex
servidores de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo; y catorce (18)
constancias de trabajo a solicitud de los servidores.

1.21. Se brindé atencion a las solicitudes de los servidores y ex servidares (copia de
boletas de diversos afios, copia de acta de reincorporacion, copia de contrato,
liberacion de CTS, traslado de CTS),

1.22. Se brindd atencién aproximada a diez (10) servidores diarios, de los regimenes
N°728, 276, 20530, 1057 y ex servidores de esta corporacion municipal para
brindar cualquier tipo de informacion y/o orientacion.

. CONCLUSIONES

Pese, a lo dificil y complicado que ha sido el afio 2024 para la Municipalidad y el
Distrito de Chaclacayo, se ha logrado cumplir con las funciones establecidas en el
Reglamento y QOrganizacion y Funciones (ROF), asegurando la elaboracion vy el
tramite oportuno de las planillas de pago del personal, se dio Inicio y complemento
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, se elaboraron proyectos
de directivas, asi como se han ejecutado debidamente los procesos de control de
asistencia, se ha realizado una convocatoria CAS, se ha brindado asistencia y
bienestar social ante accidentes de trabajadores, se ha dado atencion a los
servidores y ex servidores de esta municipalidad .

Asimismo, se cuenta con un Plan de Desarrollo de Personas, aprobado por SERVIR,
se ha cumplido con responder a las distintas entidades nacionales (PNP, Ministerio
Publico, SUNAFIL, SERVIR, CONADIS, etc), se ha dado respuesta a los
requerimientos del Organo de Control Institucional), entre otros.

Los logros enunciados se han dado yor el esfuerzo y trabajo en equipo de todo el
personal que labora en la Subgerencia, asi como al apoyo administrativo y
estratégico brindado por la Gerencia de Administracion y Finanzas.

a

GERENCIA DE ADMINISTRACIGN TRIBUTARIA

La Gerencia de Administracion Tributaria es el organo de linea encargada de establecer las
politicas para una atencién de calidad al ciudadano y politicas de gestion relacionadas a la
determinacion, recaudacion y fiscalizacion tributaria, asi como supervisar el proceso de ejecucion
coactiva tributaria y no tributaria; de tal manera que, para el cumplimiento de sus funciones tiene
a cargo a la Subgerencia de Recaudacion y Ejecutoria Coacliva y Subgerencia de Fiscalizacion

Tributaria.

Entre las normas promovidas por la Gerencia de Administracion Tributaria, para impulsar la
recaudacién tributaria durante el ejercicio fiscal 2024, las cuales fueron aprobadas por el Concejo
Municipal de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo, tenemos las siguientes;

TIPODE

MORMA

[ NUMERO DISPOSICION

VIGENC;‘

Jl
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Ordenanza que establece "Ordenanza que regula el pago
Ordenanza 500-2023-MDCH tributario y no tributario en bienes ylo sewvicios en la
. Municipalidad Dislrital de Chaclacayo’ =
Ordenanza que eslablece “Ordenanza que fija el
Ordenanza 502-2023-MDCH calendario iributario, otorga incentivas par pronto pago y
| eslablece el pago minimo del impuesto predial 2024°
Del 13 de
Ordenanza que establece *Incentivos y flexibilidades para gg;rf hag:!
Ordenanza 503-2023-MDCH la regulaii?.acién y pago qe Ilas ubligalciﬂnes tributarias y e 29 de
no tributarias en la Municipalidad Distrital de Chaclacayo o I——
I 2024
Del 01 de
Decisle  di Ordenanza que establece “prorroga la vigencia de la ggjﬂhagg
Alcaldia 003-2024-ALCMDCH | presente Ordenanza, hasta el 30 de marzo del gjercicio el 30 de
20247
marzo  del
2024
Del 02 de
Ordenanza que eslablece "Ordenanza que eslablece | julio  del
incentivos y flexibilidades para la regularizacion y pagode | 2024 hasta
Ordenanza | 506-2024-MDCH las obligaciones iributazas y no tibutarias en la | el 31 de
Municipalidad Distrital de Chaclacayo” agoslo  de
2024
Del 01 de
julio  del
Decreto  de Ordenanza que establece "PRORROGAR la vigencia de | 2024 hasia
Alcaldia 007-2024-ALCMDCH |la presente norma, hasta el 31 de octubrs de 2024 el 31 de
oclubre del
2024
Ordenanza que eslablece "Ordenanza que prormoga para
el ejercicio fiscal 2025, la vigencia de los monlos del
; Derecho de Emision Mecanizada de Aclualizacion de
Owlemang | SI0228-MOCH Valores de la Declaracion Jurada y Liquidacion del
Impuesto Predial, Arbitios Municipales y distribucion
- fijados mediante Ordenanza N* 493-2023-MDCH"
Ordenanza que establece "Ordenanza que prorroga para
el Ejercicio Fiscal 2025, los coslos y lasas de los arbitrios
Ordenanza | 507 ")24-MDCH municipales de barrido de calles, recoleccion de residuos
solidos, parques y jardines plblicos y serenazgo
establecidos en la Ordenanza N° 495-2023-MOCH' B
"Ordenanza que establece incentivos y flexibilidades para
| la regularizacion o de las obligaciones tributarias y
Ordenanzd (.- 20000CH administrativas ar?ag la Munidpglidad Dislrital  de
Chaclacayc”
Crdenanza que eslablece "Ordenanza que fija el pago
Ordenanza 515-2024-MDCH minimo del impuesto predial 2025, calendario tibutario y
olorga incenlivos por pranto pago”

3.8.1.1. SUBGERENCIA DE RECAUDACION Y EJECUTORIA COAGCTIVA

La Subgerencia de Recaudacion y Ejecutoria Coactiva es la unidad orgénica encargada
de dirigir, programar, controlar y ejecutar los procesos de recaudacion y gestion de
cobranza ordinaria de la deuda tributaria; asimismo, tiene a su cargo la supervision y
gestion de las acciones de cobranza coactiva de la deuda tributaria y no tributaria, que
realiza el Ejecutor Coaclivo, con la finalidad de exigir el cumplimiento de dichas deudas,

ACTIVIDADES Y LOGROS ALCANZADOS DURANTE EL 2024:

En el gjercicio fiscal 2024, los ingresos alcanzaron S/14.34 millones, lo cual significtd
un incremento del 7.15 % respecto al ejercicio anterior, el cual registrdé una
recaudacion de S/ 13.38 millenes en el afio 2023,
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Grafico N° 1
Ingresos Recaudados por la Municipalidad de Chaclacayo
Durante Perirodos 2019 - 2023
(En Millones de Soles)

20.00
13.38 14.34
15.00 10.50 11.40 E
10.00 “ =
s
5.00 S0
0.00
2020 2021 2022 2023 2024

% - 16.45% | 8.66% | 1727% = T.15%
Variacion | 5

Ingresos Tributarios Recaudados por la Municipalidad de Chaclacayo Durante
Periodos 2020 - 2024

14244 | IMP, 710882656 = 810187238 | 881301349 | 932509333 9,590.590.65 |
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1338223 | LIMPEEZA 67145424 54499842 | 65437744 94987865 | 1,178,399.28

PUBLICA i |

1339226 SERENAZGO | 263557.14 | 3671076% | 45783171 %ini,'?iifii_ | 4253846
1339227 PARQUESY | 37253804 | 55007633 | GB2654  T/0G0L11 | BATANM

wtipen s EARBINES S8 i 8o S e AR S B B SIS iy |
VAROS | OTROS ; - . | 102699144 | 1,368,19285
e 2 S I e e : | .

TOTAL * 9,017976.71 1050147316 | 11,410927.34 13,383,796.85 | 14.341,36771

ST e ) S z =I5 ] = e e e AT e
Elaboracién: MDCH — Gerencia de Administracion Tributaria

Impuesto Predial

La recaudacion del Impuesto Predial del afio 2024 fue de S/ 9,590,590.66 (incluyendo
el impuesto corriente y no corriente), lo que represento un incremento del 2.85%
respecto del afio 2023, cuya recaudacion acumulada alcanzé S$/9,326,093.33 soles.

Arbitrios Municipales

La recaudacion de Arbitrios Municipales del afio 2024 fue de S/ 2451,635.08
(incluyendo Arbitrios corriente y no corriente), lo que representd un incremento del
16.57% respecto del afio 2023, cuya recaudacion acumulada alcanzo S/ 2,103,219.18
soles

Agua Potable

La recaudacion por concepto de servicio de agua potable del afio 2024 fue de S/
928,915.12 soles, significando un incremento del 0.26% respecto del afio 2023, cuya
recaudacion alcanzo S/ 926,469.90 soles
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SUBGERENCIA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA

La Subgerencia de Fiscalizacion tributaria, es la unidad organica encargada de
programar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar las actividades destinadas a la
fiscalizacion y administracion de los dislintos tributos que tiene a su cargo. Es
responsable de fiscalizar la veracidad de la informacion, proporcionada en las
declaraciones juradas y detectar a los contribuyentes morosos, omisos y evasores de
tributos a fin de ampliar progresivamente |a base tributaria,

I. ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL 2024:

ITE M

i

10 |

 POIPARAEL2024 [ INFORMACION ~ EN  EL  ACERVO |

| ' DOCUMENTARIO.

- ATENCION DE ' Se recibieron (37) expedientes, (127) memorandos |
- DOCUMENTOS y se emitieron (19) informes, (203) memorandos, |

INGRESADOS A LA (230) cartas, (01) oficios, (05) informes conjuntos.
SUBGERENCIA DE

~ FISCALIZACION

TRIBUTARIA.

g VERIFICACION DEL | La Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria no

- LISTADO DE PREDIOS | registra informacian en el acerve documentario.
| REGISTRADOS. |

SELECCION DE PREDIOS | Predios que fueron analizados segln el expediente
POSIBLES A SER 'y luego de un frabajo de campo fueron

FISCALIZADOS. + seleccionados para un proceso de fiscalizacion, en |

las cuales se realizaron segin los Requerimientos
para su corecta Delerminacion, siendo 140
Requerimientos de los predios que fueron |
seleccionados. |

'REVISION DE  LOS | Se atendieron (38) expedientes para la deduccion

1 CASOS ) DE . de 50 UIT de la base imponible del impuesto predial

. EXONERACION O | de personas adulta pensionista y no pensionista e |

~ INAFECTACION. | inafectaciones, a solicilud de la Subgererriz de |

L | Recaudacion y Ejecutoria Coactiva, |
CRUCE DE = Se haemitido y notificado (140) requerimientos de |
INFORMACION DE  levanlamienlo de informacion a los conlribuyentes, |
PREDIOS . Y | conelfin de actualizar la base de datos del Sisterna |
CONTRIBUYENTES. | Tributario Municipal y ampliar la base Tributaria. |

I INSPECCIONES DE

Se realizaron (284) fiscalizaciones a los predios del :
- CAMPO. Distrito de Chaclacayo. ]
~ PRELIQUIDACION DE LA | La Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria no

DEUDA TRIBUTARIA. ' registra informacidn en el acervo documentario |
EMISION DE VALORES | La Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria informa |
! OP/RD. | que se realizaron las siguientes emisiones: 5
' . Resoluciones de Determinacion de Impuesto

| Predial (96)
' Resoluciones de Determinacion de  Arbitrios
| Municipales (245)

- Y Resoluciones de Multa Tributaria (88)

_LEALIZAR ' Se realizaron (02) capmtamonas al personal,

CAPACITACIONES AL i
PERSONAL.

APOYO EN LAS = Seapoyo en (05) campaiias de beneficios tributarios !

. CAMPANAS DE CAJA  en las Caja Movil realizadas por la Gerencia de |
| MOVIL. | Administracion Tributaria.

. LOGROS ALCANZADOS DURANTE EL ANO 2024:



WAL,

e MEMORIA ANUAL 2024

o el
ey pett

Ne LOGROS

. La Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria durante el afio realizo varios
" procesos de fiscalizacion tributaria, por el concepto de IMPUESTO
 PREDIAL, ARBITRIOS MUNICIPALES Y MULTA TRIBUTARIA, por lo
. consiguiente, se determinaron los siguientes valores tributarios:

Resolucion de Determinacion del Impuesto Predial 380,249.01
: soles.
1 i Resolucion de Determinacion de Arbitrios Municipales  54,148.56
Soles
- Resolucion de Determinacion de Multa Tributaria 105,884.65
' Soles |

El total de los valores emitidos por los 3 conceplos del mes de enero & |
© diciembre es un total de $1.540,282.22 !

362, GERENCIADE DESARROLLO SOCIAL

La Gerencia de Desarrollo Social es un 6rgano de linea, gue depende funcional y jerarquicamente
de Gerencia Municipal, esta encargada de fomentar el desarrollo y bienestar de la poblacion, a
través de los servicios de salud, bienestar, desarrollo social, participacion vecinal, educacion,
cultura y deporte. Tiene como objetivo promover el desarrollo humano en el ambito de la localidad
con la participacion organizada de la ciudadania; buscando mejorar la calidad de vida individual y
colectiva de la poblacidn tomando énfasis en aquella poblacion vulnerable como la nifiez, la mujer,
las personas con discapacidad, el adulto mayor, y lo de pobreza extrema.

Organigrama;

GERENCIA ~ L ESARROLLO SOCIAL

T o * # X 1
BLBOERENCIREES Lok } ' SUBGERENCIADEEDUCACION | SUBGERENCIA DE
BIENESTAR Y PROGRAMAS

! : " CULTURAYDEPORTE | | PARTICIPACION VECINAL
] SOCIALES ; -

. METASY LOGROS ALCANZADOS DURANTE LA GESTION ANO 2024

a) INSTANCIA DISTRITAL DE CONCERTACION

% REACTIVACION DE LA INSTANCIA DISTRITAL DE CONCERTACION PARA
PREVENIR, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
E INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR, EN CUMPLIMIENTO DE LA LEY N°
30364 Y ORDENANZA MUNICIPAL N°430-2019-MDCH.

9
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% ACTIVIDADES POR CONMEMORACION POR EL DIA INTERNACIONAL DE LA
MUJER,

ACTIVIDADES REALIZADAS POR ELDIA
INTERNACIORAL DELAMINER

— y— T

%+ FORO MUJER CHACLACAYINA - MARCA LA DIFERENCIA
FORO DIRIGIDO AL PUBLICO EN GENERA.
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< SESIONES REALIZADAS DE INSTANCIA DISTRITAL DE CONCERTACION PARA
PREVENIR, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

E INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR.

A NI WALIOAD.
Seslones Realizadas b~ e

Sesiones Ordinarias | Sesiones Extraordinarias Reuniones de ecordinacidn

SERGIO BAIGORAIA
T Altalde

«% CHARLAS DE PREVENCION CONTRA LA VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES Y
LLOS INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR; DIRIGIDO A CONTRAYENTES DEL
MATRIMONIO CIVIL, SERENAZGO Y PNP.

| Taller: Educando afa no vilone
LE 1192 FLORENTINO PRATT

—  Fecha: 250372024

= Hera: 330 pm

= Lugar: IE 1482 Florénling Pragh

- Dirigide a: Padres de familo.

~  Pardelpantas: 76 (72 mujares y 4 varonis,

-~ RESPONSABLES:
~ Psic Resaro Rivia (Aldeas Infantiles

—  Paic Ruih Cadillo {CEM da Chadiacsyo)
Pgic Jackeline Bravs (DEMUNA)

TALLERES CONTRA LA NO VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES ¥
LOS INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR EN LOS COLEGIOS
EMBLEMATICOS

T T

- i
el o) s R

SERGIO BAIGORRIA
T rcaliia
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% CAMINATA DE SENSIBILIZACION POR EL DIA INTERNACIONAL DE LA
ELIMINACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER.
Realizado en la losa de villa rica, donde participaron las organizaciones sociales,
Instituciones Educativas, Miembros de la Instancia y autoridades.

CHACLACAYO

5 2l
, PI& w1
i‘.ﬁ‘*i"‘rg »‘DELQ
‘g

o LENpy

TR
MEREN 3 St/ ]

CHARLA PARA CONTRAYENTES DE NUPCIAS "MATRIMONIO SIN
. VIOLENCIA" - PONENTES CEM Y DEMUNA

& Bevawem 1]

SERGIO BAIGORALA
Tu Alaide

%+ TALLER PREVENTIVO SOBRE LA LEY 30364, LEY EN CONTRA DE LA VIOLENCIA
HACIA LA MUJER Y EL GRUPO FAMILIAR.
Organizado por la Municipalidad de Chaclacayo en coordinacion con el Centro de
Emergencia Mujer capacitaron a las madres de |as organizaciones sociales base,
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b) CAMPANAS A COMER PESCADO

L.a Municipalidad de Chaclacayo, en coordinacién con el Programa Nacional "A Comer
Pescado” del Ministerio de la Produccion, han logrado realizar 23 Campafias “Mi
Pescaderia’, donde se oferto conservas de pescado y pescado fresco de calidad a costos
sociales para la poblacion.

Eerriy
T
NESCADERYy,.
iGRAN FERIAL

e pascados y conservas de
alta calidad nutricional

MIERCOLES @ DE JUNIO

* @ 1 Desda las

00 am. a1pm.

e (9 ‘mr
HERYEE BTt HHIRY
e ellgeliefz

c¢) CAMPANAS DE CONSERVAS DE PESCADO

La Municipalidad de Chaclacayo, en coordinacion con empresa Tambomar, se realizo 8
compaiias en distintos puntos del distrito, ofertando conservas de pescado de calidad a

-
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costos sociales para la poblacion,
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3.6.2.1. SUBGERENCIA DE SALUD, BIENESTAR Y PROGRAMAS SOCIALES

La Subgerencia de Salud, Bienestar y Programas Sociales tiene como objetivo atender
a la poblacion vulnerable, realizando actividades orientadas a proteger y promover los
derechos de nifios, nifias, adolescentes, adultos mayores, mujeres y discapacitados,
promover la salud en el distrito, coordinar los Programas de Complementacion
Alimentaria (PCA), el Programa de Alimentacion y Nutricion para el Paciente
Ambulaterio con Tuberculosis y Familia (PANTBC), el Programa Vaso de Leche (PVL)
y las Ollas Comunes; asimismo mediante la Unidad de Empadronamiento (ULE) apoya
alas personas para que sean beneficiadas con los programas sociales del estado (SIS,
Pe - 1155, Beca 18, Contigo, entre otros).

ORGANIGRAMA

SGSBEPS

LaLum
RAMAT

SUBHERENCIA BE
BIEHESTAR

il

St

LNIDAD LOCAL D

CENTRO INTEGRAL
DEL ADULTO MAYOR
CIAN

£
EMPADTOMAMIENTO
SULE

I. METASY LOGROS ALCANZADOS

A. DEMUNA:

Durante estos meses, la labor de la DEMUNA se ha enfocado en realizar actividades
de promocién de los derechos de nifios, nifias y adolescentes, estos incluian brindar
acompaiiamiento psicologico a los NNA, orientacion psicologica en pautas de crianza a
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los padres, conciliaciones exfrajudiciales para velar por el bienestar de los NNA
afeclados. Asi también, talleres de prevencion de violencia y crianza positiva, en
espacios escolares. Y se ha hecho un trabajo interdisciplinario para hacer el respectivo
seguimiento a los casos de Riesgo de Desproteccion Familiar,

v Casos atendidos

Casos atendidos Enero a Diciembre del 2024

Mes :_  Casos atendidos
Enero 5 36
~ Febrero 20
Marzo 3 17 BT
iy = L Ml e o £
iNByo M 12
- Junio 20
Julio E 23
B - Agosto ' 23 1
| ~ Septiembre 21
‘ : Octubre : 15
| Noviembre e 0
| Diciembre 17
- Total, de casos atendidos 261

v Actas suscritas
| Actas de suscritas de “ncro a diciembre del 2024
|

Mes I N° de actas suscritas
: Eneto 3 | T _”"_"_"_“:
: Febrero |____ - A2
: Mato ot e SIS
C Abil T )
. Mayo Eie G I
' Junio 10 =
SR T S e e
_ Agosto : 10
e W =R
T
'Noﬁlembre | T e
" Diciembre | 06
Total de actas | 27
_suscritas

v Atencién de Conciliaciones y casos de Riesgo de
Desproteccion
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Mes ' Casos Conciliaciones Riesgo de
atendido Desproteccion |

i 5 ~ Familiar .

Enero '35 2 2

Febrero | 20 2N FEdane

; Marzo |_17 i :_1_1 i 4‘»"“___ S

TR e e

| Mayo 12 L7 | 2

| junio F 20 : 10 2

julio 23 17 '3 .
R T T T E O e £

' Setiembre 23 _ 11 ' |4 '

el R e T S SR R
Noviembre 12 05 k.
Diciembre 16 06 {2100\

' TOTAL 130 127 34

v Recuperacion de parque y limpieza riverefia con los
estudiantes de la IE Santiago Felipe Estenos.

v' Talleres a padres de familia sobre crianza afectiva sin
violencia.

v Informacion sobre derechos de menores en campafnas de
Salud.
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IIEE.

Provincid de Lima

v Talleres de Crianza afectiva dirigido a padres de familia de las
diversas IIEE.

v Campanas de prevencion de acoso, abuso sexual y violencia
dirigido a estudiantes de las diversas lIEE.

v Celebracion por el dia de la Declaracion Universal los derechos
del nifio.

is
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v Campafas socioemocionales para prevencion de violencia el
lIEE.

B. UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO - ULE

v' Total de hogares empadronados durante enero y diciembre del

ano 2024.
A BOCUMENTOS 2024 o
_ ; l
: CANTIDAD TIPO DE OBSERVACIONES |
| | DOCUMENTOS _'
. ! )
| 485 | HOGARES | EMPADRONADOS |

v Atenciones realizadas durante los 12 meses del afo 2024.

ATENCIONES 2024
" CANTIDAD  TIPO DE DOCUMENTOS MES
45 | ATENCIONES REALIZADAS | ENERO |
49 | ATENCIONES REALIZADAS _ FEBRERO

45 | ATENCIONES REALIZADAS =~ MARZO
29 | ATENCIONES REALIZADAS ABRIL
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a4 _| ATENCIONES REALIZADAS = MAYO
50 | ATENCIONES REALIZADAS ~ JUNIO
55 ' ATENCIONES REALIZADAS =~ JULIO

70 | ATENCIONES REALIZADAS ~ AGOSTO |
75 | ATENCIONES REALIZADAS | SEPTIEMBRE |
63  ATENCIONES REALIZADAS = OCTUBRE ‘

62 ATENCIONES REALIZADAS = NOVIEMBRE

30 | ATENCIONES REALIZADAS  DICIEMBRE \
617 | ATENCIONES REALIZADAS ~ TOTAL

ATENCIONES REALIZADAS
DURANTE EL ANO 2024

v" Documentos S100 y FSU digitados

DOCUMENTOS DEL ANO 2024

| CANTIDAD | TIPO DE DOCUMENTOS | MES
45 | S10yFSU 3 ENERO |
S g $100yFSU | FEBRERO
S100y FSU |
- T | marzo
! wl “§100Y FSU 5
Bl ISR Tt CTE R R G EABRILS G0
; S100Y FSU I
8 | MAYO
i $100Y FSU j
S100 y FSU |
{44 1 duuo
f 5100y FSU ;
59 | AGosTO
| $100 y FSU ;
T | SEPTIEMBRE |
' B S100y FSU 5
w6 Y s BRI OGTUBRE
- S100 y FSU '
24 | NOVIEMBRE
| 5100y FSU
29 | p ; | DICIEMBRE
i S100Y FSU j
485 TOTAL |
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v' Beneficiarios del programa pension 65 al mes de diciembre del
2024

AT e T

Ly g -
o

Hag,pek

264

v' Atencion y orientacién a usuarios sobre la clasificacion socio
econdmica y programas sociales del estado.

v Cumplimiento de meta de Empadronamiento Masivo 2024,
logrando empadronar a mas de 7412 hogares en el distrito.

SRaUIMiEnTS PR MFJ.!IM.IIII.I:}NAM;?]TQ HAS Y
A MIVEL DE DEPARTAMENTG / PREVINGIA f BISTRITO
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FICHAS $100 Y FSU ANULADAS, DADAS DE BAJA O DESESTIMADAS DURANTE EL

ANO 2024
FICHASANULADAS | FICHAS DADASDE | FICHAS
BAJA . DESESTIMADAS

T — T 40

SOLICITUDES INGRESADAS AL MIDIS PARA TRAMITES DE PENSION 65 EN EL ANO

2024
" DECLARACIONES | REINCORPORACION | REEVALUACION |  TERCERO |
| JURADAS | | - AUTORIZADO |
T 170 __.i_ ——————— - e - — —

11 | 15 | 4

C. OFICINA MUNICIPAL DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD -
OMAPED

v Difusion e inscripcion en el registro de personas con
discapacidad del distrito a través de diversas estrategias.

AR &, B
Ay L B '
i
REGISTRO DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EM EL DISTRITO DE
CHACLACAYD

MR BT T ATE R R A S AN SRS
A

v Capacitacién de personal sobre el Programa CONTIGO,
OMAPED, carnet CONADIS y derechos de personas con
discapacidad.

"3
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v' Charlas, talleres de fortalecimiento de autoestima, buen trato a
la persona con discapacidad y entrega de canastas a personas
con discapacidad en conjunto al Programa CONTIGO.
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v Taller de danza.

v Mesa de didlogo y celebracién por el dia de la persona con
discapacidad

D. CENTRO INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR - CIAM

El CIAM brinda una atencion integral, permanente a las Personas Adultas Mayores de
60 afios a més, inspirados en me, yrar la calidad de vida e integrarlos a la sociedad para
que sigan sus actividades con comodidad y seguridad en lo socioeconomico de nuestro
distrito, para ello en forma progresiva, se ha implementado diversos servicios y
programas. .

Los talleres se aperturaron en el mes de febrero a diciembre y han ido aumentando en
forma progresiva actualmente estamos brindando talleres como danza, manualidades,
psicologia, aerdbicos para la mejor época, Tai Chi, e idiomas, en los 5 CAM y una Casa
Hogar de nuestro distrito.

| Centro del Adulto Mayor
iz Mente Positiva
de Casco Urbano
Centro del Adulto Mayor
2 Vida Saludable
de Morén,
‘ . Centro del Adulto Mayor
3 Alegria de Vivir .
Miguel Grau,
Centro del Adulto Mayor
4° Club Viviendo Felices
de Nueva Alianza

Y2
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Centro del Adulto Mayor
5° Vida Feliz
de Alfonso Cobian
Padre Saturnino Albergue
g° Casa Hogar
de PAM

Buscando siempre atender y mejorar la calidad de vida de las personas adultas
mayares, promoviendo siempre el movimiento realizando aclividad fisica, estimulando
la motricidad, el constante desarrollo psicoldgico, sequridad y siempre buscar la
interrelacion provocando que realicen trabajos grupales con ofras Personas Adultas
Mayores (PAM) Actualmente contamos con 265 Personas Adultas Mayores aclivas en
el CIAM,

v Expedientes visitas domiciliarias  empadronamientos,
dacompariamientos e inscripciones al CIAM
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v Reuniones con los presidentes de casa CAM y monitoreos por
parte del MIMP. x

B
[emil ab nlonhoaaa

v Dia mundial de la toma de conciencia del abuso y maltrato en
la vejez.

Hi
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v' Control preventivo en salud a través de descartes de obesidad,
hipertension, optometria y camparias de salud y belleza, asi
como charlas de igualdad de género y de prevencion de
violencia.

v' Campanas de salud y charlas educativas preventivas sobre
alimentacion y habitos saludables con aliados estratégicos.

v" Charlas de capacitacion con aliados estratégicos sobre
empoderamiento del adulto mayor, ley del adulto mayor y ley
contra la violencia y maltrato hacia el adulto mayor.
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E. PROGRAMAS ALIMENTARIOS
a) Relacion de Comedores Popu.fares
e Senarde Ios M|lagros o T
(Huascala) e e
_ 2 Maria Paradode Bellido S 70
Viclor Rail HayadelaTore S 78
& _4 '\:‘rrgen del Rosario LHuascata) 5 1 80
) MtguelGrau e ! Si 74
6 (SantaRosa s | 80
7  DelPuebloparaelPueblo ' Si é 70
§ ' AllonsoCobian | S | 75
9 Despertad j Si 55
5 | 10 | | Sefior de Los Mllagros {Mlguel St 70
. Grau) N .
if IMardalulsaTchet | 8 90
12 | Santa Rita de Casia |8 80
13  Rosa de Santa Maria : Si | 80
14 . Virgen del Rosario (Perla del Si 80
' Sal)
15 | NuovaEsperanza S | 79
- 16 : Corazon de Jeslls i S| | 90
17 FeyEsperanza_ , R EE
18 | Inmaculada Concepcién No B 50
19 Emanuel : = No. | 95
' 20 | Villa Mercedes “No 50
21 LaResurreccion . S 100
22 ' Virgen del Rosario de No b5
- Huanchuy |
23 Virgen de Cocharcas | No = SuhE e

Total de Beneflctarios I 1,718 beneficiarios




MEMORIA ANUAL 2024

b) Relacion de Hogares Albergues:

N HOGAR BENEFIGIARIOS

1 Caminos de Vida 5 10
| 2 SanFrancscodeAss 46
E-_i.. T
‘ TOTAL DE BENEFICIARIOS |

75 beneficiarios

¢) Relacién de Adultos en R."esgb.'

N* HOGAR : BENEFICIARIOS
i 1 | Padre Saturnino Lopez Novoa 112

P d—

v' Distribucion mensual de productos alimentarios (modalidad

comedores populares, hogares albergues y adultos en
riesgo).
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d) Programa de alimentacion y nutricion para el paciente
ambulatorio con tuberculosis y familia (PANTBC)

v' Canastas repartidas durante el 2024.

Febrero 49

Marzo | 49
Abril 46

Mayo 46

Junio ] 48
ol 43
Agosto 40
Septiembre of=g
Octubre L 38
Noviembre =+ ~— 36 = |
Diciembre - e
Total | 514

v Distribucion de productos alimentarios (Modalidad
Programa de alimentacién y nutricién para el paciente
ambulatorio con tuberculosis y familia— PANTEC)

e) Programa de Vaso de Leche.

v' Distribucion de insumos (leche y hojuelas) del Programa de/
Vaso de Leche — PVL

37
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f) Ollas Comunes

Las ollas comunes son organizaciones sociales creadas con la finalidad de alender
las necesidades basicas de alimentacion para la poblacion carentes de recursos
econdmicos, para lo cual comparten insumos y esfuerzos en la preparacion de los
alimentos.

Actualmente en Chaclacayo existen 13 ollas comunes reconocidas

N° OLLA N® OLLA

01 | Corazon de Jestis | 08 | Jesis es mi Pastor

02 | Huascata Unida | | 09 | Granito de Mostaza

03 | Huascata Unida Il 10 | Virgen de Fatima de Moron

07 | SantaRosadelima | 11 | Sefior de los Milagros

05 | CulturayProgresc | 12 | Los Paltos
06 | Huascata Unida lll 13 | Mankakusi

07 | VillaHuascata B s

v" Reparto Mensual de viveres no perecederos para las ollas
Comiunes del distrito a través de Qali Warma y Ja
Municipalidad de Lima asi como productos perecederos a
través de EMMSA de la Municipalidad de Lima.

v’ Visitas de supervisién y capacitacion a Ollas Comunes por
parte del gobierno local y MIDIS.

F. SALUD

v' Realizacion de 07 Campanas integrales de Salud dirigidos a
nifios, adultos y adultos mayores, en diversas zonas del
distrito, asi como en instituciones educativas ofreciendo
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servicios como tamizajes, inmunizacién, consultorio médico,
laboratorio, optometria, entre otros, contando también con el
apoyo de la RIS de Chaclacayo, Rotary Club de Chaclacayo y
Municipalidad de Lima.

v' Charlas de Sensibilizacion para prevencién y control de
dengue en el distrito dirigido a vecinos, dirigentes y
organizaciones sociales y lanzamiento de la semana de
prevencion contra el dengue.

v' 10 Campanas de cambio y actualizacion de DNI para menores
de 17 afios en coordinacién con RERIEC.

38
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v Pasacalle de prevencion contra el dengue:

v' Carnet de sanidad emitidos.

MES CANTIDAD
~ ENERO 101
FEBRERO 9
T, PIO e SRt [
5 T |
JUNO | 112 |
T ek S0 e Bl et
_AGOSTO | 154 |
SEPTIEMBRE | 95 A
_ OCTUBRE | 48
. NOVIEMBRE B2
. DICEMBRE | 0
TOTAL i 1174

v" Servicio de atencion de SAMU desde enero hasta diciembre del
2024,

G. COMPROMISO 1

EI Compromiso 1 "Mejora del estado nutricional y de salud de nifias y nifios de 3 a 12
meses” liene como objetivo realizar acciones municipales y comunitarias para
desarrollar acciones eficaces en la mejora de la alimentacion, prevencion de la anemia
en nifias y nifios, menores de 1 afio, incidiendo asimismo en el logro de familias con
alimentacién saludable. Es por ello que cuenta con las siguientes acciones:

El Compromiso 1 consta de 2 aclividades principales divididas en tramos:

i, Ubicar a nifios menores de 3-5 meses que son cargados en el sistema y
ubicar nuevos nifos de la misma edad para su incorporacion al sistema.

ii. Visitade los actores sociales para ubicar a los nifios de 6 meses a 12 meses,
aplicar llenado de formulario y orientacion sobre prevencion de la anemia.
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v INDICADOR 1.2 TRAMO I:

Nifios A
NIFOS s | AEQUERIMIENTO
peropo | PICC0E EASGADOR CON VISTAS PR | S BRSERVACION
£DAD SISTEMA CUMPLIMIENTD | MENSUALES
’ OFORTUNAS Y
MENSUAL S DE LAMETS,
sealinGuia
1-5 MESES 124 g 345 SIN INELUIR NG ENCOMNTRADOS FALLECIDES
FEBRERD: 68,135
§-12 NIESES 23 153 B4% %5
1.5 MESES 125 91 a4% SIN HCLUIR MO ENCONTRADOS-FALLECICDS
KIARZO 6,10%
B-12 MESES 2114 167 B3 58, 80%
1-5MESES 115 a2 B4k SIN INCLUIR MO ENCONTRADOS-FALLECICGS
AHRIL 1164
B-12 MESES 222 161 B BAES%
1-5 MESES 131 s 845 SIN IHELUIR 50 ENCONTRADCS-FALLECIDDS
Mave 733555
6-12 MESES 203 147 LRSS 51.31%

v INDICADOR 1.2 TRAMO II:

NiHD5 NIROS VISITADOS | % REQUERIDO PARA
CARGADOS AL CON VISITA CUMPLIMIENTO DE | % LOGRADO
PERIODO RANGO DE EDAD EFECTIVA ¥ LA META, sE6lN MENSUAL OBSERVACION
RIENSUAL OPORTUNA GLUA
JUMIO S BL I L =2 pov 7301% | compLerano
6-12 MESES 205 158 5% FrO7%
S 4 -5 MESES 132 108 85% 81.81% o ey i
6 -12 MESES 150 157 5% 82 63%
AaosTo 4 -5 MESES 112 42 B5% 84.16% FlpiEG
6-11 MESES 142 147 §5% 80.76%
SEPTIENBRE pdeklL S 16 s i 20.00% COMPLETADO
§-12 MESES 175 141 85% B0.57%
-E 8
| OCTUBRE 4 - 5 MESES &1 &8 85% _E“i.16'3+ COMPLE £ADO
- 6-11 MESES 161 132 B5% 0. 00%
HOVIEMBRE b B MESEG, L Li. Bik B0.22% COMPLETADD
6-12 MESES 188 154 B5% B7.61%
L]
DICIEMERE 4 - 5 MESES 74 &7 B85% 84.16% COMPLETADD:
5-11 MESES 145 137 85% 90.00% e
v INDICADOR 1.3 TRAMO II:
H%REQUERIDO
GESTANTES | GESTANTES :'IARA
RANGO DE | CARGADAS | VISITADAS % LOGRADO
RIODO : CUMPLIMIEN OBERVAC
22 EDAD ALSISTEMA | OPORTUNAY BELA MI:T;O MENSUAL| £
NSUAL | EFECTIVA ; ;
MERY SEGUN GUIA
ADULTO 20 13 85% 65%| SIN INCLUIR PUERPERAS,
Al ADOLESCENTE 3 & 255 75% KO EMCONTRADOS
e ADULTO 33 29 B5% B7.87 %] SININCLUIR PUERPERAS,
ADOLESCENTE 'e T B5% S0%| MO EMCOMTRADOS
ADULTQ 40 28 25% 70%| SININCLUIR PUERPERAS,
AGOSTO
ADOLESCENTE 3 2 859 755 MO ENCONTRADOS
ADULTO 44 5 a5% 56.81%)] SININCLUIR PUERPERAS,
SEPTIEMBRE |- s 3 3 a5t 75%| MO ENCONTRADOS
— ADULTO 47 12 85% B3.08%| i INCLUIR PUERPERAS,
ADOLESCEMTE 1 1] 855 0% WO ENCONTRADCS
_ "~ ADULIO 48 35 T B5% 72.91%| 5iN INCLUIR PUERPERAS,
; NOVIEMBRE [y noieccente 4 3 855 75%|  NOEHCONTRADOS
| ADULTO 43 £ 835 74.41%| SIN INCLUR PUERPERAS,
' ICIEMBRE —- :
EEhme | ADOLESCENTE 3 2 855 7% NG ERCONTRADOS
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v' Sesiones degustativas y promocién de lactancia materna
exclusiva en coordinacion con Cuerpo de Paz y los Centros de
Salud.

v" Reuniones de coordinacién con los Centros de Salud y
capacitacion a los actores sociales del distrito.

3.6.2.2. SUBGERENCIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

La Sub Gerencia de Educacion Cultura y deporte, se encarga de planear, organizar,
dirigir, coordinar, ejecutar y controlar las actividades destinadas a la promocién vy
o desarrollo de la Cultura, Educacion y el Deporte en el Distrito.

\ s ' L. PRINCIPALES ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL EJERCICIO 2024

1. Inicio de Inscripciones a Talleres de Verano 2024, con fecha 20 de
diciembre del 2023, esla subgerencia dio inicio a las aclividades del 2024,
realizando las inscripciones para que los nifios de nuestro distrito pasen unas
vacaciones divertidas y saludables. Con fecha 15 de enero de 2024, se procedié
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con la inauguracion de los Talleres de Verano 2024, dicha actividad se inaugurd
con la presencia de nuestro Sr. Alcalde, donde se llevaron los lalleres de
Natacién, Futbol, Véley, Basquet, Baile Moderno, Ballet, Guitarra, Ajedrez,
Dibujo y Pintura, Karate, Mariner, Danzas y Psicomotricidad.

30,08, G Eeon O 103 T A ASTATELLI 04 [BRERD DF 3634
IEIELIOTE ATMUMNIC)RTAN IO NEURA 1M OHD |
RS OCEEEE)

| CHEKY RAIGORRIA
s eenbetn

2. Clausura del Talleres de Verano 2024, con fecha 28 de febrero de 2024 se
dio por concluido el Taller de Verano 2024 en el estadio Tahuantinsuyo y piscina
en Club Los Angeles, donde todos los profesores presentaron una demostracion
de los logros obtenidos durante el periodo de ejecucion.

3. Dia Internacional de la Mujer, con fecha 09 de marzo de 2024, se realizo en
conmemoracién por el Dia de la Mujer estuvo llena de actividades, esta
subgerencia realizo la inauguracion de las actividades a realizar en
conmemoracion por el Dia de la Mujer, realizando una Aerothon donde
participaron 8 instructores y teniendo mas de 100 participantes, dicha actividad
se realizd en el Parque Central de Chaclacayo.

3¢
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4. Eventos deportivos en semana de aniversario, con fecha 19 de abril del
2024, se inicia la semana del aniversario del Distrito de Chaclacaya con eventos
deportivos, como el Muahythai, carrera de Chacla 5K, Aerothon.

& 2N ]
DOMINGO
©800AM

PARQLE CEMTRAL [ CRACTATAYO

INSCFICICNTS CHUNE ASTERTAS
CARRERA Y AEROTHON

BEds FULF A AT
b AL P LR R T

5. Maraton 5k, con fecha 21 de abril de 2024, en hora de 7:00am., con mas de
400 vecinos se unieron a la maraton de 5k para celebrar el 84 aniversario de
nuestro distrito.
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. Copa Mauro lzarra Huaman “NINO”, con fecha 28 de abril de 2024, se

desarrollo la COPA MAURO IZARRA HUAMAN ‘NINO®, La Liga Distrital de
Chaclacayo en coordinacion con la Municipalidad de Chaclacayo, se organizd el
presente campeonato de liga de primera division, el cual se contd con la
participacion de mas de 12 equipos de Chaclacayo, teniendo una duracion de
(07 fechas.

El presente campeonato se desarrolld en el Estadio Municipal Tahuantinsuyo, &l
cual cuenta con el campo de apto para el desarrollo de campeonatos, asimismo
se cuenta con tribunas y servicios higiénicos disponibles para jugadores y/o
seguidores.

g )

mauRo 1ZARRA, §

HUAMAN “NIND -y
_

aumAciccan VS

A

CAMPEON 2029

7. Talleres de Tenis de mesa, con fecha 02 de mayo de 2024, la Subgerencia

de Educacion, Cultura y Deporte en coordi acion con dirigentes vecinales de las
organizaciones sociales del distrito de Chaclacayo; se logrd implementar el taller
de tenis de mesa en los Locales comunales los dias lunes, martes, jueves y
viernes.

v Local Comunal Santa Inés Bajo
Local Comunal — Cultura y Progreso

Local Comunal - Perla del Sol
Local Comunal - Virgen de Fatima Mordn

£

s
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8. CLAUSURA PARA LA CLASIFICACION A LA COPA CIUDAD LIMA — 2DA
EDICION, con fecha 18 de mayo de 2024, se realizo la premiacion a los equipos
clasificados a la COPA CIUDAD LIMA de Valey, Futbol y ajedrez en el Colegio
Alberto Rivera y Piérola. Con la participacion de equipos en las categorias Sub
08, Sub 10 y Sub 12. Nuestros jovenes demostraron sus habilidades en cada
partido, El distrito de Chaclacayo se unid para apoyar y animar a nuestros
campeones, creando un ambiente familiar y festivo,
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9. JUEGOS ESCOLARES DEPORTIVOS Y PARADEPORTIVOS, con fecha 12
de julio de 2024, la Subgerencia de Educacion, Cultura y Deporie organizo la
clausura de los Juegos Escolares Deportivos y Paradeportivos en el Estadio
Tahuantinsuyo, donde participaron més de 17 equipos de futbol varones, 16
equipos de voley damas, 12 equipos de futsal varones, 7 equipos en futsal y 5
equipos de Basquet de las Instituciones Educativas de nuestro distrito.

La presente actividad dio inicio al desarrollo de las olimpiadas, donde los
estudiantes compitieron entre Instituciones Educativas, durante 05 semanas en
las siguientes disciplinas:
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Futbol 11
Futsal
Voley
Basquet
Ajedrez

SR NE NN

10. PARTICIPACION EN EL APERTURA DE COPA CIUDAD LIMA - 3RA
EDICION, con fecha 04 de agosto de 2024, se participd en la Inauguracion de
la Copa Ciudad de Lima - 3ra Edicién, en el Coliseo Eduardo Dibés. En el cual
la Municipalidad de Chaclacayo participé con las delegaciones de Voley Sub 12
y Sub 14, Futbol Sub 10y Sub 12 y Basquet Sub 13 y Sub15.

11. Olimpiadas Inter-Escolares de Nivel Inicial 2024, con fecha 29 de agosto de
2024, se realizaron las 1ras Olimpiadas Inter-escolares de Nivel Inicial 2024, se
desarrollaron desde las 9am hasta las 12 del dia. Estos eventos tienen como
finalidad promover el desarrollo fisico, mental y social de los nifios en edad
preescolar. Estos eventos suelen incluir una variedad de actividades adaptadas
a su edad, que pueden ir desde juegos deportivos hasta competiciones de
habilidades basicas. Los iniciales que participaron: Florentino Prat, Libertador
Siman Bolivar, Asis, Cussi Talasa, Garabato, Hans Christian Andersen.

3
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12.INAUGURACION DE LA ESCUELA
MUNICIPAL DE FUTBOL, con
fecha 14 de setiembre de 2024,
este  despacho organizd |a
Inauguracion de la Escuela Municipal
de Futbol, el cual Sub Gerencia de
Educacion Cultura y deporte, se
encarga de organizar, incentivar e =
implementar campeonatos locales y |
proyectos deportivos, orientados a
estimular la disciplina deportiva =
principalmente en los jovenes y nifios et A
del distrito

v' Categoria 8, 9y 10 afios
v Categoria 11y 12 afios
v Categorfa 13, 14, 15y 16 aiios

= Jﬁ,l ' A o
13. SE LOGRO ORGANIZAR EL CAMPEONATO DE APERTURA'Y CLAUSURA
DE CRECIENDO CON EL FUTBOL 2024, CON LA PARTICIPACION A 14
EQUIPOS DE DIFERENTES CATEGORIAS.

v Ftbol 09 (SUB - 12)
v Fitbol 11 (SUB - 14, SUB - 16)
v Ftbol 07 (SUB - 06, SUB - 08, SUB - 10)
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14. OLIMPIADAS INTER-ESCOLARES DE PRIMARIA Y SECUNDARIA DEL
2024, con fecha 23 de setiembre de 2024, se logré Organizar las Olimpiadas
Inter-Escolares de Primaria y Secundaria del 2024; teniendo como fecha de
inicio el lunes 23 de setiembre hasta el 14 de octubre del 2024, contando con 16
Instituciones Educativa participantes de nuestro distrito. Con diferentes
disciplinas Atletismo, Futbol, Véley, Basquet y Futsal, desarrollandose en los
espacios deportivos administrados por la Municipalidad Distrital de Chaclacayo:

- -=- ‘L sl =
15.INAUGURACION DE LA ESCUELA MUNICIPAL DE VOLEY, con fecha 28 de
setiembre de 2024, este despacho organizo la Inauguracion de la Escuela
Municipal de Voley, el cual Sub Gerencia de Educacion Cultura y deporte, se
encarga de organizar, incentivar e implementar campeonatos locales y proyectos
deportivos, orientados a estimular la disciplina deportiva principaimente en los

a3
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jovenes y nifios del distrito.

v Categoria 9 a 11 afios
v Categoria 14 a 17 afios

Bi-  VEN Y FORMA PARTE DE LA SELECCION ;
"\ DE VOLEIBOL DE CHACLACAYD
PRUEEA ARATUITA PARRABGLESEENTES

s BT A7

16.SE LOGRO OBTENER EL TITULO DE CAMPEON METROPOLITANO DE
LIMA - BASQUET SUB-15, con fecha 30 de setiembre de 2024, la
Municipalifad de Chaclacayo a traves de la Academia de Basquel Her Pacheco,
gracias ¢ su gran esfuerzo v compromiso hacia el deporte y al apoyo de sus
padres pcr acompafarlos en cada juego programado de cada fin de semana. Se
logro oblener el titulo de Campedn de Campeones a nivel de Lima metropolitana
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17, CLAUSURA DE LAS OLIMPIADAS DE INTER-ESCOLARES DE PRIMARIA Y
SECUNDARIA DEL 2024, con fecha 18 de octubre de 2024, se realizd la
clausura de las Olimpiadas de Inter-Escolares de Primaria y Secundaria del
2024; teniendo como fecha 18 de octubre del 2024, contando con 16
Instituciones Educativa participantes de nuestro distrito. Con diferentes
disciplinas Atletismo, Futbol, Voley, Basquet y Futsal; desarrollandose en los
espacios deportivos administrados por la Municipalidad Distrital de Chaclacayo:

MEDALLERD GENERAL - OLIMPIADAS INTER-ESCOLAR PRIMARIA Y SECUNDARIA 2024

H..l!lJ.ET'\'H.I'HL
l__-._ e L [\ A 4
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2 |EP S8 JOSE £3 2 1 s
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18.1RA COMPETENCIA DE CICLISMO, con fecha 27 de octubre de 2024, esta
Sub-Gerencia de Educacion Cultura y deporte, en coordinacion con “CLUB DE
CICLISMO SIN FRONTERAS" se encargd de organizar y gestionar la 1ra
Competencia de Ciclisma en el distrito de Chaclacayo; dirigido a jovenes y nifios,

el mismo que se desarrollo el Domingo de 27 de octubre del 2024, con mas de
100 inscritos.
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19.SE LOGRO REALIZAR LA PREMIACION DE OLIMPIADAS EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS, con fecha 17 de diciembre de 2024, se
realizé la premiacion de medallas del 1er, 2do y 3er puesto de las Olimpiadas de
Inter-Escolares de Primaria y Secundaria del 2024, disciplinas Atletismo, Flthol,
Voley, Basquet y Fulsal.

20.INICIO DE INSCRIPCIONES PARA LOS “TALLERES DE VERANO 2025”, con
fecha 02 de diciembre del 2024, este despacho dio inicio a las inscripciones de
los Talleres de Verano 2025, el cual tiene como finalidad fortalecer las
capacidades de la poblacion estudiantil, incidiendo en la formacion con valores,
dicha actividad se dara inicio el 13 de enero hasta el 28 de febrero de 2025, en
los siguientes talleres:

v' MNatacion
v Ajedrez ‘
v Futbol : = 'I'-' .
’ v Voley O RS) O TATLERES et
v Basquet e 4 e
v Baile Moderno
v Ballet
v' Guitarra
v" Estimulacion
v Marinera 1306 0 ClEMBRE OE 3038 HASTAIRL 10.DE ENERO,DEIIU23
v" Danzas -
v" Dibujo y Pintura BT Gy oanamuia
v Karate

Il. EVENTOS CULTURALES REALIZADOS EN EL ANO 2024:

1. RECONOCIMIENTO AGRUPACION FOLCLORICA KUSILLAQTA, con fecha
12 de abril de 2024, esta subgerencia tuvo un Reconocimiento al Dr. Luis
Alberto De La Calle Aramburd y los Integrantes de la Agrupacion Folcldrica
KUSILLAQTA, en dicha actividad se conto con la presencia mas de 100 vecinos
en el Parque Central de Chaclacayo.
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2. PRESENTACION DE LA ORQUESTA  SINFONICA  JUVENIL
“BICENTENARIO", con fecha 25 de abril de 2024, en hora de 6:00pm., en el
Auditorio de la IEP Winnetka y con entrada gratuita, se contd con la participacion
de 2 elencos Nacionales del Ministerio de Cultura como son:

v La Orquesta Sinfnica Juvenil "Bicentenario”. - con un elenco de 50 misicos
en escena. ellos son los que nos representan a la Nacion en eventos
Internacionales.

v El Coro Nacional de nifios del Pert, - compuesta por un promedio de 55

nifios.

Pl  Concierto
v o : -gratuito
¥ mf"iﬂnumrgaﬁy, i _ i AT RN
Il EVENT.)
CULTURAL

IRGRISO GRATUITE
FEUERTACEN FE O

COR0 HACKHAL DE WIROS
1L MRS TIOO DE CULTLRA

i I GROUESTA SHIONCA

o = @,

iy -

ﬁ&n’g | om:tmd.w.-t.huur_m

2024, la Subgerencia de educacion, cultura y deporte, en coordinacion con la
Organizacion sin fines de lucro GNOSIS; se realizo una Conferencia Publica
llamada "MEDITACION SWARA "RESPIRA VIDA" programados el lunes 12 y

d1
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marte 13 de agosto del presente afio, en
la Biblioteca Municipal de Chaclacayo
desde las 7pm.; con la finalidad que la
meditacion  puede  brindar  una
sensacion de calma, paz y equilibrio
que puede mejorar su bienestar

weis @O

emocional y su salud general. También 12 \ EL SILENCIO DE LA Mﬂm
' ¥ - El Sacrab de ka Ammania in
sirve para relajarse y afrontar el estrés ™ 13 Tomen R tenmi
y energia negativa; dirigida a la ﬁjjgfj;fﬂd’"
poblacion en general del distrito de ] *;1.;.__“ ol
Chaclacayo".

. Con fecha del 16 al 30 de agosto del 2024, continuando con nuestras

aclividades culturales, se organizé una exposicion artistica es un proyecto
colectivo y colaborativo en el que trabajan distintas personas con la intencion de
comunicar algunas ideas con respecto a un tema de interés comin; en ese
sentido, la Municipalidad de Chaclacayo en coordinacion con el Ministerio de
Cultur~, organizan la Exposicion del Arte de Pintura, Escultura y Grabado "Rir3
del Arie”, en el distrito de Chaclacayo con la finalidad de promover la cultura y
exponer diversos temas que nos compelen sobre nuestra sociedad.

—..h v
QETRUL AN
-.‘ D CHACLACATG

SICION

jntira  Escultura

i :

s Ao, Bl Qilite fusy Jase Kasiing, Mildgros Ganzales,
Fredy Llamuas, Victori Vers, Mt Chbu, Dankel Cobs,

\'Irlhln WendoritHega Co ﬂu-.in B 1 Ilm

: r_-a) %’.5.‘5‘.‘:"1‘. Q)_

CEIW BAIGORRIA

Tu clcalde

. CONCURSO DE DECLAMACION, con fecha 16 de noviembre de 2024, esta

Sub-Gerencia de Educacion Cultura y deporte, en coordinacion con los
dirigentes de Asentamiento Hummano Cerro Vecino Huascata, organizaron el
Concurso de Declamacion, dirigido a estudiantes de nivel primaria y secundaria.
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Il. EVENTOS ESCOLAR EDUCATIVOS REALIZADOS EN EL ANO 2024:

1. REUNION DE DIRECTORES “BUEN INICIO DEL ANO ESCOLAR”, Con fecha
21 de febrero del presente afio, se realizo la 1era reunion con los directores de
todas las Instituciones plblicas y privadas, con la finalidad de afianzar alianzas
estratégicas para el buen inicio del afio escolar 2024, dicha reunion conto con la
presencia de la Gerencia de Servicios a la Ciudad, Gerencia de Desarrollo
Social, Subgerencia de Gestion del riesgo y Desastre, Subgerencia de
Seguridad Ciudadana, Subgerencia de Participacion Vecinal, Subgerencia de
Fiscalizacion Municipal y Transporte.

2. CARAVANA POR EL BUEN INICIO DEL ANO ESCOLAR 2024: Gon fecha 07
de marzo de 2024, la Unidad de Gestion Educativa Local - UGEL 06, en
coordinacién con la Municipalidad de Chaclacayo, se organizo la presente
caravana donde se contd con la participacion de las Instituciones Educativas
Piblicas y Privadas, asimismo se contd con la participacion de la DIRIS de Lima
Este y DEMUNA de Chaclacayo.

i TRy
5‘ 1 CHLCLACIVD

CARAVANA‘ i

BUENINCIODEL ARO ESCOLAR 2024 [

m - m,,f,;

SERGIO BAIGORRIA
Tu Alcalde
=
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DIRIS Lima ESTE

3. ENTREGA DE MATERIAL BIBLIOGRAFICO: Con fecha 17 de abril del
presente afo, este despacho en coordinacion con la Municipalidad
Metropolitana de Lima, realizo la enfrega de material bibliografico a las
instituciones publicas del nivel primaria y secundaria de nuestro distrito y
asimismo en este evento se realizaron presentaciones artisticas por parte
de los alumnos.

4. COi FECHA 06 DE JUNIO DE 2024, SE CELEBRERO EL DIA DE La
BANDERA, este despacho organizo un acto protocolar en homenaje al dia
de la bandera del Perd, en el cual se contd con la participacion de las
Instituciones Educativas emblematicas de nuestro distrito, asimismo se
contd con la presencia de las organizaciones sociales, dicha actividad se
realizé en el Parque Central de Chaclacayo.

5. 1ER ENCUENTRO DE MUNICIPIOS ESCOLAR DEL CONO ESTE, con facha
10 de Julio del 2024, se realizo el 1er Encuentro de Municipios Escolar del
Cono Este, en el Colegio Winnetka, participando 12 Colegios.
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6. DESFILE CiVICO ESCOLAR Y PASACALLE, con fecha 17 de Julio del 2024,
se realizé el DESFILE CIVICO ESCOLAR Y PASACALLE - CHACLACAYO,
LIMA — Por Fiestas Patrias 2024

7. JURAMENTACION DEL MUNICIPIO ESCOLAR - COLEGIO UNION: La
Subgerencia de Educacion, Cultura y Deporte recibieron fa invitacion del Colegio
Unién, para la Juramentacion del Municipio Escolar del Colegio Union; el cual se
realizd el 25 de julio del 2024,

21
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8. TALLER DE ORATORIA, Con fecha 31 de agosto de 2024, se dio inicio al
Taller de Oratoria dirigidos a los nifios de 3ro, 4to, 5to y 6to gratos de primaria,
siendo como fecha de inicio el sabado 31 de agosto de 9am hasta la 1pm.; el
tendra una duracion hasla el 12 de setiembre, en las instalaciones de la
Biblioteca Municipal de Chaclacayo. Un taller de oratoria puede ser una
excelente forma de mejorar tus habilidades de comunicacion y confianza al
hablar en plblico,

9. VISITA DE NIDO LA CASITA DE LOS NINOS, con fecha 23 de agosto de
2024, continuacién con nuestra programacion de actividades, se coording la
visita a nuestra instalaciones del Nido La Casita de los Nifios, el cual se realizo
el viernes 23 de agosto del presente afio; para un recorrido a la Biblioleca
Municipal y participar en la Exposicion de Arte; considerando una oportunidad
valiosa para que estudiantes, profesionales y publico en general puedan acceder
ainformacion actualizada, intercambiar conocimientos y experiencias, y disfrutar
de actividades culturales de alta calidad.; dirigida a la poblacién en general del
distrito de Chaclacayo.

10.VISITA DE COAR - COLEGIO DE ALTO RENDIMIENTO, con fecha 23 de
agosto de 2024, continuacion con nuestra programacion de actividades, se
coordind la visita a nuestra instalaciones del COAR - COLEGIO DE ALTO
RENDIMIENTO, el cual se realizo el viernes 23 de agosto del presente afio; para
un recorrido a la Biblioteca Municipal y participar en la Exposicion de Are;
considerando una oportunidad valiosa para que estudiantes, profesionales y
plblico en general puedan acceder a informacion actualizada, intercambiar
conocimientos y experiencias, y disfrutar de actividades cullurales de alta
calidad.; dirigida a la poblacion en general del distrito de Chaclacayo.
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11.VISITA DEL COLEGIO FELIPE SANTIAGO ESTENOS, con fecha 26 de
agosto de 2024, continuacion con nuestra programacion de actividades, se
coordind la visita a nuestra instalaciones del Colegio Felipe Santiago Estenocs, el
cual se realizo el lunes 26 de agosto del presente afio; para un recorrido a la
Biblioteca Municipal y participar en la Exposicion de Arte; considerando una
oportunidad valiosa para que estudiantes, profesionales y plblico en general
puedan acceder a informacion actualizada, intercambiar conocimientos y
experiencias, y disfrutar de actividades culturales de alta calidad.; dirigida a la
poblacion en general del distrito de Chaclacayo.

A1 B iy A A e

12, PARTICIPACION DE LA CEREMONIA DE RECONOCIMIENTO NO
DINERARIO “JORGE BASADRE GROHMANN? - EDICION 2024, con fecha
17 de sefiembre de 2024, se asistio a la invitacion a la Ceremonia de
Reconocimiento no dinerario “Jorge Basadre Grohmann” - Edicion 2024, que se
desarrolld en el Teatro auditorio Mario Vargas Llosa de la Biblioteca Nacional del
Per(, ubicado en la Av. De La Poesia N® 160 - San Borja en el horario de 4:00
pm a 6:30pm.
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13. PROGRAMA INTERNACIONAL DEL PRECOLLEGE ACADEMY DE LA
UNIVERSIDAD DE WISCONSIN, con fecha 23 de setiembre de 2024, se
desarrollo la charla informativa sobre el Programa Internacional del Precollege
Academy de la Universidad de Wisconsin que se realizd en la Biblioteca
Municipal “Antonio Raimondi" el 23 de setiembre de 10 am a 12:00m., con mas
de 100 inscritos.

14. ANIVERSARIO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA FELIPE SANTIAGO
ESTENOS, con fecha 27 de setiembre de 2024, celebramos el 60 aniversario
de la Institucion Educativa Felipe Santiago Estenos de Chaclacayo. Que cada
dia sea una oportunidad para aprender, crecer y sofiar en grande.

15.PRIMEROS CURSOS DE LOS PROGRAMA EDUCATIVO FOCUS Y
AVANSYS, con fecha 30 de setiembre de 2024, se concretd el acuerdo de los
1ros cursos de los Programa Educativo del Instituto de Formacion Empresarial
Avanzys y del Cenlro de Formacion Empresarial Focus, que nuestra
Subgerencia atendid dirigido a la poblacion de Chaclacayo, con las 80 inscritos.

Supervisor Asistente
tle SSOMA i
[[1esd Plinv g

| loct.

16. ANIVERSARIO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA ALMIRANTE MIGUEL
GRAU, con fecha 04 de octubre de 2024, celebramos el 57 aniversario de la
Institucion educativa Almirante Miguel Grau de Chaclacayo. Institucion
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Educativa Miguel Grau, por estos 57 afios de excelencia. Que cada dia sea
una oportunidad para aprender, crecer y sofiar en grande.

17.FERIA DE ORIENTACION VOCACIONAL, con fecha 25 de octubre de 2024,
la Subgerencia de Educacion, Culturay Deporte, en coordinacion el centro
de estudios DEUNI y el apoyo de Cuerpo de Paz, se realizo la Feria de
Orientacion Vocacional, donde se contd con la participacion de mas de 15
Universidades e Institutos nacionales y privados, en dicha feria
participaron mas de 800 alumnos de 4to y 5to de secundaria de las
Instituciones Educativas de nuestro distrito.

IV. MEJORAMIENTO DE INSTALACIONES EN EL ANO 2024:

v Fumigacién de las Instituciones Educativas Publicas: Con fecha 28 y 29
de febrero de 2024, por encargo de nuestro alcalde Sergio Baigorria Seas, este
despacho realizo la fumigacion a todas las Instituciones Educativas Publicas
de nuestro distrito (inicial, primaria y secundaria).

2%
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V. Principal Logro “Mejoramiento del Estadio Pachacitec”:

v Esta Subgerencia encargada de administrar, supervisar y controlar el
manltenimiento de los espacios destinados al deporte y recreacion y velar por
el eficiente funcionamiento de estas, en ese sentido este despacho con fecha
11 de septiembre de 2024, procedio a realizar una visita de supervision a los
Estadio Municipales, con la finalidad de verificar el estado de las instalaciones
deportivas

IR
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CUADRO DE RESUMEN DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA

SUBGERENCIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE.

CANTIDAD
ACTIVIDADES TOTAL ACTIVIDAD PARTICIPANTES
Talleres De Verane 1 Talleres De Verano 2024 1,200
Homenaje y - R -
: Recanocimiento a la Agrupacian
RACAfiRS IO 1 | Fololérica KUSILLAQTA L
Artistas
Presentacion de la Orquesta Sinfonica 00 i
Eventos Culiurales 2 Juvenil “Bicentenaric”
Presentacion del Coro Nacional de Ninos 100
Taller De Tenis De Mesa 50
Talleres Deportivas 2
Taller de Oratoria 40
Escuela Municipales | . | ESouela Municipal de Fitbol 90
2
Deportivas Escuela Municipal de Voley 30
Feria De Orientacion | 4 |\ pnecigign Gon Viocacian 800
Vocacional
Exposicion De Zonia Arauco ~ Ruta del Arte %0 |
sy T 2 o -
Artistica y Meditacion Taciladon Sward 70
Recital Poético 1 Concurso De Declamacion Edicion V o a0
o Campeonato Clasificatorios Copa -__-_65__“
Ciudad De Lima 2da Edicion
Muaylhai, Maraton 5k, Aercaion, etc. 150
Copa Mauro lzarra Huaman “NINOG® 120
s | Juegos Escolares Deportivos y 50
Paradepartivos '
Tormeo Aperiura Creciendo Con El 200
Futbol 2024
Campeonatos 1 [Tomeo Clausura Creciendo Con EI -
Futbol 2024
Jra Edicion Gopa Ciudad De Lima -
25
Futbel
| 3ra Edicion Gopa Ciudad De Lima - 5 o
Valey
3ra Edicion Copa Ciudad De Lima - o ” ]
Basquel
1ra Compelencia de Ciclismo 100
o | Olimpiadas Nivel Inicial Inter-escolares
Olimpiadas 2 Chadlacayo 2024 200

26
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Olimpiadas Inter-escolares de Primaria y

AVANSYS

Secundaria - Chaclacayo 2024 e
Acta Protocolar - Dia De La Bandera 130
Desfiles
Gran Desfile De Escoltas - 28 De Julio 1000
Programa Internacional del Precollege
Academy de la Universidad de 100
Wisconsin
E;?ﬂ;aﬂr:a;:as 1ros Cursos en los Programas Educativo 40
FOCUS
1ros Cursos de los Programas Educativa m

VISITAS A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DURANTE EL PERIODO 2024

N° DE N° DE
MESES INSTITUCIONES INSTITUCIONES
EDUCATIVAS EDUCATIVAS QUE
VISITADAS NOS VISITAN

ENERO 0 0
FEBRERO 0 0
MARZO 04 01
ABRIL 03 02
MAYO 06 02
JUNIO 01 01
___JuLlo 04 02
AGOSTO 03 03
SETIEMBRE 03 05
OCTUBRE 01 03
NOVIEMBRY: 01 01
DICIEMBRE 06 00

Administrar la gestion y el servicio de atencion al usuario de la Biblioteca Municipal,

USUARIO ATENDIDO DURANTE
EL PERIODO 2024

& USUARIOS

N" | MES | aTENDIDOS
1 Enero 47
2 Febrero 81
3 Marzo 97
4 Abril 96

5 Mayo 43

] Junio 33
7 Julio 3
8 Agosto 28
9 | Setiembre 3
10 Oclubre 45
11 | Noviembre 38
12 | Diciembre 15

EVENTOS REALIZADOS EN EL PERIODO 2024

N° MES EVENTO ATENDIDO
1 Enero 1
2 Febrero 26
3 Marzo 30
4 Abril 29
5 Mayo 44
6 Junio 40
7 Julio 50
8 Agosto 67
9 Setiembre ]
10 Oclubre 5
1" Noviembre §
12 Diciembre ?
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3.8.2.3. SUBGERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL

La Subgerencia de Participacion Vecinal, es el organc de apoyo responsable de
fortalecer a la ciudadania creando condiciones necesarias para una adecuada
participacion de la sociedad civil a través de la participacion del ciudadano en el
desarrallo de la localidad con la participacion organizada de la ciudadania, buscando
mejorara la calidad de vida individual y colectiva de la poblacion.

I. LOGROS ALCANZADOS DURANTE EL EJERCICIO 2024

5> ACCION 1.- Se brindo apoyo completo tanto en la convocatoria, como en la
ejecucion de las Vacaciones Utiles organizada por la Subgerencia de Educacion y
Deporte atendiendo a un promedio de 1200 alumnos en 13 disciplinas, llevadas
a cabo entre los meses de Enero a Marzo.

» ACCION 2.- Como funcion principal de la Subgerencia de Participacion Vecinal es
el de organizar el RUOS (Registro Unico de Organizaciones Sociales), donde se
reconocen a las diferentes Organizaciones Sociales en sus diferentes
lineamientos, y para lograr un eficiente y eficaz registro se llevaron a cabo
capacitaciones tanto en forma individual e individual por organizacion, quienes
tienen la responsabilidad de ser dirigentes.

Se logro emitir 80 Resoluciones y 91 Informes Técnicos.

DOCUMENTO . RECONGGIMIENTO MODIFICACION  RECONSIBERACIGN TOTALY

. Resolucidn | 72 g 7 i 1 | 80

| de - ! ‘
 Subgerencia : MRt D e 3
Informes | 72 18 1 Lo ‘
 Téenicos | i 3‘ A |

» ACCION 3.- Se mantuvo actualizado el sistema de registro, para lo cual se
implementaron cambios informaticos a fin de determinar la vigencia del periodo de
las Juntas Directivas,

23
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> ACCION 4.- Se brindo el apoyo en el reparto de 17,350 sacos terreros en todo el
distrito, sobre fodo en la zona de mayor riesgo, con la finalidad de mitigar los dafios
que puedan generar la activacion de las quebradas ubicadas dentro del distrito.

» ACCION 5.- Se organizo la celebracion Internacional del agua celebrado en el mes
de Marzo con la participacion de las Organizaciones Sociales del Distrito
incluyendo la participacion de diversas Instituciones Educativas, estas actividades
se realizaron en las zonas ubicadas en la Cooperativa de Vivienda La Floresta,
AA.HH. 1ro. De Noviembre, AA.HH. Cero Vecino Huascata, respectivamente,
reuniendo a la poblacion de todo el distrito.

ORGANIZACIONES VECINALES QUE PARTICIPARON! EN' EL DIA™
INTERNACIONAL DEL AGUIA

' COPOP. DE VIVIENDA LA 120 PARTICIPANTES

- FLORESTA PG At |
| CERRO VECINO HUASCATA | 90 PARTICIPANTES
 1ro. DE NOVIEMBRE | 50 PARTICIPANTES |

» ACCION 6.- Se formo parte del Equino Técnico del Presupuesto Participativo
2024. asimismo, se. realizo la convocatoria para la priorizacion de Proyectos del
Presupuesto Participativo, con la participacion de 84 Organizaciones Sociales

» ACCION 7.- Se formo parte de las Unidades Organicas que organizaron las
celebraciones por Aniversario Distrital, que consistié en Festidanza, Desfiles
Pasacalles, Verbena, Sesion Solemne, Reconocimiento a vecinos notables, y
sobre fodo se apoyd Matrimonio Masivo entre otros,
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% ACCION 8.- Se brindo Apoyo a la Subgerencia de Gestion de Riesgos y Desastres
en la capacitacion de prevencion y desastres a la poblacion previamente
organizada.

» ACCION 9. Implantacion del Taller de EDUCACION FINANCIERA,
PROMOQCION DE BANCOS COMUNALES, con el apoyo de los integrantes del
Cuerpo de Paz, dirigido a las Organizaciones Sociales.

» ACCION 10.- se logr6 agasajar a las madres del distrito de Chaclacayo, donde
participaron las madres de las Organizaciones Sociales, evento realizado en el
Club del Ejercito, ubicado en las inmediaciones del Puente de Los Angeles, con la
participacion de méas de 200 madres del distrito,

a5
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TALLERES DE EDUCACION FINANCIERA

' CLUB DE MADRES 23 460 PARTICIPANTES
| ~ APROXIMADAMENTE. |

> ACCION 11.- Se brindo el apoyo en la convocatoria para la celebracion por el dia
internacional de la mujer, en el cual se realizaron diversas actividades como
Aerothdn y campafias de Salud dirigidas a mujeres del distrito,

@ Municipalidad de Chaclacayo -
17 rngr, 2024 - @

2 Asl celebramas el Dia Internacional de
la Mujer con el Aerothon 2024 organizado
por la municipalidad de Chaclacayo bajo
el liderazgo del alcalde Sergio Baigorria!

#sergiobaigorriaalcalde
#fuerzachacla
IR
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» ACCION 12.- Se brindo el apoyo sobre en la convocatoria para las reuniones del
CODISEC, tanto para la eleccion de sus integrantes, como para las reuniones
ordinarias del Comité Distrital de Seguridad Ciudadana.

- INSTANCIA

- COMITE DISTRITAL DE SALUD

- ANIVERSARIOS

- COMUDENA

- EVENTOS OTGANIZADOS POR OTRAS UNIDADES ORGNICAS

TR -nr ;IJ; B2

,.
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» ACCION 13.- Se brindo apoyo en la convocatoria para la campafia de selud
organizado por la municipalidad de lima y Chaclacayo.

%> ACCION 14.- Se lanzo el programa Chacla Joven con actividad turistica

il denominada LA RUTA JOVEN, que comsiste en el recorrido por las Instituciones

més importantes del distrito, estas se realizaron en dos oportunidades, con
presencia de estudiantes de turismo, gue acompafiaban a los alumnos, haciendo
un resultado de 120 estudiantes por actividad.

TEmE = T TS
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» ACCION 15.- Se logro Convocar a mas de 200 personas para la rendicion de
cuentas que se realiza en el mes de mayo y setiembre.

> ACCION 16.- Se garantizo la participacion de los agentes para la rendicion de
cuentas y aprobacion del presupuesto participativo 2025, donde participaron el
equipo técnico, CCLD y Comité de Vigilancia.

> ACCION 17.- Se elabord y se llevo a cabo el proyecto denominado "LA HORA
KIDS" dirigido a todos los nifios del distrito, y llevado a cabo en diversos lugares
del Distrito, ejecutando juegos como las sillas, ajedrez, Salta soga, efc.

Completamente gratuito,

' LUGAR ~ NUMERO DE PERSONAS APROX. |
' PERLA DEL SOL | 80

peaiTa NG RO _ B SR el {
|[MORON | s |
- HUASCATA 3 80 '
- MIGUEL GRAU I
1ro.DENOVIEMBRE LM )

| CULTURA Y PROGRESO 70

TRES DE OCTUBRE ._ 20

b 35 2 08 | 60
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% ACCION 18.- Se logro realizar 30 mesas de trabajo con los dirigentes de distintos
pueblos con la finalidad de atender sus necesidades, como también para la
coordinacion de apoyo en los aniversarios de cada pueblo.

Asimismo, se instauro dentro de las labores de los colahoradores de la
Subgerencia de Participacion Vecinal, absolver las consultas que tienen los
Dirigentes de |as diversas organizaciones sociales, siendo un promedio 6 por mes
dado un total 60 atencicnes al afio.

» ACCION 19.- En coordinacion y apoyo del cuerpo de paz se llevé a cabo el taller
de liderazgo dirigido a jovenes lideres de las Instituciones emblematicas de
Chaclacayo, a través del programa municipal “Chacla Joven”.
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GEREMNCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD

La Gerencia de Servicios a la Ciudad es el érgano de linea que liene como objetivo la supervision
operativa de la prestacion del servicio de limpieza piblica; el mantenimiento de la infraestructura
urbana; la promocion del pintado de fachadas en la jurisdiccion de Chaclacayo; del mantenimiento
de las areas verdes, las veredas y mobiliario urbano, todo lo relacionado al ornato en el distrito y
velar por la calidad del agua potable.

Asimismo, formulacion de politicas ambientales, coordina y supervisa su implementacion,
promueve el manejo y aprovechamiento sostenible de los recursos naturales, la mejora de la
calidad ambiental y la participacién ciudadana en la gestion ambiental del distrito de Chaclacayo.

También, se encarga de velar por la Seguridad Ciudadana que permita disminuir sustentablemente
la sensacion de inseguridad en el distrito en coordinacion con la PNP y la poblacion organizada.
I. PRINCIPALES ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL EJERCICIO 2024

a) CEMENTERIO MUNICIPAL

Los servicios y/o actividades que se han desarrollado en el Cementerio Municipal "Paz y
Descanso Eterno” durante el periodo del afio 2024, se pueden resumir mediante el cuadro
siguiente;
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= n & ul 8|5k
g |8 |8 g g | % |3 4

: =z 3 e [
2 2 Eé o o|3|w|w|wla = w
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@ |8 4| 0E|log| 2| % o z | .5 3| & =
ﬂi gl e Q Y
x| = £ gk da 4E| 213 2|2 olgd]al| = e
E°~;E”§mz=h§g§£m;|‘;_‘ sﬂfuig
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& Gel2" |22 22| F &4 3 Z|8
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S AR EIEENEEE
ENERD 1|0 o | o z | o[ u o [3[1li]olole|e|3[o|n]o
FEBRERD | & | 2 | 1 I 2 [ [ o [l 1| s]olololalt]ol1]
MARIO 2 | o[ 2 | o | o o | 0 [slolel1olo|lolaslolole
BRI [ I T O T Y i ¢ |zl ifololilololslalolo
MAYO 1] o 4 | o [ 0 0 | o [4]t]oflolalo[els[olo]o
Jue™ (31| o [ [ 0 o o lols|leJoflololols [ [o!lo
JULID 50| 1 3 i o | @ g |i|lo|loloflolo|le|3[elo]|3s
AGOSTO | & | 4 | o 6 | 7 | o [ @ e o] t1Jelololo[o|lalalo]o
ETIEMBRE | 2 | 3 ] ! 1 '] o 0 clolelojlololalzs|lalol
OCTUERE | 2 | o | o | o | o | @ 1 o [oflololoeloelo[o|s]olo][o]
MOVIEMERE | 5 | 0 | 0 | © 1 [ i 0 |4+|3|o|lolole|lo|lo|eo|lo]|e
DICIEAERE | 7 | 0 | B 1 0 | o o [ oJzloloflolo|i[aloa|a]o]
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El cumplimiento de las actividades de Inhumacion fue el servicio mas frecuente durante el
periodo 2024, como se visualiza en el cuadro previo. Sin embargo, las tumbas que mas tuvieron
ventas fueron las ubicadas en el CERRO ROCOSOQ del 4to AL 6lo NIVEL a mas.

Se describe en el siguiente cuadro consolidado los ingresos recaudados desde enero a
diciembre del Cementerio Municipal “Paz y Descanso Etemno” de forma mensual y por servicios
prestados;

Habiendo detallado la cantidad recaudada en el afio 2024, se puede determinar el total a S/,
211,788.20 soles recaudado de diversos servicios del cementerio municipal "Paz y Descanso
Eterno”.



MEMORIA ANUAL 2024
Hacy e 60

RESUMEN DE INGRESOS POR SERVICIO 4
TUMBA
TUMBA | TUMBA
penpienTe | penoiente | PENDIENTE | o gy | MCHO EN
- EN CERRO | EN CERRO | £ CERRO | g von| PABELLON|  ppy | MANTENMENTO
MES | INHUMACION | EXHUMACION ROCOSO sdullo 2ds, DETUMBAYIO | TOTALES
ROCOSO | ROCOSO adults fer BIPERSONAL
Tmo AL Yay dta NICHOS
lerAL 30 | dro AL Gt 10ma NIVEL hiera. il
nver | nwer | TR

ENERO | 5/368.0 5 5l si- | st2mee0| - S. | 91473000 | S/140000 | /1928200
FEBRERO | /55200 | /78400 | S/105200| §f. | 51139100 | - | S/315600 | S2946000 | SIS0 | /3732020
MARZO | 564400 51 g si- | segoose | s- si. | Simoi000 | S92 | /3364800
ABRIL | srieoo | simaso | si- |saomoco |sageoon | s | 00| gpgowm | seew | siz2sesn
MAYO | s/e2000 SI- | S/183000 | SA20000 | SRe0000 | 259 | - | S5O0 | &/143000 | 844729000
MO | si2%800 | sr4s00 51 st 5. 5. 8- 5 SI70000 | 5138100
U0 | 9138000 Si- | Si1g3m | 47300 | Sitqme00 | S S~ | S/1503000 | SISH000 | S/2400500
AGOSTO | §55200 | /40500 | S1a3400| - | 221800 | S si- | steomge | se00c0 | S/10617.00
SETIEMBRE Sra03.00 &/1,215.00 af- S01,391.00 | SM1108.00 8- S/- 5l & 32000 S/ 4,537.00
OCTUBRE | S/27600 5 51 s 8- - | wsise0s| - S000 | §354200
NOVIEMBRE| 555200 S 5 Si- | Si110000 | S | S1330600| S/195e000 | Si4B000 | 12903600
DICIEMBRE | S1644.00 S/1,391.00 1002000 | Sf6000 | 511221500
TOTAL | 1786380 | SI3,2000 | $/6,85400 | §/43,355.00 | §18516:00 | SI2697.00 | 5112,92400| /13670000 |  SI769920 | S204,768.20

ENERO | S, 19.282.00

| FEBRERO s. 3732000
. MARZO | L 33,646.00
_ABRIL | 8l 2288600

MAYO | S. 17,291.00

JUNIO 8L 138100

JULIO | 8. 2403500
 AGOSTO 8l 10,617.00
_SETIEMBRE | S. ' 4530 |
. _OCTUBRE | &l 354200
CNOVIEMBRE 8. 250360

" " DICIEMBRE &/ 1221500 | .

 TOTAL s/ 211,788.00

RECAUDACION 2024- CEMENTERIO

5/.40,000.00
frm I I . .

5/.35,000.00
$/.30,000.00 l__
$/.25,000.00 b
$/.20,000.00 f
§/.15,000.00 i
$/.10,000.00 L

$/.5,000.00

& '
MES

MONTO




e
A ]
“agypet

MEMORIA ANUAL 2024

b) OPERATIVOS REALIZADOS
Asl mismo, se informa que, a fines del mes de octubre del afio 2024, se desarrollé operativo

de

limpieza y mantenimiento del Cementerio Municipal "Paz y Descanso Eterno”, como se

visualiza en las ilustraciones siguientes:

Apoyo de maquinaria para la habilitacién de espacios en
el cementerio municipal .

Apoyo de personal de areas verdes para el mantenimiento en los espacios fuera y 1
|
1

dentro del cementerio municipal

Il. LOGROS Y DIFICULTADES PRESENTADOS AL DESARROLLO DE SUS ACTIVIDADES

Entre los principales logros que ha tenido la Gerencia de Servicios a la Ciudad, se detallan los
siguienies:

Cumplimiento con el 100% de las actividades del Plan Operativo Institucional 2024,
Cumplimiento con el 100% del Compromiso 3: Implementacion de un Sistema Integrado de
Manejo de Residuos Sdlidos Municipales del Programa de Incentivos a la Mejora de la
Gestion Municipal 2024.

Implementacion de Instrumentos Ambientales como el Plan Anual de Evaluacion y
Fiscalizacion Ambiental PLANEFA 2024, Plan de trabajo del PROGRAMA EDUCCA 2024,
Campaiias de limpieza de pistas, veredas y calles afectadas por el huayco.

Mantenimiento y operatividad de las distintas areas, garantizandose la prestacion de
servicios plblicos.

Se recaudo un total de S/211,788.20 en diversos servicios del cementerio municipal ‘Paz y
descanso Eterno”
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3.6.3.1. SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y ORNATO

1.1, COMPROMISO 3:'|MPLEMENTACION DE UN SISTEMA INTEGRADO DE MANEJO
DE RESIDUOS SOLIDOS

En el afio 2024, la Municipalidad Distrital de Chaclacayo cumplid con el 100% de
reportes de indicadores del Compromiso 3: Implementacion de un Sistema Integrado
de Manejo de Residuos Sélidos Municipales del Programa de Incentivos a la Mejora de
la Gestion Municipal 2024. Con el cumplimiento del Compromiso 3 se valorizd los
residuos organicos e inorganicos aprovechables en el distrito, asi como se erradico
puntos criticos de residuos sélidos, los cuales fueron dispuestos adecuadamente,
disminuyendo la contaminacion ambiental en las vias y espacios plblicos y a su vez
mejorando la calidad de vida de los vecinos de Chaclacayo.

Indicador 3.1: Porcentaje de valorizacion de residuos solidos inorganicos
municipales

A través de este indicador, la Municipalidad amplié el Programa RECICLA permitiendo
incluir en las cadenas de valor a los residuos como el papel, el carton, las botellas de
plastico, los vidrios, entre otros. El cumplimiento de este indicador permitio disminuir la
cantidad de residuos sdlidos que se disponen inadecuadamente, reduciendo la
contaminacion al ambiente en favor de la poblacion del distrito.

La Municipalidad Distrital de Chaclacayo a través de la Asociacion de Recicladores "San
José del Alto”, valorizd 131.76 toneladas de residuos solidos inorganicos.

RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS INORGANICOS

Indicador 3.2: Porcentaje de valorizacion de residuos solidos organicos
municipales

A través de este indicador, la Municipalidad amplié el Programa RECICLA permitiendo
valorizar los residuos organicos, mediante el proceso de compost y humus, lo que
permitio disminuir la cantidad de residuos sélidos que se disponen inadecuadamente,




‘f&*‘f MEMORIA ANUAL 2024

reduciendo la contaminacion al ambiente en favor de la poblacian del distrito.
La Municipalidad Distrital de Chaclacayo, valorizo 176 toneladas de residuos solidos
organicos municipales, mediante el proceso de compost y humus.

SENSILIZACION PUERTA A PUERTA
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Indicador 3.2: Cantidad de puntos criticos recuperados mantenidos, puntos
criticos erradicados y puntos criticos potenciales prevenidos, de acumulacion de
residuos solides municipales

El mantenimiento de los puntos recuperados, la erradicacion de puntos criticos y la
prevencion de puntos criticos potenciales de residuos solidos municipales en los
espacios urbanos y las pablicas, ha permitido mantener un ambiente saludable y
contribuye a mejorar la calidad de vida de la poblacion del distrito.

De los 43 puntos criticos de acumulacion de residuos solidos identificados por el
Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA-, la Municipalidad ha
intervenido en la fotalidad de puntos criticos (16 puntos criticos recuperados, 13
puntos criticos y 14 puntos criticos potenciales de residuos sdlidos), realizando
trabajos de limpieza, y recuperacion de estos espacios, a través del mantenimiento,
rehabilitacion y sembrado de areas verdes, implementacion de contenedores de
residuos, instalacion de carteles disuasorios, cercos perimétricos, entre otros. Dichas
acciones se han realizado acompafiado de camparias de sensibilizacion a la poblacion
aledafia a estos puntos identificados.
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REGISTRO FOTOGRAFICO

1.2. AREA DEGRADADA DE RESIDUOS SOLIDOS

L

Mediante el Acta de Supervision - Expediente N° 0121-2023-DSIS-CRES, de
fecha 02 de noviembre de 2023, la Direccion de Supervision Ambiental en
Infraestructuras y Servicios del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion
Ambiental-OEFA, advierte sobre un HECHO DETECTADQ: El administrado no
adoptod medidas de prevencion del riesgo y dafio ambiental, dado que se verifica
que no implementé medidas de contingencias en un tramo de 200 m, desde las
coordenadas UTM Zona 18L Datums (WGS-84* 3.)6324 mE, 8673394 mN hasta
306351 mE, 8674088 mN; del talud del &rea deyradada que colinda con el cauce
de la quebrada Huascaran, generando riesgo de afectacion al suelo y salud de las
personas.

Ante el hecho detectado, la Direccion de Supervision Ambiental en Infraestructuras
y Servicios del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA, detalla
que corresponde ordenar a la Municipalidad Distrital de Chaclacayo la siguiente
medida preventiva.

Tabla 1 Acta de supervision

MEDIDA PREVENTIVA

N® OBLIGACION PLAZO DE FORMA Y PLAZO PARA ACREDITAR EL
CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO

1 Implementar medidas de | Dichas acclones | Enun plazo maximo de lres (3) dias hébiles,

prevencidn, mitigacion y
control  del riesgo de
afectacion al
componente sueloy a la
salud de las personas,
en el tramo de 200 m,
desde las coordenadas
UT Zona 18L Datums
(WGS-84) 306324 mE,m
8673894 mN  hasla

deben iniciarse al
dia siguiente
habil, contando a
pattir  de la
suscripeidn de la
presente Acla.

|a culminacion de
la actividad del
fltem 1" debe

contado & parlir de los veinte (20) dias
habiles de la suscripcion de la presente Acta,
el Administrado deberd remitir, en formato
digital, mediante la Mesa de Parles Virual
del portal web del OEFA lo siguiente:

s Informe  técnico  aprobado  para  la
implementacion de medidas estructurales
para la reduccion de riesgos (murcs de
gaviones, enrgcados, entre otros) en el

19
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306351 mEBGTA088 mN
en el talud del ADRSM
expuesio con residuos
stlidos que colinda con
el cauce de la quebrada
Huascaran. Para lo cual
deberd  realizar las
aclividades:

i. Elaboracion de un
informe técnico para
la implementacion de
medidas eslructurales
para la reduccion de
riesgos  (muros  de
gaviones, enrocados,
entre olros) en el lalud
del  ADRSM  que
colinda con el cauce
de la quebrada
Huascaran,
considerando el framo
comprendido en las
siguientes
coordenadas;,  UTM
Zona 18L  Dalum
WGS-84) 306324 mE,
8673894 mN hasta
306351 mE, 8674088
mN.

ii. Implementacion  de
medidas estructurales
para la reduccion de
resgos  (muros de
gaviones, enrocados
entre olros) en el talud
del ADRSM  que
colinda con el cauce
de la jusbrada
Huascaran

reglizarse en un
plazo méximo de
veinte (20) dias
habiles contados
a parlir del dia
siguiente habil de
la suscripcion de
la presente Acta.

La culminacion
de la actividad "ii"
debe realizarse en
un plazo lotal de
cincuenta  (50)
dias habiles
contados a partir
del dia siguiente
habil de la parte
de suscricion del
acta.

talud del ADRSM colinda con el cauce de
la quebrada Huascardn. El cual debe
contener como minimo o siguiente; planos,
registros  fologréficos  fechados v
georreferenciados del area a inlervenir,
cronograma de ejecucion de la reduccion
de riesgos (muros de gaviones, enrocados,
entre ofros), ordenes de semvicio y olros
documentes que formen parte del informe
lécnico,

Resolucién o documento de aprobacian del
informe lécnico en mencion, emitido por la
unidad lécnica compelente de la
Municipalidad.

Una vez concluido y aprobade el informe
lécnico, el Administrado debe implementar
las medidas estructurales para la reduccion
de riesgos (muros de gaviones, enrocados,
entre otros), en el lalud del ADRSM que
colinda con el cauce de la quebrada
Huascaran,

El  plazo  para  concluir  dicha
implementacion vence a los cincuenta (50)
dias habiles contado a partir del dia habil
siguiente de la suscripcion de la presente
Acta.

Cabe precisar que, en un plaze maximo de
tres (3) dias héabiles, contado a partir de
los cincuenta {50) dias habiles de la
suscripcion de la presente Acta, el
Administrado deberd remitir, en formato
digital, mediante la Mesa de Pares Virual

del portal web del OEFA lo siguiente:

Informe final de las actividades de las
medidas estructurales para la reduccion de
riesgos (muros de gaviones, enrocados,
entre otros), en el falud del ADRSM que
colinda con el cauce de la quebrada
Huascardn,  adjuntande  folografias
panoramicas, videos, (fechadas vy
georreferenciadas con coordenadas UTM
WGSE4) y otros medios probatarios que
acrediten la implementacion y conformidad
de las Medidas estructurales,

Cabe indicar que, el OEFA puede realizar
la verificacion in silu de las aclividades a
ser implementadas en la presente medida.

Fuente: Acta de supervision — Expediente N°0121-2023-DSIS-CRES

» Mediante ]a ORDEN DE SERVICIO N°2288-2023, de fecha 29 de diciembre de
2023, se otorgd a la empresa GENIOS CONSTRUCCIONES S.A.C, la ejecucion
del Servicio de Implementacion de Medidas de Proteccion Estructural del Area
Degradada por Residuos Solidos Municipales, en el distrito de Chaclacayo, en el
marco del Decreto de Urgencia N°035-2023, en un plazo de 20 dias calendarios,
contados desde la fecha de suscripcion del acta de inicio de servicio de fecha 13
de diciembre del 2023.

*  El29de diciembre del afio 2023, se culmind con los trabajos de enrocado en como
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medida de proteccion estructural del area Degradada por Residuos Sélidos
Municipales, cumpliendo con lo solicitado en los Términos de Referencia para la
ejecucion del Servicio, Desde aquel entonces se ha venido realizando la vigilancia
del area degradada, brindando mantenimiento al material disuasivo.

1.3. PRINCIPALES ACTIVIDADES REALIZADAS CORRESPONDIENTE AL ORNATO
PUBLICO 2024

> LIMPIEZA PUBLICA
AA. BARRIDO DE CALLES Y ESPACIOS PUBLICOS
Funcion
e  Senvicio de limpieza plblica del barrido de calles y limpieza de espacios
plblicos
Rutas de barrido de calles
s  Realizado por 25 operarios Frecuencia diaria: lunes a sabado*
e Domingo solo 3 zonas (Parque Central, Parque en U y Alameda Huascata)

Numero de rutas de barrido establecidas: 57
e  Cobertura diaria: 24 (75%)

REGISTRO FOTOGRAFICO

A.2. RECOLECION, TRANSPORTE Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS
SOLIDOS

e Tercerizado mediante Contrato N° 002-2023- MDCH de adjudicacion
simplificada del "Sevicio de alquiler de camiones compactadores y camion
baranda para la recoleccion y transporte de residuos solidos hasta la




disposicion final del distrito de Chaclacayo”.
» Se han implementado 7 rutas de recoleccion de residuos solidos, logrando una
cobertura al 100%, estructurado de la siguiente manera.

Tleml MEMORIA ANUAL 2024

TURNO RUTAS PCR COLOR SECTORES
UNIDAD
Recolector N°1 Al Coop. Alfonso Cobian -
(19 m3) : Los Halcones
MANANA Recolector N°2 i Asoc. Villa El Rosario- A.
(6:30 am (15 m3) H. Nueva Alianza
hasta la Recolector N*3 Roio Urb. Los Angeles -
1:00 pm) (15 m3) ) Casco Urbano
i Malecon Manco Capac -
Camion Baranda - AH. El paraiso.
Recolector N°4 Asoc, Villa Rica-P. J.
{.#[TUD[E M (15 m3) Aak Cultura y Progreso
i Recolector N°5 ; Carretera Central -
e } (15m3) | Roio{repaso) | pomanentes
“ 7| Camién baranda - Calle Rio Lindo
Fuente: Elaboracion Propia
REGISTRO FOTOGRAFICO

R s
28 noy 2024 6:53:51 a.
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» Enel afio 2024 se implemento un Sistema de Posicionamiento que permite
monitorear al instante el recorrido de los vehiculos (identificacion,
ubicacion, velocidad, zona de trabajo) y la reconstruccion de recorridos
historicos de cualquier unidad que prestan el servicio de recoleccion y
fransporte de los residuos sélidos municipales en el distrito de Chaclacayo.

» AREA VERDES

o Mantenimiento de las areas verdes

Se realizo el mantenimiento del 90% de las areas verdes del distito, siendo
aquellas ubicadas en las quebradas y faja marginal del Ria Rimac.

= Tratamiento Fitosanitario
Se realizo el control de plagas en las areas verdes de gran extension.
» Programacion de cortes y deshierbado.
24000 m2 | 288000 M2
» Poda de formacién, mantenimiento y riesgo

» Siembra y Resiembra

Se realizo el recalce de flores y plantas en las principales areas verdes, teniendo
un registro de sembrado aproximadamente de:

- 6000 unidades 72000 unidades |

 Riego a través de cisterna y regadio

Se realiza el riggo através de los camiones cisterna, que se distribuyen a lo
largo del distrito, siendo la distribucion de agua la siguiente:

40000 gal | 960000 gal | 11520000 gal

« Produccion de flores y plantas en el Vivero Municipal

- 6000 unidades ~ 92000 unidades |
o Produccion de comp;c-mst_a través de la valorizacién de residuos organicos.

= Mantenimiento de los canales de regadio.

Se realiz6 la impieza de canales de segundo y tercer grado en un 80%, siendo la
diferencia canales que se encuentran completamente colmatados.
» Monitoreo para el manejo ornamental de pargues.

« Se realizo la atencion de expedientes y solitudes vecinales en un 80%,
siendo aquellas que no pudieron ser atendidas principalmente actividades
de poda de gran altura,

¥
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. FISCALIZACION AMBIENTAL

En el afio 2024, se realizaron diversas acciones de evaluacion y supervision
ambiental en el distrito de Chaclacayo, esto como parte de las aclividades
programadas en el PLANEFA 2024, El detalle de estas acciones se explica
a continuaci.n: :

1

=N

Evaluacion Ambientales

Se programaron 12 evaluaciones ambientales, entre las cuales se
contemplaron los siguientes tipos de evaluacion: Vigilancia ambiental (06) y
monitorec ambiental (06). En la ejecucion se logro cumplir el 100% del
porcentaje del cumplimiento en ambas evaluaciones.

Supervisiones Ambientales

Se programaron un total de 52 supervisiones, las cuales contemplan los
siguientes objetos de supervision: Emisiones (07), residuos (16), ruido (6) y
vertimientos (23). Habiéndose llegado a ejecutar el 100% de lo programado.
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A continuacion, se presenta el siguiente resumen, con relacion a las
actividades programadas, ejecutadas y porcentaje de cumplimiento del Plan
Anual de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental PLANEFA 2024.

ACTIVIDAD PROGRAMAGICN EUECUTADOS 5 DE
_ (PLANEFA 2024) _ GUMPLIMIENTO
 Evaluacién g 12 ! 12 ! 100 5
_ ambiental ’ ] Bt LN s
!_SUP?.WIS_IMBE_L 52 | & I
 Instrumentos | 3 i 0 0 !
| Mormativos ! ' . '

1.5. PROGRAMA EDUCCA

Entre las principales actividades realizadas por el PROGRAMA EDUCCA, se
tiene:

a

Se realizaron jornadas de visitas guiadas en el Vivero Municipal con
estudiantes de las instituciones educativas del distrito de Chaclacayo.
Se realizaron jornadas de arborizacion y sensibilizacion comunitaria
para el incremento de areas verdes en la Carretera Central, Urb.
Zarumilla, AAHH Cultura y Progreso.

Conmemaoracion por el DIA DEL ARBOL y Jornada Integral de Limpieza
de los puntos de forestacion en el distrito de Chaclacayo.
Reconocimiento de Promotores Ambientales escolares teniendo cdmo
resultados 26 promotores ambientales escolares juramentados.

Mediante el PROGRAMA EDUCCA se ha realizado diversas campanas
de sensibilizacion a la poblacion del distrito sobre el cuidado del medio
ambiente: 04 instituciones educalivas han participado en la formacion
de promotores.

v" Se han 280 promotores ambientales escolares.

e
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v Se ha realizado 15 evenlos de capacitacion (charlas ylo talleres)
dirigidos a los promotores ambientales escolares PAE vy
docentes.

v' Se han implementado 02 espacios que educan ambientalmente
(Vivero Municipal y Fundo el Monte).

v Se han realizado 08 campafias informalivas, en las que
participaron 280 personas.

v 08 eventos realizados con tematica ambiental, donde
participaron 499 personas.

v 5 materiales comunicacionales graficos generados.

v" Formacion de 18 Promotores Ambientales Juveniles PAJ

v' Formacion de 20 Promotores Ambientales Gomunitarios PAC

3.6.3.2, SUBGERENCIA DE AGUA Y ALCANTARILLADO

Actualmente, el Servicio de Agua Potable y Alcantarillado del distrito de
Chaclacayo esta conformada por 3 administraciones independientes
distribuidas en & sectores:

s  Administrada por SEDAPAL. (Sector 2, 3y 4)

e Administrada por la Municipalidad Distrital de Chaclacayo. (Sector 4 y
5

*  Administracion Privada, (Sector 1y 3)

WELIOOH Q3

a

ADMINISTRACION PRIVADA (SECTOR 1, 3) ADMINISTRACION MUMICIPAL

SECTOR 1: (Los 8 Pueblos) AR

W Ao i el i VRS Bioa

0 AsoCizcEn o Vaenda L Horesss © AdHH 3an Bzriclomé Funda 2l monts
o A EH Sanma Hosa de Limas 0 Urbanizacion Wagers

AL Wl Mt riwcien

o AAETH Wilks Matka 0 Urbanizacion Zarumili

o AA HIH Cere Yoo Huescala 0 Aspciacidn da viviends \Vills &1 Roaario
o g acidn e Widsnida 17 de mademiboe O Monte Santa ings

o Al FHTE R Fluascala & . 5

SECTOR 3: 0 A4 HH Santa Inés bajo

o iihanisschon Mionzg Cobssin, 0 AAHH peraise

© Asotlacion de cazs huertz Los Fajtas

ADMINISTRACION SEDAPAL [SECTOR 2,3, 4) © A HH Mi'agrites

SECTOR 2: Pusbio ) La P =l &
(ke Bitssndar Hionann Colfura y Frogiesn D:Fustda Jovin i
© ASEn o Humand focv il AlLn e SECTOR 5:

s Pl B Mol i1

o Confurto VecinaiLais F e las Casas 0 Urbamzac'én Les Haleares

o AA HH Wirgen oe Fatlma o= Moron © Urbznizacidn Semircstica Cusipata
SECTOR 3: 0 Urbanizscidn El Abanicn

3 ik i B Cudeing 1 |

SECTOR 4: o Azsmamients Humano margnal Don Sosco
71 A A e e Lanken S vivhenda Lshaiantres & Centro da Chaclazaye

- '-"‘i“ik'l!ﬁ_f' O Urbanizacion Sanka Inés

b Ao e O e e

0 Urb=nizacion Garcllasa de ia Vers
O Pueblo Joven 3 de actutre

o Asoclacion de o Urbanizacidn los Angsles

o B atun clis
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Asi mismo he de indicar que la Subgerencia de Agua y Alcantarillado es un
6rgano de linea que depende de la Gerencia de Servicios a la Ciudad, y fiene
como;

Funcion principal: administrar y reglamentar los servicios de saneamiento del
distrito.

Objetivo principal: velar por el manejo eficiente y aprovechamiento sostenible
de los recursos hidricos y los servicios de agua y alcantarillado.

I. PRINCIPALES LOGROS ALCANZADOS DURANTE EL 2024
a) AGUA:

» En el mes de enero febrero y marzo del 2024 se construyen
buzones de concreto con compuerta en las ubicaciones de las
principales valvulas de agua, las cuales tienen manipulacion
constante para la distribucion equitativa del agua en los sectores
4y 5 del distrito, estos buzones y vélvulas de agua estén en las
siguientes ubicaciones:

+ Valvula de 10" pulgadas Puente de los Angeles
4 Valvula de 12" pulgadas Calle Los Tacones con Calle La
Floresta
4+ Valwla de 12" pulgadas Calle Los Pinos con Calle Los
Cipreses,
4 Valvula de 4" pulgadas Calle Las Moreras con Calle Los
Cedros.
| : : + Valvula de 4" pulgadas "Vills:Fosario", Calle Malecon Manco
Capac.
4+ Valvula de 4" pulgadas Calle Los Alamos con Av. Nicolas
Ayllon (frente a Samu)
* 4 Valvula de 4" pulgadas Calle Los Olivos con Calle Los
Pefiascos.

» En el mes de marzo del 2024 se repard el sistema de enfriamiento
de la Bomba nro. 03, ubicada en el puente de Los Angeles.

» En el mes de abril del 2024 se desarrollo con la Gerencia de
Desarrollo Urbano el expedientillo de “Proyecto de mejoramiento
del abastecimiento de agua para el AAHH. Don Bosco.”

» En el mes de Julioc del 2024 se remitio Informe a Gerencia
Municipal, Gerencia de Administracion y Finanzas, Gerencia de
Servicios a la Ciudad con el asunto “Estado Situacional del
Sistema de Abastecimiento de Agua Potable en el sector 4 y 5 de
Chaclacayo” para generar la necesidad de intervencion por
IOARR o Proyecto de Inversion para la rehabilitacion de los pozos,
rompe carga y reservorio de la MDCH,

» En el mes de Agosto del 2024 se levantan y resuelven las
observaciones de la Inspeccion Inopinada del area de
Fiscalizacion y Control de la DIRIS - LIMA ESTE.

15
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En el mes de Agosto del 2024 se remite informe a Gerencia

Municipal, Gerencia de Desarrollc Urbano, Subgerencia de

Inversion Publica y Gerencia de Servicios a la Ciudad con el

asunto: “Salicito Intervencion a través de una IOARR de

Rehabilitacion de los 5 pozos de captacion, reservorio municipal y

camara rompe-carga’.

» Con esto se inicia el proceso de elaboracion de Proyecto de
Inversion I0ARR para el sistema de agua de administracion
municipal.

» Enelmes de octubre del 2024 se realizd la limpieza y desinfeccion
del Reservorio Municipal, asi tamblén el mantenimiento de sus
valvulas de control.

» En el mes de Noviembre del 2024 se publica en el diario El
Peruano la “Aprobacion de la Actualizacion del Cuadro de Tarifas
para el cobro del Servicio de Agua potable y Alcantarillado en el
sector 4 y § de Chaclacayo” -~ Ordenanza N°511-2024-MDCH.

» En el mes de noviembre del 2024 se Rehabilitan los 3 Sistemas

de Cloracion "Cloro-Gas" del Sistema de Abastecimiento de Agua

Potable de Administracion Municipal, estos sistemas de Cloro -

Gas se ubican en el Pozo nro. 05, Pozo nra. 04 y Pozo nro, 03,

permitiendo potabilizar el agua en los sectores 4 y 5 del distrito.

b) DESAGUE:

»  En el mes de enero, febrero y marzo del 2025 se realizo la
colocacion de tapas de concreto para las cajas de registro de
Jesaglle domiciliario ubicadas en las veredas, estas sufrieron el
robo de las tapas originales que eran de fierro, se instalaron
aproximadamente 35 tapas de concrelo, de esta manera se
evitaron accidentes y el colapso de las tuberias de desagle
domiciliarias, asi mismo se emiti6 un informe a Procuraduria
para que realice ante la fiscalia la denuncia respectiva.

# A lo largo del afio 2024 se realizo la reposicion de tapas de
buzones de desague de |as principales troncales del sector 4 y
5 de Chaclacayo, esto debido al hurto de las tapas originales
que eran de fierro, la reposicién se realizé con tapas circulares
de cemento. Asi mismo se realizd la reposicion de tapas y
marcos nuevos de desagle de material Fierro Fundido en zonas
de alto transito como lo es la Carretera Central, Av. Nicolas
Aylion y Av. Malecon Manco Capac, debido al hurto de las
mismas.

»  Be realizo la rehabilitacion de los techos de buzones de desagiie
de las principales calles del Distrito.

Il. PRINCIPALES ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL
EJERCICIO 2024
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SUBGERENCIA DE AGUA'Y ALCANTARLLADD

Foan Vo O W Y N T T IOV o0 T~ o 00 Ll
NAD ACTMOADES REALIZADAS EME. FEB. | MAR. | ABR. | MAY,
4 Se realizé el mantenimiente corectiva y praventive de I pilsta X

munlclpal, quedands oparativa al 100%

2 Sa teallzd |a limplaza de b pilata munlclpal X X X X X X

Sa realizd 1a primaca campaiia da sanséhilizacion teferante al buen
usa del agua, incentivando Ia cullura da aharea, ¥ la cultura de

31 pago. E1tiuks smplsado fue "GUIOA EL AGUA GUE EL AGUA ES K
VIDA®, divkgido a los dirlgentes da cada pusbla.
Mejoras an |a atenclan de salicitudes por rupturas, ¢ ¥
4 | averias de tuberias matrices, domiciliarias y vilvulas de agua X X X X X X X X X X X X
&n un 90%.

Hajoras an la ln da soljcliudes por storos, colapsos ¥

5 | reparaciones de tuberlas les y do dala | X X X X X X X X X X X X
red da alcantarillado en un 80%.

Sa alandic of 100% de solicliudes por instzlaclones de agua y

6 |alcantariliado reallzadas en las 2onas de administracian municipal,| X X X X X X X X X X X X
Brindando las resolusiones tespectivas.
Sa reallzd § campanas de corts dal servicia de agua con ¥

7 rosuitades favarables, i L % X %

448 Intarvenziones por mantenimignto de redes de agua, por X
A roturas y filtracionas de lbaras malilces y olios. X X X X . K X X X A X X
N 189 intervenciones en mantenimlente de redes &8 alcantarfllado X X X X ¥ X x % X X X X

par atores y colapsos de wberfas,

Hantenimlento de [as 2 cimaras de rompe-presion, con ublcacien
10 | en las laderas de fos cerros Adjush y en el cerro Los Haloanes, en X X
los sectares 4 y 5del dislrilo de Chaclacays.
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3.6.3.3, SUBGERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

AELO01.01PLAN _DE ACCION DE _ SEGURIDAD __ CIUDADANA
IMPLEMENTADOQ EN EL DISTRITOQ.

> CAPACITACIONES AL PERSONAL DE LA SUBGERENCIA EN
RELACION A LA SEGURIDAD CIUDADANA
El personal Serenazgo ha recibido la capacitacion siendo un total de 4 como
se sefiala en el cuadro siguientes cumpliendo de esta manera nuestro Plan
de Operativo Institucional al 100%:

ACTIVIDADES

. CAPACITACION AL | : |
SRERSONALL S 1 UM 1 1 4

> NORMAS LEGALES
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AEL01.02 EJECUCION DEL APOYO A LA COMUNIDAD ORGANIZADA
EN EL MARCO DEL PLAN DE ACCION DE SEGURIDAD CIUDADANA.

Se efectuo los siguientes Operativos con:

» SESIONES Y CONSULTAS DEL CODISEC

N® SESIONES CODISEC CANTIDAD
01 . Ordinarias 06

» RONDAS VECINALES

NIO RONDAS VECNALES CANTIDAD

| 01 | Sub  Gerencia de 48
| ' Serenazgo, PNP y Junlas

' vecinales (2 veces por |
e |

/2
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OPERATIVOS CANTIDAD
01 . SubGerencia de Serenazgo, PNP y Juntas vecinales 24 :

» CHARLAS PREVENTIVAS EN COLEGIOS

NIO CHARLAS CANTIDAD
01 Colegio San Luis Maria de 04 !

| Monfort__ =ik MRy S |
02 | Colegio Santiago Estenos __ 04 |

03 | Colegio Jorge Basadre Z 02 |
04 | Colegio San Vicente dePaul | 02

~ 05 | Colegio San José o 01

06 | Colegio Mariscal Ramén Castilla ' 04

- 07 | ColegioJuanPabloll | 06

- 08 | Colegio Miguel Grau o4
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AEL01.03 _PLANIFICACION Y EJECUCION DEL PATRULLAJE
INTEGRADO EN COORDINACION CON LA PNP EN RELACION AL PLAN
DE ACCION DE SEGURIDAD CIUDADANA:
» PATRULLAJE POR SECTORES:
Actas de Patrullaje Integrado con la Policia Nacional, elaborado todos los
dias terminando su labor por el personal de serenazgo, de haber alguna
ocurrencia se pone de conocimiento con el formato Partes de Ocurrencia
Diario con sus respectivas firmas. Se adjunta cepia de los formatos un
modelo por mes. Se ha cumplido con la Meta de nuestro Plan Operativo
Institucional por haberse patrullado los 360 dias
1 PATULLAE __ITTEEIT i ITRIIIESTR: ol III‘I'RIMESTR.E ] ?l;: | TRJMEEEE _:T:r: Shiifr
| SECTORES: e [iken LR ABR | WAY ! N | o | AgosT i SET, | 0cT. NV | DG
4%};@6”;%{5 st ‘ o B | 8 | M : CHN SR T R W T | n | B 2 x "
;Pﬁ:%:ﬁ:f m":;a_:_}zrr o44 | 2 | me | 13 | 68 ‘Ins{ mJ 7 i 453 140 121 k]
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» FORMATO PARTE DE PATRULLAJE INTEGRADO

BALIMUL AL 3 [ |
IS TRITAL BE CHACEAC o0

CAMARAS DE VIDEO VIGILANCIA

N° TIPQ CANT!DAD OBSERVACION
1 - Camaras de . Operativas

! - video . |

. ivigilancia | |

» Ck wARAS DE VIDEO VIGILANCIA
En el afio 2024 se implementd dos camaras de video vigilancia:

s TIPO CANTJ DAY OBSERVACIGN

 Camaras de video Operalwas
01 vigilancia  Puente '
Sl R
i | Camaras de video | 01 - Operativas
| 02 vigilancia  entrada | | =
| | Filampa.

» REMODELACION DE LA CASETA LOS ANGELES:
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» OTRAS ACTIVIDADES REALIZADAS PERIODO
CORRESPONDIENTE

) - Personal de Serenazgo presente en ceremonias de izamiento del
| Pabellon nacional con las juntas vecinales Pueblos Jovenes
‘ - trabajo con las rondas vecinales
- Coordinacion de trabajo y visita con el personal de Lima
Metropolitana
- Coordinaciones realizadas con el escuadrén de emergencia, a favor
de la comunidad brindando seguridad ciudadana a nuestro distrito.
» ELABORACION Y REVISION DE DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS
PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA SUBGERENCIA.

Con esta Actividad Operativa Institucional, se ha cumplido con los
iramites administrativo con la elaboracion de Memos, Informes, Oficios y

otros documentos relacionados a esta Subgerencia, no teniendo a la
fecha documento alguno por pendiente de resolver,

3.64. GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

La Gerencia de desarrollo Urbano es un érgano de linea que depende de la Gerencia
Municipal, tiene coma objetivos, formular y evaluar planes urbanos especificos, asi
mismo conducir y supervisar a las sub gerencias a su cargo, sub gerencia de Inversion
Publica y sub gerencia de Planificacion Urbana, Catastro Habilitaciones y
Certificaciones, todo en el marco de los dispositivos legales aplicables.

La Gerencia de desarrollo Urbano depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia
Municipal y se encuentra a cargo de un funcionario de confianza.

lil. PRINCIPALES ACTIVIDADES DESARROLLA™)AS DURANTE EL EJERCICIO 2024

Por parte de la Gerencia de desarrollo Urbano, en temas de tramites documentarios

se emitieran documentos para remitir a las subgerencias, asi misma realizo informes
3 hacia la alta direccion, asi como cartas y oficios para hacer gestiones con las

entidades publicas del estado por lo que se generd la siguiente documentacion:

Tabla N° 1 - Documentos Internos y Externos GDU

[ ACTIVIDAD INDIGADOR CANTIDAD |
Expedientes Ad ministraiivps: y
Doomats nomox Resiios e | ycopptres | 10
SGIP (787 Exp.) Y SGPUCHE (230 Exp.) B
Informes # de Informes 127
Memorandums # de Memorandums 210 o
&soluciones Administrativas - ' #de Resoluckﬂlgs___ 2?'—
Términos de Referencia (TDR) #de TDR 17
Cartas o # de Carlas 31
Oficios | # de Oficios 54
Requerimientos - o # de ! @g_uerimEentBém I 14

lo
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LOGROS ALCANZADOS:

- La Gerencia de Desarrollo Urbano logré coordinar y supervisar las
actividades de las sub gerencias, en la Sub Gerencia de Inversion Plblica
se coordind y superviso la ejecucion de los 4 proyectos de inversion publica
asi como la elaboracion de 8 estudios de Pre-inversion y 5 expedientes
técnicos.

- Enla Sub Gerencia de Planificacion Urbana, Catastro Habilitaciones y
Certificaciones se coording y superviso las actividades como las metas de
recaudacion que lograron alcanzar, asi mismo la implementacion del El
Texto Unico de Servicios No Exclusivos (TUSNE) asi como la aprobacion
de la Ordenanza municipal que aprueba la regularizacion de licencias de
habilitaciones urbanas y edificaciones ejecutadas sin licencia municipal,
conformidad de obra y declaratoria de edificaciones en el distiito de
Chaclacayo.

3.6.4.1. SUBGERENCIA DE INVERSION PUBLICA

La Subgerencia de Inversion Plblica es un érgano de linea que depende de
la Gerencia de Desarrollo Urbano, tiene como objetivo realizar los estudios
de pre inversion, el manlenimiento de la infraestructura urbana del distrito de
Chaclacayo; asi como también ejecutar y supervisar las obras pablicas
programadas.

La Subgerencia de Inversion Publica depende funcional y jerarquicamente
de la Gerencia de Desarrollo Urbano y se encuentra a cargo de un
funcionario de confianza.

I. PRINCIPALES ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL
EJERCICIO 2024

Pur parte de la Subgerencia de Inversion Publica, en temas de tramites
documentarios se emitieron la siguiente documentacion:

Tabla N° 1 — Documentos Internos y Externos SGIP

ACTIVIDAD INDICADOR CANTIDAD
Expedientes
Administratives y .
# de Expedientes 787
Documentos Internos
Recibidos
Informes # de Informes 322
Informes muiltiples # de Memorandums 1
Informes técnicos # de Memorandums 12
Memorandums # de Memorandums 88
Cartas # de Cartas 34
Oficios # de Oficios 0
¥ e # de
Requerimientos i 80
Requerimientos
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Asimismo, se gestiond la elaboracion de estudios de Pre-Inversion, fichas de
Inversion de Optimizacion, Ampliacion Marginal, Rehabilitacion y Reposicion
Viabilizados y Aprobados, siendo los siguientes:

Tabla N° 2 - Estudios de Pre-Inversion

ITEM

cODIGD
UNICO DE
INVERSIONES

INVERSION

COSTOS DE
PROYECTO

2588313

ADQUISICION DE CAMIONETA; EN EL(LA) DOS (02)
CAMIONETAS PICK UP 4X4 PARA EL SERVICIO DE
TRASLADO DE PERSONAL DE SEREMAZGQ DE LA
SUBGERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA PARA
BRINDAR SERVICIO DE SEGURIDAD CIUDADANA EN
AREAS PUBLICAS UBICADAS EN DIVERSOS
SECTORES DE LA LOCALIDAD DE CHACLACAYO; EN
LA LOCALIDAD CHACLACAYO, DISTRITO DE
CHACLACAYO, PROVINCIA LIMA, DEPARTAMENTO
LIMA

51 350,000.00

2660568

ADQUISICION DE EQUIPOS COMPLEMENTARIOS; EN
EL{LA) CENTRO INTEGRAL DE ATENCION DEL
ADULTO MAYOR (CIAM) EN EL CENTRO POBLADO
CHACLACAYD, DISTRITO DE  CHACLACAYO,
PROVINGIA LIMA, DEPARTAMENTO LIMA

§139,9591.00

2639493

MEJORAMIENTO DEL SERVICIOS DE ESPACIOS
PUBLICOS URBANOS EN EL PARQUE DEL ADULTO
MAYOR DEL AH. MORON DE CENTRO POBLADO
CHACLAGCAYO DISTRITO DE CHACLACAYD DE LA
PROVINCIA DE LIMA DEL DEPARTAMENTO DE LIMA

5/ 217,059.30

2644677

CREACION DEL SERVICIO DE MOVILIDAD URBANA
EN LA ASDCIACION DE VIVIENDA LAS BRISAS DE
CENTRO POBLADD GHACLACAYO DISTRITO DE
CHACLACAYO DE ' 4 PROVINCIA DE LIMA DEL
DEPARTAMENTO DE'LINMA

S/ 483,369.03

2650030

MEJORAMIENTO DEL SERWICIOS DE ESPACIOS
PUBLICOS URBANOS EN EL PARQUE N° 02 DE LA
COOPERATIVA DE VIVIENDA LA FLORESTA DE
CENTRO POBLADD CHACLACAYO DISTRITO DE
CHACLACAYO DE LA PROVINCIA DE LIMA DEL
DEPARTAMENTO DE LIMA

51 790,644.89

2651511

MEJORAMIENTO DEL SERVICIOS DE ESPACIOS
PUBLICOS URBANCOS EM EL PARQUE DE LA AMISTAD
DEL ASENTAMIENTO HUMAMO MIGUEL GRAU DE
CENTRO POBLADD CHACLACAYO DISTRITO DE
CHACLACAYO DE LA PROVINCIA DE LIMA DEL
DEPARTAMENTO DE LIMA

511,392,837.73

2653059

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE PRACTICA
DEPORTIVA Y/ RECREATIWA EN LA LOSA
DEPORTIVA DEL AAHH. SANTA ROSA DE LIMA DE
CENTRO POBLADD CHACLACAYQ DISTRITO DE
CHACLACAYO DE LA PROVINGIA DE LIMA DEL
DEPARTAMENTO DE LIMA

Si611,144.44

2653329

CREACION DEL SERVICIO DE MOVILIDAD URBANA
EN LAS VIAS LOCALES DE LAS MZ, U, U1, U2 U3 Y T3
DEL AH. CERRO VECINO HUASCATA DE CENTRO
POBLADO CHACLAGAYQ DISTRITO DE CHACLACAYO
DE LA PROVINCIA DE LIMA DEL DEPARTAMENTO DE
LIMA

S/1,715,365.27
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CREACION DEL SERVICIO DE MOVILIDAD URBANA
EN LA AV. MALECGN MANCO GAPAC, TRAMO: CALLE
06 - CALLE LAS ORQUIDEAS; AV, CAMAL, TRAMO: AV.
MALECON MANCO CAPAC - AV. MALECON LA
9 2655233 RIVERA; AV. MALECON LA RIVERA, TRAMO: AV. | SI11,665,780.98
CAMAL - AV. PERU , Y AV, PERU, TRAMO: PSJE. B -
PUENTE LOS ANGELES DE CENTRO POBLADO
CHACLACAYO DISTRITO DE CHAGLACAYO DE LA
PROVINCIA DE LIMA DEL DEPARTAMENTO DE LIMA
REPARACION DE CAMAL; EN EL(LA) CAMAL
DERIVADOR LOS ANGELES EN EL AAHH. DON
10 | 2657155 BOSCO EN EL CENTRO POBLADO CHACLACAYO, | S/ 204,308.52
DISTRITO DE CHACLACAYO, PROVINGIA LIMA,
DEPARTAMENTO LIMA
REPARACION DE POZ0, RESERVORIO Y CAMARA DE
CONTROL; EN EL(LA) SISTEMA DE AGUA POTABLE
1| 2660699 DE LOS SECTORES 04 Y 05 EN EL CENTRO POBLADO | S/ 947,593.45
CHACLACAYO, DISTRITO DE  CHAGLACAYO,
PROVINCIA LIMA, DEPARTAMENTQ LIMA
ESTUDIO DE PRE INVERSION Y EXPEDIENTE
12 | 312665 TECNICO PARA LA INSTALACION DE SERVICIOS DE
AGUA Y DESAGUE EN EL AA.HH. VILLA HUASCATA
Ademas, se realizaron las gestiones para la elaboracion de los siguientes
Expedientes Técnicos:
Tabla N° 3 — Expedientes Técnicos
cODIGO PRESUPUESTO
¢ ITEM | ONICODE ! INVERSIAN AsIGANDO EN | SOSTOSDE | por.rg
INVERSIONE, 3 EL PP-2024
ADQUISICION DE
CAMIONETA; EN EL(LA)
DOS (02) CAMIONETAS
- PICK UP 4X4 PARA EL ¢
SERVICIO DE TRASLADO
DE PERSONAL DE
SERENAZGO DE LA
SUBGERENCIA DE
SEGURIDAD CIUDADANA coN
PARA BRINDAR SERVICIO EXPEDIENTE
1 2688313 | DE SEGURIDAD S/200,000.00 | S/350,000.00 | “qeoyeo
CIUDADANA EN AREAS APROBADO
PUBLICAS UBICADAS EN
DIVERSOS SECTORES DE
LA LOCALIDAD DE
CHACLACAYO; EN LA
LOCALIDAD CHACLACAYO,
DISTRITO DE
CHACLACAYO, PROVINCIA
LIMA, DEPARTAMENTO
- LIMA
ADQUISICION DE EQUIPOS
COMPLEMENTARIOS; EN
DE ATENCION DEL EXPEDIENTE
DE ATENCI
* 2660568 | ADULTO MAYOR (ClIAM)EN | S/40.00000 | 5/39,991.00 | “peoying
EL CENTRO POBLADO APROBADO
CHACLACAYO, DISTRITO
- DE CHACLAGAYO, =
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PROVINCIA LIMA,
DEPARTAMENTO LIMA

2639493

2644677

MEJORAMIENTO DEL
SERVICIOS DE ESPACIOS
PUBLICOS URBANOS EN
EL PARQUE DEL ADULTO
MAYOR DEL A.H. MORON
DE CENTRO POBLADD
CHACLACAYOQ DISTRITO
DE CHACLACAYO DE LA
PROVINCIA DE LIMA DEL
DEPARTAMENTO DE LIMA

5/250,000.00

S/ 217,059.30

CON
EXPEDIENTE
TECNICO
APROBADO

CREACION DEL SERVICIO
DE MOVILIDAD URBANA EN
LA ASOCIACION DE
VIVIENDA LAS BRISAS DE
CENTRO POBLADO
CHACLACAYO DISTRITO
DE GHAGLACAYD DE LA
PROVINCIA DE LIMA DEL
DEPARTAMENTO DE LIMA

£/250,000.00

S5/ 483,368.03

CON
EXPEDIENTE
TECNICO
APROBADO

2660030

MEJORAMIENTO DEL
SERVICIOS DE ESPACIOS
PUBLICOS URBANOS EN
EL PARQUE N° 02 DE LA
COOPERATIVA DE
VIVIENDA LA FLORESTA
DE CENTRO POBLADO
CHACLACAYO DISTRITO
DE CHACLACAYO DE LA
PROVINCIA DE LIMA DEL
DEPARTAMENTO DE LIMA

5/ 180,000.00

S/790,644.89

CON
EXPEDIENTE
TECNICO
APROBADO

2661511

MEJORAMIENTO DEL
SERVICIOS DE ESPACIOS
PUBLICOS URBANOS EN
EL PARQUE DE LA
AMISTAD DEL
ASENTAMIENTO HUMANGO
MIGUEL GRAU DE CENTRO
POBLADO CHACLACAYO
DISTRITO DE
CHACLACAYO DE LA
PROVINCIA DE LIMA DEL
DEPARTAMENTO DE LIMA

s1160,000.00

S/ 1,392,837.73

CON
EXPEDIENTE
TECNICO
APROBADO

2653059

MEJORAMIENTO DEL
SERVICIO DE PRACTICA
DEFORTIVA Y{O
RECREATIVA EN LA LOSA
DEPORTIVA DEL AA.HH.
SANTA ROSA DE LIMA DE
CENTRO POBLADO
CHACLACAYOQ DISTRITO
DE CHACLACAYO DE LA
PROVINCIA DE LIMA DEL
DEPARTAMENTO DE LIMA

Si 45,000.00

S1611,144.44

CON
EXPEDIENTE
TECNICO
APROBADO

2653329

CREACION DEL SERVICIO
DE MOVILIDAD URBANA EN
LAS VIAS LOCALES DE LAS
MZ. U, U1, U2, U3 Y T3 DEL
A.H. CERRO VECINO
HUASCATA DE CENTRO
POBLADO CHACLACAYO
DISTRITO DE
CHACLACAYO DE LA
PROVINCIA DE LIMA DEL
DEPARTAMENTO DE LIMA

Si 45,000.00

8/ 1,715,365.27

CON
EXPEDIENTE
TECNICO
APROBADO
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CREACION DEL SERVICIO
DE MOVILIDAD URBANA EN
LA AV. MALECON MANCO
CAPAC, TRAMO: CALLE 06
= CALLE LAS ORQUIDEAS;
AV. CAMAL, TRAMO: AV,
MALECON MANCO CAPAC
= AV. MALECON LA
RIVERA; AV. MALECON LA
RIVERA, TRAMO: AV,
CAMAL — AV. PERU, Y AV,
PERU, TRAMO: PSJE. B -
PUENTE LOS ANGELES DE
CENTRO POBLADOD
CHACLACAYO DISTRITO
DE CHACLACAYO DE LA
PROVINCIA DE LIMA DEL
DEPARTAMENTO DE LIMA

S/ 45,000.00

S/
11,6656,780.98

CON
EXPEDIENTE
TECNICO
APROBADO

10

2657155

REPARACION DE CANAL;
EN EL{LA) CANAL
DERIVADOR LOS ANGELES
EN EL AA HH. DON BOSCO
EN EL CENTRO POBLADO
CHACLACAYO, DISTRITO

5/ 45,000.00

S/ 204,308.52

CON
EXPEDIENTE
TECNICO

DE CHACLACAYO,
PROVINCIA LIMA,
DEPARTAMENTO LIMA

APROBADO

De igual forma, se detalla el proyecto de inversion el cual tuvo ejecucion en
el periodo 2024,

Tabla N° 4 — Ejecucion de Inversion

cODIGO
iTEM {NICO DE INVERSION COSTOS DE . e ST ane
INVERSIONES FROYEGTO
ADQUISICION DE CAMIONETA; EN EL(LA)
DOS (02) CAMIONETAS PICK UP 4X4 PARA
EL SERVICIO DE TRASLADO DE PERSONAL
DE SERENAZGO DE LA SUBGERENCIA DE :
. SEGURIDAD CIUDADANA PARABRINDAR | o pp0 o000 ADg:‘fﬁ""
1 2588313 | SERVICIO DE SEGURIDAD CIUDADANA EN a0,
AREAS PUBLICAS UBICADAS EN DIVERSOS CAMIONETAS
SECTORES DE LA LOCALIDAD DE
CHACLACAYO; EN LA LOCALIDAD
CHACLACAYD, DISTRITO DE CHACLACAYO,
PROVINCIA LIMA, DEPARTAMENTO LIMA
ADQUISICION DE EQUIPOS
COMPLEMENTARIOS; EN EL(LA) CENTRO ADQUISIGION
0 2660568 INTEGRAL DE ATENGION DEL ADULTO | S/ 39,991.00 DE LOS
MAYOR (CIAM) EN EL CENTRO POBLADO MATERIALES
CHACLACAYO, DISTRITO DE CHACLACAYO,
PROVINGIA LIMA, DEPARTAMENTO LIMA
MEJORAMIENTO DEL SERVICIOS DE
ESPACIOS PUBLICOS URBANOS EN EL
PARQUE DEL ADULTO MAYOR DEL A H. 1ERA ETAPA
a 2639493 MORON DE CENTRO POBLADO SI217,059.30 | o e TADA

CHACLACAYO DISTRITO DE CHACLACAYO
DE LA PROVINCIA DE LIMA DEL
DEPARTAMENTO DE LIMA
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CREACION DEL SERVICIO DE MOVILIDAD

URBANA EN LA ASOCIACION DE VIVIENDA 1ERA ETAPA
A ST LAS BRISAS DE CENTRO POBLADO S/483,369.03 | oo rana
CHACLACAYO DISTRITO DE CHACLACAYO

DE LA PROVINCIA DE LIMA DEL
DEPARTAMENTO DE LIMA

FOTOGRAFIA N° 01 - CAMIONETAS SERENAZGO

FOTOGRAFIA N° 02 - PARQUE ADULTO MAYOR EN
MORON
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FOTOGRAFIA N° 03 - LAS BRISAS

Il. LOGROS ALCANZADOS DURANTE EL ANO 2024
- Laejecucion de cuatro (4) Proyectos de Inversion Pliblica.
- Se gestiond la elaboracion de ocho (12) Estudios de Pre-Inversién,
- Se elaboraron cinco (10) Expedientes Técnicos.

3.6.4.2, SUBGERENCIA DE PLANIFICACION URBANA, CATASTRO,
HABILITACIONES Y EDIFICACIONES

La Subgerencia de Planificacion Urbana, Catastro, Habilitaciones y
Edificaciones es un 6rgano de linea que depende de la Gerencia de
Desarrollo  Urbano, tiene como objetivos elaborar planes urbanos
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especificos, instrumentos normativos urbanos y del otorgamiento de
certificaciones urbanas dentro y fuera del area urbana. Igualmente, es
responsable de garantizar que los procesos de habilitacion urbana se
realicen de acuerdo a la normatividad vigente para el crecimiento ordenado
de la cludad.

La Subgerencia de Planificacion Urbana, Catastro, Habilitaciones vy
Edificaciones depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de
Desarrollo Urbano y se encuentra a cargo de un funcionario de confianza.

I. PRINCIPALES ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL
EJERCICIO 2024

Por parte de la Subgerencia de Planificacion Urbana, Catastro,
Habilitaciones y Edificaciones, en temas de tramites documentarios se
emitieron |a siguiente documentacion;

Tabla N° 1 — Documentos Internos y Externos SGPUCHE

AGTIVIDAD INDICADOR  CANTIDAD
- Expedientes Administrativos = #de Expedientes = 230
| .y Documentos Internos :
Realbldos S Al et R
| Informes | #deInformes | 24 |
- Memorandums | #de Memorandums 106
| Resoluciones _ﬁ!dmlnlstratwas | #de Resoluciones | 101 |
' Resoluciones de Conformidad = #de Resoluciones = 8
' de Obra o L i) S |
' Resoluciones de Licencias de #de Resoluciones | 31 |
| Edificaciones |
 Resoluciones de Prorroga d: | #deResolucones 1 |
Licencias de Edificacion | e Sl
' Cartas _ | #deCatas | 187
Oficios _#deOfcios T e
Requerlmlentos :  l#de Requanmmnlos | _2_(_5_

Asimismo, se tramitaron Constancias, Asignacion de Numeracion,
Autorizaciones, Licencias y Certificaciones, siendo los siguientes:

Tabla N° 2 — Tramites Varios

ACTIVIDAD INDICADOR CANTIDAD
CONSTANCIADE POSESION |  #deConstanclas 76
CONSTANCIA DE # de Constancias | 10
___ ZONIFICACION ) Ny e
CONSTANCIA CATASTRAL  #de Constancias 25
NEGATIVA |
ASIGNACION DE NUMERACION |  #de Certificados 26
AUTORIZACION DE OBRA # de Autorizaciones | 45
~ MENOR NS ety
AUTORIZACION DE RETIRO | # de Autorizaciones 01

MUNICIPAL |
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CERTIFICADO DE ' #de Certificados | 01
ALINEAMIENTO s D 2
| CERTIFICADO DE | #de Certificados | 13
___COMPATIBILIDAD DE USOS | . ]
CERTIFICADO DE # de Certificados | 08
JURISDICCION BB, ol
CERTIFICADO DE # de Certificados | 98
NOMENCLATURA
CERTIFICADO DE . #de Certificados 76
NUMERACION | .
CERTIFICADO DE . #deCertificados 100
_PARAMETROS ! _—
LICENCIA DE EDIFICACION  # de Licencias 31 _
__ PRORROGADELICENCIA |  #delnformes | 01

Il. LOGROS ALCANZADOS DURANTE EL ANO 2024

» La Subgerencia de Planificacion Urbana, Catastro, Habilitaciones y
Edificaciones, logro completar la mefa en recaudacion con los
tramites que realiza segln lo tipificado en el Texto Unico de
Procedimientos Administrativos (TUPA).

= La Subgerencia de Planificacion Urbana, Catastro, Habilitaciones y
Edificaciones, logro la implementacion del El Texto Unico de
Servicios No Exclusivos (TUSNE).

¢ Se motivo la aprobacion de la Ordenanza municipal que aprueba la
regularizacion de licencias de habilitaciones urbanas y edificaciones
ejecutadas sin licencia municipal, conformidad de obra v
declaratoria de edificaciones en el distrito de Chaclacayo.

3.0.5, GERENCIA DE DESARROLLO EGONOMICO

La Gerencia de Desarrallo Econdmico es el 6rgano de linea que tiene como objetivo
promover y de fomentar el bieneslar y desarrollo econémico del distrito a través de
acciones que faciliten el acceso al mercado de los agentes economicos, la promocion
de la pequefia microempresa, la promocion de los derechos del consumidor y la
promocion del turismo y la gastronomia; ademas de crear las condiciones necesarias
para su regulacion, formalizacion y promocion, posibilitando el disefio y la puesta en
practica de una estrategia de desarrollo comin a base de aprovechar los recursos y
ventajas competitivas locales en el contexto global.

La Gerencia de Desarrollo Econémico cuenta con cuatro (04) subgerencias a cargo:

» Subgerencia de Licencias y Autorizaciones

e Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres

e  Subgerencla de Turismo

e  Sub Gerencia de Fiscalizacion Municipal y Transporte

las principales actividades de esta Gerencia son [as sigulentes:
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ACTIVIDADES

RESULTADOS
ENEL PERIODO
[ FISCAL 2024

 COORDINAR CON  Ourante
| LAS franscurso  del |
. SUBGERENCIAS A  afc 2024,
- CARGO, AREAS DE  direcciono  muy
. LAMUNICIPALIDAD ~ bien a  las
LA FIN DE ' subgerencias a
- INFORMAR YiQ - cargo paraque de
- ESTABLECER acuerdo a su
© ACCIONES . competencia  de |
E | alencitn.
| COORDINAR LA | Se exhorlo a los |
. CORRECTA . encargados  da |
. FORMULACION YIO | cada subgerencia |
. ACTUALIZACION . que depende de |
- DE LOS | esta  Gerencia, |
| DOCUMENTOS . para que aceplen |
- NORMATIVA . achien de
| INTERNO | acuerdo a sus
| competencias |
{ sefialadas en el |
| Reglamento i
! | Organizacion vy |
| Funciones de la |
i | Municipalidad
Dislrital
. Chacacayo,
- EMISION DE = Se emiieron 16 |
| RESOLUCIOMESDE = Resoluciones de |
| SUCOMPETENCIA = Gerencia  que
| delerminaron
| aclos
| administrativos da !
' acuerdoanuestra |
! . competencia,
| ELABORACION | Se ha elaborado |
| DEL PLAN DE ! un proyecto del |
i REORDENAMIENTO | Plan
+ DEL* COMERCIO | reordenamiento
‘ AMBULATORIO | de cComercio |
i ambulatorio, i
GAMPAS? S Dumnte el afio 58
SENSIBILIZAC[ON‘I’ continuo con los |
CONTROL * frabajos con |
| capacitaciones a |
; personal interno
. como extemo en |
i temas
| salubridad, i
. calegorizacion de |
¢ reslaurantes, !
. venta de bebidas |
alcohdlicas i
| adulteradas |
pistcinas
| cokiebles, |
CAMPANAS  DE | Duranle todo el @
FORMALIZACION | 2024, se han |
| reglizado
_|_campafias

de {

de H

F
t

el _. Se han concerlado |

| para

MEMORIA ANUAL 2024

MEJORAS

mesas de trabajo

- coordinaciones ¥

+ apoyo

intemo
entre areas.

Desde cada area
se  ha emilido
informes el cual se

. han plasmado las

i diferentes
falencias de la
normaliva
aplicable, asl

. Como la
recomendacion de
modificacion  de
varios de ellos.

Se han tratado de.

algunas |

emilir las |
Resoluciones
©antes del plazo
i eslablecido  por
Ley.

de |

mejaras
cuanta no se logrd

- ejecutar el plan.
Se o mas |
acogida ¥
aceplacion  por |
pate de los
parficipantes.

®

Mo se "!Dgrléll"m':

- Los administrados,

ampezaron a i

i formalizarse.

e

por |

LOGROS
OBTENIDOS

Se logro el
cumplimiento

parcial de [as |
| actividades.

| Iayor

DECISIONES Y
ACCIONES
ADOPTADAS

comunicacion
con las areas e
involucramiento

' la rolacin

' como  Gerencia |

en las aclividades

- programadas por

cada

' subgerencia.

El 2024 solo se | Cumplimiento de
han evaluado y = melas

| ¥a

| avance
| nuevo

INCIDENCIAS EN
LA MEJORA DE
A CONDUCCION
PARA LA
ENTIDAD
MUNICIPAL

del
| personal y cambio

de  funcionarios,
hace que se genere
un atraso y cuando
se ve
materizlizado  un
con el
cambio
surge un eslanque
. del mismo.
El hecho de crear o
modificar un
Instrumento de
Geslion por parte

| de un consultor |

se |

| participar

. hace de que fa

ausente a la |
realidad de cada ©
drea hace de que :
esteno se adaplea :
la practica real de
cada drea y por lo |
tanto no logra cubrir
las necesidades.

La demora en a

elevacion
expedients
acortaba el tiempo
para resolver [os
casos  con fa
premura del caso.

del |

Se inicio con la
proyeccion de una
nueva ordenanza
para regular e
comercio

ambulatoric en ef |
distiito de
Chaclacayo, bajo

| los lineamientos de
| la
| Metropolitana.

| la

Ordenanza

falta  de
descentralizacion
de la
capacitaciones

personas que viven
en zonas alejadas |
no puedan
de la

- mismas.

propuesio | propuestas,
cambios ¥
aclualizaciones |
de los |
documentos |
normalivos
internos.
i
Se alendieron = Se han lomado
las Apelaciones  las acciones de
derivadas de las  atencidn
subgerencias, - oporiuna a cada
asi como las | caso.
Nulidades de |
Oficio. |
Se elaberd el él Ninguna par
plan de = cuanto
reordenamiento | empezo a
de  comercio | proyectar el Flan
ambulalorio. la fines de
| diciembre.
Se ha logrado . Realizar
comvocar a un capacl‘rauones
cierto porcentaje | mas seguidas en
de la poblacion  temas de
interesada. ~ salubridad  en
- coordinacion con
Cla DIRIS Lima
| Este.
Emisidn de | Faclidades de
doscientos - atencion & los
treinta y siete | adminislrados
{237) Licencias

Mo se  han |
detectado
incidencias
momenle  de

al i
la |




@g.\l'll in e

:ﬁt.ﬂ-ﬂ)

e ]
q""‘ 1AL =t

MEMORIA ANUAL 2024

" brindar | | | promocién  de |
- informacion sobre | Funcionamiento | | dichas campanas,
la  formalizacion | | para |
| de i i establecimientos |
establecimientos | comerciales, |
i comerciales, asl | | industiales y de
| obtengan los | senicios : I
| documentos | formales. i
| administrativos | i |
| pertinentes para | |
| ejercer T | |
| aclividad. ! ! i i N |

3.6.5.1. SUBGERENCIA DE LICENCIAS Y AUTORIZACIONES

La Subgerencia de Licencias y Autorizaciones, es un érgano que depende
de la Gerencia de Desarrollo Economico, tiene como objeto otorgar
autorizaciones ylo licencias de funcionamiento a establecimientos
comerciales, publicidad exterior y el comercio en la via publica,

INCIDENGIAS
ENLA MEJORA

ACTIVIDAES

Emision de |

licenclasde |
funcicnamiento |
i peragperura, |
| eslablecimientos |
| comercialese

industriales y de -
| actividades

profesionales.

Autorizaciones
para aviso
publicitarios
luminaso o !
publicidad |
exteriar i

~ Emision de

Cesesdelas |
actividades de |
los giros que |
desamollaban en |
centros i
camerciales,

industria y

senviclos.

RESULTADQS EN

ELPERIODO
FISCAL 2024

se emilieron

doscientos reintay

de funcionamiento

- siele (237) licencias

a eslablecimientos |

eomerciales desde

475 deeneroal 31

~ de diclembre de

i I

Se evaluaron
solicitudes,
aprobando 79

| autorizaciones para

elementos de

. publicidad exterior,

desde el 15 de
eneroal 31 de
diciembre de 2024

A pedido de los

adminisirados se
CESARON 68

| eslablecimientos de

diferentes giros,

. desde 10 de enero
~al 31 de diclembre

de 2024.

MEJORAS

Se facilita el
formato de la
declaracion
jurada
aualizada

Se adecuo los

| dedlaraciones
iuradas'para _

formalos de

el facil
entendimiento |
de fo

administrados.

se realizaron
de forma
adecuada y
répida las
solicitudes de
los
administrados

LOGROS .
CBTENIDOS

~ Sehan
| olorgados las
|
|

licencias de

' funcionamiento

dentro del
plazo

ley dos (02

 diashabiles)

reqular fa

| centaminacion
visual por

Elemenios de
Publicidad

Exterior con

apoyo de la

! Suhgersnc{a

hunicipal y
Transporte.
=
|

| de los vecinos

| ante la

| respuesta
positiva de su

! solicitud

|
|
| establecido por
i

Sehalogrado

Fnscahzammas

_ Se cerrit traslado
' Labanquilidad

DECISIONES Y
ACCIONES
ADOPTADAS

coordinacionas

contanles con la [

Subgerencia de
Geslion de
Riesgo de
Desaslres

|
Se reallzaron f
f

Se ha rabajado
de manera
estictaen |

cumplimiento can |
los requisitos |
establecidos en la |
narma vigenle

losceses ala
Subgerencia de

Fiscalizacion
Tributaria, para

i que cumplan sus |

funciones de I
acuerdo a su :
competencia. |

DE LA
CONDUCCION
PARA LA
ENTIDAD
MUNICIFAL

La falta de
aclualesx:Iunes

repalenciacmnes
lecnoldgicas en

las computeron |

y capacilacior, ¢
del personal.

enlendimiento |
del administrady |
almomentode
presentar sus
requisitos ante la |
solicilud para |
elemenio de |
publicidad
exlerior
[uminoso o
lluminada,
causando

Demaoras por la
falta de personal
administrativo, i
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3.6.5.2. SUBGERENCIA DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

La Subgerencia de Gestion del Riesgos de Desastres, es un 6rgano de linea
que depende de la Gerencia de Desarrollo Econamico, tiene como objetivo
preparar a la poblacion para afrontar las situaciones de emergencia y/o
desastres naturales y brindar proteccion a la poblacién adoptando medidas
de prevencion y proporcionar ayuda oportuna en casos de emergencia o
desastres de toda indole.

I. LOGROS OBTENIDOS, PRINCIPALES ACTIVIDADES Y/O TAREAS
PROGRAMADAS EN EL PERIODO 2024,

A continuacion, se presenta las prioridades para el afio 2024 de la unidad
organica:

[OGROSI
ORTENIDOS YIO
PRINCIPALES
ACTIVIDADES
DEL 2024

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES Y. | *META ANUAL

TAREAS DESARROLLADAS | ALCANZADA

Verificar y evaluar el cumplimiento o
incumplimiento de la nomativa en materia de
seguridad en edificaclones aplicables en los
locales sujetos de inspeccion, con la finalidad
de prevenir yfo reducir el riesgo debido a un
peligro eriginado por fenémeno natural o
inducido por la accion humana, con la finalidad
de proteger la vida de la poblacion y el
patrimonio de las personas y del Estado.

INSPECCIONES
TECNICAS  EN
SEGURIDAD DE
EDIFICACIONES

En la ITSE se verifica de manera integral el
cumplimiento de la normativa en materia de
seguridad en edificaciones, asi como las
condiciones de seguridad estructurales, no
estructurales v tuncionales, , y del satorno
inmediato que’ ofrecen los objelos de
inspeccion; identificandose: los peligros que
puedan  presenlar,  analizandose  la
vulnerabilidad y el equipamiento de seguridad
con el que cuenlan dichos objelos para hacers
frante a posibles situaciones de emergencis,
formulandose observaciones de subsanacian
abligatoria, de corresponder el caso,

475

EVALUACION DE
LAS
CONDICIONES DE
SEGURIDAD DE
ESPECTACULOS
PUBLICOS -

ECSE es la “inspeccion que se ejecuta can
ocasion de la realizacion de un Especlaculo
Pliblica Deportivo o No Deportivo para verificar
las Condiclones de Seguridad del mismo”.

Evaluacion de la seguridad estructural,
Instalaciones eléclricas, sefialélicas y ofras
relacionadas con las condiciones de seguridad.

Enumera los elementos para verificacion con el
fin de identificar si se cumplen las condiclones
requeridas para una tarea determinada. Por lo
fanto, es una accion que esia directamente
relacionada con la  implementacion
estandarizacion de procesos,

DESARROLLO DE
ESTUDIOS  DE
EVALUACION DE
RIESGOS

Se efeclud Trabajo de campo, en busca de
informacion preponderante de las instituciones
técnicos-clentificas con  la  finalidad de
identificar el nivel de riesgo de AA. HH, u areas
evaluadas. ]

38
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DESARROLLQ DE
SIMULACROS Y
SIMULACIONES

Se realizaron las coordinaciones
correspondientes con el Grupo de Trabajo y la
Plataforma de Defensa Civil, para realizar las
actividades perfinentes de cada institucion en
los 3 simulacros y 2 simulaciones nacionales
dispuestos por ley.

REALIZAR
REUNIONES CON
LOS
INTEGRANTES
DE LA
PLATAFORMA DE
DEFENSA CIVIL Y
EL GRUPO DE
TRABAJO PARA
LA GESTION DEL
RIESGO DE
DESASTRES

Se realizo una reunion por imestre de la
Plataforma de Defensa Civil y del Grupo de
Trabajo para la Geslion del Riesgo de
Desastres abordando temas sobre la Gestidn
del Riesgo de Desastres.

DESARROLLO DE
LOS CENTROS Y
ESPACIOS DE
MOMITOREOQ DE
EMERGENCIAS Y
DESASTRES 24
HORAS LOS 365
DIAS DEL ANO.

Se ejecutd un avance del 100% de las
aclividades, las mismas que se desarrollaron
monitoreande  emergencias, desastres y
recopilando dalos con la finalidad de adoptar
acciones en salvaguarda de la vida y la salud
de la poblacion damnificada yio afeclada,

T reportes

SENSIBILIZACION
Y PREPARACION
ANTE RIESGOS
ASOCIADOS EN
SECTORES

VULNERABLES

Capacilaciones orientadas a promover las
condiciones necesarias para la actuacion de las
personas frente a un fendmeno adverso, por tal
motivo, se prioriza la parlicipacion  y
organizacion de la comunidad, enconlrando su
fundamento y sentido en el desarrollo de la
poblacidn.

24

capacitaciones

FORMACION DE
| BRIGADAS

Grupo comunitario formada con la finalidad de
hacer frente a los diferentes riesgos.

81 brigadas

FERIAS

svento orientado a fomentar una cultura de
prevencion a los vecinos del Chaclacayo en el
Mareo de la Ley N*29664.

1 ferla

ENTREGA DE
BIENES DE
AYUpA -

HUMANITARIA

Personal de la Subgerencia atendid a
personas damnificadas y afectas por las
emergencias que se han suscitado,

10 entregas de

BAH

3.6.5.3. SUBGERENCIA DE FISCALIZACION MUNICIPAL Y
TRANSPORTE

La Subgerencia de Fiscalizacion Municipal y Transporte, es un érgano de
linea que depende de la Gerencia de Desarrollo Econdmico, tiene como
objetivos cautelar el cumplimiento de normas y las disposiciones municipales
administrativas, referente al control urbano, control sanitario, servicios
municipales la supervision de las actividades relacionadas al servicio de
fransporte, en concordancia con las normas legales vigentes teniendo como
misién el propiciar el ordenamiento del transporte y control del transito
vehicular menor que contengan obligaciones y prohibiciones que son de
cumplimiento obligatorio por particulares, empresas e instituciones en el
ambito de la jurisdiccion de la Municipalidad.
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3.6.5.4, SUBGERENCIA DE TURISMO

La Sub Gerencia de Turismo es el drgano de linea que depende de la
gerencia de desarrolio econdmico, responsable de fomentar actividades y
acciones relacionadas con la promocion del desarrollo de la actividad
turistica provincial, teniendo en cuenta la politica general de estado, los
planes estratégicos sectoriales y las normas juridicas relacionadas con el
turismo.

I. ACTIVIDADES Y/O TAREAS PROGRAMADAS EN EL PERIODO 2024.
ENERO

» Orientacion y apoyo en el proceso de inscripcion de los Artesanos
al Registro Nacional de Artesanos (RNA),

» Trabajo de la Nueva Ordenanza de COLOFAR (Consejo Local de
Fomento de la Artesania)

% Elaboracian del friptico informativo de Turismo de Chaclacayo para
fomentar mediante un medio visual (triptico) los lugares mas
importantes del distrito de Chaclacayo,

» Clasificacion y categorizacion de establecimientos y empresas del
sector Turismo En coordinacion con la MML, se realizarad el
seguimiento y acompafiamiento

» Videos turisticos “turismo en tu barrio" Promocion turistica en los
diversos pueblos de manera descentralizada.

S——
pr—

En este mes se recibio la visita del personal del Ministerio de cultura para
una visita de inspeccion de nuestro pafrimonio arqueolégico Cerro
Culebra ese mismo dia se brindd capacitacién para denuncias de
afectacion para defensa del patrimonio.
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»  Se desarrollaron las coordinacicnes para la feria gastrondmica de
Chaclacayo.

» Se oficio al ministerio de Cultura para la incorporacion de unos
petroglifos hallados en Cerro Culebra.
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MAYOQ

» Desarrollo del proyecto de pintura Mural ejecutado para el
mejoramiento en la av. Del Rosario para la fiesta de la Cruz del
Rasario.

> Festival del Inti Raymi en esta fecha se desarrollé este evento de
revaloracion cultural en el sitio arqueclogico Huaca Cobian dentro
del desarrollo de esta actividad se desarrollé una ofrenda a la madre
tierra y diversos niimeros musicales.

» De manera conjunta con |a sociedad organizada se desarrollo una
jornada de limpieza del sitio arqueologico Cerro Cobian.

% Se desarrollaron accion s para gestionar la informacién pertinente
en el SIGDA (Sistema de Informacion Georeferenciada de
Argueoclogia)

. ¥ Se Coordind la visita del Ministerio de Cultura para la proteccion de
las evidencias arquitectonicas de cerro culebra




+\t.\|‘N 4 By

Pt dea,

x
7 v

e
Ly s -
e Lacit

MEMORIA ANUAL 2024

> Se efectud la Coordinacion con el ministerio de Cultura para la
declaratoria y evaluacion del material arquecldgico como bien
cultural existente en la biblioteca para ingresarlo al registro de
bienes arqueoldgicos del estado,

Personal del Ministerio de CULTURA LIMA-Vasffa-Cantaro
Culfura realizando la Inspeccid Sito: Biblietaca Municipal
Sito: Palaclo Municipal

AGOSTO

» Eldia 6 de agosto se organizd una charla de cultura turistica dirigida
al plblico en general y a todas las personas interesadas artesanos,

prestadores de servicio etc.

i BAS
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SETIEMBRE

| Con fecha del 23-09-2024 se dio en nuestro distrilo se desarrollo la
r Juramentacion de integrantes del COLOFAR este consejo local
para el fomento de la artesania local se desarrollo enfre las

L

10:00hrs-12:00hrs y conto con el respaldo de toda la comunidad
artesanal,

» Desarrollo de la ruta joven el dia 24-08-2024 entre las 9:00hrs-13:00
Hrs evento en el que participaron representantes de diversos
colegios y se creé conciencia clvico turistica en todos los
participantes.

# Desarrollo de |a feria artesanal y agro industrial que se dio desde el
23-09-2024 al 29-09-2024 en el horario de 10:00hrs-22:00 Hrs

#» Coordinaciones con fecha 27 de setiembre con la municipalidad de
Lima para la elaboracion de planes de trabajo conjunto con la MML
y asistencia técnica en materia de turismo.

» El dia 17 Se establecieron las conversaciones con el COLITUR
Lima (Colegio de Licenciados en Turismo para un convenio de
asistencia técnica que beneficie al turismo distrital.

» Se desarrollaron las coordinaciones con el area de Cultura para la
promocion de “La Ruta Joven”

¥ Coordinaciones para asistencia técnica con MINCETUR para la
elaboracion del PDTL (Plan de Desarrollo Turistico Local).







