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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 070-2024-MPR

Recuay, 07 de mayo del 2024

ALDE DE LA MUNICIALIDAD PROVINCIAL DE RECUAY

| Expediente N° 2024-0001411, que contiene el Informe Técnico N°000210-2024-CEPLAN-
DNCPPEI de fecha 06 de mayo del 2024, oficio N* 000453-2024-CEPLAN-DNCP e Informe
N000478 -2024-MPR/OPP/DVAD de fecha 07 de mayo del 2024, y los demds recaudos;

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado, en concordancia con el articulo 11 del
Titulo Preliminar de la Ley Orginica de Municipalidades - Ley N®27972, establece que las
municipalidades provinciales y disiritales son organos de gobierno local, que tienen autonomia
. politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia, estableciéndose dicha
v autonomia en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con

Sujecion al ordenamiento juridico;

ue, mediante Informe N°478-2024-MPR/OPP/DVAD de fecha 07/05/2024, la unidad de
Alaneamiento, solicita la aprobacion mediante Acto Resolutivo del Plan Estratégico Institucional (PEL)
de la Municipalidad Provincial de Recuay, para el periodo 2022-2027;

Que, a través del Decreto Legislativo N°1088, se crea el Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico (SINAPLAN), asi como el Centro MNacional de Planeamiento Estratégico Nacional,
CEPLAN, creandose este Gltimo con la finalidad de constituirse como el érgano rector y orientador
del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico, orientado al desarrollo de la planificacion
estratégica como instrumento técnico de gobiemo y gestién para el desarrollo arménico y sostenido
del pais y el fortalecimiento de [a gobernabilidad democratica en el marco del estado constitucional de
derecho;

Que, en el articulo 13° del Decreto Legislativo N°1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Piblico, se sefiala que el presupuesto constituye el instrumento de gestion del Estado para
el logro de resultados a favor de la poblacién, asi como mejorar la equidad en observancia a la
sostenibilidad y responsabilidad fiscal conforme a la normatividad vigente, y se articula con los
instrumentos del SINAPLAN:

Que, mediante Resolucion de Presidencia del Consejo Directive N°026-2017- CEPLAN/PCD, se
aprobo la Directiva N°001-2017-CEPLAN/CD, Directiva para la Actualizacion del Plan Estratégico
de Desarrollo Nacional, modificada mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo
N"00009-2021/CEPLAN/PCD de fecha 08/02/2021, donde se indica que para la formulacién y
actualizacion de politicas y planes estratégicos, se aplica un ciclo compuesto por las cuatro fases
interrelacionadas que se orientan hacia el pleno desarrollo humano en un ambiente equilibrado, las
cuales son: i) Fase 1: El conocimiento integral de la realidad, ii) Fase 2: El futuro deseado; iii) Fase 3:
Politicas y planes coordinados; y, iv) Fase 4; El seguimiento v la evaluacion para la mejora continua;
Que, ademdis, mediante Decreto Supremo N°095-2022-PCM, de fecha 16/07/2022. se aprobd el Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050, cuyo objetivo se orienta en el cumplimiento de las
politicas del Estado; politicas que definen los lineamientos generales para el accionar del Estado en el
largo plazo, a fin de lograr el bienestar de las personas y el desarrollo sostenible del pais;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 025-2024-MPR/A de fecha 31/01/2024, se aprobé la
conformacitn de la Comision de Planeamiento estratégico en la Municipalidad Provincial de Recuay,
el mismo que quedd integrando conforme lo indica dicha resolucidn;

Que, respecto al asunto que nos ocupa se liene que, mediante correo electrénico de fecha 02/05/2024,
la Sra. Deysi Victoria Aguilar Dextre, Jefe de Planeamiento de la Municipalidad Provincial de
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Recuay, remite a la Direccion Nacional de Coordinacion y Planeamiento Estratégico, el proyecto de
Plan Esiratégico Institucional 2022-2027 de la Municipalidad Provincial de Recuay, y solicita el
Informe Técnico de validacion en el marco de lo establecido en la Seccién 5.7 de la Guia para el
“Waneamiento Institucional. En razon a ello, la Directora Nacional de Coordinacion y Planeamiento
atégicu (e) del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN - Daisy Heidinger

pllos, mediante el Oficio N°000453-2024-CEPLAN-DNCPPEI de fecha 06/05/2024, remite el
ﬁ- e Técnico N°000210-2024-CEPLAN-DNCPPEI de fecha 03/05/2024, emitido por el
Pepecialista de Planes Operativos del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN —
=71 _Marco Diego Condori Lozano, mediante el cual ha concluido en lo siguiente:

* Se verifica y valida que el Plan Estratégico Institucional - PEl de la Municipalidad Provincial de
Recuay, para el periodo 2022-2027, ha sido elaborado en aplicacion a las orientaciones que
establece la Guia para el Planeamiento Institucional modificada con la Resolucidn de Presidencia
de Consejo Directivo N*016-2019/CEPLAN/PCD, y en el marco a la Guia para la elaboracion de
indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos aprobada con la Resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo N°00015- 2021-CEPLAN/PCD.

Que, en ese senlido, es pertinente indicar que el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2022-2027 de la
Municipalidad Provincial de Recuay, Departamento de Ancash, ha sido elaborado en cumplimiento de
los criterios establecidos por la Guia para el Planeamiento Institucional, aprobada por Resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo N°037- 2017/CEPLAN/PCD vy modificada mediante Resolucion de
Presidencia de Consejo Directive N°016-2019/CEPLAN/PCD, (en adelante la guia), documento que
SAL - establece los procedimientos necesarios para el desarrollo del planeamiento institucional, en el marco
- L4

AJue, bajo el contexto antes expuesto, y habiéndose cumplido con lo dispuesto en la Seccion 5.7.
alidacion y aprobacidn del PEI de 1a Guia, sefiala que el Pliego remite su PEI por coreo electronico
““al CEPLAN, El CEPLAN verifica y valida la metodologia, la consistencia v coherencia del PEI con el
PEDN y la Politica General de Gobierno, y emite un informe técnico. Luego de la validacion, ¢l titular
de la_entidad deberd emitir ¢l acto resolutivo de aprobacién y disponer su_publicacitn en el
Portal de Transparvencia Estdndar. Por ese motivo, la Sub Gerencia de Planeamiento, solicita la
aprobacion mediante Acto Resolutivo del Plan Estratégico Institucional (PEI) de la Municipalidad

Provincial de Recuay, para el periodo 2022-2027,

Que, sin perjuicio de lo expuesto, se aprecia que las dreas técnicas a través de sus informes técnicos y
legales sustentan la presente resolucion, por lo que, son responsables por el contenido del mismo, en
mérito al principio de segregacion de funciones, por el cual los servidores y funcionarios publicos
responden por la funcién que ejercen, debiéndose delimitar la responsabilidad del Titular de la
Entidad y Gerente Municipal, en la verificacion que el expediente cuente con el sustento técnico
conforme a ley, asimismo en virtud al principio de confianza el cual opera en el marco del principio
de distribucion de funciones y atribuciones (obligaciones), fundamentado en la actuacion de un
servidor o funcionario plblico conforme al deber estipulado por las normas, confiando a su vez que
ofros servidores actuaran reglamentariamente, operando asi la presuncion de que todo servidor actia
bajo el cabal cumplimiento de sus funciones;

Que, mediante Informe N°478-2024-MPR/OPP/DVAD de fecha 07/05/2024, la unidad de Planificacion
y Presupuesto, CONCLUYE APROBAR el Plan Estratégico Institucional (PEI) de la Municipalidad
Provincial de Recuay, para el periodo 2022-2027,

Que, en mérito a lo expuesto en los considerandos precedentes, y conforme a lo previsto en el inciso
6) del articulo 20° de la Ley N°27972 - Ley Orginica de Municipalidades y deméis normas
pertinentes;

N LYE:

ARTICULO PRIMERQO. - APROBAR el PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEIL) de
la Municipalidad Provincial de Recuay, para el periodo 2022-2027, de acuerdo a los fundamentos
expuestos en la presente resolucion;

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Unidad de Planeamiento, Presupuesto, el
cumplimiento de lo dispuesto en la presente Resolucion.

M. . MUNICIPALIDAD PROVINCIAL <™ ™ %
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gﬂ:[lg;um TERCEROD. - ENCARGAR a la Gerencia de Planeamiento, a través de la unidad de

Planeamiento, realizar el seguimiento y evaluacion al cumplimiento de lo establecido en el Plan
Estratégico Institucional (PEI) de la Municipalidad Provincial de Recuay, para el periodo 2022-2027,

. ENCARGAR a la Oficina de Tecnologia de la Informacion la Publicacion
la presente Resolucion, en el portal institucional de la Municipalidad Provincial de Recuay.

0. - ENCARGAR a la secretaria general la distribucion y notificacion de la presente

REGISTRESE, COMUNIQUESE CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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INFORME N* 478-2024/MPR/OPP/DVAD

A : Ing. Julian E. Torre Maldonado
Gerente Municipal de la Municipalidad Provincial de Recuay
DE 2 C.P.C Deysi V. Aguilar Dextre
Jefe de la Unidad de Planificacion y Presupuesto
ASUNTO : Lo que indica
Ref. H OFICIO N° 000453-2024-CEFPLAN-DNCP
FECHA : Recuay, 07 de Mayo de 2024

Mediante el presente me dirijjo a usted para saludarle de manera cordial y la vez
informar lo siguiente:

Que, mediante el OFICIO N° 000453-2024-CEPPLAN-DNCP de fecha 06 de Mayo del 2024,
presentado por Daisy Heidinger Zevallos Directora Nacional de Coordinacién y
Planeamiento Estratégico del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN,
donde se nos comunica la Verificacién y validacién de la ampliacién del Plan Estratégico
Institucional 2022-2027 de la Municipalidad Provincial Recuay.

En ese sentido, se solicita la ejecucion de la recomendacién punto 4.1. Se recomienda
continuar con los tramites correspondientes para su aprobacion mediante acto resolutivo y
disponer su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad y la ruta de
acceso (link) deberda ser enviada por correo electrénico al CEPLAN — Acto resolutivo de
Alealdia,

Es todo cuanto informo para conocimiento, tramites y fines pertinentes.

Atentamente.

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE RECUAY

Sarencis Municipa &

RECIBIDO «#f
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"Decenio de la lgualdad de Opottunidades para Mujeres y Hombres"
"o del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de fas heroicas
batallas de Junin y Ayacucho®

San Isidro, 06 de Mayo del 2024

GOBIER'" ' | JVINCIAL DE RECUAY |
OFICIO N®* 000453-2024-CEPLAN-DNCP Tram nretarie y feadive
| 28 B iBIDO

Sefior. 07 1 o0
HAROLD JORGE RAMIREZ TREJO | ¢ ATl 2024
Alcalde Provincial :
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE RECUAY it B b5 Y
Plaza de armas SN RECUAY ot n s

0N o . -
Presenle. -
Asunio i Verificacion y validacion de la ampliacion del Plan Estratégico Institucional 2022-2027

de la Municipalidad Provincial Recuay.
Referencia :  Cormeo electronico 2024-0001411.
De mi consideracion:

Me dirijo a usted para saludarla cordialmente y en alencion al correo elecirénico de la referencia, por el cual
solicitan el Informe Técnico del Plan Estratégico Institucional PEl 2022-2027 ampliado de la
Municipalidad Provincial de Recuay, por parte del CEPLAN, en marco a lo dispuesto en la Directiva N° 001-
2017-CEPLAN/PCD y su maodificatoria.

Sobre el particular, se comunica que el equipo de monitores, previa revision de la articulacion del contenido
y la eslruclura del Plan Estralégico sefialado ha elaborado el Informe Técnico N°® D000210-2024-
CEPLAN-DNCPPEI gue se adjunta al presente, concluyendo que el Plan Estratégico Institucional 2022-
2027 ampliado cumple con lo reguerido en la normaliva vigenla,

Finalmenie, se felicita el esfuerzo para el desarrollo del proceso de planeamiento eslratégico institucional
del equipo técnico y a la Alla Direccion al liderar la ampliacién del Plan Estralégico Institucional de su
institucion,

Aprovecho la ocasion para expresarle las muestras de mi consideracion y estima,

Mentamenle,

Documento firmado digitalmente
Daisy Heidinger Zevallos
Directora Nacional de Coordinacion y Flaneamiento Estratégico
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN
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San lIsidro, 06 de Mayo del 2024
INFORME TECNICO N° 000210-2024-CEPLAN-DNCPPEI

A : DAISY HEIDINGER ZEVALLDS
DIRECTORA NACIONAL DE COORDINACION Y PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO

De : MARCO DIEGO CONDORI LOZANO

ESPECIALISTA EN PLANES OPERATIVOS

Asunlo : Verificacion y validacion del Plan Estratégico Institucional 2022 - 2027 ampliado
de la Municipalidad Provincial de Recuay..

Referencia : Correo electronico = Exp 2024-0001411

Fecha Elaboracion: San Isidro, 03 de Mayo de 2024

Tengo a bien dirigirme a usted, en atencion al correo electrénico de fecha 02 de mayo del 2024, mediante
el cual Deysi Vicloria Aguilar Dextre, Jefe de planeamiento y presupuesto de la Municipalidad Provincial de
Recuay, remite el proyecto de Plan Estratégico Institucional 2022-2027 ampliado v solicita el Informe
Tecnico de validacion en el marco de lo establecido en la Seccitn 5.7 de la Guia para el Planeamiento
Instilucional.

l. ANTECEDENTES
Sobre la normativa aplicable

1.1. En marco al Decreto Legislativo N°1088 - Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico
y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, el CEPLAN debe asesorar a las entidades de
la Administracion Pablica para la elaboracion, seguimiento y la evaluacion de politicas y planes
eslralégicos de desarrollo con la finalidad de lograr que eslos se ajusten a los objefivos
esiratégicos de desarrollo nacional previslos en el Plan Eslratégico de Desarrollo Nacional -
PEDN.

1.2. Medianie Resolucion de Presidencia de Consejo Directiva N°026-2017/CEPLANIPCD de fecha 02
de mayo de 2017 y publicado en El Peruano el 03 de mayo de 2017, aprueba la Directiva N°001-
2017-CEPLANIPCD “Directiva para la Formulacion y Actualizacién del Plan Estralégico de
Desarrollo Nacional®, modificada mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°
00009 2021/CEPLAN/PCD de fecha 08 de febrero del 2021.

1.3. Mediante Decrelo Supremo N° 095-2022-PCM de fecha 28 de julio del 2022 se aprueba el Plan
Esiratégico de Desarrollo Nacional al 2050.

1.4. Con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N®033-2017/CEPLAN/PCD de fecha 02 de
junio de 2017 se aprueba la Guia para el Planeamienta Institucional en el marco del ciclo de
Planeamiento Estratégico para la mejora conlinua, la misma que fue modificada por Resolucion
de Presidencia de Consejo Directivo N°062-201T/ICEPLAN/PCD de fecha 23 de noviembre de
2017.

1.5. A lravés de la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°053-201B/CEPLANIPCD de
fecha 31 de oclubre de 2018, se aprueba la modificacion a la Guia para el Planeamiento
Institucional en el marco del ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora conlinua.
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1.6. A través de la Resolucion de Presidencia de Consejo Direclivo N°016-2019/CEPLANIPCD de
fecha 25 de marzo de 2019, se aprueba la modificacion a la Guia para el Planeamiento
Institucional en el marco del ciclo de Planeamienlo Estratégico para la mejora continua.

1.7. Con fecha 31 de enero del presente afio, se emili6 el Oficio Multiple N* 000009-2024-CEPLAN-
DNCP en el que se dispone que, con la finalidad de facllitar la elaboracion, el registro y la
aprobacion del Plan Operalivo Inslitucional - POl Multianual 2025 - 2027, cuyo regisiro y
aprobacion en el aplicativo Ceplan, concluye el 30 de abril del presente afio, los pliegos que
cuentan con un PEI con horizonte final al 2026, podran ampliar su lemporalidad al afio 2027.

1.8, A través de la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°00037-2024/CEPLAN/PCD de
fecha 25 de abril del 2024, se prorrogd hasta el 14 de mayo del presente, el plazo para aprobar el
POI Multianual 2025 - 2027

Sobre el Proceso de Asistencia Técnica

1.9. La participacion del CEPLAN comprendio el acompafiamiento y el asesoramiento dirigido al
argano encargado del planeamiento por lo que se da cuenla que el proceso se realizé de forma
participativa y via correo electrdnico.

1.10. Elinicio del proceso de ampliacion del PE| 2022-2027 de la Municipalidad Provincial de
Recuay, obedece a la necesidad de contar con un PEI enmarcado en la Gula para el Planeamiento
Institucional, modificada con Resolucion de Presidencia de Consejo Direclivo N°016-
2019/CEPLAN/PCD de fecha 25 de marzo de 2019, y que brinde cobertura al POI MULTIANUAL,
por o que la validacion se enmarca en esta Guia, en el Oficio Miltiple N° 000009-2024-CEPLAN-
DNCP y Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N*00037-2024/CEPLANIPCD en el que
se dispone facilitar el proceso de ampliacion de la temporalidad del PEI,

ANALISIS

2.1, La Seccion 5. Plan Esirategico Institucional - PEI de la Guia para el planeamiento institucional
sefala que "El documento del PEI debe contener informacion precisa sobre su disefio y las
razones que fo sustentan”.

2.2. Asimismo, la Seccion 5.7. Validacian y aprobacion del PEI de la Guia, sefiala que el Pliego remite
su PEI por comeo electionico al CEPLAN. En el caso de los Pliegos del Poder Ejeculivo,
previamente remiten su PEI al Organo de Planeamiento Estralégico Seclorial perleneciente al
Sector al cual se encuentra adscrilo o el que haga sus veces; corresponde a esle Grgano elaborar
un primer informe de validacion sobre la consislencia y coherencia del PEI del Pliego con las
politicas y planes bajo competencia del Seclor; este informe, junto al PEI es remilido por el Pliego
mediante correo eleclrdnico al CEPLAN.,

2.3, EICEPLAN verilica y valida la metodologia, la consistencia y coherencia del PEI con el PEDRC y
la Politica General de Gobierno, y emite un informe técnico. Luego de la validacion, el titular de la
enfidad debera emilir el acto resolutivo de aprobacion y disponer su publicacion en el Portal de
Transparencia Estandar,

24. En ese senfido, la consistencia y coherencia del PEI de la Municipalidad Provincial de Recuay con
la Politica General de Gobierno, estan validadas,

2.5. De la verificacion realizada al proyecto del PEI ampliado se evidencia el desarrollo del contenido
minimo que sefiala la Guia para el planeamiento institucional,

2.6. EIPEI al que se le esta ampliando el horizonte es el PEI 2022-2026, por lo que solo estan tomando
como base el Ultimo PEI aprobado, determinando y registrando los logros esperados proyectados
para los OEl y AEI dando cobertura hasta el afio 2027. Para ello uliliza el formato del Anexo B-2:
Malriz de Plan Estralégico Institucional de la quia.

2.7. Sobre las consideraciones detalladas en el Oficio Miltiple N° 000009-2024-CEPLAN-DNCP para
el proceso de ampliacion:
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El Municipalidad Provincial de Recuay cuenta con Comision de Planeamiento Eslratégico
conformada mediante Resolucion de Alcaldia N° 0 25-2024-MPRIA,.

Mantiene sin cambios los elementos del PEI: Declaracion de Polilica Institucional, Misién
Institucional, Objetivos Esltratégicos Instilucionales (con indicadores y logros esperados),
Acciones Estralégicas Instilucionales (con indicadores y logros esperados).

El Plan Eslratégico Instilucional de la Municipalidad Provincial de Recuay 2023-2027
ampliado cuenta con 12 Objetivos Estralégicos Institucionales y 35 Acciones Estralégicas
Institucionales, incluyendo un OE| de Geslién del Riesgo de Desaslres.

Cumple con el desarrollo de la rula estralégica y su vinculacién con la PGG aprobado
con el Decreto Supremo N° 042-2023-PCM,

Se precisa que el Plan superior con el que estan arliculando su PEI es con el Plan de
Desarrollo Regional Concertado (PDRC) 2016 - 2027 ampliado del deparlamento de
Ancash, aprobado con ORDEMANZA REGIONAL N° 009-2016-GRA/CR , y ampliado al
ano 2027 con Informe Técnico N DOD0794-2022-CEPLAN-DNCP.

Cumple con el desarrollo del anexo A-6, ficha técnica del indicador de objetivos y
acciones.

lll. CONCLUSIONES

3.1. Se verifica y valida que el Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Provincial de Recuay,
para el periodo 2022-2027, ha sido ampliado en aplicacion a las orientaciones que establece el

Oficio M

ultiple N* 000009-2024-CEPLAN-DNCP y la Guia para el Planeamiento Institucional

modificada con |a Resolucion de Presidencia de Consejo Direclivo N*016-2019/CEPLAN/PCD.

IV. RECOMENDACIONES

4.1, Se recomienda continuar con los tramites correspondientes para su aprobacion mediante acto
resalulivo y disponer su publicacion en el Porlal de Transparencia Estandar de Ja entidad yla rula
de acceso (link) deberd ser enviada por correo electronico al CEPLAN.

4.2. Por consiguiente, la entidad debera registrar la informacion de la Matriz B-2: Malriz del Plan
Esfratégico Institucional en el aplicativo CEPLAN V.01.

4.3. Por olro

lado, una vez aprobado el nuevo Plan de Desarrollo Local Concerlado (PLRC) de |a

Municipalidad Provincial de Recuay, el Pliego actualizara la Malriz B-1 del PEl en un plazo no
mayor de 30 dias calendario y comunicara al CEPLAN.

Es cuanto debo informar.

Atenlamente,

-:.:1.“#;,
=i T, BICENTEHARID

j== DEL PERU
#\S.' FOIN - BiFa
W

Documento firmado digitalmente
MARCO DIEGO CONDORI LOZANO
ESPECIALISTA EN PLANES OPERATIVOS
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN

e
g Peni
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PRESENTACION

El Plan Estratégico Institucional (PEI) 2022- 2027 ampliado de la
Municipalidad Provincial de Recuay, fue elaborado con participacion de las
autoridades y funcionarios de la Municipalidades Provincial de Recuay, a
través de talleres participativos. En el marco de la Directiva N° 001-2017-
CEPLAN/PCD, “Directiva para la actualizacion del Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional" aprobado con la modificatoria, Resolucion de
Presidencia de Consejo directivo N® 00009-2021/CEPLANTCD y la Guia
para el Planeamiento Institucional modificado por Resolucion de Presidencia
de Consejo Directiva N° 016-2019- CEPLAN PCD, del ciclo de
planeamiento estratégico para la mejora continua, se ha desarrollado el
presente instrumento de gestion institucional.

El Plan Estratégico Institucional (PEI) periodo 2022- 2027 ampliado,
identifica la estratégica de la entidad del gobierno provincial para lograr sus
objetivos, en un periodo de seis (6) afios, donde se precisa la politica
Institucional, los objetivos y acciones estratégicas con sus indicadores, con
la finalidad de formular y establecer objetivos de cardcter prioritario,
estableciendo de este modo la articulacion de la asignacion de recursos para
alcanzar los Resultados en un determinado periodo generando valores
publicos de los servicios orientados a la poblacion a la poblacion,

El presente documento contiene la Mision y valores Institucionales,
los objetivos y acciones estratégicas con sus respectivos indicadores, lineas
de base, metas anuales y ruta estratégica donde se establece el orden de
prioridades para los objetivos estratégicos institucionales y las acciones
estratégicas institucionales en marco a las competencias.

Asimismo, el Plan Estratégico Institucional PEI (2022-2027)
ampliado, se cuenta debidamente articulado con el Plan de Desarrollo
Regional Concertado 2016 - 2021, aprobado con la Ordenanza Regional NO
009 -2016-GRA/CR, asi como con los ejes y lineamiento de la Politica
General de Gobierno, aprobado con el Decreto Supremo Na®056-2018 PCM,
puesto que en la municipalidad no se cuenta ain con PDLC,

HAROLD JORGE RAMIREZ TREJO
Alcalde
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1. Declaracion de politica Institucional

La municipalidad provincial de Recuay tiene como politica institucional prestar
servicios pablicos de calidad. promover el desarrollo integral y sostenible para el cierre
de brechas sociales y de infraestructura, simplificando procesos para generacion de
valor pablico. fomentar la participacion ciudadana y la transparencia en beneficio de la
poblacion de la Provincial de Recuay

Lineamiento de politica institucionales.

Se establece los siguientes lineamientos de politicas institucionales.

Liderar los procesos de concertacion y participacion de la ciudadania y de los actores
institucionales y sociales de la provincia, recogiendo sus preocupaciones y
propuestas e incorporindolos en los procesos de planificacion para el desarrollo de
la provincia y la mejora de la calidad de vida de la poblacian.

N

Promover y facilitar la inversion privada y publica responsable y sostenible, de tal
forma que contribuya al desarrollo econdmico y social de la provineia.

Promover y fortalecer la integracion de la familia como células basicas de la sociedad
u la identidad local.

Potenciar e institucionalizar la planificacién, monitorear y evaluar los procesos de
desarrollo territorial de la provincia.

LIS SOV o

Articular la gestion de la provincia con el marco estratégico nacional y regional,
incrementado la participacién de la provincia en la ejecucion de programas
presupuestales, fortalecer la generacion de informacion y el seguimiento y
evaluacion de las politicas, programas y proyectos a cargo de la Municipalidad
Provincial de Recuay.

o

Enfocar la gestion de la institucion hacia el bienestar de la poblacion de la provincia,
sustentindola en evidencia y orientadora a resultados, articulados con los niveles de
gobierno nacional, region y la sociedad en su conjunto, que priorizan el incremento
de la competitividad economica de la provincia, la calidad de los servicios a su cargo.
la atencion de las necesidades de la poblacion de las situaciones de riesgo.

g

Fortalecer la institucionalidad de la Municipalidad Provincial de Recuay vy
modernizarla, priorizando la conformacion de equipos técnicos capacitados v
comprometidos, eficaces y eficientes, inclusivos y que valoren la diversidad.

W
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Valores Institucionales de la Municipalidad Provincial de Recuay

Conformea la Ley N® 27815 “Cadigo de ética de la Funcion Piblica”, se establece
los principios, deberes y prohibiciones éticos para los servidores piblicos de las entidades
de la administracion pablica. Bajo este marco, la Municipalidad Provincial de Recuay -
ha definido los siguientes valores institucionales.

4 Transparencia, se debe mostrar los resultados de la gestion institucional,
conforme a la norma de transparencia y acceso a la informacion piblica.

4 Probidad, la persona actia con rectitud honradez y honestidad en cada uno los
procedimientos institucionales, desechando todo provecho o ventaja personal,
obteniendo por si o por intereses personal.

4 Orientacién al cindadano, implica la organizacion y disefio de los servicios y
acciones que se desarrollan en funcion de las necesidades y del bienestar del
ciudadano.

4 Interculturalidad e inclusién, parte del reconocimiento de las diferentes culturas
como uno de los pilares de la construccion de una sociedad democratica,
fundamentada en el establecimiento de relaciones de equidad e igualdad de
oportunidad y derecho. Implica que la Municipalidad Provincial de Recuay,
valorice e incorpore las diferentes visiones culturales, conceptos de bienestar y
desarrollo de los diversos grupos étnicos-culturales para la generacion de servicios
con pertinencia cultural, la promocion de una ciudadania intercultural basa en el
dialogo v la atencion diferenciada a los distintos grupos de acuerdo con su cultura.

4- Eficacia, tiene que ver con cumplimiento de los objetivos y las metas establecida:
asi como el cumplimiento de la prestacién de los servicios publicos y el logro de
los resultados esperados.

L Eficiencia, es el uso adecuado de los recursos humanos, financieros y los bines
de la entidad, observando las normas legales y vigentes.

L Compromiso, es la identificacion con los objelivos y acciones estratégicas
institucionales de la entidad, actuando mas alla de la funcién o encargo, dando
oportuna atencion a los requerimientos y trabajos asignados.

+ Responsabilidad, es la actitud para cumplir sus obligaciones de manera
comprometida,
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il. Misian institucional

La mision refleja la razon de ser de la institucion, y representa los esfuerzos que
realiza la organizacion para conseguir los objetivos que proponen con su accionar; en este
concepto sintetiza los fines y caracteristicas que persigue la organizacion, que la identifica
y diferencia de otras instituciones.

En el marco a sus competencias y funciones establecidas en su ley de creacion, La
mision se construye teniendo en cuenta 3 elementos 1) el rol central de la Municipalidad
provineial, i1) poblacion a la cual se entrega los bienes y/o servicios vy 1) los atributos de
los bienes y/o servicios,

La construccion de la Misiém Institucional de la Municipalidad Provincial de
Recuay se desarrolla de un trabajo reflexivo y en conjunto, que permite evaluar el que
hacer de la institucion, analizar lo que espera lograr, e identificar las necesidades de sus
actuales colaboradores y a la poblacion a la cual esta orientada su labor.

La mision Institucional se redacta de la siguiente manera:

9

*“Promover el desarrollo integral y brindar servicios piiblicos

a la poblacion de la provincia de Recuay; bajo un modelo de

gestion orientado a resultados, con enfoque intercultural y de
forma sostenible, ética, transparente y participativo.”

Q3
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I11. Objetivos Estratégicos Institucionales

Los Objetivos Estratégicos Institucionales definen los resultados que la entidad
espera lograr en las condiciones de vida de la poblacion a la que atiende y con sus
condiciones internas, es decir contribuiran al logro de la Misién de la Institucion, Por lo
tanto, estos objetivos serdn expresados en términos cualitativos y serdn susceptibles de
medicion a través de indicadores de resultado objetivamente verificables,

CUADRO N°01: OBIETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DESCRIPCION DEL INDICADOR
CODIGO | DESCRIPCION DENOMINACION
Mejorar las condiciones para la habitabilidad de | Porcentaje de viviendas con acceso a servicios
OIE.01 : Sy R
la poblacion de la Provincia de Recuay. basicos
o ; ;g Porcentaje de nifios menores de 5 aios con DCL.
OIE 02 Contribuir con la mejorar de los servicios de B e i e ———
' salud y salubridad de la Provincia de Recuay. OfRSINS 00 DD RIS I Imas 2ol
anemia.
Contribuir con la calidad de los servicios Numero de estudsanites ma tru:ullu dos en los
DIE.03 ; g niveles de educacion inicial, primaria y
educativos de la Provincia de Recuay. :
secundaria.
MNumero de denuncias por personas victimas de
OIE.04 Fortalecer el servicio de seguridad ciudadana de | delitos.
) la Provineia de Recuay. Nuamero de faltas registradas contra el
ciudadano.
Promover el servicio de competitividad Numero de empresas formales en el sector
DIE.05 S % o ;
economica de la Provincia de Recuay. privado.
OIE.06 Fortalecer la calidad de servicios turisticos en el | Porcentaje de establecimientos formales que
- ambito de la Provincia de Recuay. cumplen los estandares de calidad.
Mejorar el servicio de transporte y fransito Nimero de I].ll'lldadES vehmulares que imgresas al
OIE.07 g parque Vehicular Autorizado del Transporte de
dentro de la Provincia de Recuay. : .
Pasajeros Regular Nacional.
Promover el desarrollo urbano territorial,
OIEO08 | ordenado, sostenible dentro del ambito de la | Numero de titulos de propiedad entregados.
Provincia de Recuay.
Promover la gestion ambiental en el ambito de | Porcentaje de residuos solidos no reutilizables
OIE.09 L ;
la Provincia de Recuay. que son dispuestos adecuadamente.
Fratepey a_lﬂ pub!ama.im ¥ susmecdios de. wrda Porcentaje de personas capacitadas frente a
OIE. 10 | frente a peligros de origen natural y antrépicos ;
;o emergencias y desastres.
de la Provincia de Recuay,
OIE 11 Promover los programas y servicios sociales de | Porcentaje de poblacion que accede a los
N la Provincia de Recuay, programas sociales.
OIE. 12 Fortalecer la Gestion Institucional. PDH.;BHI.BJE dea usuge el desempefio
institucional.

11
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IV. Acciones estratégicas institucionales

Las Acciones Estratégicas Institucionales son iniciativas que contribuyen a implementar
la estrategia establecida por los OEL las cuales se concretan en productos (bienes o
servicios) que la entidad entrega a sus usuarios, tomando en cuenta sus competencias y
funciones. Estas son medidas a través de indicadores y sus correspondientes meias
anuales.

En esta seccion se van a identificar las acciones que deben realizarse para dar
cumplimiento a cada uno de los Objetivos Estratégicos Institucionales.

CUADRO N°02: ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

CODIGO

ACCIONES ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES

DESCRIPCION DEL INDICADOR

= DESCRIPCION

AELO0L01

Conexiones de sistema de desagiie vy
aleantanllado de calidad en beneficio de la
poblacién de la Provineia de Recuay.

Porcentaje de wviviendas que cuentan con
sistemas de desagiie y alcantarillado.

AELOL02

Conexiones de sistema de agua potable de
calidad en beneficio de la poblacion de la
Provincia de Recuay,

Porcentaje de viviendas que acceden a los
servicios de agua potable.

AELDL03

Conexiones de energia eléctrica de calidad en
beneficio de la poblacion de la Provincia de
Recuay.

Porcentaje de wviviendas que cuentan con
conexiones de energia eléctnca domieiliana.

AELOZ 01

Programas de salud preventivo-promocional
orientados a favor de la poblacion de la Provincia
de Recuay.

Porcentaje de poblacion que acceden a los
Programas de Salud Preventivo-Promocional.

AEL02.02

Programas de Control de calidad focalizados a
los establecimientos de atencion pablica en salud
a la poblacion de la Provincia de Recuay.

Porcentaje de establecimientos de salud que
cuentas con condiciones minimas para el
cumplimiento de las normas del MINSA.

AEL02.03

Establecimientos de expendio de alimentos v
sanidad animal regulados y controlados en
beneficio de la poblacion de la Provincia de
Recuay,

Porcentaje de establecimientos de expendio de
alimentos inspeccionados.

Porcentaje de canes en estado de refugio.

AEL03.01

programas de focalizacion a las instituciones

Porcentaje de Instituciones Educativas que
cuentan con las condiciones minimas para el
cumplimiento las normas del MINEDU.

AFL03.02

educativas para mejorar el servicio a los
estudiantes de la Provineia de Recuay.

Programas educativos orientados al
fortalecimiento de la poblacion estudiantl de la

Provincia de Recuay.

Porcentaje de estudiantes que acceden a los
Programas Educativos.

AEL04.01

Desarrollo de un Plan Local de Seguridad

Ciudadana de manera optima de la Provincia de
Recuay,

Porcentaje de Implementacion de Plan Local
de Seguridad Ciudadana.

13
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AEL04.02

Sistema de seguridad ciudadana integral, en
beneficio de la poblacion de la provincia de
Recuay.

Niimero de equipos adquiridos en Sistema de
Seguridad Crudadana,

AEL05.01

Asistencia técnica a los emprendedores de
manera oportuna en la Provincia de Recuay,

Numero de emprendedores que reciben
asistencia técnica.

AEL0D5,02

Asistencia técnica en formalizacion de los
establecimientos oportunamente en la Provincia
de Recuay.

Numero de emprendedores que formalizan sus
establecimientos comerciales.

AEL05.03

Acciones de control y fiscalizacion de las
actividades economicas de manera oportuna
dentro de la Provincia de Recuay.

Miamero de establecimientos comerciales
controlados y fiscalizados,

AEL0S,04

Programa de competitividad a agentes
economicos en marcha (PROCOMPITE),
desarrollados oportunamente en la Provincia de
Recuay

Numero de proyectos que se desarrollan con en
el programa de competitividad a agentes
econdmicos en marcha (PROCOMPITE).

AELOS,05

Incrementar la produccion y productividad
agricola de manera eficiente en la Provincia de
Recuay.,

Porcentaje de infraestructura de sistema de
riego en buen estado.

AELDG6.01

Plan Estratégico de Desarrollo Turistico Local
implementado en la Provincia de Recuay

Porceniaje de Implementacion del Plan
Estratégico de Desarrollo Turistico Local.

AEL06.02

Actividades v/o proyectos para ¢l fomento del
turismo sostenible de la Provincia de Recuay

Namero de actividades vylo proyectos
realizados para el fomento e incremento del
Turismo,

Numero de recursos turisticos recuperados o
mejorados.

AEL07.01

Seguridad wvial integral en beneficio de la
poblacion de la Provincia de Recuay.

AEL07.02

Porcentajes de infraestructuras viales urbano y
rural en buen estado.

Porcentaje de la poblacion capacitada en temas
de seguridad vial y normas de trfinsito,

Porcentaje de la red wvial vecinal con
sefializacion,

Porcentaje  de  (transportistas  informales
capacitados en temas de transporte formal y sus
beneficios.

Plan Vial implementado en la Provincia de
Recuay.

Porcentaje de implementacion del Plan Vial.

14
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D

Cenerar un Catastro actualizade dentro de la

AELDS.01 jurisdiccién de la Provincia de Recuay. Porcentaje del catastro actualizado.
Saneamiento fisico legal de predios focalizados | Porcentaje de predios con saneamiento fisico
AEL0S.02 i Py
dentro del dmbito de la Provineia de Recuay. legal dentro.
AELD9.01 Et:ns_isf_.ﬂme_ls ““"”ﬁ"“‘*’.'dm 8 cargo: e ia Niamero de ecosistemas conservados.
Municipalidad Provincial de Recuay.
Mantenimiento y Conservacion permanente de| . -
AEL09.02 | las dreas verdes de uso piblico dentro del dmbito | omer© de metros cuadrados de dreas verdes
iy en optimo estado.
de la Provincia de Recuay.
Plan Anual de Evalvacion y Fiscalizacion ; : i%
AEL09.03 | Ambiental implementado en beneficio de la | - OTccntale de implementacién del Plan Anual
P de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental.
Provincia de Recuay.
Incorporacion de la Gestion de Riesgo de|Porcentaje de edificaciones que faltan cumplir
AEL10.01 | Desastres en la ocupacion y uso del territorio de [con  la  normatividad de  seguridad  en
la Provincia de Recuay. edificaciones.
Capacidad Instalada para la preparacion y
AEL10.02 | FESPuesta frente a emergencias y desastres | Porcentaje de capacidad operativa del centro
T (COEP) dentro del ambito de la Provincia de | de operaciones de emergencia.
Recuay,
Promocion de la lectura masiva en la provincia | Porcentaje de la poblacion que participa en las
AELI1.01 T g
de Recuay actividades de promocion de la lectura,
Porcentaje de poblacion con algin tipo de
- discapacidad que cuenta con carnet de
Act_lwdadles desarrolladas para las personas con | CONADIS y OMAPED.
AEL11.02 lalgin  tipo de discapacidad de manera : - .
Pﬂl'mﬂllﬂnlﬁ & ]_a_ proqi.-incia l'.i-ﬂ Rec_uu}r_ Pﬂrﬂﬂntajﬂ dE IE pﬂhl&mﬁn con ﬂlgill‘ tlpﬁ dﬂ
discapacidad que accede a capacitaciones y
campafias médicas.
Actividades  desarrolladas para nifios y |Porcentaje de la poblacion de nifios y
AEL11.03 [adolescentes de manera permanente en la|adolescentes entre 3 a 19 afios que acceden a
provincia de Recuay. los servicios de apoyo social.
AEL11.04 Actividades desarrolladas para adulto mayor de I;?::ﬂ:igsd;{]l:ﬁlmma:ﬂ:}:; Iadullm ““‘3.’2.:’“‘;
1 manera permanente en la Provincia de Recuay, || e SRR
de apovo social
Programas de Acmlfldades deportivas y cul l.“,rales Porcentaje de la Poblacion de falta acceder a
AEL11.05 |municipales de facil acceso para la poblacion de los Pr Culturales v Depori
la F]'G‘l.-'illﬂi-ﬂ de Rﬂcua}'. 05 ogramas uliurales vy EPOartvos,
AEL1L06 Servicio de biblioteca de manera integral de la | Porcentaje de la poblacion que falta acceder al

Provincia de Recuay,

servicio de la biblioteca.
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AEL12.01

Espacios y mecanismos de participacion
ciudadana para fortalecer la transparencia en la
Municipalidad Provincial de Recuay.

Numero de reuniones convocadas para la
realizacion de las actividades municipales con
participacion de la poblacion

AELI12.02

Recaudacion Tributaria oportuna en beneficio de

Porcentaje de contribuyentes que no cancelan
oportunamente sus obligaciones tributarias.

AELI2.03

la Municipalidad provineial de Recuay.
Instrumentos  de gestion  actualizados  en
beneficio de la administracion  Municipal

Provincial de Recuay.

Numero de instrumentos de gestion

actualizados.

16
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RUTA
ESTRATEGICA

La entidad establece un orden de prioridad tnico y
ascendente para los OEl y AEl y asi facilita la
asignacion de recursos.

EECUAY - ANEATS
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V. Ruta extraiégicen

OFI Vinculaei AEI Vineulacié | yiniad
Prioridad dn conla | Prioridad - S Mool
Cilign Deseripeidm PO Cihalign Deseripeiin PO Responsahile
Conexiones de sistenn e k
desagiv v aleantarillado de BIE Area de desarmollo v
| AELOLOL |cnlidnd en benslicio de la JIH.H aeoindichotiicilo
poblscidn de la Provincia de| 7 | Rsen,
Wgjorar las condiciones gf:;::wma g v
' i ﬂuﬂﬁhﬁf ;:ll::':rl;: b 2 2 AELQ10% | "0 potsble do'celidad en]  EJE1 lmu'd'u m#fn:lm g
ol N9, ABLOLOR | ooriiia de In poblacion de] ‘CIN: 14 nim_m iciunaniicilo
ik ln Provineia de Recuay. S,
Conexiones e energin Kon: -3 ‘Bemmreclio: ¥
" \fLop oy |etrivn  de calidad en| EED “‘d. i 'L:”I‘\ ¥
3 ARLONIR | otiie da 1n poblacin | LIN. 14 :;_;:_uu igionnnieni
I Prowincia de Reouny. T,
Programas de solud
pieverlivo-promacioial 4 F
AELO20L |orientidos i favor de lu llidﬁllz o
Contribuir con In majorn de F“‘hmm. de I Provincia de o e e
5 OELO2 feas servicion de salud 4 FIE.&% ¥
U | salubricknd e la Provimein | LIN, 8.6 Propramas do Coatrol - da
tla Racusy, Calidad  focalizedos o los :
’ 3 AELOZ.02 establecimicntos de plencidn EIE Arga de  desarrollo
S piblica  en  salod o In| LIM. 1.2 | Iinsano y sociol
pobincidn do la Provincia de
Recumy,
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Establecimientos de expendio
de. alimandos ¥ mnlda.t! fas Arca do desarrollo
AELO2IA anighal regpiindon yioBIEV L endmico ¥ mrvicios
AU conttralados en benehiciode la| LIN. 1.2 ibilicos
poblacitn de In Provinein de M
Hecony,
Progromans de Focal bmeion o
lns Institucionss Educativas Fap g |Aren de dessmollo y
AELOZG] | pora mejorar ¢f sarvicio a los LIN ’4 ! meoniliciommm ento
Contribuir con ln calidnd do | -y 4 estudiontzs de In Provincia SRR flmic
3 OELD3 | los sarvicios educaiivos de LIN 'i|' 6 de Recuny.
In Prowineia da Recuay e Propramas edicatives
\ELgaqg | onientados al fortleciniiento | EJE 4 ‘H'r"""'.;::dﬂm’"“ L
ARLEETE N bt poblacion cstudiantil de | 1IN 4.1 "‘“”I‘_ i s
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Desnrrotio de mn Plan Local
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. AT (maners  optina de M| LN [N ¥
Fortalecer el serviciode | . o Provincin de Recuny.
4 OFELOA | sopuridnd ciudedann defn | 270 " ;
vincin de Recuny, | 10 O Sistoma  de  sepuridad )
s ¥ ! ey Arcn de desamollo
AELg4jp [Omcadane  intogral,  at) BIRS | g o corvicios
heneficio de ln poblacion de| 1IN, 6.1 bk
In Provwinein da Recuay, RS
s Acsislencen teaiicn de n los
Promover la competitividad | o . 3
5 | OELDS |econdmicn do tn Proviness |  E-4 AELDs.g) |Fmprondedorés do masomn EJE.2  |Unidad de promocidn
e Brsits LIN. 4.4 oportuna e fa Provinein de | LIN. 25 | v desarrollo produgtive
i Recuny.
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Asislencin Women 2n

Recuny.

lowmnlizacion de ek # z
AELDS.02 | establecimicntos EJE2 | Unnidacl de pmmumﬁ_n
oporunanient & I LIN. 2.1 |y desarrollo productive
Provingin do Recuay.
Arciones de conlrol ¥
liscalizncion de actividades ] . :
AELDS 03 [econdmiicis de manari H,I'"E Unidsd dul "“‘“'mﬁ.“
oporiuna deniro de la LIN.24 lyde W pooadime
Prowingin de Recuay,
Programa de competitividngd
1 BgEnics seondamicos o e ; "
ALLOS.04 [ marchn (PROCOMPTTE), EBIE.2 | Uniind do promacion
desarollados oportunmmente LIN. 24 | v desarrollo prodietivo
e la Provineis de Recuny,
Inerementmr . produccitn v ksl dl
\ELOS .05 |Productivided agricoln de|  EIE2 | .mnd_c. SETS :'}'
JRASL W MU Grh'.'imw o I“ L‘N. :4 ﬂih.llﬂl eanamenla
Provincin de Recuny, fisico
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AELO6.01 [ Desumollo Turitico Local | g2 [Sfea e desarrallo
Fortalecer In calidad de S [implesientndo o6 fa LN 27 | s
5 CHELOG sarvicios lrlsieos e ol EJEA I neia de Recuny.
ambito de la Provineia de LI, 4.5 Avtividades vio proyecios R . m
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Bl o seeviio dé AELO7.01 | benoficio de Ia poblacicn de | 5. |Unided de trinsito y
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Cadiga

Enunclado

Objetivo estratégico territorial (PORC)

Nomibre Del
Indicador

Acchin Estratégica Terrtorial (PORC)

Codigo

Enunclado

Nombre del
Indicasdar

Objetive Estratdgico Institucional

Codigo

Explicacidn
de Relaclin
Causal con
OETy AET

Enumcladn

Nombre del
Indicadar

QET.02

blepodaid s
caliglad de la
Saluel y las
Condiclones
de
Halsitabibdad

Tasa de
dlesnulicldn cromica
ele nbfbos [as) menos
e 5 afios Ep,ldlﬁrl
de relerencia OMS)

AET.02.02

Fortalecer la atencldn
integral de salud en los
cuatro componentes:
promacidn, prevencidn,
recuperacidn g
rehabilitacian, para
mejorar la situaciin de
salud de la poblaciin,

Porcentaje de

nifios y nifias

e menores 5
aflos pon
anemia,

OELDL

Mejorar las
condiciones
para la
hahitabilidad
de la poblackin
de la Provincia
de Recuay.

Porcentaje de
whaendas con
AOCESD @
serviclos bisicos,

Mejmando
las
condiciones
para la
halsitualidad
de  nueslra
poldacion,
potlemas
mejorar  las
condiciones
de
habitabilida
d dentro del
tepritario
que busca el
alyetive
reglonal y de
esta manera
poidremos
tener un
resultado
Intermedio,
un clemme de
hrecha.

5
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Porcentaje de Al eantribuir
niflos menores | CON la
da 5 afios con mejota  de
nei, bos servicios
e sabed
salubridad
e el
Cantribulr con
la meejorar de :::rh de
Tasa de mortalidad los servicios de Mrc:m
infantil (por 1000 OELOY | salud y e 8l
nacilhos vivos) salubridad de 1a | Porcentaje de
Provincln de nifios entre 6y [Objeto ¥
fecuay, 35 meses con cumpllr can
anemia, los
Indicadores
el OET,
teniendo de
asla manera
i eesultado
intermedbo,
Parcentaje de Articular y fortalecer las Conlitiulr con Nimero de Al contrl b
extudiarbe da ¥ priditbcas nackonales de La-calidad de fos s lptllanbes con la
Mejorar la i ey educacidn en los nivebes | Porcentaje de ikt matricubadas en | calldad de
DET.03 calidad de | 3" P AET.01.01 | regional y local con docentes QELDA ; Ins niveles de Ins servicios
con nivel suficlente educativos de
educaciin participaciin del sector | capacitades ; educacidn Inlcial, | educativas,
on compresiin la Provincia de
e, miblico, peivado y R primaria y eslarlamos
socledad chdl para ¥- secundarla, coniribuyen
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Porcentape de
estugbantes de 2°
grado de primaria
con nivel suficlente
en matemitica

alcamzar una scducaciin
de calidad,

doala
mejora de la
calidas
educativa
que o OFT,
ded plan
reghoial
e esle
mirhko
contribuime
sel
indicados de
Ia ESE.

Mejorar el
nived de la
segurkdad
cludadana

OET.06

Poldacidn de 15 y
mids aflos de edad
wlethma de algdn
hecho delictive
Nurmero de
conflictas sociales
[activos y latentes),

AET.06.02

Articular y lortalecer los
planes y proyectos con
bos sisteinas de
seguridad ciudadana
nacional, regional y local
para disminuir, prevenic
y acclonar de matera
aportuna en los indices
de criminabidad en la
reghin,

Tasas de
denuncias de
delites (por 100
mil hiabitantes).

DEL 04

Fortaleger el
sefvicio de
seguridad
ciudadana de la
Provincia de
Recuay.

Hibmero de
denuncias por
personas
wictiimas de
delibos.

Hibiners de laltas
denunciadas
canira el
ehsdadan,

Al fortalecer
la seguridad
cludadana

"n la
provinela de
Recuay
contribuimao
s lamejora
de nivel de
segurkdad

cludadana

que  tlene
OFT, de tal
forma  que
CRTAMas

unn  brecha
en comin &

¥
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nivel e
territario,

Al promover

bas

programas
sociales y
servichos
sociales de
P'rm':'l'l’.':"’ Parcantajede | bn prodncts,
P n:*m ¥ poblacidn gue apof tarema
OEL11 ::j.u: ety | Hecede alos aa la AET,
Provincla de programas puestio gue
sociales. podrd dai
" un mayor
Irenestar
con los
pragramas
presupuesty
rios,
Articular las politicas Fartabociend
fomales de isin de |
xth oam IJI:JI::dmm PRt de et Porcentaje de :;i:l:j de
Promuover La fa :Ehhnk:':ugml ¥ SrSos i stes caldndde mhhhti:bmlus servicio
OET.0M commpelitividad | Numeno de anibos. AET.00.01 bocal entre el sector hp::::-.:::::: QIE.06 :::ILH:' g formales que turistico en
¥ e:iet:sleu de buristas. s mhp;l:-:dn ¥ ;.'Jn i i di b :;qﬂ‘:u.n h: :EF;WHEH
igno. , para ranantil Provincla de ndares de oouay
generar oporiunidades, mlmn ssfalte A calicad, contribuire
Benerar programas yfo ' mosa
proyecios reglonales ¢ promover fa

1B
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lncales que contribuyan competithid
al crecimiento ad y el
econdmico regional con emplen en
opariunidades de nuEsig
empleo adecuado ¢ teriotio
digno, priarizancdo la eerrands
potdacian pvenil, una hrecha
Al promover
la
competitivid
kst Neimera de m.f:m
competitividad
Empresas de la
CELOS | econdmica en
1s Provindla de hrmﬂes_enui prowincia,
Recuay soctor I'rivado | contribaire
mos a
promaver el
pheno
emplen,
Hilimera de A lvertis
unidades o8 A
Maparar el wehideulares que ks !-;r:lclm
:::;}:‘t-, parque:f:lhlud:r Inapepone y
TRaercamhs.. | AETAKN OELOT | \rénsita dentrs | Autorlzado del d‘:":r’it
dela Provinela | Transporte de romincs
e Aecisay. Pasajeros
egular h:.:r‘
Nackonal, Sasis

9
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mejorar |a
competitivis
ad el
emplen
digno,
Al pramover
el desarrobio
wrksano
Mromover el territorial,
desarmllo ordenade y
torritarial, PP— soshenibie
ardenado y Wtidtos i lsseamas
OELOA  |soatenilile iedad con este
dentro del f::: e QEL, gue se
dmbito de la L un orden de
Provincia de territorio y
Teecuay, asi poder
sef s
cormpetithvo
5
Porcentaje de ;F::q“;r:r
Fortalecer la apiabacidn de invthuctonal
OEL12 | Gestidn usiaios solie &l
Instituclonal. | desempefio que viene
Ivaces OFL
institucional.

conbribubné,
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& desarrollar
la
articulaciin
de las
politicas
dentro de
nuestra
imstituelda
fue esbi &n
Funcidin de
la AET.
Desarrallar y articular las PO
Mejorar la politicas piblicas de — i ""!Mn
i s tin Y SOHS lml:h-nul
amblental con watrategias frente al i Promover la Parcentaje de
p afectadas a ; &N miestra
disminuciin cambibo cimdtico, a nivel gestidn resliduos sdhidos
i los il nitice: e nacional, regional y local ol e ambsiental en el | no reutilizables proincia,
CET.08 e desempeflo | AET.05.01 * ¥ fendmenos | OELOD contribuire
asockados a con participachon del dmbdto de la i SO0
amblental natwurales s all ET
cambios on el sector privado y aebrsal Prowineia de dispuesiog R
clima y sotledad civil, eon Hecuay. sdecusdamente, |7
camblo una rejora
meEntos enfoque a resultados
chimatico, de calidad
geakbgicos para efectivizar el arbdesital
objetivo. :
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Humera de rlesgos
por Einergencias
asocistbos a cambios
en el clima y
eventos geoldgheos.

AET.0502

Implementar acciones de
educaclin ambiental y
difensa civil enflocadas a
sensdbilizar, internalizar y
fortalecar las
capacidades de la
poklacicn,

OEL1ID

Mroteger ala
poblacidn y sus
medios de vida
frente a
peligros de
origen natural y
antrdpécos de
la Provincia de
Recuay.

Porcentaje de
PETSONAS
capacitadas
frente a
emergencias y
desasines,

5l
protegemos
aln
poblackin y
a su medin
de vida
frente a
peligroy
desastres
cantribuire
maos al

il spaa
tiempo &
tener
seguridsd
que o o
que se
planea en la
AET 05.02

1
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GEALI Ml Nadteds de Ui e Bane | otar Acrin) inﬂmﬂmnd::ﬂnl Periodn del Unlﬁadi;glh':tr
oy, Indicador Caloulo L B
LOnGO DESCHIPCION Valor | Ao | Vaber | Afic | 2024 | 2005 | 2026 | 2027 Inclicadar
{Mimera de
Mejorar las vivlendas  gue
condichones  para | Forcentaje de | cuentan o &
de desarralla y
la habitabilidad de | viviendas  con |servicios basicos i
OELOL fn poladidn da ] acois n iclos|/ Total de 15% | 2007 | 17% | 2047 | 17.30% | 17,60% | 17.90% | 18.20% |acondicienamlento
Provincia de | bisicos viviendas de la 3
Recuay, provingia de
Recuay) * 100
Mhﬁbﬂﬂgﬂu OELIF
Conesiones de
sisl the I de
dH:::E ¥ IHJE s JI:.::: con
alcantarillado de Lﬂ h:wq:ur alcantarillaca Area de desarmalio y
AELDLDY |cabidad en siiternss db por red puldica [/ | G1.40% | 2007 | 63.40% | 2007 | GA.500% | 64,.55% | G4.60% | 64.65% |acondicionamdento
benelicho de la Tolal de vivienda Tisico,
pablacién de la "L’"‘“‘ {0 de la Provincia
Prowincia de el de Recuay) * 100
[I— fecuay.
[Mmero de
Conexbones de Wikt it
| Parcentaje de agua por red
sistema  de  agua
table de calitisd wiviendas que piiblica Area de desarralla y
aeLm.op [P e acceden a los domicillaria /| 33,00% | 2007 | 64.00% | 2007 | 64.70% | 65.40% | 66.10% | 66.80% | acondicionamiento
en beneficio de la
servicios de a Total de lisleen,
pablacidn e L
Recusy potable, wiwseralas de
I Provincla de
i Rezcuay] * 100
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[Mmero de
:::;:T:;:::g Porcentaje de viviendas que
wiviendas que cusnla con
e e At 0t cuentan con | energla ebéetrica Areade desarrolio y
AELOL.03 beneficio de la R [ total de 340.20% | 2007 | 40.00% | 2017 | 41.80% | 42.60% | 43.40% | 44.20% | scoendicianamienta
m::::h energla eléctrica | viviendas de la fisico,
Recuiy, domiciliaria, Pravincla de
Recuay] * 100
{Mimero de
Forcentaje de nifios die 5 afios
nifios menos de5 | con DI/ Total | 23.90% | 2010 | 22.69% | 2020 | 22.00% | 22.20% | 22.00% | 21,805 | =@ de desarvolio
afios con DEI, de nifios de & humano y soclal
afios) * 100
{Mhibmero de
Contribulr con la nlfias eritre 6y
mejora de los 35 meses con
OELD2 serviclos de salud anemla |
T |ysalubridad de la Hitnero de
Provincia do
Recuay, “;;':“n;i:m e Area de desarrollo
¥35 | entreGy3s |87.20% | 2014 | 50.93% | 2020 | 50,500 | 49,80% | 49,10% | 48.00%
Bf08 CoN RER, sebis ds b humano y soclal
Provincla de
Recuay que
acceden a
establecimiznto
| de Salud) * 100 _ —
Acclin Estratégica OEL02
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[Muimers de
Programa de salud personas que
prewentivo Parcentaje de acceden a loy
J promaocional pablacidn acceden | programas de
AELOZ0N | orientadoa Favar | bos Prograrmis de | sabud preventive | 8000% | 2007 | sooos | 2007 | Bo.35% | 80,708 | 81,00% | 81,35% Area de_desarrollo
dela poblacicn de | Salud Preventivo: |/ Total de ks wocll,
la Provincia de Promocional . poblaciin de la
Recuay TMeovinela de
Recuay] * 100
Programas de Porcentaje e [Mumers de
Control de calidad | establecimientos | establecimlentas
facalizados a kos de salud que nspeccionados
establecimientos canntas con Motal de P ol
AELORD? | de atencidn condiciones | establecimientos | 85,00% | 2020 | 85.00% | 2020 | B6.00% | 87.00% | 86.00% | #9,00% h“ ki
priblica ensalud a | minimas parael | de expendio de umano y social
la poblacidn de la | complimiento de saluel o I
Provincia de las normas del pravinels de
Recuay MINGA Aecuay] * 100
Establecimientos Whang.
e ﬂl}l:ﬂ;::dﬂ estabilecimientos
alimentos y Porcentaje de | nspeccionados T
sanicat ani estahlecimienios otal de S i diainiols
AELO2.03 regulados de expendiode | establecimientos | ND | 2020 [ ND | 2020 | 25000 | 27.000 | 29.00% | 31.00% | econdmico ¥
! alimentos de expendio de setwicios piblicod
sontreindos ea inspectionados saluc de la
beneficie de la S [ i
pobilacidn de la Recuay) *100
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Provincia de [ Himeros de
e Forcentaje de “d“ﬂ = frea de desarrollo
éatvit o astidi Tﬂ'ﬁﬂ”h ow |2020| ow | 2000 | soon | Goow | 7.00% | 8.00% |econdmico y
tle refugio, Frovincla e servlckos piblicos
Recuay) * 100
Himero de
Niimern de estudianbes
c::m;:‘::‘l. Estudiantes matriculados en
oA rvatriculidos ein | bos niveles de Area de desarrolio y
OEL O3 sdiesvaedeia los niweles de educacidn 4243 | 2014 | 4166 | 2006 | 4300 | 4350 | 4apD | 4450 | acondiclonamiento
Ccaiaii e edicachdn inlcial, | Inicial, primaria fisico
Recuay. primaria y y secundaria de
sacindaria, la Provincka de
Recuay, ] .
Acclén Estratégica del OF1,03

Porcentaje de {Ndmero de NEE

Programas de F
" Instituciones fue cuentan con
focallzacidn a las 7
Educativas que las condiclones
instituciones.
Skt s cusntan con las minimas Area de desarmollo y
P condiciones conforme al 304 | d007 | S0% | 2000 | 41% A2% A% 444 | scondicionamientn
fisico,

ARIED mejorar el servicio
& lo anadi minimas para el | MINEDLY total
de la Provincia de cumplimben bo las e IIEE de ks
Rty narmas del Prowincia de
MINEDLL Reciay) * 100
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[Nemera de
s B —
orientados al P::Tnt:'e* ":;“h a las
| estudiantes que togtamas
AELO3,02 MT:':‘;“:::‘: | accedenalos | educativos/ | 5.00% | 2008 | 6.58% | 2020 | 7.00% | 7.50% | s.00% | s.50% :’:ﬂ"_;" i’;:’“""
antuickinntll da i Programas tolal de ¥
Provivicle tle Educativos esludiantes de la
ﬁ!tl.li\l' prowincia de
Teciay) * 100
Nilmera de R de
pErsanas que Area de desarrolis
Fortalucer ) d'“"”:p:" denuncian 90 (2005 | 137 2097 | w130 | 120 | 10 | w00 econdmico y
savilcho 0 W’:::' M incidencias de serviclos pibilcos.
OF1,08 saguridud s defitos,
cludadana de la
provincla de NH;:!:;::.M Misrbero di Aroa de desarrollo
Recuay, ;n". el ’ faltas a0 2015 137 2017 130 120 110 100 econdmloo y
cindadara. deninciadas. servlelos pdblicos.
Accldn Estratégica OF).04
{Ndimara de
acclones
Desatrllo deun | Sppinios it
Pan Locil de ccentaje do plan de
segindid implementacidn seguridad Area de desarmolio
AELDA,0L cludadana Sptims de plan local de | dudadana ftotal 0% 2020 [ 2020 | 500% | BN | 1L.00% | 14.00% | econdmico ¥
para la provincia segurided e dociones servickos piblicos
de Recuay ciudaduna. programadas en
: of plan local de
seguridad
l_ chidadana de la
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pruviicia de
Recuay] * 1400
[Mimero de
S:::m: Milmnere de Eqpuilpes.
cludndana Integral, u“:::::: ‘ﬂ:’::‘ Aren de desarrolio
AELONDE | en beneficho de la ke d:“ 'Segl.ﬂ:.lﬁ L1} o 20 2020 5 n EL 40  |econdmicn ¥
"“'::"Iﬁ"‘:!" Seguridad | Chudadana, en la servicios pdblicos
i Ciudadana, Prowineia de
¥ Recuay)
commetitiideq | Mimero de Niimero do Unidad da
Em
OELOS | econdmica en fa T‘" 4 i A 7 |205| 390 |z000| m a3 a5 W Pk
Provinela de Tarmales en formales en el desarrollo
Recusy sectar Privado. | sector Privada. productive
i S ——— Acchin Estratégica OFL0S
Asistencla téonica Humero de
oporiuna a los !m”l:“mdtﬂ emprendedones U“Iﬁ'ﬁh::
AELO5.01 | emprendedares de 'l’"!"::h""'l que reciben 0 |20 o [ae0| 10 15 | 20 25 ey
la Provingia de 1 asisbenicia R
Ry asistencla Wonica. ictes productive
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Asistentila técnbca Moo dis
en l'm;':il::a:ﬁﬂ m“[:::;';:fr“ mpf:ndl:dlm:i Unidad de
1.05.02 | establecimientos | que formabizansus | T “:"’:"E““ 2020 w0| 7 10 13 16 ";:':m"
np:;::;‘;::!n E:”::ﬁ:l&’ estabilecimienlos productive
iy, comerciales.
Mecionves de
cantral y Nuimero de
ficealizacitn de las Mz e ostablecimientos
actividades establecimien os comerciabes Unidlad e
AELOS.03 |  econdmicas de tomerciales controladas y 2020 2000 | 10 15 20 15 prTmasin Y
MAREra ogeeriuna controlados y | fiscalizados de la sl
deatro de la fiscalizadios. Provincia de prIKiUET
Provincla de Recuay,
Recuay, e .
Programa e
competitividad a M Miimero de
agenies i s Agentes
que s desarnrollan
:wndn::::i- LU e prigricaa de ::uuimh:::::; Un}d.dI:n
ma acceden a romocion
AELOS.08 | o o ity | competitvidada | PCCEE 2020 | 2 i 5 B P dm“nh"’
desarrolladas m:m e | (PROCOMPITE) productive
opoftunamente en en la Provineia
la Prowimcia de marcha de HE-I'.HE-'.I.
Recuay [PFROCORMPITE).
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[Muimero de
Incrementar la Infraestructura
producekin ¢ . e sistemas de
productividad ln;‘:;’:::i:edt riegoen buen Area de desarrolio y
AELOS.05 |apricola de manera estado f iotal de nND 2020 i [H] 2000 | 5.00% | T.00% | 900K | 11.00% | acondiclonamlenio
sstema de rlego
eficente enla ki bl nfraestructura Fisicm,
Provincia de e riego de la
Recitay, Pravincla de
PRecuay) * 100
[Miimero de
eatablecimientos
Fortalecer la Porcentaje de Tarmales gue
calldad de estabdecimientos cumpken los
Area de desarrolio
serviclos turlsticos farmales gue estindares de
OFO% | enetdmbhtode ta | cumplenios | calldad/Totatde | ¢ | 2020 | % | 2020 | 1500 20.00% | 25006 30.00%)  loninid
Provinda de estindares de | estnblecimlentos
Recuay calidad, Tormiales de la
Pravinels de
ftecuay) * 100

Acclén Estratéglca OFLDG
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{Mikmiera de
actiones
ejecutidas del
Plan Estratégion
Plan Eatratégico de Pasrcentaje de de Desarrallo
Desarrolla Implementacidn | Turbkteo Local
Area de desarrollo
Turisthco Lecal del Plan Totil de scclones
AELDG.OL mplementado & Estratdgico de programadss 2070 2000 [ 10.00% | 15,000 | 20.00% | 25.00% :-:unﬁm!m ¥
la Provineia de Desarrolio ene el Plan servicios pablicos,
Re-ciray, Turistico Local Estratégico de
Desarrollo
Turistice Local de
la Irovincia de
Recuay) * 100 Il I
Himero de
Nimero de actividades y
actividades y/o proyecios
proyectos reabizados para of Area de desarrolio
realizacos para el fomenta & 2020 2070 i 3 4 5 ccondmico y
wt":{: lmenta & Inciemento del servicios publicos,
an'::mT::lul imeremento del Turlsrnrn_ill.- la
AELOG. D2 Wirismososkmnible Turismuo, Provincia de
de la Provincia de BocUSY.
Recusy Himero de
Himmern de TECUIS0s
Area de desarrolio
recursos turlsticos turlsticos
2020 2000 I 1 2 2 econdmico ¥
recuparados o intervenidos de sirabciont bl
mejorados. Ia Provinela de "
Recuay.
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Mimero de
alpoeiet Miimers de
) Mejarar el servicio | vehiculares gue usidadieis
de transporte y | Ingresan al pargue i Unldad de transito
OELOT |trémsitodentrode | Vehicular Wi No [z020 | MO | 2020 |10.00% | 10.50% | 10.90% | 11.50% |  ytransporte
e Provinclide. | Autarioadacl | Panae sblouls pilalice,
do la Provincia
Recuay Transporie de e sy
Pasajaros Regular ,
Hacional,
Accldn Estratdgica OELOT
{Mabmero de
mfraesiruciuras
Forcentajes de | viales wrbano y
Infraestructuras rural en buen
viales urbanoy | estado { Totalde | 9.00% | 2016 | 9.00% | 2018 | 12.50% | 12.70% | 12,905 | 12,200 | 2 e "‘":l':""
rural en liuen Infraestructuras bratisporte pik i
Segurickacl Vial estada, viales de la
integral en Preveincia de
benealicio de la Recizay) * 100
AELoRoL poblacidn de ks | Nrimers de
Prowincia de " reatones
Recuay. P data vonduciones
potARCIoN capacitados en
caparitada en Rl ND Unidad dee trinsito y
temat de idlad vigl transparte publico,
Sequridad vialy | **EY ¥
normas de tringdtn | 19T i
transite/ Tatal de
la poblacitn de la
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Provincla de
Recuay) * 100
{Nirmero dio wias
y calles con
Porcentaje dola | sefalizaciin/
red vialvecinal | wtaddeviasy | WD 2000 | wo [2000 | 0w | 20m [ som | 4o |Unidaddeidactoy
com seflalizacidn, callos de ks poriep -
Provincis de
Moy ) * 100
Pereentaje de (Wimero de
transportistis Transportkslas
inlapmales capacitados |
capacitacos e Tortal dee NO | 2020 [ WD | 2020 | 5.00% | 10.00% | 15.00% | 20.00% 1;'“'"'“1“;"’: “m'l'“"
temas de transportistas de aatbls sl s
trapsporte formal | la Provinels de
i sus beneficlos Reciay) * 100
{Miimera de
Plan wial actiohes
Parcentaje de ejecutladan del
Implementada
ELT.02 .f :,Mnm 4 :" implementacion | Plan Vial /Total | D | 2020 | N | 2020 | 10.00% | 15.00% | 20,00% | 25.00% 11"""'” '*:":‘;'I"’"
diel Man vial de acciones ansparte puldico.
Recuay,
programadas e
el Plan Vial de la
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)

Frowincia de
Recuay) * 100
Promover &l
desarralln
territorial, Mimero de Unidad de
Nimero de titulos:
ordenada y titulos de acondicionamiento
LB hle denitro ﬂ:pmpltd:d pragiedsd B53 | 2006 | 863 | 2016 | 900 920 a40 o650 s iy
del dmhbito de la . ' eniregadios, calastra,
Provinels de
Recuay,
Accidn Estratégica OEL0E
Parcentaje del
catastia
Imﬁ:::‘lu @ Pareentaje del actualizado Uinichacl die
AELOB.OL K Brirda A catasiro dentrode la ND 2000 | WD | 2020 | S00% | 6008 | FO0E | B00% | acondicionamiento
oy, actualizade. jurisdiccion de la territarial y catastio
Provincia de
Recuay,
Saneanienio fsico thehmaro on
begal del predio | Porcentale de predios con
AELOM02 focalizados dentro predio. con !;::ﬂm:ﬂllﬂ . Unidad de
el Ao de la | saneamisnts Nes ;mu,.d::; WD 200 ND 2020 | 5.00% | 6.00% | 1.00% | B.00% ::alhdr:lun-nuenln
Provincha de legal dentro, ritorialy catastro
oy, Tatal de predios
Tocabiraclos de la
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Prewincia de
Teecimy) * 100
[Toneladas de
residuas sdiidos
no revtilizables
que son
dispuestos
Promaver la r:::::::lé;:’ adecuadamente
gestidn ambiental s rasbillsablis en Unidad de gestidn
OELDD | en el dmblto de [a bean Infraestructura ND | 2020 ([ ND | 2020 | 10.00% | 15.00% | 17.00% | 19,00% ambslental y
Provincia de it de residuos residuos séliios.
Fecuay, CRpnS silidos [
adecuadamenta,
Toneladas de
reskduos sdlidos
generados de la
Provinca de
Recuay) * 100
Acclin EmII!l_bu OE.09
Eeosistemas
‘:";:‘:;:‘;: ‘ Miivero de Mirvers de Unidad de gestion
AELO.01 municipaidad eooslslemas eomsisteman Hm 00 [ ND 2000 1 2 E] 4 ambiental y
Provinclal de conservadon conseryados. resichios w6l
| Recuay,

A6
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ME:IEI‘Ih‘ﬂl':g.I ¥ Mimero de
metros
permanente de s | Ndmero de metros Y
: Sreasverdesde | cundradas dreas | “UPOrados dreas i o gesticn
AELOD.02 7 wefdles en HD ambiental
wso pildico dentro | verdes en dptimo 4 bt ST
del dmbito de la estadde. plawg aeupe T
Provinela de “e Praviocie
Beiay; de Rrcuay.
[Himero de
acciones
cjprcutadas del
Man Anual de Flan Anual de
Evahsacicn y Porcentaje de FT:::II::Tc?n
Fiscalizacicn implementacian
biontat | de Plan ft o | Ambiental / Total Unidad de gestian
AELDS.03 de acciones [LL]8] ambdental y
implementado en Ewaluacicn y e radidisen 45
heneficio de la Fiscalizacién F:‘::‘T Ix s »
Pravincia de Ambimntal, | oM
Recuay Fwaleacion y
! Fiscalizacidn
Ambicntal de la
Provincia de
Aecuay), * 100
Proteger a ln (Mimero de
poblacidn y sus parsOnAs con
medio: de vida 4 p'u:::l* asistencla frente Oficina de "
frente a peligros a emergencias y geat
izl R origen natural ;:T::'“'::::w desastres [ Total ] :;:“ﬂ:u:
y antrdpicos e la u:::m ¥ | de In poblacidn ——
Provinein de : de la Provincia
Recuny. de Recuay) * 100
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Accidn Estratégica OF, 10
[Mbmero de
eelificaciones que
Incar paracian de faltan eximpilic
la Gestidn de Parcontaje de o |
Teiesgn de edificaciones qise | nosmatividad de
Olicina de gestion
Desastres en la | faltan cumpdir con | seguridad en
AFL 1001
El ocupadbiyuss [teinemitivded de | odiflcachonis s N 020 | WEB | 2020 | 90000 | 85,00% | B0.00% | 5.00% dtr]!ﬂ:":: delensa
ded territorio de la sepmidad en Himero total de )
Provincia de edilicaciones, edificaciones
Necuay, Inscritas de la
Provincia de
| Recuay] * 100
Capacicad
Instalnda para la i nin
5 Porcenlaje de capacidad
peplraciin ¢ acidad opetativa del
N I uufﬂm el ':rllm e Micina e gestibn
AEL10.02 emergencias y l:nl:m dg operaciones de ND 00 HD 2020 | 10,007 | 15.00% | 20.00% | 25.00% :ﬁrrll:lg:n.\l defensa
:;'lm“t;“ﬂ:;:} operaciones de | emesgenci de la o
dels Provincls de emergencia, Pravinels de
Ry, Recisay,
numere de
Promoverlos | Porcentaje de ":':":d‘"““;‘n'l'
programas y polilscidn que 2 M':- Kol deaarabio
OELIL | servidos sodales accede a los progra ND 1020 ND 2020 | 15% 200 25 0% " "
dela Pro socinles [ total humano y sacial,
wincla de programas
Recuay soclales deg
de la Provincla
de Recuay * 100 N —
Accidn Estratégica OF1L11
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[ Hamer de
Paoicentaje de la i IﬁWﬂlﬂE
Pramodidn de la pablacidn que F::“:::;'T*
lectura masia én | participa en las Area de desamollo
AEL11.01
I Provincia de actividades de T::::J:::::u:: KD FLIFL] HD 2000 | 200009 | A0000%E | 40,000 | S0.00% humano y social
H acidn de la
- s Ia pablacion de la
prowincia de
Pecuay) * 100
Porcentaje de (Ndmers de
pobilagic lagkor
-IE‘IFHL::;.I::: Pd:ifnn:t::un ORkS trunk ow e
discapacidadque | CONADEy | WP | 2000 | no | 2020 | 15.00% | 20.00% | 25.00% | 3000k | Menchinata
cuenta con carmet | OMAPED fiotal e
Actividudes e COMALHS y e poblacian| e
desaitolladas paia OMPAED am
las persodas con (Himero de
aligdin tipo de pobladores que
AELLLOZ | discapacidad de | poreantaje de a Fens i
Manery pablacidn con SicRm
T e la e acceden a
algin tipo de A Olickna municipal de
prewineda de discapacidad gue s cnm 5, atencidn a la
Moty medicas ftotal | NB | 2000 | ND | 2020 | 15.00% | 20,00% | 25.00% | 30.00%
accede a de In pablackin persana con
“F:::;::TT o K discapacidad
médicas S
' discapacidad en
la Prowincia de
| Recuay.) *100
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Nidmero de nifios
Actividades Porcentaje e y adolescentes
desarrofladas para entre 3a 19 afios
poblacidn de niflos
nifios y vl e gpee acceden a (Micina de
ABLaLpy | olescentesde | e 10anes | lOSterviclosde | oon | o | 2020 | 15.00% | 20.00% | 25.00% | 30.00% Oalnaie
manera i Ao 3 ik apoyo soclal f municipal del nifio y
permanente en la ; total de niflos y adabescente
provinelnde, | | rncsdeapoyn | et deis
Tevsay wochi} proveincha de
Recuay* 100
{Paimero de
Actividades | Porcentaje de la :"""’:‘: gt
desarralladas para poblacidn de p.:ﬂm“
adhilto mayor de | adultos mayores a
AELILOG manera portic de los 60 | Peceden:d los wo | 2000 | woo | 2000 | 10.00% | 12.00% | 14.00% | 1600y | Aree de desarrolla
permanente en la | afios gue acceden u.:::::::ih hissmpnc i socl
Provincia de a los servicios de :j‘:ﬁn Fde
Reciray apoya sockal e PIMM_L e
Mecuay) * 100
Programa de [Muimero di
actividades porsonas gue
Porcentaje de la
de arcede
el Bl e e
ABLILOS | municipatesde | T e T cbarales np | 2000 woo | 2020 [&soow | sooow | 7500 | oo | M i
fhell acceso paia la ::.II:E:::: deportivas ftotal huirmano y social
pu.'hla-tlﬁq de la o e la poblacidn
praviingia de de la provincla
fecuay de Aecuay) *100

0
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by

{Hizmero de
Servicho de Porcentaje de la hIIh e l'“
.d bikliotica de pobilacitn que W :;1‘“ oy Asea de desarnallo
11106 | manera integral de | laltan acceder al Mnicipal fiatal HD 1020 ND 2020 | 85.00% | B0L00% | 75,000 | 70000 erondmico y
s Provissela de servici de la dr‘:‘;::m d':'; servicios pilbilicos
Hecuay bitdioteca el i
Tescuay) * 100
[niimero de
usuarios de la
Porcataje de ;muh:h e
Fortalecer ln aprobacidin de ':::::"'I
DEL12 gestian usuarlos sobre ol | PPTUEEAR ': WD | 2000 | MD | 2000 | 10.00% | 15.00% | 20,00 | 25.00% | Gerencla Municipal
institucional desempeiio d“.' pef
institucional instituclonal/
total de usuarios
de la Pravincla
[ de Recuay) *100
Accldn Estratégica Ol 12
Espacios y
mecanismos de m‘im*
participacidn Mumerno de
conwacsdad para
cludadana para R rEuniones
AELIZ0L | Fortalecer la I.u:: “:_'hze: comvocadasecon | MO | 2030 | MDD | 2000 | 3 5 7 9 | Geroncia Municipal
transparencia de la bk participacian de
mudcipales can H
Munbeipaliclad la pobilacidn
participacion de la
Provinclal de
Sl jrablacida,

5
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D

Recawdacicn [Maimero de
Porcentaje de
tributaria contrit o contribuyentes
aporiuna en i o cancalan | THE G cancelan At Linidad de
F‘-IM.E.IE beneficio de la 2 RN oportunamente/ 020 2020 | 45.00% | 40.00% | 35.00% % adminksiraciin
Municipatidac w';" tatal de tribuitarks ¥ rentas,
pcuuih::::dr mb':”hi mrllﬂ'h;l:iﬂﬁ}
Instrumantos de
Gestion
actualizados en ikinero de Nurmwero de
beneficio de la Instrumentos de | instrumentos de
AEL12.09 R T gestion gestidn 20720 2000 2 E L] 5 Gerencia Municipal,
Municipal actualizados actualiracos
Provincial de
Recuny
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)

Hajetivo extratégicn territorianl h
Acchin Estrand Territovial { FDRC Ohjetive Estrat .
} (PDRC) cckin Extratégics Territorial (PORC) s bl |
Relaeitn Causal
Nomliae con OET ¥ AET
% . Noambre del : Nomibre del
Cidign | Enunclado IudlI::dur bl Enuncindo Yoilladior Coligo | Kouncinde Tndiendar
Mejorande Ins
condiciones para
Fortalecar In la hahitualidad de
atanciin integral nleslm
Tosn de de snhud en Jos pobbncidn,
Majoratk In desmuiriciin conlro Mejorar las b pirar
v inica de COaponcnias; " condiciones " las eondiciones
culidnd dela | *" pope Porcentaje de Porcentaju de g
i Salud v |as Sfis (AE) T "”mm..ml' WS MeNones _p"."'.h vivicwdns caon dahubibilided
OETO2| iy | Menosde 5 (AKTO202)  prevencidn, | 4 0.7 200 | OELDT | habitabilidad de FEA deniro del
de ;:r do :;'m’mf::y nieiinia, Emfcnf_m:e savicios bisicos h'lernl:m #o
Habitabilidad {poadrin ihilitncidn, imcin de Isen ¢ nhjativi
relercmcia pota tijorar la Recuny. regionnl v de ouin
(d5) s i de e o
sithud de In bemer umn
poblacidn. rezani gk
intermedin, un
cierre de brecha.,

4
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4

Al eoniribir con
: o migjuen de los
Porcentaje de Pk
wios meores | S0 L5
Tisa de Comtribair con de SI:E;& — formtono da
il Lo mgjoenr do Jos " Reouny
infantil (por servicios de panircinos
iy OELO2|  salud y wejornr ¢l
rincidas st lubridmd do Jn objetivo v
vivos) Provineia de Porcenlaje de | cumplic oon los
Recuny, nifios entre v | indicadores del
35 meses eon | OFT, teniendn de
g, cxln fiinen un
st tndo
inlarmedio,
Ardicular v Al eontrbair con
Porseniejs fortalecer las In calidad da los
: polilicas STVICins
u-ru:I:nnH nncionnles de Contribuir con f::;?:‘::: cducntivis,
Majorar s | de 2° prado cillucacidn en los P e de ln eolidod & los titca st catnrinmos
y ; P niveles regional . SeTVicions A g coribuyeido
CHT03|  calidad de | de primaria | AET.03.01 e docentes OELOZ | eativon de B | o nivalesde |5 e
cducacitn | eon nivel & TR S eapngitndis, SEUVOR GL 18 ncacinn % INONS €9 W
: participacion dol Provinein de - | calidad educativa
“'ﬂm“"? g swator pithilico, Recuny migkal primaria (e s QET, dol
compresica Sadk : 2 v secundaria. i Py i
iy pivndo v plom regionial ¥
sngiedmd civil e este moda
parn alcanzar conbribuimos ol
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i eduoscitn wmlendor de In
Porcenlaje tle cnhdnd. ESE.
e
eslmdinntes
de 2" prado
de primarin
conp nivel
suficiente an
malematicn,
Arhicular v Al fortalecer la
fortaleeer los : segurisli
Poblacion planas v dﬁ:::ﬂ:ﬁw clubisdaa cn li
de 15 vmas proyechos con i provinci de
e viclinn los sislemas de pet Recuny v
e algin sepiaridnd Forialocer-v) 1ir|mm-“m i coniribuimos a la
Mgjorar ¢l e Tasas de surviin de delitas. :
- Frztchi cintdndaiii § ; ; mejora e nivel
wivel de la T . denuncins de | OFL sogridad :
OET 06 delictive | AET.06.02 nacional, : de seouridad
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Ficha Téenica del Indicador

OEI DI

Mejorar las condiciones para la habitabilidad de la poblaciin de
Ia Provincia de Recuay.

Nombre del indicador:

Porcentaje de viviendas con acceso a servicios basicos.

Justificacion:

Cuanto mayor sea el nimero de viviendas que acceden a los servicios
basicos podremos ver el continuo mejoramiento de las condiciones
para la habitabilidad de la poblacion de la Provincia de Recuay.

Responsable
del indicador:

e r————

Area de desarrollo y acondicionamiento fisico.

Limitaciones del
indicador:

Debido a la zona, aparecen cada vez mas viviendas y no se cuenta con
informacion sobre ellas,

Método de cilculo:

(Namero de viviendas que cuentan con servicios basicos / Total de
viviendas de la provincia de Recuay) * 100

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Fuente y base de datos:

Instituto Nacional de Estadistica e Informitica — Censo Nacional
2017

No existen restricciones para acceder a la informacion que brinda el

gt Instituto Nacional de Estadistica e Informatica.
Linea de base Logros esperados
Afio 2017 2024 2025 2026 2027
Valor 15.00% 17.30% 17.60% 17.90% 18 20%
Ficha Técnica del Indicador
OFI1 02 Contribuir con la mejora de los servicios de salud y salubridad de

la Provincia de Recuay.

Nombre del indicador:

Porcentaje de nifios menores de 5 aiios con DCL

Cuanto menor sea el porcentaje de nifios menores de 5 aios con DCI,

Justificacion: reflejard una mejora de los servicios de salud, v salubridad de la
Provincia de Recuay.

Responsable ; 3

el indicador Area de desarrollo humano y social.

Limitaciones del No contar con un nivel de representatividad que lo tendria si fuese

indicador: producido a partir de una encuesta de corte muestral.

Miélodo de cileulo: i?f;gmm de nifios de 5 afios con DCI/ Total de nifios de 5 afios)

Sentido esperado del

indicador: ke

Fuente y base de datos:

Instituto Nacional de Salud

Las decisiones politicas y acciones del sector de Salud serin afines a

SRpUeRion: - los lineamientos establecidos por el gobierno nacional,
Linea de base logros esperados
Ao 2010 2024 2025 2026 2027
Valor 23.90%% 22.40% 22.20% 22.00% 21 80%
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Ficha Técnica del Indicador .

Ol 02

Contribunir con la mejora de los servicios de salud y salubridad de
Ia Provincia de Recuay,

Nombre del indicador:

Porcentaje de nifos entre 6 y 35 meses con anemia,

Justificacion:

Cuanto menor sea el porcentaje de nifios entre 6 y 35 meses con
anemia, reflejara una mejora de los servicios de salud, y salubridad de
la Provincia de Recuay.

Responsable ; :

del indicador: Area de desarrollo humano y social. -
Limitaciones del No contar con un nivel de representatividad que lo tendria si fuese
indicador; producido a partir de una encuesta de corte muesiral,

Metodo de calculo:

(Numero de nifios entre 6 y 35 lileses con anemia / Namero de nifios
valuados entre 6 y 35 meses de la Provincia de Recuay que acceden a
establecimientos de Salud) *100

Sentido esperado del
indicador:

Descendente

Fuente y base de datos:

Instituto Nacional de Salud

Supuestos:

Las decisiones politicas y acciones del sector de Salud seran afines a
los lineamientos establecidos por el gobierno nacional.

Linea de base Logros esperados

Adio

2014 2024 2025 2026 2027

Valor

87.20% 50.50% 49 80% 49 10% 48.40%

Ficha Técnica del Indicador

OE103

Contribuir con Ia calidad de los servicios educativos de la
Provincin de Recuay.

Mombre del indicador:

Justificacion:

Mumero de estudiantes matriculados en los niveles de educacion

inicial, primaria y secundaria.

Cuanto mayor sea la cantidad de estudiantes matriculados, podremos
observar una mejora en la cahidad de los servicios educativos de la
Provincia de Recuay.

Responsable del

Area de desarrollo y acondicionamiento fisico.

indicador;
Limitaciones del Debido a la pandemia no se contara con la Informacion necesaria para
indicador: los afios 2024 y 2021,
Moo da aklsule: ICz}n_tldad de estudl_anles nmlrmyla_dos en los niveles de educacion
inicial, y secundaria en la Provinecia de Recuay.
Sentido esperado del :
indicador Ascendente,

Fuente y base de datos:

Ministerio de Educacién — Estadistica de Calidad Educativa

Las decisiones politicas y acciones del sector de Educacion. seran

Supuestos: afines a los lineamientos establecidos por el gobierno nacional,
Linea de base Logros esperados
Afio 2014 2024 2025 2026 2027
Valor 4243 4300 4350 400 | 4450

75

32



Plan estratégico Institucional de la Municipalidad Provincial de Recuay

_ 4

OFEl 04

Ficha Técnica del Indicador

Fortalecer el servicio de seguridad ciudadana de la Provincia de
Recuay.

Nombre del indicador:

MNiamero de denuncias por personas viclimas de delitos.

Justificacion:

Cuanto menor sean las denuncias por personas victimas de delitos, se
reflejara un mayor fortalecimiento en el servicio de seguridad
ciudadana de la Provinecia de Recuay.

Responsable del vy i

DR g Area de desarrollo econémico y servicios piblicos.

indicador:

Limitaciones del La limitacion se daria si no brindaran esta informacion en la pagina
indicador: de transparencia del INEL

Meétodo de calculo:

Numero de personas que denuncian incidencias de delitos

Sentido esperado del
indicador

Descendente

Fuente y base de datos:

Division de Seguridad Ciudadana — Comité Provincial de
Segunidad Ciudadana — Sistema Integrado de Estadisticas de la
Criminalidad y Seguridad Ciudadana - Plan Regional de Ciudadania

Mo existen restricciones para acceder a la Informacién gque brinda la

Supuestos: Division de Seguridad Ciudadana.
Linea de base Logros esperados
Afio 2015 2024 2025 2026 2027
Valor 90 130 120 110 100
Ficha Técnica del Indicador R
OFEI 04 Fortalecer el servicio de seguridad ciudadana de la Provincia de

Recuay.

Nombre del indicador:

Nuomero de faltas denunciadas contra el ciudadano,

Justificacion:

Cuanto menor sean las faltas registradas contra el ciudadano, reflejara
un mayor fortalecimiento en el servicio de seguridad ciudadana de la
Provincia de Recuay.

Responsable del

Area de desarrollo econdmico y servicios piiblicos,

indicador:

Limitaciones del La limitacion se daria si no brindaran esta Informacion en la pagina
indicador: de transparencia del INEL

Meétodo de calculo: Numero de faltas denunciadas

Sentido esperado del
indicador:

Descendente

Fuente y base de datos:

* Division de Seguridad Ciudadana- Comité Provincia de Seguridad
Ciudadana - Sistema integrado de Estadistica de la Criminalidad y
Seguridad Ciudadana.

No existen restricciones para acceder a la informacion que brinda la

Sypmestas: Division de Seguridad Ciudadana.
Linea de base Logros esperados
L Ao 2015 2024 B g{}zs 2026 2027
Valor %) 130 120 110 100
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Ficha Técnica del Indicador

OEl 05

Promover la competitividad econdmica de la Provineia de
Recuay.

Nombre del indicador:

Numero de empresas formales en el sector privado

Justificacion:

Mienltras mayor sea el nimero de empresas en el sector privado,
mayor competitividad economica tendra la Provineia de Recuay.

Responsable del

Unidad de promocion y desarrollo productivo

indicador:
Limitaciones del Incremento de la desaceleracion econdmica, que hard que disminuya
indicador: los beneficios con lo que puede llevar a la quiebra a estas empresas.

Méindo de calculo:

Numero de empresas formales en el sector privado.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Fuente y base de datos: Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo

) Las decisiones politicas y acciones del sector de Trabajo seran afines
Supuestos: : : ; . :

a los lineamientos establecidos por el gobierno nacional.
Linea de base Logros esperados
Afio 2013 2024 2025 2026 2027
Valor 27 41 43 45 47
o Ficha Técnica del Indicador

OFI 06 Fortalecer la calidad de servicios turisticos en el Ambito de Ia

Provincia de Recuay.

Nombre del indicador:

Porcentaje de establecimientos formales que cumplen los estandares
de calidad (Satisfaccion del cliente, atencion a la cliente adecuada).

Justificacion:

Mientras mayor sea el porcentaje de establecimientos formales que
cumplen los estandares de calidad, reflejara un mayor fortalecimiento
de la calidad de servicios turisticos en el ambito de la Provincia de
Recuay.

mm.p “ns“?’]" del Area de desarrollo econdmico y servicios publicos

indicador:

Limitaciones del Debida a las tributaciones que se les pide, muchas empresas no
indicador: quieren formalizar y se les hace mas ficil trabajar de forma informal.

Meétodo de caleulo;

(Numero de establecimientos formales que cumplen los estandares de
calidad / Total de establecimientos formales de la Provincia de
Recuay) * 100

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Fuente y base de datos:

Municipalidad Provincial de Recuay

No existen restricciones para acceder a la informacion que brinda la

~ipuestos: Municipalidad Provincial de Recuay.
Linea de base Logros esperados
Afio 2020 2024 2025 2026 2027
Valor 0% 15.00% 20.00% 25.00% 30.00%
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~ Ficha Téenica del Indicador

OEL07

Mejorar el servicio de transporte y trinsito dentro de Ia
Provincia de Recaay.

Mombre del indicador:

Parque Vehicular Autorizado del Transporte de Pasajeros Regular
Nacional

Justificacion:

Mientras mayores unidades vehiculares entren al parque vehicular,
habra una mejora en el servicio de transporte y transito dentro de la
Provincia de Recuay.

Responsable del

Unidad de transito y transporte pablico.

indicador:
Limitaciones del La limitacion se daria por el Ingreso de vehiculos informales que de
indicador: otras provineias desarrollen el servicio de transporte urbano.

Metodo de calculo:

Mamero de umidades vehiculares que ingresan al parque vehicular de
la Provincia de Recuay.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Fuente y base de datos:

Ministerio de Transportes y Comunicaciones

Las decisiones politicas y acciones del sector de Transportes seran

SHpuestox afines a los lineamientos establecidos por el gobierno nacional.
Linea de base Logros esperados
Aiio 2020 2024 2025 2026 2027
Valor ND 10.00% 10.50% 10.90% 11.50%
Ficha Técnica del Indicador
OF108 Promover el desarrollo urbano territorial, ordenado y sostenible

dentro del Ambito de la Provincia de Recuay.

Nombre del indicador:

Cantidad de titulos de propiedad entregados.

Justificacion;

Cuantas mas personas cuenten con sus titulos de propiedad, se
promovera un mayor desarrollo urbano territorial, ordenado y
sostenible dentro del ambito de la Provincia de Recuay,

?{eslpcmsahle del Unidad de acondicionamiento territorial y catastro,

indicador:

Limitaciones del Limitado personal asignado para el desarrollo del Plan de Desarrollo
indicador: Urbano

Método de calculo;

Cantidad de titulos de propiedad entregados

Sentido esperado del
indicador;

Ascendente

Fuente y base de datos:

Organismo de Formalizacion de la Propiedad Informal

No existen restriceiones para acceder a la informacion que brinda el

S8 Organismo de Formalizacion de la Propiedad Informal.
Linea de base _ Logros esperados
Adio 2016 2024 2025 2026 2027
Valor 863 900 920 940 960
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Ficha Técnica del Indicador

OEL 09

Promover Ia gestion ambiental en el Ambito de la Provincia de
Recuay.

Mombre del indicador

Porcentaje de residuos solidos no reutilizables que son dispuestos
adecuadamente.

Justificacion:

Cuanto mayor sea el nimero de residuos solidos no reutilizables que
sean dispuestos adecuadamente, seri el resultado de una adecuada
gestion ambiental.

R ble del : . . ) .

inﬁg:}::-i:: R Unidad de gestion ambiental y residuos solidos

Limitaciones del Escasa informacion sobre los residuos solidos no reutilizables que
indicador: seran dispuestos adecuadamente.

Metodo de calculo;

(Toneladas de residuos solidos no reutilizables que son dispuestos
adecuadamente en infraestructura de residuos solidos / Toneladas de
residuos solidos generados de la Provincia de Recuay) * 100

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Fuente y base de datos:

Ministerio del Ambiente

Las decisiones politicas y acciones del sector de Ambiente seran

Sopsentor afines a los lineamientos establecidos por el gobierno nacional.
Linea de base Logros esperados
Afio 2020 2024 2025 2026 2027
Valor ND 10.00% | 15.00% 17.00% [ 19.00%
Ficha Técnica del Indicador
OF1 10 Proteger a la poblacion y sus medios de vida frente a peligros de

origen natural y antrépicos de la Provincia de Recuay.

_Nmnbre del indicador:

Porcentaje de personas capacitadas frente a emergencias y desastres.

Justificacion:

Mientras mas personas estén capacitadas, podran proteger a la
poblacion y sus medios de vida frente a peligros de origen natural.

Responsable del . iz . 3

indicador: Oficina de gestion de riesgos y defensa civil

Limitaciones del Que, dentro de este porcentaje, se haya dado malas capacitaciones y
indicador: no estan 100% aptas para hacer frente a una emergencia.

Meétodo de caleulo:

(Numero de personas con asistencia frente a emergencias y desastres /
Total de la poblacion de la Provincia de Recuay) * 100

Sentido esperado del
indicador: i Isewent
Fuente y base de datos: Municipalidad Provincial de Recuay
St I:;:.::z;::?, (::;t;?;?:::?ﬂﬁg ;:ZE“:;'_. a la informacion que brinda la
Linea de base Logros esperados
Aito 2020 2024 2025 2026 2027
Valor 25.00% 30.00% | 35.00% 40.00% 45.00%




Plan estratégico Institucional de la Municipalidad Provincial de Recuay >

_liiiha Téenica del Indicador

OElI 11

Promover los programas y servicios sociales de la Provincia de
Recuay.

Nombre del indicador:

Porcentaje de poblacion que accede a los programas sociales.

Mientras sea mayor el numero de personas vulnerables que accedan a

Justificacion: : : e !

estos programas, podran tener mejores condiciones de vida,
Responsable del - .
b s Area de desarrollo humano y social
Limitaciones del Que no se conozea con exactitud el nimero de personas vulnerables o
indicador; algunas de ellas no esién consideradas como tal,

Método de calculo:

(Numero de pobladores que acceden a los programas sociales [ total
de pobladores de la Provincia de Recuay) *100

ﬁ:;li:::ﬂfpﬂmdu del Ascendente
Fuente y base de datos; Municipalidad Provincial de Recuay
Supuestos: No existen restricciones para acceder a la Informacion que brinda la
Linea de base Logros esperados
Ao 2020 2024 2025 2026 2027
Valor ND 10.00%% 20.00% 25 00% 30%
Ficha Técnica del Indicador
OEl 12 Fortalecer la Gestion Institucional.

MNombre del indicador:

Porcentaje de aprobacion de los usuarios sobre el desempeio
institucional.

Cuanto mayor sea la aprobacion de los usuarios sobre el

lustificacion: desempefio Institucional, mayor serd el fortalecimiento de la Gestion
Institucional.

Bﬂtfpﬂnsa.hlﬂ ded Gerencia municipal

indicador:

Metodo de caleulo:

(Numero de personas con asistencia frente a emergencias y desastres /
Total de poblacién de la Provincia de Recuay) * 100

Sentido esperado del

indicador

Ascendente

Fuente y base de datos:

Municipalidad Provincial de Recuay

Mo existen restricciones para acceder a la informacion que brinda la

SHpHCHS: Municipalidad Provincial de Recuay.
Linea de base Logros esperados
Aiio 2020 2024 2025 2026 2027
Valor ND 10.00% 15.00% 20.00% 25.00%
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Ficha Técnica del Indicador

OEI01

Mejorar las condiciones para Ia habitabilidad de la poblacion de -

Ia Provincia de Recuay,

AEL 01.01

Conexiones de sistema de desagiie y alcantarillado de calidad en
beneficio de la poblacion de la Provincia de Recuay.

Nombre del indicador:

Porcentaje de viviendas que cuenten con sistemas de desagie y
alcantarillado.

Justificacion:

Mientras mayor sea el porcentaje de viviendas que cuenten con
sistemas de desagiie y alcantanllado, se contara con mejores
condiciones de habitabilidad de la poblacién de la Provineia de
Recuay.

Responsable del : s . f

Indicador: Area de desarrollo y acondicionamiento fisico

Limitaciones del Debido a la zona, aparecen cada vez mas viviendas y no se cuenta con
indicador: informacion sobre ellas.

Meétodo de calculo:

(Mumero de viviendas con alcantarillado por red pablica / Total de
viviendas de la provincia de Recuay) *100

Sentido esperado del
indicador;

Ascendente

Fuente y base de datos;

Instituto Macional de Estadistica e Informitica — Censo Nacional
2017

No existen restricciones para acceder a la informacion que brinda el

Supuestos: Instituto Nacional de Estadistica e Informitica
Linea de base Logros esperados
Afo 2007 2024 2025 2026 2027
Valor 61.40% 64.50% 64.55% 64.60% 64.65%
Ficha Técnica del Indieador
Mejorar las condiciones para la habitabilidad de la poblacién de
k101 la Provincia de Recuay.
AEI 01.02 Conexiones de sistemas de agua potable de calidad en beneficio de

Ia poblaciin de Recuay.

Nombre del indicador:

Porcentaje de viviendas que acceden a los servicios de agua polable.

Cuanto mayor sea el porcentaje de viviendas que acceden a los
servicios de agua potable podremos ver el continuo mejoramiento de

Justificacion: nds Coey . el
las condiciones para la habitabilidad de la poblacidn de la Provincia
de Recuay.
Responsable del ‘ o " .
s dlcadae Area de desarrollo y acondicionamiento fisico
Limitaciones del Debido a la zona, aparecen cada vez mas viviendas y no se cuenta con
indicador: informacion sobre ellas.

Meétodo de calculo;

(Numero de viviendas con agua por red pablica domiciliaria / Total
de viviendas de la Provincia de Recuay) *100

Sentido esperado del
indicador

Ascendente
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Instituto Nacional de Estadistica e Informética — Censo Nacional

Fuente y base de datos: 2017
Supuestos: No existen restricciones para acceder a la informacion que brinda el
PUEsLos: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica
Linea de base Logros esperados
Afio 2007 2024 2025 2026 2027
Valor 33.00% G4, 70% 65.40% 66, 10%% 66.80%%
Ficha Técnica del Indicador
OEI 01 Mejorar las condiciones para la habitabilidad de la poblacién de
Ia Provincia de Recuay.
AEI 01.03 Conexiones de energia eléctrica de calidad en beneficio de la

poblacion de la Provincia de Recuay.

Mombre del indicador:

Porcentaje de viviendas que cuenten con conexiones de energia
eléctrica domiciliaria.

Justificacion:

Cuanto mayor sea el porcentaje de viviendas que cuenten con
conexiones de energia eléctrica domicihiaria podremos ver el continuo
mejoramiento de las condiciones para la habitabilidad de la poblacion
de la Provincia de Recuay.

Responsable del

Area de desarrollo y acondicionamiento fisico

indicador:
Limitaciones del Debido a la zona, aparecen cada vez mas viviendas y no se cuenta con
indicador: informacion sobre ellas.

Metodo de caloulo:

(Numero de viviendas que cuentan con energia eléctrica / Total de
viviendas de la provincia de Recuay) *100

Sentido esperado del
indicadar;

Ascendente

Fuente y base de datos:

Instituto Nacional de Estadistica e Informatica — Censo Nacional
2017

No existen restricciones para acceder a la informacion que brinda el

Stpuestox Instituto Nacional de Estadistica e Informitica
Linea de base Logros esperados
Afio 2007 2024 2025 2026 2027
Yalor 34 20% 41 .80% 42.60% 43.40% 44.20%
' - Ficha Técnica del Indicador
Contribuir con la mejora de los servicios de salud y salubridad de
OEl 02 it
Ia Provinecia de Recuay.
AELO2.01 Programa de salud preventivo promocional orientado a favor de

Ia poblacién de Ia Provincia de Recuay,

Nombre del indicador:

Porcentaje de Poblacion que acceden a los Programas de Salud
Preventivo-Promocional.

Justificacion:

Se escogio porque permitira conocer la proporcion de la poblacion
que accede a los programas de salud que se realiza a mivel individual
o grupal con el fin de mejorar la salud de la poblacion en los tres
niveles de prevencion y promocion.
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Responsable del
indicador:

Area de desarrollo humano y social

Limitaciones del
indicador:

No existe mediciones del comportamiento del indicador, por lo cual,
el ajuste del método de calculo estimado sera referencial.

Meétodo de caleulo:

(Mumero de personas que accede a los programas de salud preventivo
/ Total de poblacion de la Provincia de Recuay) *100

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Fuente y base de datos:

Municipalidad Provincial de Recuay

No existen restricciones para acceder a la informacion que brinda la

Snpuesta Municipalidad Provincial de Recuay.
Linea de base Logros esperados
Afo 2017 2024 2025 2026 2027
WValor 20.00% 80.35% 80, 70% B1.00% B1.35%
_ Ficha Técnica del Indicador
OFI 02 Contribuir con Ia mejora de los servicios de salud y salubridad de
; Ia Provincia de Recuay,
Programas de Control de Calidad focalizados a los
AEI 02.02 establecimientos de atencion piiblica en salud a Ia poblacion de la

Provincia de Recuay.

Mombre del indicador;

Porcentaje de Establecimientos de Salud inspeccionados que cuentan
con las condiciones minimas para el cumplimiento de las normas
MINSA.

Justificacion:

Es necesario reglamentar las condiciones, requisitos y procedimientos
para la operacion y funcionamiento de los establecimientos de salud y
servicios médicos de apoyo, orientados a sarantizar la calidad de sus
prestaciones; por lo que este indicador permite conocer la cantidad de
establecimientos que cuentan con las condiciones minimas de las
normas del MINSA.

Responsable del ] .

indicador Area de desarrollo humano y social

Limitaciones del Incorrecta Metodologia de medicion de las condiciones minimos de
indicador: los establecimientos de salud que cumplan las normas del MINSA

Meétodo de caleulo:

(Numero de establecimientos inspeccionados / Total de
establecimientos de expendio de salud de la provincia de Recuay)
*100

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Fuente y base de datos:

Municipalidad Provincial de Recuay

No existen restricciones para acceder a la informacion que brinda la

AHPUOSTOR Municipalidad Provincial de Recuay.
Linea de base Logros esperados
Afo 2020 2024 2025 2026 2027
Valor 85.00% 86.00% | 87.00% 88.00% 89.00%
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Ficha Técnica del Indicador

Contribuir con la mejora de los servicios de .'miﬁri'}r salubridad de

OEl 02 R
Ia Provinecia de Recuay.
Establecimientos de expendio de alimentos y sanidad animal
AEI 02,03 regulados v controlados en beneficio de la poblacion de Ia

Provincia de Recuay.

Nombre del indicador:

Porcentaje de establecimientos de expendio de alimentos
inspeccionados,

Justificacion:

Se pretende medir el control y fiscalizacion de los establecimientos
que elaboran y comercializan alimentos, con el fin de mantener la
salubridad en los servicios que brindan en la provincia de Recuay

Responsable del
indicador:

Area de desarrollo econémico v servicios piiblicos

Limitaciones del
imndicador:;

Incorrecta Metodologia de medicion de las condiciones minimos de
los establecimientos de expendio de alimentos que cumplan las
normas del MINSA

Meétodo de caleulo:

(Nimero de establecimientos inspeccionados / Total de
establecimientos de salud de la provincia de Recuay) * 100

.‘Sanludn esperado del PR TR
indicador:
Fuente y base de datos: Municipalidad Provincial de Recuay
- Mo existen restricciones para acceder a la informacion que brinda la
P ' Municipalidad Provincial de Recuay.
Linea de base Logros esperados
Ao 2020 2024 2025 2026 2027
Walor ND 25.00% 27.00% 29.00%, 31.00%
i Ficha Técnica del Indicador
R Contribuir con Ia mejora de los servicios de salud y salubridad de
01 02 i
Ia Provincia de Recuay.
Establecimientos de expendio de alimentos y sanidad animal
ALl 02,03 repulados v controlados en beneficio de Ia poblacion de Ia

Provincia de Recuay,

Mombre del indicador:

Porcentaje de canes en estado de refugio.

Justificacion:

La medicion del control de sobre poblacion canina (Incremento de la
densidad) y las malas condiciones en que viven imuchos de estos

ammales, afectan no solo a ellos, sino también a la salud de los seres
humanos y la convivencia social en armonia.

Responsable del
indicador;

Area de desarrollo y acondicionamiento fisico

Limitaciones del
indicador:

Debido al pasar del tiempo, se incrementa la cantidad de canes y al no
contar con la exactitud del total de canes, podria sesgar el resultado
del indicador

Método de calculo:

(Numero de canes refugiados / Total de canes de la Provincia de
Recuay) *100

Sentido esperado del
indicador:

Ascendenie
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Fuente y base de datos:

Municipahidad Provincial de Recuay

Mo existen restricciones para acceder a la informacion que brinda la

Supusstos Municipalidad Provincial de Recuay.
Linea de base Logros esperados
Afio 2020 2024 2025 2020 2027
Valor 0.00% 5.00% 6.00% 7.00% 8.00%
Ficha Técnica del Indicador
OEI 03 Contribuir con la calidad de los servicios educativos de la
Provincia de Recnay.
AEI 03.01 Programas e Focalizacion a las Instituciones Educativas para

mejorar el servicio a los estudiantes de la Provincia de Recuay.

Nombre del indicador:

Porcentaje de Instituciones Educativas que cuentan con las
condiciones minimas para el cumplimiento de las normas del
MINEDU,

Justificacion:

Estos programas de focalizacion ayudarin a que se incrementen el
porcentaje de Instituciones Educativas que contardn con las
condiciones minimas para el cumplimiento de las normas del
MINEDLU,

Responsable del
indicador:

Area de desarrollo y acondicionamiento fisico

Limitaciones del
indicador:

Inadecuada Metodologia de medicion de las condiciones minimas de
las Instituciones Educativas que cumplan con la norma de
funcionamiento del MINEDU y limitaciones presupuestales en la
elaboracion de infraestructuras educativas.

Método de caleulo:

(Nimero de HEE que cuenta con las condiciones minimas conforme
al MINEDU / Total de 11EE de la provincia de Recuay) *100

Sentido esperado del

indicador:

Ascendente

Fuente y base de datos:

Ministerio de Educacion — Estadistica de Calidad Educativa

Supuestos:

Las decisiones politicas y acciones del sector de Educacion seran
afines a los lineamientos establecidos por el gobierno nacional.

Linea de base Logros esperados

Ano

2007 2024 2025 2026 2027

Valor

30.00% 41.00% | 42.00% 43.00% 44.00%

Ficha Técnica del Indicador

OEI 03

Contribuir con la calidad de los servicios edueativos de la
Provincia de

AEI 03.02

Programas educativos orientados al fortalecimiento de la
poblacion estudiantil de la Provincia de Recuay.

Nombre del indicador:

Porcentaje de estudiantes que acceden a los Programas Educativos.

Justificacion;

Cuanto mayor sea el nimero de estudiantes que acceden a los
Programas Educativos, contaremos con un mayor fortalecimiento de
la poblacion estudiantil de la Provincia de Recuay.
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Responsable del 4. .
Eidia Area de desarrollo humano y social -
Limitaciones del No existe mediciones del comportamiento del indicador, por lo cual,
indicador: el ajuste del método del calculo estimado seri referencial.

Método de cileulo:

{Mumero de estudiantes que accede a los programas educativos /
Total de estudiantes de la Provincia de Recuay) * 100

?'m.“d“ aa?peradn del Ascendente
indicador:
Fuente y base de datos: Unidad de Gestion Educativa Local — Recuay
S : Las decisiones politicas y acciones del sector de Educacion seran
upuestos: | : A A ;
afines a los hneamientos establecidos por el gobierno nacional.
Linea de base Logros esperados
Ao 2018 2024 - 2_[}25 2026 2027
Valor 5.00% 7.00% 7.50% 8.00% 8.50%
~ Ficha Técnica del Indicador
Fortalecer el servicio de seguridad cindadana de la Provincia de
OFE104
Recuay.
AEI 04.01 Desarvollo de un Plan Local de Seguridad Cindadana de manera

aptima de la Provincia de Recuay.

Nombre del indicador:

Porcentaje de Implementacion del Plan Local de Seguridad
Ciudadana.

Justificacion:

El indicador mostrard el ascenso del porcentaje de implementacion
del Plan Local de Seguridad Ciudadana, siendo un instrumento de
gestion que se orienta al quehacer en materia de seguridad ciudadana
en el ambito distrital, con un enfoque de resultados.

ﬁlﬁﬁgi?le %l Area de desarrollo econémico y servicios publicos
Limitaciones del Baja o nula disponibilidad presupuestal para el cumplimiento de la
indicador: actividad
(Numero de acciones ejecutadas del Plan de Seguridad Ciudadana /
Método de caloulo: Total de acciones programadas en el Plan Local de Segunidad
Ciudadana de la provincia de Recuay) *100
Sentido esperado del Kisadaiis
indicador

Fuente y base de datos:

Municipalidad Provincial de Recuay- Division de Seguridad
Ciudadana - Comité Provincial de Seguridad Ciudadana — Sistema
Integrado de Estadisticas de la Criminalidad y Seguridad Ciudadana

No existen restricciones para acceder a la informacion que brinda la

Supuestos: Division de Seguridad Ciudadana.
Linea de base Logros esperados
Aiio 2020 2024 2025 2026 2027
Walor 0.00%% 5.00% B.00% 11.00% 14.00%
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Ficha Técnica del Indicador

OEI 04

Fortalecer el servicio de seguridad cindadana de la Provincia de
Recuay.

AEI 04.02

Sistema de seguridad cindadana integral, en beneficio de la
poblacion de la provincia de Recuav.

Mombre del indicador;

Numero de equipos adquiridos en Sistema de Segunidad Ciudadana,

Permitira medir el incremento en la adqguisicion de equipos para

Justificacion: sistemas de seguridad cindadana, que apoyara al logro de la actividad
estratégica institucional,

!{es_punsa!}le del Area de desarrollo econdmico y servicios pablicos

indicador:

!“m.l mcmlnes del Altos niveles de conflictos sociales.

indicador:

Mistods di ciloilo: Nomero de equipos adquiridos en Sistema de Segunidad Ciudadana de

la Provincia de Recuay

Sentido esperado del
indicador:;

Ascendente

Fuente v base de datos:

Mumicipalidad Provineial de Recuay

No existen restricciones para acceder a la informacion que brinda la

Supuestos: Municipalidad Provincial de Recuay.
Linea de base Logros esperados
Abo 2020 2024 2025 2026 2027
Valor 20 25 a0 35 40
Ficha Técnica del Indicador
OEI 05 :I'DII'IDVEI' Ia competitividad economica de la Provincia de
ecuay.
AE105.01 Asistencia técnica a los emprendedores de manera oportuna en Ia

Provincia de Recuay,

MNombre del indicador:

Nimero de emprendedores que reciben asistencia téenica.

Justificacion:

Cuanto mayor sea el namero de emprendedores que reciben asistencia
técnica, se promovera la competitividad econdmica de la Provincia de
Recuay.

Responsable del

Unidad de promocion y desarrollo productivo

indicador:
Limitaciones del Desinterés por parte de los emprendedores en recibir asistencia
indicador: técnica.

Método de calculo:

Nimero de emprendedores que reciben asistencia técnica

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Fuente v base de datos:

Municipalidad Provincial de Recuay

Mo existen restricciones para acceder a la informacion que brinda la

SUpuestos; Municipalidad Provincial de Recuay
Linea de base Logros esperados
Afio 2020 | 2024 2025 2026 2027
Yalor 0 10 5 20 25
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Ficha Técnica del [udii:al:iﬂ_l_'

OFEI 05

Promover Ia competitividad econdmica de Ia Provincia de
Recuaj,

AEI 05.02

Asistencia técnica en formalizacidn de los establecimientos
oportunamente en la Provincia de Recuay.

MNombre del indicador;

Niamero de emprendedores que formalizan sus establecimientos
comerciales.

Se busca formalizar los establecimientos de los comerciantes
informales para que accedan a una serie de beneficios a corto y largo

Justificacion: ik : ; e
plazo como posicionamiento en el mercado, acceso a financiamiento,
entre otros; que les ayudara al crecimiento empresarial.

::Ei:gi??le i Unidad de promocion y desarrollo productivo

Limitaciones del Desinterés por parte de los emprendedores en la formalizacion de sus

indicador: establecimientos comerciales.

Metodo de calculo;

Nimero de emprendedores que formalizan sus establecimientos
comerciales

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Fuente v base de datos:

Municipalidad Provincial de Recuay

Mo existen restricciones para acceder a la informacion que brinda la

“Supuestos: Municipalidad Provincial de Recuay.
Linea de base Logros esperados
Ao 2020 2024 2025 2026 2027
Valor 0 7 10 13 16
Ficha Técnica del Indicador
OEl 05 Promover la competitividad econdémica de la Provineia de
Recual.
AEI 05.03 Acciones de control y fiscalizacion de las actividades econdmicas

de manera oportuna deniro de la provincia de Recuay.

Nombre del indicador:

Nimero de establecimientos comerciales controlados v fiscalizados.

Justificacion:

Cuanto mayor sean el nimero de establecimientos comerciales
controlados y fiscalizados, serdn mas eficientes en la actividad que se
desenvuelvan y con ello mas competitivos economicamente.

Responsable del : 2 !

g Unid

i ad de promocion y desarrollo productive
Limitaciones del No contar con la informacion de los establecimientos a controlar y
indicador: fiscalizar,

Meétodo de calculo;

Nimero de establecimientos comerciales controlados y fiscalizados
de la Provincia de Recuay.

Sentido esperada del
indicador;

Ascendente

Fuente v base de datos:

Municipalidad Provincial de Recuay

Supuestos:

No existen restricciones para acceder a la informacion que brinda la
Municipalidad Provincial de Recuay.
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19



Plan estratégico Institucional de la Municipalidad Provincial de Recuay >
Linea de base Logros esperados
Ao 2020 2024 2025 2026 2027
Valor 0 10 15 20 25
Ficha Técnica del Indicador
Promover la competitividad econdmica de la Provincia de
OEIl 05
Recuaj.
Programa de compelitividad a agentes econdomicos en marcha
AEI 05.04 (PROCOMPITE), desarrollados oportunamente en la Provincia
de Recuay.
- | Ndimero de proyectos publicos que se desarrollan con en el programa
Nombre del indicador: de competitividad a agentes econdomicos en marcha (PROCOMPITE).
Estos proyectos pablicos tendran como objetivo el mejoramiento de la
Justificacion: competitividad y sostenibilidad de cadenas productivas vy asi lograr el
desarrollo economico local. -
ﬂgﬁgﬁgiﬁ?le oot Unidad de promocion y desarrollo productivo
Limitaciones del E inf i der iml " (
indicador: SCASA INTOrmMacion para poder implementar as5l05 Proyecios.

Método de cileulo:

MNumero de Agentes economicos que acceden a fondos concursables
(PROCOMPITE) en la Provincia de Recuay.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Fuente v base de datos:

Municipalidad Provincial de Recuay

No existen restricciones para acceder a la informacion que brinda la

FUPRIRGION Municipalidad Provincial de Recuay,
Linea de base Logros esperados
] Afio 2020 2024 2025 2026 2027
Valor 0 2 4 6 8
L B Ficha Técnica del Indicador B
OFI 05 Promover la competitividad econémica de la Provinecia de
Recua).
ARl 05.05 Incrementar la produccion y productividad agricola de manera

eficiente en Ia Provineia de Recuay.

MNombre del indicador:

Porcentaje de infraestructura de sistema de rego en buen estado.

Justificacion:

En la provincia de Recuay tiene presente que el riego es el factor
determinante en el incremento de la seguridad alimentaria, el
crecimiento agricola y productivo, y el desarrollo humano en las
zonas rurales, por ello es importante mejorar y ampliar las
infraestructuras de sistema de riego.

Responsable del = : .

S ¢ Area de desarrollo y acondicionamiento fisico

indicador:

Limitaciones del . N . . .
nilicador Escasa inf0] macion sobre la infraestructura de sistema de riego
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g

Meétodo de cileulo:

(Nimero de Infraestructura de sistemas de riego en buen estado /
Total de infraestructura de riego de la Provincia de Recuay) *100

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Fuente v base de datos:

Municipalidad Provincial de Recuay

No existen restricciones para acceder a la informacion que brinda la

SHPHESOR Miinicipalidad Provinicial de Recu
Linea de base Logros esperados
Afio 2020 2024 2025 2026 2027
Valor ND 5.00% T.00% 9,00% 11.00%
Ficha Téenica del Indicador e
Fortalecer la calidad de servicios turvisticos en el ambito de la
QEI 06 oy
Provincia de Recuay,
AEL 06.01 Plan Estratégico de Desarvollo Turistico Local implementado en

Ia Provincia de Recuay.

MNombre del indicador:

Porcentaje de implementacion del Plan Estratégico de Desarrollo
Turistico Local.

Justificacion:

El Plan Estratégico de Desarrollo Turistico Local sirve para reunir,
sistematizar y procesar informacion de las comunidades involucradas
en la actividad turistica local; a fin de plantear y desarrollar
estrategias de gestion turistica, Permitiendo la evaluacion del
potencial turistico territorial en el cafio, mediano y largo plazo,
contribuyendo a impulsar el desarrollo turistico, social y econdmico.

Responsable del
indicador:

Area de desarrollo econoémico y servicios pablicos

Limitaciones del
indicador:

Que el Mincetur no elabore la Guia Metodoldgica para la Elaboracion
de Planes de Desarrollo Turistico Local y la deficiente designacion
presupuestal,

Método de cileulo:

(Nimero de acciones ejecutadas del Plan Estratégico de Desarrollo
Turistico Local / Total de acciones programadas en el Plan
Estratégico de Desarrollo Turistico Local de la Provincia Recuay) *
100

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Fuente v base de datos:

Municipalidad Provincial de Recuay

No existen restricciones para acceder a la informacion que brinda la

Stpussion Municipalidad Provineial de Recuay,
Linea de base Logros esperados
Aifio 2020 2024 2025 2026 2027
Valor 0.00% 10.00% 15.00% 20,00% 25.00%

90

!



Plan estratégico Institucional de la Municipalidad Provincial de Recuay >

Ficha Técnica del Indicador

OEl 06

Foritalecer Ia calidad de servicios turisticos en el Ambito de la
Provincia de Recuay.

AEI 06.02

Actividades y/o proyectos para el fomento del turismo sostenible
de Ia Provincia de Recuay.

MNombre del indicador:

Namero de actividades y/o proyectos implementados para el fomento
e incremento del Turismo,

Justificacion:

El turismo ha ido adquiriendo progresivamente una importancia vital
como motor de desarrollo econdémico a mivel regional, siendo la
provincia de Huaraz uno de los principales que coenta con atractivos
turisticos, por ello es importante fomentar el turismo cultural,
preservando la identidad v el patrimonio mediante actividades y
proyectos.

Responsable del : : s g

A - Area de desarrollo econdmico y servicios pablicos

indicador:

Limitaciones del No contar con los conocimientos necesarios para poder implementar
indicador: actividades v o proyectos para el fomento e Incremento del Turismo.

Método de calculo:

Numero de actividades y proyectos realizados para el fomento e
incremento del Turismo de la Provincia de Recuay

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Fuente v base de datos:

Mumnicipalidad Provincial de Recuay

Mo existen restricciones para acceder a la informacion que brinda la

SUPNERLos; Municipalidad Provincial de Recuay.
Linea de base Logros esperados
Afo 2020 2024 2025 2026 2027
Valor ] 2 3 4 5
Fitll-ﬂ Tigtﬁ-icﬁe] ]ll?licﬁdnr
OFI 06 Fortalecer la calidad de servicios turisticos en el Aimbito de Ia
Provincia de Recuay.,
AEI 06.02 Actividades y/o proyectos para el fomento del turismo sostenible

de la Provincia de Recuay,

Nombre del indicador:

Numero de recursos turisticos recuperados o mejorados

Justificacion:

Cuanto mayor sea el numero de recursos turisticas recuperados o
mejorados, se podran implementar mas actividad y/o proyectos para
el fomenta del turismo sostenible de la Provincia de Recuay.

Responsable del

Area de desarrollo economico y servicios publicos

indicador:
Limitaciones del Inadecuada gestion de la entidad para el financiamiento de las
indicador: actividades v provectos de turismo.

Meétodo de calculo;

Nimero de recursos turisticos Intervenidos de la Provincia de
Recuay

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Fuente v base de datos:

Municipalidad Provineial de Recuay
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)

No existen restricciones para acceder a la informacion que brinda la

Supuestos: Municipalidad Provincial de Recuay. ]
Linea de base Logros esperados
Afio 2020 2024 2025 2026 2027
Valor 0 I _ | 2 2
Ficha Técnica del Indicador
Mejorar el servicio de transporte y transito dentro de Ia
OE1 07 o
Provincia de Recuay,
AEI 07.01 Seguridad integral en beneficio de la poblacion de Ia Provincia de

Recuay.

Nombre del indicador:

Porcentajes de infraestructuras viales rurales en buen estado.

Justificacion:

Se toma en cuenta porque es el medio a través del cual se le otorga
conectividad terrestre a la provincia para el transporte de personas y
de carga en vias urbanas v rurales, permitiendo realizar actividades
productivas, de servicios, de distraceion y turisticas,

Responsable del . . -

< g Unidad de transito y transporte piblico

!"m."mcmllm del No contar con la informacion sobre que vias estan en buen estado.
indicador:

Meétodo de caleulo:

(Niimero de infraestructuras viales rurales en buen estado / Total de
infraestructuras viales de la Provincia de Recuay) *100

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Fuente v base de datos:

Ministerio de Transportes y Comunicaciones

Las decisiones politicas y acciones del sector de Transportes serin

Supuestos: afines a los lineamientos establecidos por el gobierno nacional.
Linea de base Logros esperados
Aflo 2016 2024 2025 2026 2027
Valor 9.00% 11.50% 11.70% 11.90% 12.10%
Ficha Técnica del Indicador
Mejorar el servicio de transporte y triansito dentro de la
OEI 07 R
Provincia de Recuay.
AEI 07.01 Seguridad vial integral en beneficio de Ia poblacidn de la

Provincia de Recuay

MNombre del indicador;

Porcentaje de la poblacion capacitada en temas de seguridad vial y
normas de transito.

Justificacion;

Con el fin de crear conciencia y evitar accidentes de transito se debe ]
sensibilizar y educar a la poblacion en temas de seguridad vial y
normas de trinsito,

Responsable del

Unidad de transito y transporte piblico

indicador;
N Desinterés de la poblacion en la participacic n
Liniiaciones: del tere: poblacio a participacion de campaiias fle: .
s i capacitaciones viales y escaso recurso para desarrollar las actividades
Ll "

en temas de seguridad vial
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)

Metoda de calculo:

(Mumero de peatones y conductores capacitados en temas de
seguridad vial y normas de trinsito / Total de la poblacidn de la
Provincia de Recuay) *100

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Fuente v base de datos: Mumicipalidad Provincial de Recuay
g ) No existen restriceiones para acceder a la informacion que brinda la
upuestos: i el
Municipahidad Provincial de Recuay.
Linea de base B Logros esperados
Afio 2020 2024 2025 2026 2027
Valor ND 10.00% 20,00% 30,00% 40,00%
(- Ficha Técnica del Indicador
Mejorar el servicio de transporte y triansito dentro de la
OEL07 g
Provincia de Recuay.
AEI 07.01 Seguridad vial integral en beneficio de Ia poblacién de 1a

Provincia de Recuay.

Nombre del indicador:

Porcentaje de la red vial vecinal con sefializacion.

Justificacion:

Cuanto mayor sea el porcentaje de la red vial vecinal con
sefalizacion, se contard con mayor seguridad vial integral en
beneficio de la poblacion de la Provincia de Recuay.

Responsable del
indicador:

Unidad de transito y transporte publico

Limitaciones del
indicador:

No contar con la Informacion de que vias deben ser sefaladas.

Métado de calculo:

(Numero de vias y calles con sefializacion / Total de vias y calles de
la Provincia de Recuay) *100

Sentido esperado del
incheador:

Ascendente

Fuente v base de datos;

Municipalidad Provincial de Recuay

No existen restricciones para acceder a la informacion que brinda la

Spueshos: Municipalidad Provincial de Recuay.
Linea de base Logros esperados
Ao 2020 2024 2025 2026 2027
Valor ND 10.00% 20.00% 30.00% 40.00%
Ficha Técnica del Indicador
Mejorar el servicio de transporte y transito dentro de la
OEI 07 iy
Provincia de Recuay.
AEL 07.01 Seguridad vial integral en beneficio de la poblacion de Ia

Provineia de Recuay.

Mombre del indicador:

Porcentaje de transportistas informales capacitados en temas de
transporte formal y sus beneficios

Justificacion;

Cuanto mayor estén capacitados los transportistas informales.
reconsideraran pasarse al transporte formal y asi contar con una
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mayor seguridad vial integral en beneficio de la poblacion de la
Provincia de Recuay,

&3?2::2??1{! del Umidad de transito y transporte publico
Limitaciones del Desinterés por parte de los transportistas informales para volverse
indicador: transportistas formales.
i ; \ (Numero de Transportistas informales capacitados / Total de
Metodo de cilculo: transportistas de la Provincia de Recuay) * 100
'IS.enlhdn esperado del -
indicador: N
Fuente v base de datos: Municipalidad Provincial de Recuay
Sipuestos: No existen restricciones para acceder a la informacion que brinda la
: Municipalidad Provincial de Recuay.
Linea de base Logros esperados
Ao o 2020 2024 2025 2026 2027
Valor ND 5.00% 10.00% 15.00% 20.00%
o Ficha Técnica del Indicador
Mejorar el servicio de transporte y trinsito dentro de la
OEI 07 iy
Provincia de Recuay.
AEl 07.02 Plan Vial implementado en la Provincia de Recuay.

MNombre del indicador:

Porcentaje de implementacion del Plan Vial.

Es un instrumento de planeacion para el desarrollo e implementacion
de Proyectos de Infraestructura Vial en general y de Gestion Vial en
particular, con el proposito de mejorar las condiciones de movilidad

Justificacion: : ; e . :
urbana mediante la integracion de redes viales que sirvan para el
traslado de bienes y personas en funcion de los intereses de la
poblacion

i[:;{;sipc:;i?:hlﬂ del Unidad de transito y transporte pablico

Limitaciones del Insuficiente disponibilidad presupuestal para la elaboracién del Plan

indicador: Vial de la Provincia de Recuay

Meétodo de cilculo:

(MNumero de acciones ejecutadas del Plan Vial / Total de acciones
programadas en el Plan Vial de la Provincia de Recuay) *100

Senlido esperado del
indicador:

Ascendente

Fuente v base de datos:

Municipalidad Provincial de Recuay

No existen restricciones para acceder a la informacion que brinda la

Stprestos Municipalidad Provincial de Recuay. .
Linea de base Logros esperados
Afio 2020 2024 2025 2026 2027
Valor ND 10.00% 15.00% 20.00% 25.00%
Ficha Técnica del Indicador
OF1 08 Promover el desarrollo territorial, ordenado y sostenible dentro

del ambito de la Provincia de Recuay.
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AFET 08.01

Generar un Catastro actualizado dentro de Ia Jurisdiccion de la
Provincia de Recuay,

Nombre del indicador;

Porcentaje del catastro actualizado.

Justificacion:

Registrar un inventario de los bienes inmuebles de la ciudad
debidamente actualizado y clasificado, tiene el objeto de lograr la
correcta identificacion fisica, juridica, fiscal y econdmica

Responsable del

Unidad de acondicienamiento territorial v catastro

indicador:
Limitaciones del Desinterés por parte del personal asignado para el levantamiento
indicador: catastral

Método de cilculo:

(Porcentaje del catastro avanzado dentro de la jurisdiccion de la
Provincia de Recuay / Total del catastro actualizado dentro de la
Provineia de Recuay) *100

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Fuente y base de datos:

Municipalidad Provincial de Recuay

No existen restricciones para acceder a la informacion que brinda la

e Municipalidad Provincial de Recuay.
Linea de base Logros esperados
Ao 2020 2024 2025 2026 2027
Valor ND 5.00% 6.00% 7.00% 8.00%
Ficha Técnica del Indicador
OFI 08 Promover ¢l desarrollo urbano territorial, ordenado y sostenible
dentro del imbito de Ia Provincia de Recuay.
AEI 08.02 Saneamiento fisico legal de predios focalizados dentro del Ambito

de la Provincia de Recuay.

Nombre del indicador:

Porcentaje de predios con saneamiento fisico legal dentro.

Nos servira para la regularizacion y formalizacion del derecho de

Justificacion: : ;

propiedad v otros derechos reales, para mejorar el catastro urbano.
Responsable del g i=t : =y
PR i Unidad de acondicionamiento territorial y catastro
indicador:
Limitaciones del ; i : ; ,
sndicadin: Escasa informacion sobre los predios con saneamiento fisico legal.

Metodo de calculo:

(Nimero de predios con saneamiento fisico legal focalizados / Total
de predios focalizados de la Provincia de Recuay) *100

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Fuente y base de datos:

Munmicipalidad Provincial de Recuay

No exislen restricciones para acceder a la informacion que brinda la

Supuestos: Municipalidad Provincial de Recuay.
Linea de base Logros esperados
Afio 2020 2024 2025 2026 2027
WValor ND 5.00% 6.00% 7.00% 8.00%
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Ficha Téenica del Indlcadm = L=

OEI 09

Promover Ia gestion ambiental en el ambito de Ia Provincia de
Recuay.

AET 09,01

Ecosistemas conservados a cargo de la Municipalidad Provineial
de Recuay,

Nombre del indicador:

Nimero de ecosistemas conservados,

Justificacion:

Cuanto mayor sea en numero de ecosistemas conservados, se tendri
una mejor gestion ambiental en la Provincia de Recuay.

Responsable del

Unidad de gestion ambiental y residuos solidos

indicador:

Limitaciones del Escasa informacion sobre los ecosistemas que necesitan ser
indicador: conservados.

Método de calculo: Numem de ecosistemas conservados.

ISEllItIdD esperado del o e

indicador:

Fuente y base de datos:

Municipalidad Provincial de Recuay

No existen restriceiones para acceder a la informacion que brinda la

Supuestas: Municipalidad Provincial de Recuay,
Linea de base Logros esperados
Ao 2020 2024 2025 2026 2027
Valor NI 1 2 3 4
Ficha Técnica del Indicador__
OEI 09 Promover la gestion ambiental en el Ambito de Ia Provineia de
Recuay,
AEI 09.02 Mantenimiento y Conservacion permanente de las dreas verdes

de uso piblico dentro del ambito de la Provincia de Recuay.

Nombre del indicador:

MNumero de metros mndmdus r.ie areas verdes en optimo estado.

Justificacion:

Se debe contar con mayores areas verdes en optimo estado para una
mejor conservacion ambiental dentro del ambito de la Provincia de
Recuay.

Responsable del

Unidad de gestion ambiental y residuos solidos

indicador:

Limitaciones del : ? i = s =

indicadlor: Escasa informacion sobre qué areas verdes estan en optimo0 estado.
Método de cilealo: Namero de metros cuadrados de areas verdes en optimo estade de la

Provincia de Recuay.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Fuente y base de datos:

Municipalidad Provincial de Recuav

No existen restriceiones para acceder a la informacion que brinda la

Sipetos Municipalidad Provincial de Recuay.
Linea de base Logros esperados
Afio 2020 2024 2025 2026 2027
Valor ND 9000 9100 9200 9300
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Ficha Téenica del Indicador

OELI 09

Promover Ia gestion ambiental en el 4mbito de la Provincia de
Recuay.

ALEI 09.03

Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental
implementado en beneficio de la Provineia de Recuay,

Mombre del indicador;

Porcentaje de implementacion del Plan Anual de Evaluacion y
Fiscalizacion Ambiental.

Justificacion:

La necesidad de contar con reglas claras, precisas, anticipadas y
oportunas para garantizar que la fiscalizacion ambiental no sea
improvisada, y de contar con los recursos logisticos y humanos, hace
que se necesarto tener un PLANEFA actualizado,

Responsable del
indicador;

Unidad de gestion ambiental y residuos solidos

Limitaciones del
indicador:

Escasa disponibilidad presupuestal para el cumplimiento de las
acciones del plan, como adquisicion de bienes y contratacion de
personal.

Método de cilculo:

(Numero de acciones ejecutadas del Plan Anual de Evaluacion y
Fiscalizacion Ambiental / Total de acciones programadas en el Plan
Anual de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental de la Provincia de
Recuay) *100

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Fuente y base de datos:

Municipahdad Provincial de Recuay

No existen restricciones para acceder a la informacién que brinda la

SHpeonos Municipalidad Provincial de Recuay,
i Linea de base & Logros esperados _
Afio 2020 2024 2025 2026 2027
Valor ND 2.00% 4.00% 6.00% 8.00%
Ficha Técnica del Indicador
Proteger a la poblacién y sus medios de vida frente a peligros de
OEI 10 : 2 G
origen natural y antrépicos de Ia Provincia de Recuay.,
AET 10.01 Incorporacion de la Gestion de Riesgo de Desastres en la

ocupacion y uso del territorio de la Provincia de Recuay,

Mombre del indicador:

Porcentaje de edificaciones que faltan cumplir con la normatividad de
seguridad en edificaciones.

Justificacion:

Cuantas mas edificaciones cumplan con la normatividad de seguridad
en edificaciones, mayor seguridad tendrin ante desastres que se
originen dentro de la Provincia de Recuay.

_Res._pﬂnaalhle et Oficina de gestion de riesgos y defensa civil

indicador;

Limitaciones del Escasa informacion sobre aquellas edificaciones que cumplen v no

indicador: cumplen con la normatividad de seguridad en edificaciones.
(Numero de edificaciones que faltan cumplir con la normatividad de

Metodo de calculo: seguridad en edificaciones / Numero total de edificaciones Inscritas

de la Provincia de Recuay) *100

Sentido esperado del
indicador:

Descendente
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Fuente y base de datos: | Municipalidad Provincial de Recuay
P — No existen restricciones para acceder a la informacion que brinda la
g Municipalidad Provincial de Recuay.
Linea de base Logros esperados
Afo 2020 2024 . 2025 2026 2027
Valor ND 90.,00% 85.00% §0.00% 75.00%
Ficha Técnica del Indicador _
OKI 10 Proteger a la poblacidin y sus medios de frente a peligros de
origen natural y antropicos de Ia Provincia de Recuay.
Capacidad Instalada para la preparacion y vespuesta frente a
AEI 10.02 emergencias y desastres (COEP) dentro del fimbito de la

Provincia de Recuay.

Nombre del indicador:

Porcentaje de capacidad operativa (conocimientos disponibles) del
centro de operaciones de emergencia.

Justificacion:

Mientras mayor capacidad operativa contemos. podremos responder
de forma mas eficientes a los distintos desastres naturales que se
presenten.

Responsable del

Oficina de gestion de riesgos y defensa civil

indicador:
Limitaciones del Escasos conocimientos para hacer responder de forma mas eficientes
indicador: a los desastres naturales que se presenten,

Método de calculo:

Porcentaje de capacidad operativa del centro de operaciones de
emergencia de la Provincia de Recuay.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Fuente y base de datos:

Municipalidad Provincial de Recuay

No existen restricciones para acceder a la informacion que brinda la

i g Municipalidad Provincial de Recuay.
Linea de base Logros esperados
Afio 2020 2024 2025 2026 2027
Valor ND 10.00% 15.00% 20.00% 25.00%
Ficha Técnica del Indicador
OEI 11 Promover los programas y servicios sociales de la Provincia de
Recuay
ALEI 11.01 Promocion de la lectura masiva en la Provincia de Recnay,

Nombre del indicador:

Porcentaje de la poblacion que participa en las actividades de
promocion de la lectura.

Justificacion:

Mientras mayor sea el nimero de personas que sepan leer, mayor sera
la calidad de vida de los pobladores de la provincia de Recuay.

Responsable del
indicador:

Area de desarrollo humano y social

Limitaciones del
indicador:

No contar con la informacion sobre qué personas no saben leer.
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Meétodo de caleulo;

(Numero de pobladores que participan en las actividades de
promocion de la lectura / Total de la poblacion de la provincia de
Recuay) *100

Sentido esperado del

indicador:

Ascendente

Fuente y base de datos:

Mun-il.;ipaliclad Provincial de Recuay

No existen restricciones para acceder a la informacion que brinda la

iijetos; Municipalidad Provincial de Recuay.
[ Linea de base ~ Logros esperados
Ao 2020 2024 2025 2026 2027
Valor ND 20.00% 30.00% 40.00% 50.00%
Ficha T;é'cnicn del Indicador
Promover los programas y servicios sociales de la Provincia de
OEl 11
Recuay.
Actividades desarrolladas para las personas con algin tipo de
AEl 1102 . x i
discapacidad de manera permanente en la provincia de Recuay,
Nombes:del fndicador Porcentaje de la poblacion con algin tipo de discapacidad que cuenta

Justificacion:

Cuantas mas personas que presentan algin tipo de discapacidad
cuenten con el carnet de CONADIS y OMAPED. podran contar con
acceso a los distintos servicios sociales dirigidos a ellos.

Responsable del 7 N i i : ;

indicador: Oficina municipal de atencion a la persona con discapacidad
Limitaciones del No contar con la informacion sobre qué personas sufren algin tipo de
indicador: discapacidad

Metodo de calculo:

(Numero de pobladores con carnet de CONADIS y OMAPED / Total
de la poblacion que presentan algin tipo de discapacidad en la
provincia de Recuay) *100

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Fuente y base de datos;

Municipalidad Provincial de Recuay

No existen restricciones para acceder a la informacion que brinda la

i Municipalidad Provincial de Recuay.
Linea de base Logros esperados
Afio 2020 2024 2025 2026 2027
Valor ND 15.00% 20.00% 25.00% 30.00%
Ficha Técnica del Indicador
Promover los programas y servicios sociales de la Provincia de
OEI 11
Recuay.
AEI 11.02 Actividades desarrolladas para las personas con algan tipo de

discapacidad de manera permanente en la Provincia de Recuay.

Mombre del indicador:

Porcentaje de la poblacion con algin tipo de discapacidad que accede
a capacitaciones y campanas médicas.
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Justificacion:

Cuantas més personas que presentan algin tipo de discapacidad de |
manera permanente accedan a capacitaciones y campatias médicas,
podran contar con una mejora en su calidad de vida,

Responsable del
indicador:

Oficina municipal de atencion a la persona con discapacidad

Limitaciones del
indicador;

No contar con la informacion sobre qué p_ersmms sufren algin tipo de
discapacidad permanente.

Meétodo de caleulo:

(Numero de pobladores que tiene una discapacidad y que acceden a
las campanias medicas / Total de la poblacion que tiene alguna
discapacidad en la Provincia de Recuay) * 100

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Fuente y base de datos:

Municipalidad Provincial de Recuay

No existen restricciones para acceder a la informacion que brinda la

Sapieatos Municipalidad Provineial de Recuay.
Linea de base Logros esperados
Afio 2020 2024 2025 2026 2027
Valor ND 15.00% 20,00% 25.00% 30.00%
Ficha Técnica del Indicador
Promover los programas sociales y sociales de la Provincia de
OEl 11
Recuay.
AEI 11.03 Actividades desarrolladas para nifos y adolescentes de manera

permanente en la provincia de Recuay,

MNombre del indicador:

Porcentaje de la poblacion de nifios y adolescentes entre 3 a 19 afios
que acceden a los servicios de apoyo social.

Justificacion:

Mientras mas nifios y adolescentes entre 3 a 19 afios de la Provincia
de Recuay accedan a servicios de apoyo social, contaran con una
mayor calidad de vida,

Responsable del s . i v

indicade Oficina de defensoria municipal del nifio y adolescente
Limitaciones del Escasa informacion sobre la cantidad de nifios y adolescentes entre 3
indicador: a 19 aios,

Meétodo de calculo:

(Numero de nifios y adolescentes entre 3 a 19 anos que acceden a los
servicios de apoyo social / Total de nifios y jovenes de la provincia de
Recuay) *100

Sentido esperado del
indicador;

Ascendente

Fuente v base de datos:

Municipalidad Provineial de Recuay

No existen restricciones para acceder a la informacion que brinda la

Supuestos: Municipalidad Provincial de Recuay.
Linea de base Logros esperados
Afio 2020 2024 2025 2026 2027
Valor ND 15.00% 20.00% 25.00% 30.00%
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Ficha Téenica del Indieador

OEI 11

Promover los programas sociales y sociales de la Provincia de
Recuay.

AET 11.04

Actividades desarrolladas para adulto mayor de manera
permanente en Ia provincia de Recuay.

Mombre del indicador:

Porcentaje de la poblacion de adulto mayor a partir de los 60 afios que
acceden a los servicios de apoyo social,

Justificacion:

Mientras mas adultos mayores a partir de los 60 afios de la Provincia
de Recuay accedan a servicios de apoyo social, contaran con una
mayor calidad de Vida.

Responsable del ‘ _ ;

o fta s Area de desarrollo humano y social

Limitaciones del Escasa informacion sobre la cantidad de adultos mayores a partir de
indicador: los 60 aiios,

Método de caleulo:

(Niimero de adultos mayores a partir de los 60 afios acceden a los
servicios de apoyo / Total de adulto mayor de la provincia de Recuay)
*100

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Fuente y base de datos:

Municipalidad Provincial de Recuay

No existen restricciones para acceder a la informacion que brinda

s la Municipalidad Provincial de Recuay.
Linea de base Logros esperados
Afip 2020 2024 2025 2026 2027
Valor ND 10.00% 12.00% 14,00% 16.00%
Ficha Técnica del Indicador
Promover los programas y servicios sociales de Ia Provincia de
OEl 11
Recuay.
AEIL 11.05 Programas de Actividades deportivas y culturales municipales de

ficil aceeso para la poblacion de la Provincia de Recuay.

MNombre del indicador;

Porcentaje de la Poblacion que faltan acceder a los Programas
Culturales y Deportivos.

Justificacion:

Cuanto mayor sea la poblacion que acceda a los Programas Culturales
y Deportivos, contaran con una mejor calidad de vida.

Responsable del

Area de desarrollo humano y social

indicador;
Limitaciones del Escasa informacion sobre la poblacion que falta acceder a los
indicador: Programas Culturales v Deportivos,

Método de chleulo:

(Numero de personas que faltan acceder a los programas culturales y
deportivos / Total de la poblacidn de la Provincia de Recuay) *100

Sentido esperado del
indicador:

Descendente

Fuente y base de datos:

Mumicipahidad Provincial de Recuay

Supuestos:

No existen restricciones para acceder a la informacion que brinda la
Municipalidad Provincial de Recuay,

Linea de base Logros esperados
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Ailo 2020 2024 2025 2026 | 2027
Valor ND 85.00% | 80.00% | 7500% | 70.00%
e Ficha Técnica del Indicador I
OFI 11 Promover los programas y servicios sociales de la Provincia de
Recuay.
ALI 11.06 Servicio de biblioteca de manera integral de la Provincia de

Recuay.

Nombre del indicador:

Porcentaje de la poblacion que faltan acceder al servicio de
biblioteca.

Justificacion!

Cuanto mayor sea la poblacion que acceda al servicio de biblioteca,
contarin con mayores conocimientos y podran promover el desarrollo
de la Provincia de Recuay.

Responsable del

Area de desarrollo econémico y servicios piiblicos

indicador:
Limitaciones del Escasa informacion sobre las personas que faltan acceder al servicio
indicador: de hiblioteca.

Metodo de calculo:

(Numero de personas que faltan acceder a la biblioteca municipal /
Total de personas de la Provincia de Recuay) * 100

Sentido esperado del
indicador:

Descendente

Fuente y base de datos:

Municipalidad Provincial de Recuay

No existen restricciones para acceder a la informacion que brinda la

Supuestos: Municipalidad Provincial de Recuay,
Linea de base Logros esperados
Afio 2020 2024 2025 2026 2027
Valor ND 85.00% 80.00% 75.00% 70.00%
Ficha Téenica del Indicador
OEl 12 Fortalecer Ia Gestion Institucional.
Espacios y mecanismos de participacion cindadana para
AEI 12.01 fortalecer Ia transparencia en la Municipalidad Provincial de

Recuay.,

Nombre del indicador

Nimero de reuniones convocadas para la realizacion de las
achividades municipales con participacion de la poblacién.

Justificacion;

Mientras haya mas participacion de la poblacion en las reuniones de
las actividades municipales, habri una mayor transparencia y
confianza en la Municipalidad.

ii?;ﬁ:f:ihle B Gerencia municipal
Limitaciones del Desinteres de la poblacion en informarse de las actividades que
indicador: realiza la Municipalidad Provincial de Recuay.

Meétodo de calculo:

Numero de reuniones realizadas con participacién de la poblacion.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendenle

Fuente y base de datos;

Municipﬁﬂdﬂd Provincial de Recuay
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B No existen restricciones para acceder a la infurmaciéﬁuﬂ_ brinda la |
! ' Municipalidad Provincial de Recuay,
Linea de base Logros esperados
Afo 2020 2024 2025 2026 2027
Valor ND 3 5 7 9
Ficha Téenica del Indicador
OF112 Fortalecer Ia Gestion [nstihfimml. )
AFEI 12.02 Recaudacion Tributaria oportuna en benelicio de Ia

Municipalidad Provineial de Recuay.

Nombre del indicador:

Porcentaje de contribuyentes que no cancelan oportunamente sus
obligaciones tributarias.

Justificacion:

Mientras menor sea el porcentaje de contribuyentes que no cancelan
oportunamente sus obligaciones tributarias, se tendra un mayor
fortalecimiento en la gestion institucional.

Responsable del

Unidad de administracion tributaria y rentas

indicador:
Limitaciones del Escasa informacion sobre los contribuyentes que faltan cumplir sus
indicador: obligaciones tributarias.

Meatodo de caleulo:

(Numero de contribuyentes que no cancelas oportunamente / Total de
contribuyentes) *100

Sentido esperado del
indicador:

Descendente

Fuente y base de datos:

Municipahidad Provincial de Recuay

No existen restricciones para acceder a la informacion que brinda la

Supuestos: Municipalidad Provincial de Recuay.
Linea de base Logros esperados
Afio 2020 2024 2025 2026 2027
Valor 50% 45.00% 40.00% 35.00% 30,00%
Ficha Técnica del Indicador
OFKEI 12 Fortalecer la Gestion Institucional.
AEI 12,03 Instrumentos de gestion actualizados en beneficio de la

administracion Municipal Provincial de Recuay.,

Mombre del indicador:

Nimero de instrumentos de gestion actualizados.

Justificacion:

Mientras mayor sea el nimero de instrumentos de gestion
actualizados, mayor seri el beneficio en la administracion de la
Municipalidad Provincial de Recuay ya que contarin con
instrumentos actualizados que se usan a nivel nacional v se les hard
mis sencillo el uso de ellos,

Responsable del . w

: . GEI‘EI'IBIH mummpal

indicador:

Limitaciones del Mo se cuente con la informacion de que instrumentos deben ser
indicador: actualizados

Método de cileulo:

Numero de instrumentos de gestion actualizados
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Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Fuente y base de dalos:

Municipalidad Provincial de Recuay

No existen restricciones para acceder a la informacion que brinda la

Supneston Municipalidad Provincial de Recuay.
Linea de base Logros esperados
Afio 2020 2024 2025 2026 2027
Valor | 2 3 4 5
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No existen restriceiones para aceeder a [y informacion que brinda la
Municipalidad Provincial de Recuay,

| Supuestos:

L ¥ L} I L
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Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Fuente y base de datos:

Municipalidad Provincial de Recuay

No existen restricciones para acceder a la informacion que brinda la

SIRERAROE Municipalidad Provincial de Recuay.
Linea de base Logros esperados
Afio 2020 2024 2025 2026 2027
Valor I 2 3 4 5
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