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Resolucion Administrativa

aes 16 MAYD 2055
VISTO:

El expediente N° 202529484, que contiene el Informe N° 307-2025-UFGE-
OGRRHH-DIRIS-LC referente al reintegro por concepto de guardia comunitaria
realizada en diciembre del 2024 a efectuarse en la planilla de mayo del 2025 elaborado
por la Unidad Funcional de Gestién del Empleo de la Oficina de Gestion de Recursos
Humarios de la Direccién de Redes Integradas de Salud Lima Centro; v,

CONSIDERANDO:

MINSA

made digitalmente par
MANE MACEDOQ HILDA FIR
341579 hard

B ueiots 122k 54080 Que, mediante Decreto Supremo N° 015-2018-SA se aprobé el Reglamento del
Decreto Legislativo N°1153 que regula la Politica Integral de Compensaciones y
Entregas Econdmicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado, sefialando en los
numerales 3.8 y 3.9 del articulo 3° que, el Servicio de Guardia es la actividad que realiza
el personal de ta salud - profesionales y personal técnico y auxiliar asistencial de Ia salud
que tiene la condicién de personal nombrado y ocupa un puesto vinculado a fa salud
individual o salud publica o presta servicios en el Ministerio de Salud o sus Organismos
Publicos, por necesidad del servicio durante doce (12) horas continuas que forma parte

de su jornada laboral y que permite garantizar la atencién en los servicios de salud:

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 232-91-SA-P, se establece y aprueba la
Directiva N°09-91 que reglamenta las guardias comunitarias diurnas en los centros y
puestos de salud para el personal asistencial de los establecimientos del Ministerio de
Salud cuyo objetivo es establecer normas para la Programacién, Ejecucion, Supervision
y Control, asi como el pago de la remuneracién compensatoria por Guardia Comunitaria
que efectue el personal profesional y no profesional de la salud en los establecimientos
asistenciales del Ministerio de Salud;

Que, a través del Decreto Supremo N°232-2017-EF se fija el monto de Ia entrega
economica del servicio de guardia en el marco de lo establecido en el Decreto

Legislativo N°11563 que regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas S
Econémicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado, disponiendo en su articulo
7° que la implementacion de lo establecido en dicha norma se financia con cargo al 9y

presupuesto institucional de las entidades involucradas;

Por tal motivo, la Unidad Funcional de Gestion del Empleo mediante Memorandum
N°® 305-2025-UFGE-OGRRHH-DA/DIRIS-LC de fecha 28/04/2025 solicité a la Unidad
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Funciona! de Planificacién de Politicas la disponibilidad presupuestal para el reintegro
de una (01) guardia comunitaria ejecutada en diciembre del 2024 por el monto de S/
92.54 (noventa y dos con 54/100 soles) en favor de la servidora CARMEN VICTORIA
SANCHEZ TORRES;

Que, mediante Memorandum N°® 113-2025-UFPPRH-OGRRHH-DA/DIRIS-LC de
fecha 07 de mayo del 2025 la Unidad Funcional de Planificacion de Politicas otorga la
disponibilidad presupuestal para el reintegro de guardias comunitarias del 2024 por el
monto de S/ 92.54 {noventa y dos con 54/100 soles) en el clasificador 2.1.1.3.31
Guardias Hospitalarias de la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios;

Que, en ese contexto a través del Informe N° 307-2023-UFGE-OGRRHH-DIRIS-
LC de fecha 14 de mayo del 2025 elaborado por la Unidad Funcional de Gestion del
Empleo de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos de la Direccion de Redes
Integradas de Salud Lima Centro se debe manifestar que es procedente aprobar
mediante acto resolutivo el reintegro de una (01) guardia comunitaria del 2024 para la
planilla de pagos de mayo del 2025;

Que, estando a la liquidacion efectuada por la Coordinacién Técnica de la Unidad

Funcional de Gestién det Empleo de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos de la -

Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Centro; y

De conformidad a lo dispuesto en la Ley N° 32185, Ley que aprueba el
Presupuesto de! Sector Publico para el afio fiscal 2025; a la Resolucién Ministerial
N°232-91-SA-P, y las facultades conferidas mediante Resoluciéon Ministerial N°002-
2025/MINSA

SE RESUELVE:

Articulo 1.- APROBAR, el reintegro de la guardia comunitaria ejecutada en el
mes de diciembre del 2024 correspondientes a efectuarse en la Planilla Unica de Pagos
del mes de MAYO del 2024 del personal técnico asistencial de la salud de la Unidad
Ejecutora 143 - Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Centro del Ministerio de
Salud: la suma que asciende a S/ 91.54 (noventa y dos con 54/100 soles) para un
total de 01 servidora publica conforme el siguiente cuadro:

w | om | apemmosynomsres | carso NIVEL | UBICACION | CONCEPTO MES Aflo | monTO 8/
SANCHEZ TORRES PS.SANJUAN | GUARDIA | DICIEMBRE

1 | 10178472 | -\ RMEN VICTORIA NUTRICIONISTA | OPSAV | i o™ | comunimaria | (o1 cuarpiay | 202 92.54

PEA| 1 TOTAL 92,54

Articulo 2.- DISPONER la difusion de la presente resolucion a las distintas areas
e interesados de la Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Centro.

Registrese, comuniquese y archivese.
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