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RESOLUCION ADMINISTRATIVA

VISTO:

El Recurso de Apelacion de fecha 05 de diciembre del 2024, interpuesto por LUZ
ROSAS REYES, identificada con DNI N°06243653, servidora del Instituto Nacional de
Salud del Nifio, Cargo Tecnélogo Meédico, Nivel 4, contra la denegatoria ficta a su
solicitud de pago de reintegro de la bonificacién por guardia hospitalaria por el periodo
del 06 de junio 2008 hasta el 30 de setiembre del 2013, mas intereses y el Informe N°
151-OAJ-INSN-2025, remitido por la Oficina de Asesoria Juridica con el Proveido N°
253-0OAJ-INSN-2025 el 14 de abril del 2025, y;

—

CONSIDERANDO:

Que, de la documentacion adjunta, se verifica que con fecha 05 de diciembre del
2024, la servidora LUZ ROSAS REYES, presento su Recurso de Apelacion contra la
denegatoria ficta a su solicitud de fecha 24 de setiembre del 2024, en la cual solicité el
pago por reintegro de la bonificacion por guardia hospitalaria por el periodo del 06 de
junio 2008 hasta el 30 de setiembre del 2013, mas intereses;

Que, el articulo 120° del T.U.O. de la Ley del Procedimiento Administrativo
General aprobado con el D.S N° 004-2019-JUS establece que, frente a un acto que
_,./;aﬁmpone gue viola, afecta, desconoce o lesiona un derecho o un interés legitimo, procede
A f:fjif’*f:si?(bgntradiccién en la via administrativa en la forma prevista en esta Ley, para que sea
= S ?, o] é& do, modificado, anulado o sean suspendidos sus efectos: el numeral 217.1 del
(.5 N rﬂn‘_‘jo 217° establece que conforme a lo sefialado en el articulado 120, frente a un acto
ot d@histrativo que se supone viqla, des_cpnocc_e o lesiona un derecho o interés legitimo,
%, ‘j@cede su contradiccion en la via administrativa mediante los recursos administrativos
~nalde *Eralados en el articulo 218°, que en su numeral 218.1 literal b) estipula que el recurso
de apelacion es un recurso administrativo y su interposicion es resuelto por el superior
jerarquico;

Que, el articulo 220° del citado dispositivo legal, estipula en lo correspondiente
al recurso de apelacion, lo siguiente: “El recurso de apelacion se interpondra cuando la
impugnacion se sustente en diferente interpretacion de las pruebas producidas o cuando
se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que
expidio el acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior jerarquico.”;

Que, de la evaluacion de los argumentos contenidos en el petitorio de la
recurrente y del recurso de apelacién interpuesto, se identifica como punto controvertido:
la procedencia o improcedencia de su solicitud de pago del reintegro de la bonificacion
por guardia hospitalaria por el periodo del 06 de junio 2008 hasta el 30 de setiembre del
2013, mas intereses;
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Que, el Decreto de Urgencia N° 105-2001, en su articulo 1° fija a partir del
01.09.2001 en S/ 50.00 la Remuneracién Basica de los servidores sujetos al régimen
laboral del Decreto Legislativo N° 276, cuyos ingresos mensuales sean menores o
iguales a S/ 1,250.00;

Que, la Entidad ha tenido en cuenta que en el articulo 4° del Decreto Supremo
N° 196-2001-EF, se estipula lo siguiente: “la Remuneracion Basica fijada en el Decreto
de Urgencia N° 105-2001 reajusta unicamente la Remuneracion Principal a la que se
refiere el Decreto Supremo N° 057-86-PCM. Las remuneraciones, bonificaciones,
beneficios, pensiones y en general toda otra retribucion que se otorgue en funcion a la
remuneracion basica, remuneracion principal o remuneracion total permanente,
continuaran percibiéndose en los mismos montos, sin reajustarse, de conformidad con
el Decreto Legislativo N° 847"

Que, el Decreto Legislativo N° 1153, regula la politica integral de
compensaciones y entregas economicas del personal de la salud al servicio del Estado,
estipula en su unica disposicion complementaria derogatoria, derogar o dejar sin efecto,
.\ segun corresponda, solamente las disposiciones relativas a las remuneraciones,
I={ bonificaciones, servicios de guardia y otros beneficios del personal de la salud a que se
°/ refiere en el ambito de su aplicacion del precitado Decreto Legislativo, contenidos en los
siguientes articulos y disposiciones legales, entre ellos el Decreto de Urgencia N° 105-
2001,

Que, el Informe N° 151-OAJ-INSN-2025 remitido por la Oficina de Asesoria

L Juridica con el Proveido N° 253-OAJ-INSN-2025 el 14 de abril del 2025, analiza y

40 Dg '\ concluye; respecto al recurso de apelacion interpuesto, lo siguiente: “(...) 3. ANALISIS:

/(‘9 -P‘sesw’“ e (...) 3.3 Evaluacion. 3.3.1 Sobre el particular, y de la revision de los antecedentes

' ﬂodescntos en el punto 1, del presente informe, se tiene que, el recurso interpuesto de

Rape."ac.fon por denegatoria ficta, debe responder a sus presupuestos de procedibilidad.

> & Esto es, en palabras del Pleno Jurisdiccional Regional Contencioso Administrativo,

A/%na}des/%\@ celebrado el 5 de setiembre del 2009: Que solo debe solicitarse el reconocimiento o

= restablecimiento de un derecho, en tanto que no existe ninguna resolucion o acto
administrativo ficto denegatorio.
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Lo resuelto por el Pleno, nos dice, que la denegatoria ficta, solo se plantea para
el restablecimiento de un Derecho, mas no, para exigir se declare procedente el recurso,
como en el presente recurso, el interesado lo plantea. 3.3.2. En concordancia con lo
descrito, el Instituto Nacional de Salud del Nifio, a través de sus organos de linea,
elaboro con fecha 24 de enero del 2025, el Informe N° 064-ACA-UpyR-OP-INSN-2025,
que concluye en declarar IMPROCEDENTE su recurso de apelacion. Asimismo, con
fecha 20 de marzo del 2025, se elabora la Nota Informativa N° S/N-OP-N°373-UPyR-N°
070-ACA-INSN-2025, que corre traslado de los autos correspondientes al presente
caso. 4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES: Del analisis del expediente se
concluye que: 4.1. Considerando, que la legislacion pertinente sefiala y precisa que las
remuneraciones, bonificaciones beneficios, pensiones en general toda otra retribucion
que se otorgue en funcion a la remuneracion basica, remuneracién principal o
remuneracion total permanente, continuaran percibiéndose en los montos, sin reajustes,
de conformidad con el Decreto Legislativo N° 847. 4.2. De acuerdo a la evaluacion y
analisis efectuados de los informes obrantes en el expediente y de los argumentos
expuestos en el presente informe, esta Oficina de Asesoria Juridica, opina declarar
IMPROCEDENTE, lo solicitado por la servidora Luz ROSAS REYES, servidora del
Instituto Nacional de Salud del Nifio, con el cargo Tecndlogo Médico, Nivel 4°(1V).,4.3.
Asimismo, en virtud del principio del debido Proceso del T.U.O, de la Ley N° 27444, se
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RECOMIENDA oficiar al impugnante través de la emision de la resolucion que contiene
el acto resolutivo. (...)

Que, conforme el analisis efectuado, se determina que la Entidad ha procedido
de acuerdo con la normativa aplicable siendo esta el Decreto de Urgencia N° 105-2001;
en virtud a los fundamentos expuestos en los documentos realizados por los 6rganos
competentes; motivo por el cual deviene en IMPROCEDENTE, el presente recurso de
apelacién;

Con la visacion de la Oficina de Asesoria Juridica del Instituto Nacional de Salud
del Nifo;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- DECLARAR IMPROCEDENTE, el Recurso de Apelacién de
fecha 05 de diciembre del 2024, interpuesto por LUZ ROSAS REYES, identificada con
DNI N°06243653, servidora del Instituto Nacional de Salud del Nifio, Cargo Tecnologo
Médico, Nivel 4, contra la denegatoria ficta a su solicitud de pago de reintegro de la
bonificacién por guardia hospitalaria por el periodo del 06 de junio 2008 hasta el 30 de
etiembre del 2013, mas intereses; conforme los fundamentos expuestos en la parte
wsiderativa de la presente resolucion.
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Nifio, conforme a las normas de transparencia y acceso a la informacion publica.

Registrese y comuniquese;

MINISTERI® DE

SALUD
INSTITUTO Ng%%/msuun pEL NIfiO
“Uie, TSABEL JULTA LEON MARTEL
Directora Ejecutiva

Oficing Ejycutiva do Adminigitacian
C.b 8,0, N* 25936

IJLM/MPVA

Distribucién:
{ ) Recurrente
{ ) Oficina Ejecutiva de Administracion
{ ) Oficina de Asesoria Juridica
( ) Oficina de Personal
( ) Oficina de Estadistica e Informatica
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