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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL ™™,
DE RECUAY 4

CREADO POR LEY N° 11171 DEL 30 DE SETIEMBRE DE 1949

"Ano Del Bicentenario, De La Consolidacién De Nuestra Independencia, ¥ DelLlaC noraclén
De Las Herolcas Batallas De Junin ¥ Ayacucho™

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 077-2024-MPR/A
Recuay, 18 de Junio del 2024.

INFORME N°113-2024-RJHM/OAL/MPR del 17 de junio del 2024, emitido

la jefe del area de Asesoria Juridica, el INFORME N° 598-
'2024/MPR/OPP/DVAD, del 04 de Junio del 2024, emitido por la oficina de
Planificacion y Presupuesto sobre aprobacién del Plan Operativo Institucional
ultianual 2025-2027 de la Municipalidad Provincial de Recuay;

. [GONSIDERANDO:

AQue, la Constitucién Politica del Pert, en su articulo 194°; modificado por la Ley
de Reforma Constitucional N°27680, concordante con el articulo I, del Tirulo
Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades — Ley 27972, establece que las
Municipalidades cuentan con autonomia, economica, y administrativa en los
suntos de su competencia, la misma que radica en la facultad de ejercer actos
. Jde gobierno, administrativos y de administracién, con sujecion al ordenamiento
juridico;

Que, mediante Decreto Supremo N°1088, se crea el Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico, asi como el Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico — CEPLAN, orientado al desarrollo de la planificacion estratégica
* _\#| como instrumento técnico de Gobierno y gestion para el desarrollo armoénico y
" )=) sostenible del pais y el fortalecimiento de la gobernabilidad democratica en el
marco del Estado Constitucional de Derecho;

Que, mediante Decreto Supremo N°1088, se crea el Sistema Nacional de
~\ Presupuesto Publico, precisando que la Programacion Multianual significa que
“|el Presupuesto del Sector Publico tiene una perspectiva multianual orientada al
</ logro de resultados;

Que, a través de la Guia para el Planeamiento Institucional, aprobado por la
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°033-2017/CEPLAN/PCD;
cuyo contenido y sus modificatorias son aplicables para las entidades que
integran el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico en los tres niveles de
gobierno, y que establecen pautas para la elaboracion, implementacion,
seguimiento, evaluaciébn y mejora continua de las politicas y planes
institucionales de las entidades, en el marco del ciclo de planeamiento
estratégico para la mejora continua, las politicas del Estado, el Plan Estratégico
de Desarrollo Nacional, la propuesta de imagen de futuro del Peru al 2050, la
Politica General de Gobierno, y las politicas nacionales, sectoriales y territoriales;

Que, mediante Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N°053-2018-
CEPLAN/PCD y Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°00016-
2019/CEPLAN/PCD, se aprueba la modificacién de la Guia del Planeamiento
Institucional, la cual establece en el numeral 6.2 que el Plan Operativo
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INFORME N° 598-2024/MPR/OPFP/DVAD

A 2 Ing. Julian E. Torre Maldonado
Gerente Municipal de la Municipalidad Provincial de Recuay

DE :  C.P.C Deysi V. Aguilar Dextre MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE RECUA
Jefe de la Oficina de Planificacion y Presupuesﬂo RECIBIDO s
| k
ASUNTO  :  LO QUE INDICA D4 JUN. 22k
EXP: ... FoLI0:.. 45
FEC-HA : Recuay, 04 dejun_io de 2024 HORA: ... .él:.ésum..HRMA: ..... 7

Mediante el presente me dirijo a usted para saludarle de manera cordial y la
vez informar lo siguiente:

Que con fecha 24 de mayo de 2024, el consultor para la formulacién de Plan
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La informacién registrada se encuentra dentro de los lineamientos establecidos

por la entidad correspondiente CEPLAN, asimismo cargado y aprobado en el
aplicativo autorizado:

http:/ / app.ceplan.qgob.pe/ POI2023/ ModuloCornfiquracion/ FasePOl aspx.
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CREADO POR LEY N° 11171 DEL 30 DE SETIEMBRE DE 1949

“Ano Del Bicentenario, De LaConsolidacion De Nuestralndependencia, Y De LaConmemaoracion

RECUAY - ANCASM De Las Heroicas Batallas De JuninY Ayacucho™
Por lo expuesto, se solicita la aprobacién del Plan Operativo Institucional
multianual 2025-2027.

Es todo cuanto informo para conocimiento, tramites y fines pertinentes.

Atentamente.

_ DAD PROVINCLDE RECURY
STTIE %ﬂu DEQ&E

7" TONi
JEFF DE PLANIE
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Econ. ELIAS AQUINO NOSTADES
Reg. C.E.L. N° 7514
Maestro en Gestion Ptiblica, C. Doctor en Administracion
Pos Doctorando en Ciencias
Consultor en Diseio Organizacional, Plan de Desarrollo Concertado
| gy | Local y Presupuesto Participativo

22 de mayo de 2024 | - o
| R
t \
|2 o
Sefior: : L e j
Lic. Harold Ramirez Trejo | Hora: . C’?ucf(ﬁl“ ............
Alcalde de la Municipalidad Provincial de Recuay | cte e Y. »(\(\j\l-lq}‘kl(*&g

Atencién: Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

Asunto: Presento Plan Operativo Institucional Multianual
20252027 de la Municipalidad Provincial de
Recuay.

Previo un cordial saludo, me dirijo a Ud. con la finalidad de presentar adjunto
el Plan Operativo Institucional Multianual 2025-2027 de la Municipalidad
Provincial de Recuay, debidamente aprobado en el aplicativo CEPLAN.

Sin otro particular, me suscribo de usted deseandole éxitos en vuestra gestion
reconociendo su calidad humana y seriedad en la conduccion del gobierno
local provincial. Adjunto documento final a cuarenta (040) folios, en dos
ejemplares anillados, de 40 folios cada uno.

Atentamente,
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OPERATIVO INSTITUCIONAL 2025-2027
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE RECUAY

Email: eliasaquinonostades@gmail.com Celular: 959-895618
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RESOLUCION DE ALCALDIA N°  -2024-MPR

VISTO:

El Informe Legal N° -2024 del 20.05.2024 emitido por la Gerencia de Asesoria
Juridica, el Informe N°  -2024 del 20.05.2024 emitido por la Gerencia de Planificacion
y Presupuesto sobre aprobacién del Plan QOperativo Institucional Multianual 2025-2027
de la Municipalidad Provincial de Recuay;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Perd, en su articulo 194°, modificado por la Ley de
Reforma Constitucional N° 27680, concordante con el articulo Il, del Titulo Preliminar de
ia Ley Organica de Municipalidades — Ley 27972, establece que las Municipalidades
cuentan con autonomia, economica, y administrativa en los asuntos de su competencia,
la misma que radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de

administracion, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, mediante Decreto Supremo N° 1088, se crea el Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico, asi como el Centro Nacicnal de Planeamiento Estrategico — CEPLAN,
orientado al desarrollo de la planificacion estratégica como instrumento técnico de
Gobierno y gestion para el desarrollo arménico y sostenible del pais y el fortalecimiento
de la gobernabilidad democrética en el marco del Estado Constitucional de Derecho;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1440 se establece el Sistema Nacional de
Presupuesto Piblico, precisando que la Programacién Multianual significa que el
Presupuesto del Sector Publico tiene una perspectiva multianual orientada al logro de

resultados;

Que, a través de la Guia para el Planeamiento Institucional, aprobado por la Resolucion
cle Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD; cuyo contenido y sus
modificatorias son aplicables para las entidades que integran &l Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico en los tres niveles de gobierno, y que establecen pautas para
la elaboracién, implementacién, seguimiento, evaluacion y mejora continua de las
politicas y planes institucionales de las entidades, en el marco del ciclo de planeamiento
estratégico para la mejora continua, las Politicas del Estado, el Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional, la propuesta de imagen de futuro del Perd al 2050, la Politica

General de Gobierno, y las politicas nacionales, sectoriales y territoriales; [ i




Que mediante Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 053-2018-
CEPLAN/PCD Y Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016~
2019/CEPLAN/PCD, se aprueba |a modificacion de la Guia del Planeamiento
Institucional, la cual establece en él numeral 6.2 que el Plan Operativo Institucional
Multianual es aprobado por el Titular de la entidad antes de la Programacion Multianual
de la entidad y se realiza a través del aplicativo CEPLAN con la utilizacion de ia firma
digital del Titular y s€ dispone su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar de
la entidad,

Que, mediante informe N° la Cerencia de Planificacion de la MDR, solicita la
aprobacion mediante acto resolutivo del POI Multianual 2025-2027 de le entidad
indicando que el PO Plan Operativo Institucional, es un instrumento de gestion, que
sirve de guia técnica y politica hacia el logro de metas institucionales, permitiendo 2 la
Alta Direccién ejercer la funcién directiva y ejecutiva en el proceso de decisiones,
aclarando que el presente POl Multianual 2025-2027 puede ser modificado Y
reformulado, previa consistencia con a asignacion del presupuesto aprobada mediante
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2025, priorizacion de
actividades operativas; asi como, Su proceso de ejecucion fisicay presupuestal;

Que, segun el informe legal del visto, la Gerencia de Asesoria Juridica es de la opinion
que resulta PROCEDENTE la aprobacion del Plan Operativo Institucionai Multianua
PO| 2025-2027 de la Municipalidad Provincial de Recuay;

Que los articulos 20 y 43 de la Ley 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades establecen
que son atribuciones del Alcalde dictar Decretos y Resoluciones de Alcaldia con
sujecién a las leyes Y ordenanzas v que las resoluciones de alcaldia aprueban los
asuntos de caracter administrativo y estando a lo expuesto;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Plan Operativo Institucional (POI) Multianual
2025-2027 de la Municipalidad Provincial de Recuay, el mismo gue como anexo forma

e 3

parte integrante de la presente resclucion.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
de la Municipalidad Provincial de Recuay, realice las acciones administrativas aue
correspondan. -~
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ARTICULO TERCERO. — HACER de conocimiento la presente resolucion a 1as
unidades organicas correspondientes; Y ENCARGAR a la Oficina de Imagen
Institucional la publicacion de la presente resolucion y su anexo en el portal web
institucional de la Municipalidad Provincial de Recuay y en el portal del Estado Peruano.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.




MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE
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Presentacion

El Plan Operativo Institucional Multianual 2025-2027 de la Municipalidad
Provincial de Recuay, se constituye en un instrumento de gestiéon a mediano
plazo donde se definen las actividades que se llevaran a cabo, en periodos de
un afo, y bajo una perspectiva multianual, para el logro de objetivos estratégico
institucionales establecidos en el Plan Estratégico Institucional; su elaboracion
supone un proceso integrador y de trabajo colectivo que a partir de consensos
respecto de acciones

, metag e indicadores, permite alinear y ordenar el trabajo

de la entidad.

Este instrumento comprende la programacion multianual de las Actividades
Operativas e Inversiones necesarias para ejecutar las Actividades Estratégicas
Institucionales definidas en el Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad
Provincial de Recuay, ademas, establece los recursos financiercs y las metas

fisicas mensuales para cada periodo anual (programacion fisica, de costeo y
financiera), en relacion con los logros esperados de los objetivos del PEI.

A través de este documento se incluyen los componentes del direccionamiento
estratégico de la entidad publica, a partir de lineamientos, objetivos, acciones e
indicadores, que reflejan la razon de ser de la entidad en benetficio para con su

poblacion.

De conformidad con la Guia para el Planeamiento Institucional modificada por
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 0016-2019/CEPLAN/PCD, el
presente documento ha sido validado por la Comisién de Planificacion de la
Municipalidad, y considera los objetivos y actividades del Plan Estratégico
Institucional aprobado, y ha sido elaborado considerando el horizonte 2025-
2027, y los montos considerados en la Programacion Multianual Presupuestaria
2025-2027.

Con ello, se podran concretar las politicas institucionales en el marco de las

politicas nacionales y territoriales, asi como reflejar los objetivos estratégi Q‘sg\ )
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mediante actividades concretas con metas claras de cantidad y calidad de
produccion de bienes y servicios que permiten articular el presupuesto y

programas presupuestales con el planeamiento, de modo que el presupuesto se

dirija a cerrar brechas de infraestructura y de acceso a servicics, priorizadas en




Introduccion

El Plan Operativo Institucional 2025-2027 es un documento también descriptivo
de la

institucionales, que a su vez forman parte de los Objetivos Estratégicos

actividadas onerativas anmarcadas an lags ageiones actrata
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Institucionales de la entidad.

En una primera parte se estara consignando la Mision Institucional, luego se iran
a describir las Acciones Estratégicas Institucionales (AEl), priorizadas por
Objetivo Estratégico Institucional (OEl), y finalmente se presentan los Reportes
del POI Multianual, obtenidos del aplicativo CEPLAN V.01 (Anexo B-4).

Cabe mencionar que los Objetivos Estratégicos Institucionales y Acciones
Estratégicas Institucionales han sido previamente formalizadas en el Plan
Estratégico Institucional de la Municipalidad Provincial de Recuay, que es de
donde se desprende la informacion para la formulacion del presente Plan
Operativo Institucional 2025-2027 de la Municipalidad Provincial de Recuay.

Base Legal:
Constitucion Politica del Peru.
Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo.

Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico.

Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 350-2015-EF que aprueba el Reglamento de la Ley N°
30225, Ley de Contrataciones del Estado.

Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.
Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.
Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

Ley N° 29029, Ley de Mancomunidad Municipal y sus modificatorias.
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Ley N° 29768, Ley de Mancomunidad Regional.

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y acceso a la
Informacion Publica aprobado por Decreto Supremo N° 043-2003-PCM y su
modificatoria.

Decreto Supremo N° 072-2003-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley N°
27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Ley N° 29664, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de
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Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

Decreto Legislativo N° 1252, Ley del Sistema Nacional de Programacion

Multianual v Gestidn de Inversiones y su Reglamento.

Decreto Supremo N° 027-2017-EF que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1252, Decreto Legislativo que crea el Sistema Nacional de
Programacién Multianual y Gestion de Inversiones y deroga la Ley N° 27293, Ley
del Sistema Nacional de Inversion Publica.

Decreto Supremo N° 004-2013-PCM que aprueba la Politica Nacional de
Modernizacién de la Gestién Publica.

Decreto Supremo N° 046-2009-PCM, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de Organizacién y Funciones del Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico — CEPLAN.

Directiva N° 005-2017-OSCE/CD, Plan Anual de Contrataciones.

Directiva N° 002-2016-EF/50.01, Directiva para los Programas Presupuestales

en el marco del Presupuesto por Resultados.

Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD, Directiva para la actualizacion del Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional — PEDN aprobada por Resolucion de
Presidencia del Consejo Directivo N° 026-2017-CEPLAN/PCD.

Directiva N° 001-2018-EF/50.01, Directiva de Programacién Multianual.

Decreto Supremo N° 029-2018-PCM que aprueba ei Regiamenio que reguia ias
Politicas Nacionales
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Decreto Supremo N° 056-2018-PCM que aprueba la Politica General de
Gobierno al 2021.

Decreto Legislativo N° 1432, Decreto Legislativo que modifica el Decreto
Legislativo N* 1252, Decreto Legislativo que crea el Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestion de Inversiones y deroga la Ley N° 27293, Ley
del Sistema Nacional de Inversion Publica

Decreto Legislativo N° 1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Abastecimiento

Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto

Guia del Planeamiento Institucional, Modificada por Resolucién de Presidencia
de Consejo Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD

Vision Concertada de Futuro

“Al 2050, somos un pais democratico, respetuoso del Estado de derecho y de la
institucionalidad, integrado al mundo y proyectado hacia un futuro que garantiza
la defensa de la persona humana y de su dignidad en todo &l territorio nacional.
Estamos orgullosos de nuestra identidad, propia de la diversidad étnica, cultural
y lingliistica del pais. Respetamos nuestra historia y patrimonio milenario, y
protegemos nuestra biodiversidad. El Estado constitucional es unitario y
descentralizado. Su accionar es ético, transparente, eficaz, eficiente, moderno y
con enfoque intercultural. Juntos, hemos logrado un desarrollo inclusive, en
igualdad de oportunidades, competitivo y sostenible en todo el territorio nacional,
lo que ha permitido erradicar la pobreza extrema y asegurar el fortalecimiento de
la familia”.
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Estructura organica de la Municipalidad Provincial de Recuay
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Unidades organicas de la Municipalidad Provincial de Recuay

Las unidades organicas de la Municipalidad Provincial de Recuay, conforme al
Reglamento de Organizacion y Funciones son 34, y se constituiran en Centros
de costos, y son los siguientes:

Alcaldia

Oficina de Control Institucional
Procuraduria Publica Municipal
Secretaria General

Unidad de Imagen Institucional
Registro Civil

Gerencia Municipal

Unidad de Asesoria Juridica

w o N g ;A e N

Unidad de Presupuesto y Planificacién

10.Oficina de Programacion Multianual de Inversiones
11.Gerencia de Administraciéon y Finanzas

12.Unidad de Recursos Humanos

13.Unidad de Fiscalizacion y Ejecucion Coactiva
14.Unidad de Contabilidad

15.Unidad de Tesoreria

16.Unidad de Rentas y Recaudacion

17.Unidad de Logistica

18.Oficina de Almacén y Patrimonio

10 Gerencia de Infrasstructura v Desarrallo | ocal
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20.Unidad de Estudios

21.Unidad de Obras y Mantenimiento

22.Unidad de Desarrollo Urbano, Rural y Catastro
23.Unidad de Transito y Transporte Publico

24 Unidad de Liquidacién de Obras

25.Gerencia de Desarrollo Econémico, Social y Ambiental
26.Unidad de Gestion Ambiental, Defensa Civil y ATM
27.Unidad de Turismo, Cultura y Deporte

28.Unidad de Desarrollo Agropecuario




29.Unidad de Servicios Sociales, SISFHO-ULE
30.Unidad de Seguridad Ciudadana

31.Unidad de DEMUNA, CIAM y OMAPED
32.Unidad de Gestion Ambiental

33. Instituto Vial Provincial

34.Sociedad de Beneficencia Publica

Centros de costos de la Municipalidad Provincial de Recuay

11 CONSEJO MUNICIPAL

111 ALCALDIA

1111 ALCALDIA - DESPACHO

12 OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL

121 OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL - DESPACHO

13 PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

131 PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL - DESPACHO

14 SECRETARIA GENERAL

141 SECRETARIA GENERAL - DESPACHO

142 UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL

143 REGISTRO CIVIL

15 GERENCIA MUNICIPAL

151 GERENCIA MUNICIPAL - DESPACHO

152 UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA

i521 UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA - DESPACHO

153 UNIDAD DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

1531 UNIDAD DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO - DESPACHO
15311 OFICINA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES
154 GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

1541 GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS - DESPACHO
1542 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

1543 UNIDAD DE FISCALIZACION Y EJECUCION COACTIVA

1544 UNIDAD DE CONTABILIDAD

1545 UNIDAD DE TESORERIA

1546 UNIDAD DE RENTAS Y RECAUDACION

1547 UNIDAD DE LOGISTICA

15471 OFICINA DE ALMACEN Y PATRIMONIO

155 GEREMCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO LOCAL
1551 GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO LOCAL - DESPACHO
1552 UNIDAD DE ESTUDIOS

1553 UNIDAD DE OBRAS Y MANTENIMIENTO

1554 UNIDAD DE DESARROLLO URBANO, RURAL Y CATASTRO
1555 UNIDAD DE TRANSITO Y TRANSPORTE PUBLICO

1556 UNIDAD DE LIQUIDACION DE OBRAS

156 GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL Y AMBIENTAL N
1561 GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL Y AMBIENTAL - DESPACHO \\\

B
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kgsz | UNIDAD DE GESTION AMBIENTAL, DEFENSA CIVILY ATM ﬂ
1563 [ UNIDAD DE TURISMO, CULTURA Y DEPORTE

| 1564 UNIDAD DE DESARROLLO AGROPECUARIO [
‘ 1565 UNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES, SISFHO-ULE \
1566 UNIDAD DE SEGURIDAD CIUDADANA

1567 UNIDAD DE DEMUNA, CIAM Y OMAPED

16 UNIDAD DE GESTION AMBIENTAL

161 UNIDAD DE GESTION AMBIENTAL - DESPACHO

17 INSTITUTO VIAL PROVINCIAL

171 INSTITUTO VIAL PROVINCIAL - DESPACHO

18 SOCIEDAD DE BENEFICIENCIA PUBLICA

[181 SOCIEDAD DE BENEFICIENCIA PUBLICA - DESPACHO — 3

Techo presupuestal para la formulacién del Plan Operativo Institucional
2025-2027.

Se va a tomar como base la informacion presupuestal del afio 2024 de la
Municipalidad Provincial de Recuay, que consigna un total de 9°871,778 soles,
como presupuesto institucional. Asimismo, el presupuesto institucional posee la

siguiente conformacion:

‘ 3000001 ‘ ACCIONES COMUNES 25,000.00
| 3000133 [CAMING VECINAL CON MANTENIMIENTO VIAL 2,328,066.00

3000355 PATRULLAJE POR SECTOR 94,494.00

COMUNIDAD ORGANIZADA A FAVOR DE LA SEGURIDAD

3000356 26,260.00

CIUDADANA
PERSONAS AFECTADAS CON TBC RECIBEN APOYO
3000669 NUTRICIONAL 5,581.00
POBLACION  OBIETIVO ACCEDE A MASIFICACION \
3000788 DEPORTIVA . 45,000.00

RESIDUOS SOLIDOS DEL AMBITO MUNICIPAL DISPUESTOS
ADECUADAMENTE

HOGARES RURALES CONCENTRADOS CON SERVICIOS DE
AGUA POTABLE Y DISPOSICION SANITARIA DE EXCRETAS
DE CALIDAD Y SOSTENIBLES

NINAS Y NINOs Y SUS

3000891 ACOMPANAMIENTO FAMILIAR PARA I:L\ 12,000.00

3000848 102,071.00

3000882 164,240.00

FAMILIAS ~ RECIBEN

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES ORIENTADAS AL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA NIRIA Y NIRO

FAMILIAS SALUDABLES CON CONOCIMIENTOS PARA EL
CUIDADO INFANTIL LACTANCIA MATERNA EXCLUSIVAY LA
ADECUADA ALIMENTACION Y PROTECCION MENOR DE 36
MESES
EAMILIAS SALUDABLES INFORMA

DE SU SALUD SEXUALY REPRODUCTIVA

3033251 14,000.00

3033251




3999999 SIN PRODUCTO

3,945,369.00

TOTAL GASTOS CORRIENTES

6,770,081.00

TOTAL, DE PRESUPUESTO ANO 2025

GASTOS CORRIENTES 6,770,081
INVERSIONES 3,101,697
TOTAL 9,871,778

OBJETIVOS ESTRATEGICO INSTITUCIONALES DE LA MUNICIPALIDAD

PROVINCIAL DE RECUAY

Objetivo estratégico institucional

OEI1: Mejorar las condiciones para la habitabilidad de la poblacion de
la Provincia de Recuay.

OEI2: Contribuir con la mejorar de los servicios de salud y salubridad

de la Provincia de Recuay.

[+}]

OEI3: Contribuir con la calidad de los servicios educativos de la
Provincia de Recuay.

OEIl4: Fortalecer el servicio de seguridad ciudadana de la Provincia de

Recuay.

OEI5: Promover el servicio de competitividad econémica de la Provincia
de Recuay.

QEI8: Fortalecer la calidad de servicios turisticos en el dmbito de la

Provincia de Recuay.

OEI7: Mejorar el servicio de transporte y transito dentro de la Provincia
de Recuay.

024




OEI8: Promover el desarrollo urbano territorial, ordenado, sostenible

dentro del ambito de la Provincia de Recuay.

OEIQ: Promover la gestion ambiental en ¢! édmbito de la Provincia de

Recuay.

OEIM0: Proteger a la poblacién y sus medios de vida frente a peligros

de origen natural y antrépicos de la Provincia de Recuay.

OEI11: Promover los programas y servicios sociales de la Provincia de
Recuay.

OEI12: Fortalecer la Gestién Institucional.

Proceso de formulacién y registro del POl Multianual 2025-2027
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|. Declaracion de Politica Institucional

A. Declaracion de politica Institucional

Aol i ah i - PO = N -~ wm—

La municipaligad pluvuluc.n € necduay tiene como politica in titucio
prestar servicios publicos de calidad. promover el desarrollo integral y sostenible
para el cierre de brechas sociales y de infraestructura, simplificando procesos
para generacion de valor publico. fomentar la participacion ciudadana y la
transparencia en beneficio de la poblacion de la Provincial de Recuay

Lineamiento de politica institucionales.

Se establece los siguientes lineamientos de politicas institucionales.

Liderar los procesos de concertacion y participacion de la ciudadania y de los actores
institucionales y sociales de la provincia, recogiendo sus preocupaciones y propuestas
e incorporandolos en los procesos de planificacion para el desarrollo de la provincia
y la mejora de la calidad de vida de la poblacion.

Promover y facilitar la inversion privada y ptblica responsable y sostenible, de tal
forma que contribuya al desarrollo econdmico y social de la provincia.

Promover y fortalecer la integracién de la familia como células basicas de la sociedad\
u la identidad local. /

Potenciar e institucionalizar la planificacion, monitorear y evaluar los procesos de
desarrollo territorial de la provincia.

Articular la gestion de la provincia con el marco estratégico nacional y regional\
incrementado la participacion de la provincia en la ejecucion de programas
presupuestales, fortalecer la generacion de informacion y el seguimiento y
evaluacion de las politicas, programas y proyectos a cargo de la Municipalidad
Provincial de Recuay.

Enfocar la gestion de la institucion hacia el bienestar de la poblacion de la provincia\
sustentandola en evidencia y orientadora a resultados, articulados con los niveles de
gobierno nacional, region y la sociedad en su conjunto, que priorizan el incremento
de la competitividad econémica de la provincia, la calidad de los servicios a su cargo.

la atencion de las necesidades de la poblacion de las situaciones de riesgo.

Fortalecer la institucionalidad de la Municipalidad Provincial de Recuay y
modernizarla, priorizando la conformacion de equipos técnicos capacitados y
comprometidos, eficaces y eficientes, inclusivos y que valoren la diversidad.




B. Valores Institucionales de la Municipalidad Provincial de Recuay

Conforme a la Ley N° 27815 “Cédigo de ética de la Funcion Publica”, se

establece los principios, deberes y prohibiciones éticos para los servidores

publicos de las entidades de la administracion publica. Bajo este marco, la

Municipalidad Provincial de Recuay - ha definido los siguientes valores

institucionales.

4

n

Transparencia, se debe mostrar los resultados de la gestion institucional,
conforme a la norma de transparencia y acceso a la informacion publica.
Probidad, la persona actuia con rectitud honradez y honestidad en cada
uno los procedimientos institucionales, desechando todo provecho o
ventaja personal, obteniendo por si o por intereses personal.
Orientacién al ciudadano, implica la organizacién y disefio de los
servicios y acciones que se desarrollan en funcion de las necesidades y
del bienestar del ciudadano.

Interculturalidad e inclusién, parte del reconocimiento de las diferentes
cuituras como uno de ios piiares de ia construccion de una sociedad
democratica, fundamentada en el establecimiento de relaciones de
equidad e igualdad de oportunidad y derecho. Implica que la
Municipalidad Provincial de Recuay, valorice e incorpore las diferentes
visiones culturales, conceptos de bienestar y desarrollo de los diversos

grupos étnicos-culturales para la generacion de servicios con pertinencia
una ciud a intercultural basa en el dialoge y
la atencién diferenciada a los distintos grupos de acuerdo con su cultura.
Eficacia, tiene que ver con cumplimiento de los objetivos y las metas
establecida: asi como el cumplimiento de la prestacion de los servicios
publicos y el logro de los resultados esperados.

Eficiencia, es el uso adecuado de los recursos humanos, financieros y
los bines de la entidad, observando las normas legales y vigentes.
Compromiso, es la identificacion con los objetivos 'y acciones
estratégicas institucionales de la entidad, actuando mas alla de la funcion
o encargo, dando oportuna atencién a los requerimientos y trabaj

asignados.




4+ Responsabilidad, es la actitud para cumplir sus obligaciones de manera

comprometida.

019
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Il. Mision Institucional

La mision refleja la razon de ser de la institucidon, y representa los
esfuerzos que realiza la organizacion para conseguir los objetivos que proponen
con su accionar; en este concepto sintetiza los fines y caracteristicas que

persigue la organizacion, que la identifica y diferencia de otras instituciones.

En el marco a sus competencias y funciones establecidas en su ley d

(0]

de la Municipalidad provincial, ii) poblacién a la cual se entrega los bienes y/o
servicios v iii) los atributos de los bienes y/o servicios.

La construccion de la Misién Institucional de la Municipalidad Provincial
de Recuay se desarrolla de un trabajo reflexivo y en conjunto, que permite
evaluar el que hacer de la institucion, analizar lo que espera lograr, e identificar
las necesidades de sus actuales colaboradores y a la poblacién a la cual esta

orientada su labor.

|_.a misidn Institucinnal se redacta de |a siguiente manera:

b 323881

“Promover el desarrollo integral y brindar servicios publicos a la
poblacién de la provincia de Recuay; bajo un modelo de gestién orientado
a resultados, con enfoque intercultural y de forma sostenible, ética,
transparente y participativo.”
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lll. Acciones Estratégicas Institucionales (AEl),
priorizadas por Objetivo Estratégico Institucional (OEIl)

1.1 Ohietivos ecstratéaicos inetitucionalee:

I e s mrEE W s =

La Municipalidad Provincial de Recuay cuenta con 12 objetivos estratégicos
institucionales:

1. Mejorar las condiciones para la habitabilidad de la poblacién de la
Provincia de Recuay.

2. Contribuir con la mejorar de los servicios de salud y salubridad de la
Provincia de Recuay.

3. Contribuir con la calidad de los servicios educativos de la Provincia de
Recuay.

4, Fortalecer el gervicio de sequridad ciudadana de la Provincia de Recuay

5. Promover el servicio de competitividad econémica de la Provincia de
Recuay.

6. Fortalecer la calidad de servicios turisticos en el @mbito de la Provincia de

7. Meionrar al carvicio de transnorte v trancitn dantrn da la Pravinria de
£, Mejorar el semvicio Cce rahgpone gen ge 12 Frovincia ge
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Recuay.
8. Promover el desarrollo urbano territorial, ordenado, sostenible dentro del
ambito de la Provincia de Recuay.

Promover la gestién ambiental en el &mbito de la Provincia de Recuay.

natural y antrépicos de la Provincia de Recuay.
11.Promover los programas y servicios sociales de la Provincia de Recuay.
12.Fortalecer la Gestién Institucional.

0%




3.2 Acciones estratégicas

La Municipalidad Provincial de Recuay cuenta con 35 acciones estratégicas,
correspondientes a los 12 objetivos estratégicos:

O.E.l. 1: Mejorar las condiciones para la habitabilidad de la poblacion de la
Provincia de Recuay.

1) Conexiones de sistema de desaglie y alcantarillado de calidad en beneficio de

e
nhlariAdn da la Pravineia da Pariiav
N bt AR ] Rl R TRA TR R TR L L= U N N £

2) Conexiones de sistema de agua potable de calidad en beneficio de la
poblacion de la Provincia de Recuay.

3) Conexiones de energfa eléctrica de calidad en beneficio de la poblacién de la
Provincia de Recuay.

O.E.l. 2: Contribuir con la mejora de los servicios de salud y salubridad de la

Provincia de Recuay.

4) Programas de salud preventivo-promocional orientados a favor de la poblacion
de la Provincia de Recuay.

5) Programas de Control de Calidad focalizados a los establecimientos de

atencion publica en salud a la poblacion de la Provincia de Recuay.

6) Establecimientos de expendio de alimentos y sanidad animal regulados y

B P )
vilivia uc nouuay.

O.E.|. 3: Contribuir con la calidad de los servicios educativos de la provincia de
Recuay.

7) Programas de Focalizacién a las Instituciones Educativas para mejorar el
servicio a los estudiantes de la Provincia de Recuay.

8) Programas educativos orientados al fortalecimiento de la poblacién estudiantil
de la Provincia de Recuay

oM




O.E.l. 4: Fortalecer el servicio de seguridad ciudadana de la provincia de Recuay.

9) Desarrollo de un Plan Local de Seguridad Ciudadana de manera 6ptima de la
Provincia de Recuay.

10) Sistema de seguridad ciudadana integral, en beneficio de la poblacion de la
Provincia de Recuay.

O.E.l. 5: Promover la competitividad econémica de la Provincia de Recuay.

11) Asistencia técnica de a los emprendedores de manera oportuna en la
Provincia de Recuay.

12) Asistencia técnica en formalizacion de establecimientos oportunamente en la
Provincia de Recuay.

13) Acciones de control y fiscalizacion de actividades econémicas de manera
oportuna dentro de la Provincia de Recuay.

14) Programa de competitividad a agentes econémicos en marcha
(PROCOMPITE), desarrollados oportunamente en la Provincia de Recuay.

15) Incrementar la produccion y productividad agricola de manera eficiente en la

Provincia de Recuay.

O.E.l. 6: Fortalecer la calidad de servicios turisticos en el ambito de la Provincia
de Recuay
16) Plan Estratégico de Desarrollo Turistico de Local implantando en la Provincia
de Recuay.

17) Actividades y/o proyectos para el fomento del turismo sostenible de la

Prnvinecia da Rariiav
. AR WA NI A AT IMU“HJ-

O.E.l. 7: Mejorar el servicio de transporte y transito dentro de la Provincia de
Recuay.




18) Seguridad vial integral en beneficio de la poblacion de la Provincia de
Recuay.

19) Plan Vial implementado en la Provincia de Recuay.

O.E.l. 8: Promover el desarrollo territorial, ordenado y sostenible dentro del
ambito de la Provincia de Recuay.

20) Generar un Catastro actualizado dentro de la jurisdiccién de la Provincia de
Recuay.

21) Saneamiento fisico legal de predios focalizados dentro del ambito de la
Provincia de Recuay.

0.E.|..9: Promover la gestion ambiental en el ambito de la Provincia de Recuay.
22) Ecosistemas conservados a cargo de la Municipalidad Provincial de Recuay.

23) Mantenimiento y Conservacién permanente de las areas verdes de uso
publico dentro del ambito de la Provincia de Recuay.

24) Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental implementado en
beneficio de la Provincia de Recuay.

O.E.l. 10: Proteger a la poblacién y sus medios de vida frente a peligros de origen
natural y antrépicos de la Provincia de Recuay.

25) incorporacién de la Gestién de Riesgo de Desastres en la ocupacion y uso
del territorio de la Provincia de Recuay.

26) Capacidad Instalada para la preparacion y respuesta frente a emergencias y

e lale i 0]

O.E.l. 11: Promover los programas y servicios sociales de la Provincia de

Recuay.

27) Promocion de la lectura masiva en la Provincia de Recuay

O\




28) Actividades desarrolladas para las personas con algin tipo de discapacidad
de manera permanente en la provincia de Recuay

29) Actividades desarrolladas para nifios y adolescentes de manera permanente
en la provincia de Recuay

30) Actividades desarrolladas para adulto mayor de manera permanente en la

Provincia de Recuay

31) Programa de actividades deportivas y culturales municipales de facil acceso

i

ai

32) Servicio de biblioteca de manera integral de la Provincia de Recuay

0.E.l. 12: Fortalecer la Gestion Institucional

33) Espacios y mecanismos de participacion ciudadana para fortalecer la
transparencia de la Municipalidad Provincial de Recuay

34) Recaudacion tributaria oportuna en beneficio de la Municipalidad provincial
de Recuay

35) Instrumentos de Gestion actualizados en beneficio de la administracion
Municipal Provincial de Recuay

o\
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IV. Reportes del POI Multianual, obtenidos del
aplicativo CEPLAN V.01 (Anexo B-4)
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