Unidad de Gestion Educativa Local de Carfiuaz

“Anio de Ia recuperacion y consolidacion de la economia peruana”
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Resolucion Directoral N° 000338 _ rpo5

Carhuaz, 17 MAR, 2025
Visto, El Memorando N° 183-2025-ME/RA/DREA/UGEL-D, que constan en

(01) folio i,
CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1023 se crea la Autoridad Nacional
del Servicio Civil - SERVIR como Organismo Técnico Especializado, ente rector del Sistema Administrative de Gestién de
Recursos Humanos, con competencia a nivel nacional y sobre todas las entidades de la administracion publica;

Que, el literal c) del articulo 10 del referido decreto legislativo establece que
es funcion de SERVIR dictar normas técnicas para el desamolio € implementacion del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos;

Que, con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, se
aprobo la Directiva “Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las entidades publicas”, cuyo objetivo es desarrollar
el marco normativo del proceso de capacitacion, perteneciente al Subsistema de Gestion del Desarrollo y Capacitacion del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos;

Que, el numeral 6.4.1.1. de la citada norma establece que el Comité de
Planificacion de la Capacitacion esta conformado por el responsable de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus
veces, quien preside el Comité; el responsable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o quien haga sus veces, el
representante de la Alta Direccién que sera responsable de un organo de linea designado por el Titular de la entidad y el
representante de los servidores civiles. Asimismo, el citado numeral sefiala que la conformacion del Comité se oficializa a
traves de una Resolucion del titular de la entidad:

Que, el literal a) del numeral 6.4.1.1. de la norma en mencion indica que los
servidores civiles eligen a dos representantes por un periodo de 3 afios. La eleccion se efectiia mediante votacion secreta en
cada entidad. El candidato que obtenga mayoria simple tendra la condicion de titular y el segundo con mayor votacién, tendra
la condicion de suplente. En caso se presente un solo candidato también debe ser electo por mayoria simple de los servidores
que participen. Si al proceso de eleccion no se presentara algun candidato o ninguno obtuviera mayoria simple, el Comité se
instala sin el representante de los servidores civiles. En caso que el representante titular de los servidores civiles, se desvincule
de la entidad, las funciones seran asumidas por el suplente. Si ambos fueran desvinculados de la entidad, la Oficina de
Recursos Humanos dispondra un nuevo proceso de eleccion dentro de los 30 dias habiles de ocurrido el hecho:

Que, el literai b) dei numeral 6.4.1.1. de Ia norma aludida precisa que son
funciones del Comité de Planificacion de la Capacitacion las siguientes: (i) Asegurar que el Plan de Desarrollo de las Personas
contenga Acciones de Capacitacion pertinentes, de acuerdo a lo establecido en el numeral 6.4.1.3. de la citada Directiva, que
contribuyan a la mejora del desemperio y logro de objetivos estratégicos de la entidad, (i) Validar el Plan de Desarrollo de las
Personas elaborado por la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, previo a la aprobacion del titular de la
entidad, (i) Evaluar y determinar las modificaciones al Plan de Desarrollo de las Personas, cuando corresponda, de acuerdo
con lo previsto en el numeral 6.4.2.6. de la citada Directiva:



Que, mediante Memorando N° 183-183-2025-ME/RA/DREA/UGEL-D de
fecha 14 de marzo del 2025, la Direccion de la Unidad de Gestién Educativa Local de Carhuaz, solicita oficializar la
conformacion de dicho comité mediante Resolucion;

Estando de conformidad con la Ley del Servicio Civil, aprobada por la Ley
N° 30057 el Reglamento general de la Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; el
Decreto Legislativo N° 1023 que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil; y la Directiva “Norma para la Gestion del Proceso
de Capacitacion en las Entidades Publicas”, aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°141-2016- SERVIR-PE;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- CONFORMAR el Comité de Planificacion de la Capacitacion de
la Unidad de Gestién Educativa Local de Carhuaz (UGEL Carhuaz), el cual esta integrado por:

Titulares:
- JESUS COLONIA MENDEZ
Especialista Administrativo | - Personal
Area de Gestion Administrativa - UGEL Carhuaz

- ELISEQ CLIMACO CABELLO GARCIA
Director de Sistema Administrativo Il
Area de Gestion Institucional - UGEL Carhuaz.

LOURDES EMILIA ROSALES MANRIQUE
Abogado del Organo de Direccion de la UGEL Carhuaz

- GAMARRA HUERTA, SANDRA ERIKA
Estadistico
Area de Gestion Institucional - UGEL Carhuaz

Suplente:
- FLOR REBECA VARGAS GRANDE
Planificador
Area de Gestion Institucional - UGEL Carhuaz

Articulo 2°- DISPONER, que la Oficina de Tramite Documentario de la
UGEL Carhuaz, notifique con la Resolucién a [as partes, para su conocimiento y fines pertinentes.

Registrese y Comuniquese,

ORIGINAL FIRMADO

Mg. JULIO MARTIN ARMAS COLONIA
Director de Programa Sectorial lll
Unidad de Gestion Educativa Local
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