MINISTERIO DE SALUD L)
DIRECCION DE REDES INTEGRADAS N°519 -2025-OGRRIH-DIRIS-LC
DE SALUD LIMA CENTRO

EXS

Resolucion Administrativa

Lima, 16 MAYD 2055
VISTO:

El expediente N°® 202531256, contiene: La solicitud S/N emitida por la servidora piblica
CLAUDIA IWONNE GONGORA PASSONI, OFICIO N° 151-2025-C.S.E.C.ZOONOSIS-DIRIS-
LC, emitido por la jefatura del Cenire de Salud Control de Zoonosis, y el INFORME N° 301-2025-
UFGE-OGRRHH-DIRIS-LC emitido por la Unidad Funcional de Gestion del Empleo de la oficina
de Gestion de Recursos Humanos, y; ’

MINSA CONSIDERANDO:
SO MACED LA TR
= Que, mediante la solicitud S/N de fecha 30 de abril del 2025, la servidora publica CLAUDIA

sz 1BERYN - IVONNE GONGORA PASSONI, de cargo Técnico en Enfermeria, personal CAS del Centro de
Salud Control de Zoonosis, solicita permiso por lactancta materna, de una hora diaria al ingreso
de [a jornada laboral, desde el 01 de mayo del 2025 al 11 de febrero del 2026;

Que, mediante OFICIO N° 151-2025-C.S.E.C.ZOONOSIS-DIRIS-LC, de fecha 02 de mayo
del 2025, el Médico Jefe del Centro de Salud Control de Zoonosis, solicita atender e! permiso por
lactancia materna, a favor de la servidora ptblica CLAUDIA IVONNE GONGORA PASSONI;

Que, mediante el INFORME N° 301-2025-UFGE-OGRRHH-DIRIS-LC, de fecha 13 de
mayo del 2025, emitide por la Unidad Funcional Gestidon del Empleo de fa Oficina de Gestion de
Recursos Humanos de fa Direccién de Redes Integradas de Salud Lima Ceniro, precisa que es
procedente atender lo solicitado por la servidora pablica CLAUDIA IVONNE GONGORA
PASSONI, sobre el permiso por lactancia materna, a partir det 01 de mayo del 2025 al 11 de
febrero del 2026 y para el efecto presenta el Documento Nacional de Identidad de su menor hija,
documento necesario para otorgar el permiso por lactancia materna prevista en la Ley N° 27240;
se le concede el derecho a una hora diaria de permiso por lactancia materna que se hara efectivo
al ingreso de la jornada laboral;

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 1° numeral 1.1 de la Ley N° 27240,
Ley que otorga permiso por factancia materna, modificada por la Ley N° 28731, establece: “La
madre trabajadora, al término del periodo postnatal, tiene derecho a una hora diaria de permiso

por lactancia materna, hasta que su hijo tenga un afio de edad. En caso de parto mittiple, el oE

permiso por iactancia materna se incrementara una hora mas al dia. Este permiso podra ser

fraccionado en dos tiempos iguales y seré otorgado dentro de su jornada laboral, en ningtn caso s
iyl |

sera materia de descuento”.



El numeral 1.2 del Articulo 1 del objeto de la Ley N° 28731, establece que [a madre
trabajadora y su empleador podran convenir el horario en que se ejercera el derecho establecido
en el parrafo precedente. Asi mismo el numeral 1.3 del Articulo 1 menciona que ei derecho que
por la presente Ley se otorga no podra ser compensado ni sustituido por ningan otro beneficio.

Que, de conformidad, el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444- Ley de Procedimiento Administrativo General, que a la letra indica
en su Articulo 17.- Eficacia anticipada del acto administrativo-17.1 “ La autoridad podra disponer
en el mismo acto administrafivo que tenga eficacia anticipada a su emisién, solo si fuera mas
favorable a los administrados y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de
busna fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda
retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho jusiificativo para su adopcién;

Que, estando a lo informado por la Unidad Funciona! de Gestion de Empleo de la Oficina
de Gestién de Recursos Humanos de la Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Centro,

Yi

De conformidad con el Decreto Legislativo N° 1057, la delegacion de facultades mediante
Resolucion Ministerial N° 02-2025-MINSA y en uso de las facultades conferidas mediante
Resofucién Directoral N° 975-2024-DG-DIRIS-LC;

SE RESUELVE:

Articulo 1°. - Conceder, con eficacia anticipada, a partir del 01 de mayo del 2025 al 11 de febrero
del 2026, el permiso por lactancia materna, de una hora diaria al ingreso de la jornada laboral, a
favor de la servidora publica CLAUDIA IVONNE GONGORA PASSONI, de cargo Técnico en
Enfermeria, personal CAS del Centro de Salud Control de Zoonosis de la Direccidn de Redes
Integradas de Salud Lima Centro.

Articulo 2°. - Disponer la difusién de la presente resolucién a las distintas areas e interesados
de la Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Centro.

Registrese, comuniquese y archivese.
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