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BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL DE CARACTER TEMPORAL
BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276
POR PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA

CONVOCATORIA PUBLICA N° 0051-2025-MPJB

I.  GENERALIDADES.
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de personas naturales con aptitudes y capacidad necesaria, que relnan los requisitos y/o

perfil de acuerdo con los requerimientos del servicio materia de la convocatoria.

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Gerencia Municipal de Infraestructura y Desarrollo Territorial

Ref.:
INFORME N° 00230 - 2025-GMIDT-GGM-A/MPJB

PROYECTO: "MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE CATASTRO URBANO-RURAL DEL DISTRITO DE
LOCUMBA, PROV. JORGE BASADRE-TACNA"

1.3 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Sub Gerencia de Recursos Humanos

1.4 BASE LEGAL

a) Decreto Legislativo N° 276, Art. 38.

b) Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades.

c) Decreto Supremo N° 005-90 PCM, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de remuneracién del Sector
Publico.

d) Ley N° 32185 Ley del Presupuesto del Sector PUblico para el Afio Fiscal 2025.

e) Resolucion de Alcaldia N° 294-2023-A/MPJB, modificacién de la escala de retribuciéon econdmica a nivel de
inversiones y gestion de proyectos.

f) Ley N° 31676, Ley que modifica el coédigo penal con la finalidad de reprimir las conductas que afectan los
principios de mérito, idoneidad y legalidad para el acceso a la funcién publica.

j) Las demds disposiciones que regulen el Decreto Legislativo N° 276.

.5 PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS: :
= CERTIFICADO UNICO LABORAL (ACTUAL)-MINISTERIO DE TRABAJO
= CUADRO RESUMEN: EXPERIENCIA GENERAL Y EXPERIENCIA ESPECIFICA (OBLIGATORIO)

01.- ASISTENTE MULTIDISCIPLINARIO I1-ASISTENTE TECNICO | (01)

PERFIL

= Grado de Bachiller en Ingenieria Civil.

= Experiencia minima de 02 afios en gestion publica y/o privada. Con Experiencia Especifica en cargos afines de un (01) afio.

= Con conocimientos de programa y herramientas relacionadas con la Especialidad. Con capacitacion en el manejo de
programas en S10, Ms Project, ArcGIS, AutoCAD, Excel, Entre otros afines.

= Con capacitacion en Gestion de Proyectos de Inversién Publica.

= Experiencia en los trabajos, tolerancia, reserva, disponibilidad inmediata

FUNCIONES

= Brindar asistencia técnica a la jefatura en el control y programacion de avance de metas fisicas y
financieras de los componentes y acciones del proyecto.

Coordinar acciones con el Equipo Técnico para la preparacién de reportes y talleres de trabajo.
Revision de documentacién e informes técnicos.

Hacer seguimiento a las acciones programadas en coordinacién en Equipo técnico.

Otras funciones inherentes a su cargo y /o que se encomiende o sefiale su jefe inmediato.

02.- ASISTENTE MULTIDISCIPLINARIO II-EDITOR GRAFICO/OPERADOR CAD GIS (01)

PERFIL

= Grado de Bachiller como Ingeniero Topdgrafo.

= Experiencia minima de 02 afios en gestion publica y/o privada. Con Experiencia Especifica en cargos afines de un (01) afio.
= Con expenenaa cartografia y en manejo de software CAD -GIS
icipado en proyectos similares relacionados a sistemas catas
s trabajos, tolerancia, reserva, disponibilida
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FUNCIONES
= Responsable de editar y proveer a los técnicos catastrales los planos de las zonas que van a realizar el

levantamiento catastral.

= Efectuar la vectorizacion de los linderos de los predios a catastral y representarlos en los planos de campo
para los técnicos catastrales.

= Recibir y efectuar la revision de los graficos presentados por los técnicos catastrales para poder editar y
actualizar la base grafica catastral

= Ofras funciones inherentes a su cargo y /o que se encomiende o sefiale su jefe inmediato.

03.- ASISTENTE MULTIDISCIPLINARIO II-TECNICO CATASTRAL DE CAMPO | (01)

PERFIL

= Grado de Bachiller en Arquitectura

= Experiencia minima de 02 afos en gestion plblica y/o privada. Con Experiencia Especifica en cargos afines
de un (01) afo.

= Con conocimientos de programa y herramientas relacionadas con la Especialidad. Con capacitacion en el
manejo de programas AutoCAD Avanzado, Excel, Entre otfros afines.

= Con capacitacién en Gestion de Proyectos de Inversion Publica.

= Experiencia en los trabajos, tolerancia, reserva, disponibilidad inmediata

FUNCIONES

= Llenar las fichas catastrales de acuerdo a los procedimientos indicados en el manual de llenado de fichas
catastrales de la secretaria Técnica del Sistema Nacional de Catastro Predial.

= Revisar el material gréfico y de empadronamiento que se le entregara para el levantamiento catastral.

= Atender de forma educada y ordenada a los titulares o poseedores catastrales

= Oftras funciones inherentes a su cargo y /o que se encomiende o sefiale su jefe inmediato.

04.- ASISTENTE MULTIDISCIPLINARIO II-TECNICO CATASTRAL DE CAMPO 11 (01)

‘ PERFIL

| * Grado de Bachiller en Arquitectura.

= Experiencia minima de 02 afios en gestion publica y/o privada. Con Experiencia Especifica en cargos afines
de un (01) afo.

= Con capacitacién en Gestion de Proyectos de Inversién Publica.

= Experiencia en los trabajos, tolerancia, reserva, disponibilidad inmediata

FUNCIONES

= Delimitar, ratificar o rectificar los linderos de los predios conforme con lo fisicamente existente.
Llevar el control diario de los predios levantados

Oftras funciones inherentes a su cargo y /o que se encomiende o sefale su jefe inmediato.

Profesional Titulado, Colegiado y Habilitado de Ingeniero Topdgrafo y/o agrimensor.

Experiencia minima de dos (02) afos en gestién publica y/o privada. Con Experiencia Especifica en cargos

afines de un (01) afo.

Experiencia en catastro urbano y rural

= Conocimiento de ofiméatica a nivel de usuario, Manejo de software AutoCAD, ArcGIS, conocimiento y manejo
de equipos Geodésicos (GPS Sub Métrico y Estacién Total)

= Capacitaciones en Catastro Rural, Conocimiento de la normatividad Técnico y Legal relacionado a la
Formalizacién de la Propiedad Rural.

| = Experiencia er los trabajos, folerancia, reserva, disponibilidad inmediata

FUNCIONES
= Elaborar el Plan de trabajo rural y cronograma de actividades (delimitacion de los sectores de trabajo y

asignaciéon de unidades catastrales) a desarrollarse dentro de la Unidad Territorial, en coordinacion con el
responsable del Area de Catastro de la DTCR, e instalar a las brigadas de campo en sus ambitos
geogrdficos de trabajo.

= Dirigir, supervisar y monitorear la comunicacién personal, empadronamiento, linderacion de predios y
verificaciéon de la explotaciéon econdmica de los mismos, en la unidad territorial a su cargo, y de acuerdo a
la programacion efectuada, con el respectivo control de calidad en los aspectos técnicos metodologicos.

| = Estar en contacto continuo con las brigadas de campo, a fin de resolver cualquier problema de orden
técnico o de otra indole.

= Ofras funciones inherentes a su cargo y /o que se encomiende o sefiale su jefe inmediato.

06.- ASISTENTE ADMINISTRATIVO-DIGITADOR | (01)

PERFIL

= Egresado y/o Titulo Técnico de Instituto Tecnolégico.

encia general minima de un (01) afio en gestidn publica
is (06) meses.

a Especifica en
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Personal con grado obtenido en Institucién Educativa Superior en la especialidad requerida, con experiencia
laboral en Ent'dades Publicas y Privadas preferentemente no menor a 03 afos.

Con conocimientos y capacitacion en el manejo de programas en SIGA, SIAF, MS Office, procesador de
textos, hoja electrénica, manejo de intermet y ortografia.

Con capacitacién en gestion Publica y gestién de Proyectos de Inversién Publica.

Experiencia en los trabajos, tolerancia, reserva, disponibilidad inmediata

FUNCIONES

Brindar apoyo administrativo en las labores inherentes a la jefatura del proyecto.

Organizacién, elaboracion del acervo documentario del proyecto.

Digitacidn, tfrémite documentario referido al proyecto.

Elaboracién de términos de referencia de pedidos de compra y servicios

Otras funciones inherentes a su cargo y /o que se encomiende o sefale su jefe inmediato.

07.- APOYO ADMINISTRATIVO II-DIGITADOR 11 (01)

PER

FIL

Sexto Ciclo de Universidad y/o Titulo Técnico como Minimo.

Experiencia general minima de un (01) afio en gestiéon publica y/o privada. Con Experiencia Especifica en
cargos afines de seis (06) meses.

DIGITADOR de fichas técnicas Catastrales.

Digitar e ingresar a la Base Alfanumérica los Datos Consignados en las Fichas Catastrales y los Formularios
Registrales previa revision de los datos consignados en los Documentos de Identidad para su posterior ingreso

en el SSET.

Controlar la calidad al ingreso y salida de la digitacién y consistencia de las fichas catastrales.

Emitir reportes de apoyo, padrones de predios, emisién de formatos de apoyo a la regularizacion de la
fitularidad, estadisticas para supervision y control.

Elaboracién de padrén catastral integrando la informacién proveniente de la base de datos de las fichas
catastrales, los informes de titularidad de dominio y los datos técnicos de la restitucion.

Experiencia en los trabajos, tolerancia, reserva, disponibilidad inmediata

FUNCIONES

PER

Brindar apoyo administrativo en las labores inherentes a la jefatura del proyecto en la organizacion,
elaboracion del acervo documentario del proyecto, digitacion, frémite documentario referido al proyecto.
Oftras funciones inherentes a su cargo y /o que se encomiende o sefiale su jefe inmediato.

08.- AUXILIAR MULTIDISCIPLINARIO II-DIGITADOR III (01)

FIL

Persona con Estudios Bdsicos.

Experiencia general minima de tres (03) meses en gestion publica y/o privada.

Elaboracion de padréon catastral integrando la informacién proveniente de la base de datos de las fichas
catastrales, los informes de titularidad de dominio y los datos técnicos de la restitucion.

Edicion de certificados catastrales individuales, atencién a consultas.

Experiencia en los frabajos, tolerancia, reserva, disponibilidad inmediata

FUNCIONES

Edicion de certificados catastrales individuales, atencién a consulias.

Mantener la veracidad de la base catastral obtenida, cualquier modificacion, debe ser autorizada por el
Jefe de Proyecto previo informe Técnico - Legal y con el visto bueno del Director de Titulacién, reversion de
Tierras y Catastro Rural.

Brindar apoyo administrativo en las labores inherentes a la jefatura del proyecto en la organizacion,
elaboracién del acervo documentario del proyecto, digitacién, trédmite documentario referido al proyecto.
Oftras funciones inherentes a su cargo y /o que se encomiende o sefale su jefe inmediato.

09.- APOYO TECNICO/ADMINISTRATIVO II-TECNICO CATASTRAL DE CAMPO il (01)

PER

FIL

Sexto Ciclo de Universidad y/o Titulo Técnico en Instituto como Minimo.

Experiencia general minima de un (01) afo en gestiéon publica y/o privada. Con Experiencia Especifica en
cargos afines de seis (06) meses.

Con conocimiento y experiencia en el llenado de fichas catastrales urbanos y en tfrabajo de campo

Experiencia en los trabajos, tolerancia, reserva, disponibilidad inmediata

FUNCIONES

Coordinar y Llevar el control diario de los predios levantados
Coordinar con el supervisor sobre cualquier duda que tuviera
tregar al supervisor todo el material frabajado en el dia

] oma fotogrdfica de frente del predio y panoramic
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= Ofras funciones inherentes a su cargo y /o que se encomiende o sefale su jefe inmediato.

10.- APOYO TECNICO/ADMINISTRATIVO II-ASISTENTE LEGAL (01)

PERFIL

= Sexto Ciclo de Universidad y/o Titulo Técnico en Instituto como Minimo.

= Experiencia general minima de un (01) afo en gestién publica y/o privada. Con Experiencia Especifica en
cargos afines de seis (06) meses.

= Experiencia en los trabajos, tolerancia, reserva, disponibilidad inmediata

FUNCIONES

= Ejecutar los trabajos de campo relacionados al empadronamiento de predios con fichas catastrales.
» Procesar informacién tomada en campo.

* Manejo de datos en el AutoCAD.

= Conocimiento de la plataforma SSET.

= Ofras funciones inherentes a su cargo y /o que se encomiende o sefiale su jefe inmediato.

11.- ESPECIALISTA TECNICO II-ESPECIALISTA LEGAL (01)

PERFIL
= Profesional Titulado, Colegiado y Habilitado de Abogado.
= Experiencia general minima de tres (03) afios en gestion publica y/o privada. Con Experiencia Especifica en

cargos afines de dos (02) anos.
= Con Experiencia de la Normativa relacionada a la Formalizacion de Propiedad Rural, derecho registral y

derecho civil.
= Con Capacitacién en el Proceso de Formalizacién y Catastro de Predios Rurales.
= Experiencia en los trabajos, tolerancia, reserva, disponibilidad inmediata

FUNCIONES
= Readlizar diagnostico fisico legal para el Saneamiento legal para la formalizacion.

= Realizar la investigacion pertinente ante las entidades correspondientes a fin de identificar los derechos de
propiedad existentes en el dmbito de estudio.

= Evaluaciéon de la documentacion registral (fichas, partidas y titulos archivados) que permita identificar la
condicidn juridica de cada uno de los predios a sanear.

= Coordinary recabar la informacién recopilada de las instituciones pUblicas respecto a la unidad territorial

donde se efectuard el levantamiento catastral, asi como el mosaico de propiedades con los antecedentes

registrales.

Apoyar al ingeniero de Brigada y las brigadas de campo en verificacién catastral en las labores de

empadronamiento, verificando que con la documentaciéon entregada por los poseedores o propietarios se

cumpla con los requisitos legales establecidos en las normas vigentes para la FORMALIZACION de los predios

rusticos, atender las consultas formuladas por los agricultores.

Oftras funciones inherentes a su cargo y /o que se encomiende o sefiale su jefe inmediato.

1.6 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO ] CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
1 | CONVOCATORIA
Del 04 al 05 de Comisiéon
1.1 | Publicaciéon del proceso en el Servicio Nacional del Empleo Febrero del 2025 Evaluadora
La presentacion del C.V. serd solamente por medio de
MESA DE PARTES de la institucidén, en la fecha y hora | 07 de Febrero del 2025 Comisiéon
1.2 | indicada en el cronograma Hora: 8:00 am a 16:00 pm Evaluadora
3 | SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES
Comisiéon
2.1 | Evaluacién de la hoja de vida 10 de Febrero del 2025 Evaluadora
Publicacién de resultados de la evaluacion de la hoja de Comisiéon
2.2 | vida en la pdgina web de la MPJB 10 de Febrero del 2025 Evaluadora
3 | SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
3.1 | Suscripcién del Contrato 11 de Febrero del 2025 SGRH

Inicio de labores: (Los postulantes declarados ganadores

deberdn apersonarse a las 8:00 am oficina de Recursos
3.2 | Humanos) 11 de Febrero del 2025 MPJB

La conduccién del proceso de seleccién en todas sus etapas, estd a cargo de la Sub Gerencia de Recursos
Humanos.
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DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoja de vida que acredite la informacion del postulante se presentard firmada y foliada solamente por medio
de MESA DE PARTES (presencial)de la instituciéon en la fecha y hora indicada en el cronograma.

2.2 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:

Las evaluaciones de la sub etapa de seleccién son cancelatorias, por lo que los resultados tendrdn cardcter
eliminatorio. De acuerdo a las etapas de evaluaciéon y de la cantidad requerida; los postulantes que cumplan
con los requisitos minimos serdn declarados aptos y los siguientes postulantes como elegibles y/o accesitarios, de
acuerdo al orden de mérito o declarado desierto el proceso.

2.3 FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso tendrédn un mdéximo y un minimo de puntos, segin el cuadro
siguiente:

FACTOR DE EVALUACION o PUNTAJE
A) HOJA DE VIDA MINIMO 45 | MAXIMO 60
1. Formacién profesional
60%

2. Cursos o estudios de capacitacion
3. Experiencia

B) ENTREVISTA MINIMO 25 | MAXIMO 40
1. Conocimien-os del puesto
2. Grado de andlisis 40%
3. Planteamiento de estrategias y soluciones
4. Actitud y comunicacion
PUNTAJE TOTAL 100%

2.4 DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesto en la legislacion laboral vigente, se otorgard bonificaciones por
discapacidad, personal licenciado de las Fuerzas Armadas o por deportista calificado de alto nivel.

Bonificacién por discapacidad
De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, a aquellos
que cumplan con los requisitos del cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio, obtendrd una bonificaciéon

del 15% (quince por ciento) del puntaje final.

El postulante deberd acreditar tal condicién obligatoriamente con copia simple del Carnet de Discapacidad
emitido por CONADIS debidamente adjuntado a su hoja de vida, que serd presentado segin la fecha expuesta
en el cronograma del proceso.

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo establecido en el articulo 4° de la Resolucion de la Presidencia Ejecutiva N° 61-
2010/SERVIR, aquellos postulantes que superen todas las etapas del concurso, recibirédn una bonificaciéon del
10% (diez por ciento) en la Ultima de las etapas sefaladas (Entrevista Personal), siempre que hayan indicado en
su Curriculo Vitae y adjuntado al mismo, copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente ac-editando su condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Bonificacién por ser deportista calificado de alto nivel

Se otorgard la bonificacion por ser deportista calificado de alto nivel de acuerdo a la vigencia de la
acreditacién y a los porcentajes establecido en el reglamento de la Ley N°27674 sobre el puntaje de la
evaluacién curricular, siempre y cuando haya aprobado la evaluacion, a los postulantes que hayan indicado
al momento de postulacién, debiendo ademds ser acreditado con la copia simple emitido por el Instituto

Peruano de Deporte.

2.5 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comision en pleno absolverd las observaciones declarando la viabilidad de los mismos lo cual se indicard en
la forma de publicacion.

2.6 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

» En caso de que el/ la postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario establecido para dicho
efecto, no podrd participar en las mismas y serd excluido del concurso.

» Encaso que el/ la postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero, serd automaticamente
descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad convocante adopte.

_ & De de’recforce que el/la postulante haya mcumdo en ploglo o mcumplldo,lcls instrucciones para el desarrollo

descahfcade/o, sin. perjUSCIO de
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Villa Locumba:

Calie Sucre S/N - Plaza Bolognesi

« Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad convocante, se someterdn
a las disposiciones establecidas en las presentes bases del concurso participando en iguales condiciones

con los demds postulantes.
« En caoso el/la postulante presentard informacién inexacta con cardcter de declaraciéon jurada, serd

descalificado/a del concurso.

Los resultados del proceso de contratacion, serdn publicados en la pdgina web de la Municipalidad Provincial
Jorge Basadre y serdn dados a conocer en las fechas indicadas en el cronograma del proceso.

' ' SURSOS nuwmos

hitp:/ www.munijorgebasadre.gob.pe

 Toibfono (052475001



