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ORDENANZA MUNICIPAL N° 20-2025-MPY

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE YUNGAY;

POR CUANTO:

VISTO:

El Acta de la Sesion Ordinaria de Concejo N° 009-2025, de fecha 07 de mayo de 2025,
Informe N° 022-2025-MPY/DEMUNA, de fecha 11 de abril de 2025, Informe N° 177-
2025/MPY/07.30, de fecha 14 de abril de 2025, Informe Legal N° 320-2025-MPY/05.20, de
fecha 22 de abril de 2025, Informe N° 096-2025-MPY/06.10, de fecha 25 de abril de 2025,
Dictamen N° 005-2025-CM-MPY/CO-AIJPS, de fecha 06 de mayo de 2025; v,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Pera, prescribe que las
municipalidades provinciales y distritales son los érganos de gobierno local. Tienen autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, asimismo, el articulo el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, ley
Organica de Municipalidades, sefiala que los gobiernos locales gozan de autonomia politica,
economica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la
Constitucion Politica del Pera establece para las municipalidades radica en la facultad de
ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento
juridico;

Que, segun el articulo IX del Titulo Preliminar del Cédigo de los Nifios y Adolescentes
Ley N° 27337; en toda medida concerniente al nifio y al adolescente que adopte el Estado a
través de los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, los Gobiernos Locales y demas
instituciones, se considerara el Principio del Interés Superior del Nifio y Adolescente, asi como
el respeto a sus derechos;

Que, segun el articulo 22° de la Ley N° 27337 Cddigo de los Nifios y Adolescentes, y-
sus modificatorias Ley N° 27571, el Estado protege el derecho de los adolescentes que
trabajan, con las restricciones que impone dicho Cddigo; es decir, siempre y cuando no exista
explotacion economica y su actividad laboral no importe riesgo o peligro, afecte su proceso
educativo o sea nociva para su salud o desarrollo, fisico, mental, espiritual, moral o social;

Que, el literal b) del articulo 52° del mismo cuerpo de leyes, refiere que es competencia
de las Municipalidades Provinciales y/o Distritales, inscribir, autorizar y supervisar el trabajo
de los adolescentes dentro de su jurisdiccion, estan incluidos en dicha competencia los
trabajadores por cuenta propia o en forma independiente;

Que, teniendo en cuenta los articulos 49° y 73° del cuerpo de Ley referido, la proteccion
al adolescente que trabaja corresponde al MIMP en forma coordinada y complementaria con
los Sectores Trabajo, Salud y Educacidén, asi como con los Gobiernos Regionales y
Municipales;
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Que, el Registro de los adolescentes que trabajan debera guardar los lineamientos
seflalados en el articulo 53° del cuerpo de leyes antes referidos; asimismo, de conformidad con
el articulo 70°, se podra vigilar el cumplimiento y aplicar las sanciones administrativas de su
competencia cuando se encuentren amenazados o vulnerados los derechos de los adolescentes
que trabajan;

Que, de conformidad con el articulo 42° del cuerpo de leyes referido, la Defensoria de
la Nifia, Nifio y Adolescente es un servicio de Sistema de Atencion Integral que funciona en
los gobiernos locales, cuya finalidad es contribuir al ejercicio de los derechos de nifias, nifios
y adolescentes para su proteccion integral;

Que, mediante Informe N° 022-2025-MPY/DEMUNA, de fecha 11 de abril de 2025, el
Responsable del Area de DEMUNA de la Municipalidad Provincial de Yungay, solicita al
Gerente de Desarrollo Social la aprobacion de la Ordenanza Municipal que Norma el
Procedimiento de Registro, Autorizacion y Supervision del Adolescente que Trabaja;

Que, mediante Informe N° 177-2025/MPY/07.30, de fecha 14 de abril de 2025, el
Gerente de Desarrollo Social de la Municipalidad Provincial de Yungay, solicita al Gerente
Municipal (e) que disponga la elevacion a Sesién de Concejo para la aprobacion de la
Ordenanza Municipal que Norma el Procedimiento de Registro, Autorizacion y Supervision
del Adolescente que Trabaja;

Que, mediante Informe Legal N° 320-2025-MPY/05.20, de fecha 22 de abril de 2025,
la Gerente de Asesoria Juridica de la Municipalidad Provincial de Yungay, remite la Opinion
Legal al despacho de Gerente Municipal (e), sefialando que, resulta procedente la aprobacion
de la Ordenanza Municipal que Norma el Procedimiento de Registro, Autorizacién y
Supervisiéon del Adolescente que Trabaja; por lo que, se debe elevar a Sesién de Concejo
Municipal,

Que, mediante Informe N° 096-2025-MPY/06.10, de fecha 25 de abril de 2025, la
Secretaria General de la Municipalidad Provincial de Yungay, remite los actuados al
presidente de la Comision Ordinaria de Asuntos Juridicas y Programas Sociales, para que
posterior a su revision emitan el dictamen correspondiente;

Que, mediante el Dictamen N° 005-2025-CM-MPY/CO-AJPS, de fecha 06 de mayo de
2025, la Comisidn Ordinaria de Asuntos Juridicos y Programas Sociales, eleva al Pleno del
Concejo Municipal la propuesta de aprobar el proyecto de Ordenanza Municipal que Norma
el Procedimiento de Registro, Autorizacion y Supervision del Adolescente que Trabaja;

Que, estando a las consideraciones antes expuestas, y en uso de las atribuciones
conferidas por los articulos 9° y 40° de la ley 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades que
estable que es atribucion del Concejo Municipal, el Concejo Municipal Provincial de Yungay,
POR UNANIMIDAD vy con dispensa del tramite de lectura y aprobacion del acta, aprobo la
siguiente:
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ORDENANZA MUNICIPAL QUE NORMA EL PROCEDIMIENTO DE REGISTRO,
AUTORIZACION Y SUPERVISION DEL ADOLESCENTE QUE TRABAJA

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1°. — CONTENIDO, La presente ordenanza establece las disposiciones

para la autorizacion, registro y supervision del adolescente que trabaja por cuenta propia o en
forma independiente, asimismo el registro del trabajador familiar no remunerado.

ARTICULO 2°. - AMBITO DE APLICACION, Es de aplicacion obligatoria en la
jurisdiccién del Distrito de Yungay, asimismo es de obligatorio cumplimiento para todo
adolescente enwe 14 a 17 aflos que trabaja por cuenta propia, o en forma independiente,
incluyendo el trabajador familiar no remunerado, en la jurisdiccion de este distrito.
Excepcionalmente se autorizara el trabajo de adolescentes a partir de los 12 afios siempre que
las labores a realizar no perjudiquen su salud o desarrollo, ni interfieran o limiten su asistencia
—a los centros educativos y permitan su recreacion.

ARTICULO 3°. - BASE LEGAL, Para la formulacién de la presente ordenanza se ha
tomado como base legal las siguientes disposiciones:

Convencion sobre los Derechos del Nifio: Articulo 32°

Constitucion Politica del Peru: Articulo 4°.

Convenio N° 138 de la OIT: Articulo 1°.

Ley N° 27337, Codigo de los Nifios y Adolescentes y modificatorias

Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades

Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

Ley 30403, Ley que prohibe el uso del castigo fisico y humillante contra los nifios,

nifias y adolescentes.

h. Ley N° 30466, ley que establece parametros y garantias procesales para la
consideracion primordial del Interés Superior del Nifio

i. Ley N°31047, Ley de las Trabajadoras y Trabajadores del Hogar.

j- Decreto Legislativo N° 1297, Decreto Legislativo para la proteccion de nifias, nifios
y adolescentes sin cuidados parentales o en riesgo de perderlos

k. Decreto Supremo N° 015-2004-ED, Reglamento de Educacion Basica Alternativa:
Articulo 10°.

1. Decreto Supremo N° 001-2018-MIMP, Reglamento del Decreto Legislativo N°
1297, Decreto Legislativo para la proteccion de nifias, nifios y adolescentes sin
cuidados parentales o en riesgo de perderlos.

m. Decreto Supremo N° 002-2018-MIMP, Reglamento de la Ley N° 30466, ley que
establece parametros y garantias procesales para la consideracion primordial del
Interés Superior del Nifio

n. Decreto Supremo N° 003-2018-MIMP Reglamento de la Ley N° 30403, Ley que
prohibe el castigo fisico y humillante contra los nifios, nifias y adolescentes

0. Decreto Supremo N° 009-2021-TR, Reglamento de la Ley N° 31047, Ley de las
Trabajadoras y Trabajadores del Hogar.

p. Decreto Supremo N° 008-2021-MIMP, Decreto Supremo que aprueba la Politica

Nacional Multisectorial para las Nifias, Nifios y Adolescentes al 2030
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q. Decreto Supremo 009-2022-MIMP, Decreto Supremo que aprueba la relacion de
trabajos y actividades peligrosas o nocivas para la salud fisica o moral de las/los
adolescentes

r. Decreto Supremo N° 005-2019-MIMP, Reglamento del servicio de las Defensorias
de la Nifia, Nifio y Adolescente, modificado por Decreto Supremo N° 003-2023-
MIMP

TITULOIT | ]
DEL REGISTRO, AUTORIZACION Y SUPERVISION

CAPITULO1
De los requisitos y documentos para registrar y
autorizar el trabajo adolescente

ARTICULO 4°: DE LOS REQUISITOS, Son requisitos para otorgar la autorizacion

al adolescente que trabaja:

a. Que, el trabajo a realizar no se encuentre prohibido o en la relacién de trabajos y
actividades peligrosas o nocivas para la salud fisica o moral de los adolescentes.

b. Que, la labor que desempeiia o desea desempeiiar no implique un riesgo y/o peligro
para su desarrollo o atente contra su integridad fisica, emocional, psicoldgica y/o
moral, o la misma se contraponga a la moral y las buenas costumbres.

c. Que se acredite la capacidad fisica, mental y emocional del adolescente para realizar
labores para las cuales solicita la autorizacion.

d. Que, el trabajo no perturbe la asistencia regular a su centro educativo.

e. Que, la labor que desempefia o desea desempefiar no se encuentra sefialada en la
Relacién de trabajos y actividades peligrosas o nocivas para la salud fisica o moral
de las y los adolescentes, aprobada mediante el Decreto Supremo N° 003-2010-
MIMDES.

ARTICULO 5°: PRESUNCION DE AUTORIZACION POR PADRES O
RESPONSABLES, Si al solicitar el registro y autorizacion para el trabajo, el adolescente que
habita con sus padres o responsables fuera menor de 16 afios, uno de ellos se apersonara al
6rgano municipal correspondiente a manifestar su autorizacién. En caso el adolescente fuera
mayor de 16 aflos se presume la autorizacién de los mismos.

Si el adolescente en situacion de trabajo fuera menor de 16 afios y no habita con sus padres o
responsables, se le derivara a la DEMUNA la que evaluara el caso y procedera de acuerdo a
sus competencias.

Se registrara y autorizara el trabajo del adolescente que tuviera mas de 16 afios y adoleciera
alguna enfermedad mental, siempre y cuando no estén privados de discernimiento y puedan
expresar libremente su voluntad, para lo cual debera de contar con la autorizacion expresa de
su padre, madre o tutor.

ARTICULO 6°: DE LOS DOCUMENTOS A PRESENTAR

6.1. -Formato de Inscripcion, el cual sera expedido por la Municipalidad de manera gratuita y
tendra caracter de declaracion jurada, en €l se consignaran los siguientes datos:

a. Nombre y apellidos del adolescente.

b. Fecha de nacimiento.
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c. Direccion, lugar de residencia, recibo de agua y luz o constancia de posesion o
declaracion jurada del padre o responsable acreditado como tal.

d. Nombre y numero del documento nacional de identidad de sus padres o tutores.

e. Descripcion de la labor que desempeiia.

f. Horario de trabajo.

g. Ubicacion del lugar donde habitualmente realiza el trabajo.

h. Remuneracion, ademas de la forma y oportunidad de pago.

i. Nombre del Centro Educativo al que asiste.

j. Afio que cursa.

k. Horario de estudio.

. Numero del certificado médico.

m. Firma del adolescente.

n. Firma del padre, madre, tutor o huella digital.

Asimismo, la firma del responsable de la DEMUNA una vez calificado el expediente y
registrado el adolescente trabajador.

6.2. - Constancia que acredite Estudios vigentes expedida por su Centro Educativo o Ficha de
verificacion de la DEMUNA.

6.3. - Certificado médico expedido por un Centro de Salud del MINSA o el Policlinico
Municipal a solicitud de el/la Defensor/a de la Nifia, Nifio y del Adolescente para que expidan
dicho certificado.

6.4. - Informe de la verificacion social de la DEMUNA.

6.5. - Autorizacién del padre, responsable o tutor, mediante declaracion jurada que garantice
los derechos de educacion, recreacion y salud del adolescente y que el trabajo a realizar no se
encuentre prohibido o en la relacion de trabajos y actividades peligrosas o nocivas para la salud
fisica o moral de los adolescentes.

6.6. - Dos (02) fotografias tamafio carné.

Los documentos contenidos en los items 6.2 y 6.3 pueden ser formalmente solicitados por el/la
Defensor/a de la nifia, nifio y adolescente a la institucion respectiva.

6.7. - Fotocopia de la partida o acta de nacimiento del adolescente o declaracion jurada de
padre, madre o tutor.

6.8. - Fotocopia del documento nacional de identidad del padre, madre, tutor o responsable.

Calificado el expediente y si el adolescente trabajador no tuviera Constancia de Estudios
vigente, se otorgara el registro, y se expedira la autorizacidén correspondiente por un periodo
maximo de tres meses, plazo en que la Defensoria Municipal de la Nifia, Nifio y Adolescente-
DEMUNA realizara acciones administrativas para incorporar al adolescente trabajador en la
Educacion Basica Alternativa que brinda el Ministerio de Educacion, en atencion al articulo
37° de la Ley N° 28044.
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CAPITULO III
Del procedimiento

ARTICULO 7°: DEL PROCEDIMIENTO PARA LA AUTORIZACION, Para la

expedicion de la autorizacion se seguira el siguiente procedimiento:

a. La solicitud se hara en forma verbal o escrita ante la DEMUNA que promueve el
municipio que emitira la autorizacion, la cual informara al adolescente sobre los
requisitos y le entregara el formato de registro, asimismo entregara el formato para
la solicitud del certificado médico y constancia de estudio, de no contar el
adolescente con estos documentos.

b. Luego de presentada la solicitud, la DEMUNA en el plazo de hasta 5 dias habiles
hara una verificacion de la situacion social del adolescente y elaborara el informe
respectivo. Si encuentra alguna situaciéon de vulneracion de derechos, debera
proceder conforme a sus atribuciones.

c. Con los documentos completos, la DEMUNA arma el expediente y verifica que
cuente con los requisitos establecidos en el presente reglamento, de ser asi, en el dia
lo remitira a la Gerencia de Desarrollo Social.

d. La Gerencia de Desarrollo Social, en el plazo de hasta 5 dias habiles emitira la
autorizacion a través de una Resolucion Gerencial y la Libreta del Adolescente
Trabajador a la DEMUNA para la entrega respectiva al interesado, los cargos de
entrega se consignaran en el expediente iniciado, realizando la DEMUNA la
supervision trimestral de la situacion de trabajo del adolescente.

ARTICULO 8°: PLAZO VIGENCIA DE LA AUTORIZACION, La autorizacién
tendra vigencia un afio contado a partir de la fecha de su expedicidn, teniendo que renovarse
al término del mismo, en concordancia con lo indicado en el articulo 10° del presente
documento.

ARTICULO 9°: SUPERVISIONES PERIODICAS, La Gerencia de Desarrollo
Social programara supervisiones trimestrales al trabajo que realiza el adolescente a quien se
expidio la autorizacién, en coordinacion con la DEMUNA; de verificarse el incumplimiento
de alguno de los requisitos que constituyd la autorizacion, se comunicara a la Gerencia de
Desarrollo Social para las acciones pertinentes. De verificarse la vulneracion de alguno de sus
derechos, la DEMUNA dispondra las acciones que correspondan en el marco de sus
competencias.

ARTICULO 10°; EXAMENES PERIODICOS, El adolescente trabajador al que se
le expidi6 la autorizacidén debera someterse cada 6 meses a un examen médico, el mismo que
debera realizarse ante el Hospital de Apoyo de Yungay, y sera totalmente gratuito.

ARTICULO 11°; ACTUALIZACION DE DATOS, Cualquier cambio de los datos
mencionados en el articulo 6° de esta norma, debera ser comunicado a la DEMUNA, en un
plazo no mayor de cinco dias de suscitado dicho cambio, para que se proceda a la actualizacion
respectiva, a través del formato de actualizacion de datos, el cual tendra caracter de declaracion
jurada.
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CAPITULO IV
De la suspension y cancelacion de la autorizacion

ARTICULO 12°: DE LAS CAUSALES DE SUSPENSION, Son causales de
suspension de la autorizacion las siguientes:

a. Si se encuentra laborando en un horario distinto al declarado y éste no ha sido
reportado.

b. Si se encuentra realizando una labor o labores diferentes a las que declard en el
formato.

c. Si ha incurrido en faltas injustificadas a su centro de estudio, segun el informe que
para este efecto debe expedir la autoridad de dicho centro educativo.

ARTICULO 13°: DEL PROCEDIMIENTO PARA LA SUSPENSION, Si de la
supervision realizada o por cualquier medio el érgano que otorgd la autorizacion, toma
conocimiento de cualquiera de las causales sefialadas en el articulo anterior, procedera a
verificar los hechos.

Verificados éstos, notificara al adolescente a fin de informarle la suspensién de la autorizacion
otorgada por el Municipio, otorgandole un plazo de 15 dias para que actualice los datos para
el caso del inciso a) y b), o para que los padres, responsables o empleadores del adolescente
se comprometan a través de un acta de compromiso a velar por que el adolescente asista
regularmente al centro educativo.

ARTICULO 14°: DE LAS CAUSALES DE CANCELACION, Son causales para la
cancelacion de la autorizacion las siguientes:

a. Que, en el marco del trabajo que realiza el adolescente o abusando de la relacion
laboral, se cometa algiin delito o falta en agravio del mismo.

b. Que, la salud del adolescente se encuentre resquebrajada y el trabajo que desempeiia
impida su recuperacion.

c. Que, el adolescente a quien se le suspendid la autorizacidn, no actualice los datos en
el plazo otorgado, en el procedimiento de suspension de la autorizacion.

d. Si el wabajo estd considerado como peligroso o se realiza en los horarios o en
condiciones que no establece la normatividad vigente.

e. Si existe presuncion o denuncia por maltrato o explotacién por parte de padres o
empleadores u otra denuncia administrativa, presunta falta o delito.

ARTICULO 15°; DEL PROCEDIMIENTO PARA LA CANCELACION, Si de la
supervision realizada o por cualquier medio el 6rgano que otorgd la autorizacion, toma
conocimiento de cualquiera de las causales sefialadas en el articulo anterior, procedera a
verificar los hechos.

Verificados €stos, se procedera:

a) En el supuesto sefialado en el inciso a) del articulo anterior, la DEMUNA procedera
a comunicar a la autoridad competente el hecho, conforme a sus atribuciones.

b) Para los supuestos sefialados en los incisos b) y ¢) del articulo anterior, la Gerencia
de Desarrollo Social notificara al adolescente a fin de informarle la cancelacion de
la autorizacion y la DEMUNA, citara a los padres, responsables o empleadores del
adolescente a fin a que se comprometan, a través de un acta de compromiso a velar
por la salud del adolescente y su reincorporacion al sistema escolar. Asimismo, la
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DEMUNA debera desplegar acciones, en el marco de sus competencias, orientadas
a garantizar el derecho a la salud y educacion del adolescente.

En el caso de los incisos d y e del articulo anterior se cancelara definitivamente la
autorizacion y se comunicara el caso a las autoridades pertinentes para que actien
de acuerdo a sus competencias.

CAPITULO V
Renovacion de la autorizacion

ARTICULO 16°: REQUISITOS PARA LA RENOVACION DE LA
AUTORIZACION MUNICIPAL, Para la renovacién de la Autorizacién deberan presentar
los documentos que se requieren para la autorizacion, cuya informacion haya cambiado, si el
cambio se ha suscitado en el alguno de los datos del formato de inscripcion, debera presentarse
el formato de actualizaciéon de datos correspondiente, el mismo que tendra caracter de
declaracion jurada.

CAPITULO VI
Del Registro

ARTICULO 17°: REGISTRO DEL ADOLESCENTE TRABAJADOR, Otorgada
la autorizacion correspondiente, la DEMUNA procedera a registrar al adolescente trabajador
en el libro que se disponga para tal fin.

Tratandose del registro de los trabajadores dependientes o por cuenta ajena autorizados por el
Ministerio de Trabajo, la DEMUNA solicitara a la Direccion de Proteccion al Menor de dicho
Sector la relacion de adolescentes autorizados para el respectivo registro; en caso de detectarse
la vulneracién de derechos se comunicara a la Direcciéon mencionada y a las autoridades
jurisdiccionales correspondientes para que intervengan de acuerdo a sus competencias.

ARTICULO 18°: DISPONER, a la Unidad de Estadistica y Sistemas la publicacién
del presente Acuerdo en el Portal Institucional de la Municipalidad Provincial de Yungay

(https://www.gob.pe/muniyungay).

DISPOSICIONES FINALES Y COMPLEMENTARIAS

PRIMERO: Los adolescentes que se encuentren trabajando, deberan solicitar la
respectiva autorizacion en un plazo de treinta (30) dias calendario siguiente a la entrada en
vigencia de la presente ordenanza.

SEGUNDO: En todo lo no dispuesto en la presente ordenanza, rige la Ley N° 27337 —
Cddigo de los Nifios y Adolescentes, sus modificatorias y demas normas complementarias y
especificas, correspondiendo a la Municipalidad, a través de sus 6rganos administrativos
competentes, ejercer las funciones y competencias previstas en dichas normas.

TERCERQO: La presente ordenanza entrara en vigencia a partir del dia siguiente de su
publicacidn conforme a Ley.
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CUARTO: Apruébese el Formato de Solicitud (ANEXO 1), Formato de inscripcion y
Registro de Adolescentes Trabajadores (ANEXO 2), libreta del o de la adolescente que trabaja
(ANEXO 3), que forma parte integrante de la presente ordenanza.

QUINTO: Disposicion Administrativa: Deroguese toda Norma Municipal que se
oponga o contravenga la presente Ordenanza.

SEXTO: Encargar a la Gerencia Municipal, Gerencia de Desarrollo Social y Unidades
Organicas pertinentes, el cumplimiento de la presente Ordenanza Municipal.

POR LO TANTO:

De conformidad con lo preceptuado en el inciso 5 del articulo 20° de la Ley Orgénica
de Municipales N° 27972, promulgo la presente Ordenanza Municipal, disponiendo su
publicacién con arreglo al articulo 44° de la misma ley.

Dado en la Municipalidad Provincial de Yungay, a los 07 dias del mes de mayo del afio

dos mil veinticinco.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Alc./JAR)

Q@ Plaza de Armas sin - Yungay

L (5143) 393039

£ https://www.gob.pe/muniyungay
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ANEXO 1
FORMATO DE SOLICITUD
: de de 20
(ciudad) (dia) (mes)

...........................................................................................................................

---------------------------------------------------------------------------------------------------

RESPONSABLE DE DEMUNA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE YUNGAY

PRESENTE. -

remunerado, aprobado mediante Ordenanza Municipal N° 20-2025-MPY.

Por medio de 1a PreSente, YO, . ... uuin ettt
Identificado/a con DNI N° ..................... , con fecha de nacimiento..............................
domiciliado/a €. . ... oot e ..., me dirijo a Usted con la
finalidad de solicitar autorizacion para trabajo adolescente por cuenta ajena o en relacion de
dependencia. De tal forma, adjunto al presente la documentacion requerida, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 6° del Procedimiento para autorizacion, registro y supervision del adolescente

que trabaja por cuenta propia o en forma independiente, asimismo el registro del trabajador familiar no

Atentamente,
Firma del /la adolescente Firma del padre, madre, tutor/a o responsable
DN N°..cogeeeifeee e DNIN® .o cfeesesFestonsstees
Firma del responsable de la DEMUNA Firma de la Gerencia de Desarrollo Social

Alc./JAR]

Q Plaza de Armas s/n - Yungay

L (5143) 393039

@ https://www.gob.pe/muniyungay
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ANEXO 2

FORMATO DE INSCRIPCION Y REGISTRO PARA AUTORIZACION DEL
ADOLESCENTE QUE REALIZA TRABAJO POR CUENTA PROPIA, EN FORMA
INDEPENDIENTE, EL ADOLESCENTE TRABAJOR DOMESTICO Y EL TRABAJOR
FAMILIAR NO REMUNERADO.

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE YUNGAY

I.DATOS DEL ADOLESCENTE FECHA: /o

Apellidos: Nombres:
Direccion de Residencia: Referencia:
Fecha de nacimiento: Edad: Sexo:
Dia Mes Afio F M
II. DATOS DE LOS PADRES O RESPONSABLES
Apellidos: Nombres: Edad: | DNI:
Documento que acredita tal condicion:
11I. DATOS DE LA LABOR QUE DESEMPENA
Labor que desempeiia: Horario: Remuneracidn:
Direccion del lugar donde habitualmente realiza la Referencia:
labor:
IV. DATOS REFERIDOS A LOS ESTUDIOS
N° de Certificado Medico N° de Certificado de Estudio N° de
Registro

Este formato tiene cardcter de declaracion jurada, por lo que declaramos que todo lo consignado es verdadero.

Firma del Adolescente Firma de la Madre o responsable  Firma del Padre o responsable

Visacion que da fe sobre los documentos presentados son los que establece el procedimiento.

Firma de la Gerencia de Desarrollo Social

Firma del Responsable de la DEMUNA

Afc./JAR]

Q Plaza de Aimas s/n - Yungay

L (5143) 393039
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ANEXO 3

LIBRETA DEL O LA ADOLESCENTE QUE TRABAJA

LIBRETA DEL O LA ADOLESCENTE QUE TRABAJA N° - 20..

> NOMBRES
. » DNI
> FECHA DE NACIMIENTO
> DIRECCION
» INSTITUCION EDUCATIVA :
> HORARIO DE ESTUDIOS
\ » NOMBRE Y DNI DE PADRES, TUTORES/AS O RESPONSABLES:
‘ » NUMERO DE CERTIFICADO MEDICO:
»> NOMBRE DEL/LA EMPLEADORA
> DIRECCION
» PUESTO DE TRABAJO Y/O LABOR QUE DESEMPENA EL O LA
ADOLESCENTE:
» REMUNERACION
> HORARIO DE TRABAJO

> DURACION DEL CONTRATO DE TRABAIJO:

Aprobado mediante Ordenanza Municipal N° 20-2025-MPY, de fecha 07 de
mayo de 2025.

Alc./JAR)

Q Plaza de Anmas sin - Yungay

L (5143) 393039
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