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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL

. N°197-2025-GM/MPH
p3e f

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAURA

Huacho, 16 de mayo de 2025.

VISTO:

El Informe N° 1961-2025-OGTH/MPH, de fecha 30 de abril de 2025; Informe N° 1473-2025-OGAF/MPH-H sobre la aprobacion del
PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAURA
2025, y;

ANTECEDENTES:

Que, mediante Informe N° 1961-2025-OGTH/MPH de fecha 30 de abril de 2025, la Oficina de Gestion del Talento Humano,
deriva a la Oficina General de Administracion y Finanzas, solicitando la aprobacidn del Plan Anual de Seguridady Salud en el Trabajo
de la Municipalidad Provincial de Huaura 2025, del cual los miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad
provincial, se reunieron para el debate y andlisis respectivos, suscribiendo el Acta de aprobacion de fecha 18.03.2025 (véase a fojas del
3 al 5), por medio del cual dejan constancia de la aprobacidn del mencionado plan; motivo por el cual solicita su aprobacién en merito
a la normativa legal vigente.
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Que, mediante Acta de Reunidn de fecha 18 de marzo de 2025, los Miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
entidad provincial, luego del debate y anilisis respectivos, suscribieron el Acta de reunion extraordinaria del comité de seguridad y
Salud en el Trabajo de la Municipalidad Provincial de Huaura.

,& Que, mediante Informe N° 1473-2025-OGAF/MPH, de fecha 14 de mayo de 2025, la Oficina General de Administracion y Finanzas,
deriva los actuados a la gerencia municipal a fin de proseguir con el trimite correspondiente para la aprobacion del Plan Anual de
@ Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Provincial de Huaura 2025 mediante el acto resolutivo.

"\ v CONSIDERANDOG

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perii dispone lo siguiente: “Las municipalidades provirciales y distritales son los
drganos de gobierno local. Tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. (... )", ello guarda
consonancia con lo establecido en el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N.° 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades, que
dispone: “Autonomia. Los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia”.

Que, asimismo el articulo IV numeral 1.1. del Titulo Preliminar de la Ley 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General,
establece; “1.1 Principio de legalidad - Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la constitucion, la Ley y el derecho,
dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines que les fueron conferidas”.

Que, de acuerdo al articulo 46° del reglamento de Organizaciones y funciones de la Municipalidad provincial de Huaura, aprobado
nediante ordenanza municipal N° 014-2024-MPH, la oficina general de Asesoria Juridica, entre otras, tene como funciones los
U =\ siguientes: “(...) 2emitir opinidn especializadas, sobre materia juridicas cuando le sea requerida por los diferentes drganos de ln
| municipalidad. 3 emitir opinidn en los procedimientos administrativos puestos a sy consideracion. (...)".

Que, la Ley N° 29783, Ley de seguridad y Salud en el Trabajo, tiene como objetivo promover una cultura de prevencion de riesgos
laborales en el pais. Para ello, cuenta con el deber de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado y la
participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes, a través del didlogo social, velan por I pronocion, difusion
y cumplimiento de la normativa sobre la materia. Asimismo, su aplicacion es en todos los sectores econdmicos y de servicios; comprende
a todos los empleadores y los trabajadores bajo el régimen laboral de la actividad privada en todo el territorio nacional, trabajadores y
funcionarios del sector piblico, trabajadores de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional del Perd, y trabajadores por cuenta

propia.

Que, el articulo 15 del Reglamento de Organizacidn y Funciones (ROF) de la Municipalidad Provincial de Huaura, aprobado mediante
Ordenanza Municipal N.° 014-2024-MPH de fecha 26 de noviembre de 2024, en concordancia con la Ley Orgdnica de
Municipalidades, establecen como funciones de la Gerencia Municipal lo siguiente: 1) Planificar, organizar, dirigir, controlar y evaluar
la gestion administrativa, econdmica y financiera de la institucion tanto para el buen funcionamiento institucional como para la dptima
prestacion de los servicios municipales. 2) Coordinar, supervisar y evaluar las acciones y actividades de las Gerencias y drganos bajo
su dependencia.
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prestacion de los servicios municipales. 2) Coordinar, supervisar y evaluar las acciones y actividades de las Gerencias y drganos bajo

su dependencia.

Que, mediante Resolucion de Gerencia Municipal N* 069-2025-GM/MPH de fecha 12 de marzo de 2025, se aprobd el Plan Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Provincial de Huaura por el periodo 2024, designindose a los representantes de
los trabajadores y de la entidad.

Que, el articulo 32° del Reglamento de la Ley N 29783, aprobado por Decreto Supremo N° 005-212-TR y sus modificaciones, dispone
que, entre otras, la documentacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo que debe exhibir el empleador es In
siguiente: a) La politica y objetivos en materia de seguridad y salud en el trabajo. b) E1 Reglamento Interno de Seguridad y Salud
en el Trabajo. c) La identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y sus medidas de control. d) El mapa de riesgo. e) La planificacion
de la actividad preventiva. f) El Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo. La documentacidn referida en los incisos a) y c)
debe ser exhibida en un lugar visible dentro de centro de trabajo, sin perjuicio de aquella exigida en las normas sectoriales respectivas.

Que, el articulo 74° del reglamento bajo andlisis, dispone que los empleadores con veinte (20) o mds trabajadores deben elaborar su
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, el que debe contener la siguiente estructura minima: a) Objetivos y
alcances. b) Liderazgo, compromisos y la politica de seguridad y salud. c} Atribuciones y obligaciones del empleador, de los
supervisores, del comité de sequridad y salud, de los trabajadores y de los empleadores que les brindan servicios si las hubiera. d)
Estindares de seguridad y salud en las operaciones. e) Estindares de seguridad y salud en los servicios y actividades conexas. f)
Preparacién y respuesta a emergencias.

Que, el articulo 75° del mismo dispositivo legal, prescribe que el empleador debe poner en conocimiento de todos los trabajadores,
mediante medio fisico o digital, bajo cargo, el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus posteriores modificatorias.
Esta obligacién se extiende a los trabajadores en régimen de intermediacidn y tercerizacion, a las personas en modalidad formativa y a
todo nquel cuyos servicios subordinados o autdnomos se presten de manera permanente o esporddica en las instalaciones del empleador.

Que, estando a los fundamentos fiicticos y de derecho expuestos precedentemente, con arreglo a las facultades previstas en el articulo
39° de la ley orgdnica de municipalidades - ley N°27972 y en ejercicio de las facultades conferidas en el reglamento de organizacion y
funciones de In municipalidad provincial de Huaura, aprobada mediante ordenanza provincial N.° 014-2024-MPH de fecha 26 de
noviembre de 2024; concordante con la resolucién de alcaldia N°0341-2023/MPH-H (delegacion de atribuciones y facultades a ln
gerencia municipal); y T.ULO. de la ley n°27444-ley del procedimiento administrativo general, aprobado mediante decreto supremo
N°004-2019-jus);

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: APROBAR el PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAURA 2025, presentado por la Oficina de Gestion del Talento Humano, en
conformidad con la parte considerativa del presente acto resolutivo.

ARTICULO SEGUNDO: AUTORIZAR Iz ejecucion del PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAURA 2025.

ARTICULO TERCERO: REMITIR Jos actuados a la Oficina de Gestion del Talento Humano para el cumplimiento con lo dispuesto
en el articulo 1° y 2° del presente acto resolutivo.

ARTICULO CUARTO: ENCARGUESE a la Oficina de Trdmite Documentario y Archivo Central, la entrega efectiva y oportuna
de la presente resolucién a las partes interesadas y dreas administrativas pertinentes, bajo responsabilidad, de conformidad a lo previsto
en el articulo 20° y siguientes del Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
mediante Decrefo Supremo N.° 004-2019-JUS.
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