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"Decenio de la Iguaidad de oportunidades para mujeres y hombres®
"Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000542-202%-P-CSJAN-PJ

VISTO: el escriio del diecinueve de marzo del des mil veinticinco, presentado por el
magistracio Yoel Jesus Jove Ruelas, juez titular dei Tercer Juzgado Penal Unipersonai
de Huaraz de la Corte Superior de Justicia de’Anrcash; el Informe nimero 000489-2G25-
CP-LIAF-GAD-CSJAN-PJ del treinta y unc de marzo del dos mil veinticinco; el Cficio
nimero 000057-2025-AMP-GAD-CSJAN-PZ del ocho de abril del dos mil veinticinco; el
informe numero 00039-2025-AE-UPD-GAD-CSJAN-PJ del nueve de abril de! dos mil
veinticinco; y,

CONSIDERANDO:

Primero.- El articulo 143 e la Constitucién Politica del Peri, rrecisa que el Poder
Judicial estd conformadn por Organos jurisdiccionales gue administran justicia en
nombre de la Nacion, v por rganos que ejercen su gobierno y administracion. En virtud
al precepto consiitiicional estatuido, el presidente de la Corte Superior de Justicia,
representa al Pnoder Judicial y dirige su politica institucional en el ambito del Distrito
Judicial conforme lo establecen los incisos 1) vy 3) del articulo 90 del Texto Unico
Ordenade de ia Ley Organica del Poder Judicial, ern-concordancia con lo normado en los
incisos 1) 'y 3) del articulo 9 del Reglamentc e Organizaciones y Funciones de las
Cortes Superiores de Justicia que opeian como Unidades Ejecutoras, aproizado
medizante Resolucion Administrativa nimere 090-2018-CE-PJ.

Segundo.- Mediante el escrito de! diecinueve de marzo del dos mil veirticinco, el
magistrado Yoel Jesus Jove Ruzlas, juez titular del Tercer Juzgado Penai Unipersonal
de Huaraz de la Corte Supericr de Justicia de Ancash, solicita descanso vacacional del
veintiuno al veintitrés de abri! {tres dias) y del siete al catorce de agasto (ocho dias) del
dos mil veinticinco, por cantar con récord vacacional.

Tercero.- En relacién a‘io expuesto, con el Informe nimerc 050489-2025-CP-UAF-GAD-
CSJAN-PJ, el Coorginador de Personal sefiala que el magistrado Yoel Jesus Jove
Ruelas cuenta con dias pendientes de goce vacacional a la fecha actual, conforme se
detalla en el reporte adjunto.

Cuarto.- Sumado a ello, el responsable del Area de Estadistica, con el Informe nirriero
000039-2025-AE-UPD-GAD-CSJAN-PJ, reraita sobre el avance del cumplimiento de ias
metas de produccion del érgano jurisdiccional que preside el magistrado Yos! Jesus
Jove Ruelas; de lo cual se desprende gile, del mes de enero a marzo del presente afio
tiene un avance del 21%, frente a! 13.2% de la meta mensual, siendo este un avance
superior.

Quinto.- Ahora bien, corresponde sefialar que, el articulo 25 de la Constitucién Politica

del Peru establece que l¢s trabajadores tienen derecho al descanso semanal y anual
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desarrollo de la norma constitucional que se invoca, el numeral 1.2 dei articulo 1 del
Decreto Legislativo 1405, Cecreto Legislativo que establece regulaciones para que el
disfrute del descanso vacacional remunerado favorezca la conciliacion de la vida laboral
y familiar para el sectoi publico, sefala que: “El presente Decreto Legislativo es
aplicable a los servidores del Estado bajo cualquier régimen de contratacion laboral,
especial o de carrera, incluyendo al Cuerpo de Gerentes Piblicos, salvo que se regulen
por normas mas favorables”. Asi, el numeral 2.1 dei articulo 2 del ultimo cuerpo
normativo invocado, regula que: “Los servidores tieti2n derecho a gozar de un descanso
vacacional ‘remunerado de treinta (30) dias calendario por cada afio completo de
servicics. ia oportunidad del descanso vacacional se fija de comidn acuerdo entre el
servidor-y la entidad. A falta de acuerdo, decide ia entidad”.

Sexio.- El Reglamento del Decreto legislativo 1405, aprobado mediante &! Decreto
Supremo 013-2019-PCM (en adelante el Reglamento), regula la opeortunidad del
descanso vacacional en su articulo £, estableciendo que: “La oportunld d del descanso
vacacional se fija de comun acuerdo entre el servidor y la entidad. A faita de acuerdo
decide la entidad, a través ce! procedimiento que regule sobre el particular, respetando
los criterios de razonabilizad y las necesidades del servicio. El dgscanso vacacional no
podra ser otorgado cuarnido el servidor civil esté incapacitado por enfermedad o
accidente, salvo que lz incapacidad sobrevenga durante el periodo de vacaciones.
Establecida la opariunidad de descanso vacacional, esta s€ inicia aun cuando coincida
con el dia de descanso semanal, feriado o dia no labarzable en el centro de labores. El
descanso vacacional puede ser suspendido en casis excepcionales por necesidad de
servicio 0 emergencia institucional. Concluido el evento que motivé la suspension, el
servidor debera reprogramar el descanso vacacianal que quede pendiente de goce”.

Séptimo.- Ademas, el articulo 7 del Reglarnznto, instituye que: "El descanso vacacional
remiunerado se disfruta preferentem@nw, de forma efectiva e ininterrumpida; sin
embargo, a solicitud escrita del servidor, la entidad podra autorizar el fraccionamiento
del goce vacacional. Para estos efecios, se debera tener en cuenta: 7.1 El servidor debe
disfrutar de su descanso vacacional en periodos no menores de siete (7) dias
calendario. 7.2 El servidor cienta con hasta siete (7) dias habiles dentro de los treinta
(30) dias calendario de s periodo vacacional, para fraccionarlos fhiasta con minimos de
media jornada ordinaria de servicio".

Octavo.- Respecto a los criterios para la programacion del descanso vacacional, el
articulo 8 del Reglamento establece taxativamente que: “La aprobacion de las
solicitudes de ‘goce vacacional debe cautelar gue la programacion del periodo
vacacional ccmpleto o la suma de todos los periodos fraccionados no genere un
descanso vacacional mayor a treinta (30) dias calendario; en ese sentido, debeié
obseivarse lo siguiente: a) No se pueden tcmar mas de 4 dias habiles en una sermana,
de !os 7 dias hébiles fraccionables. k) En el caso de que el periodo vacacional
nrogramado, ya sea completo o fraccionado, iniciara o concluyera un dia vierries, los
dias sdbados y domingos siguientes también se computan dentro de dicho periodo
vacacional. Al momento de la programacion de vacaciones debera tomarse en cuenta
dicha situacion a efectos de evitar el otorgamiento de periodos vacacictiales superiores
al maximo legal establecido &n ei articulo 2 del Decreto Legislativo”.
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Noveno.- Asimismo, se establece en el articulo 9 del Reglamento, el grocedimiento para
el fraccionamiento del descainso vacacional: “El fraccionamiento del goce vacacional por
periodos inferiores a siete {7) dias calendario es solicitado ante ia Oficina de Recursos
Humanos de la entidad ¢ ia que haga sus veces hasta el quiric dia habil anterior a la
fecha que se solicita sea otorgado el fraccionamiento cg! descanso vacacional. La
solicitud debera contar con opinion favorable del jefe inmediato. Este plazo admite
excepciones, tratandose de situaciones fortuitas o inesperadas (...)".

Décimo.- En cuanto a las vacaciones en el Ao Judicial 2025, es menester indicar que,
mediante Iz Resolucion Administrativa numere 000390-2024-CE-PJ de fecha diecioc ho
de diciembre del dos mil veinticuatro, el Corsejo Ejecutivo del Poder Judicial resolvid,
su-articulo primero, lo siguiente: “Disponer que las vacaciones en el Ao Judiciai 2025
para jueces, juezas y personal auxiliar, s¢ haran efectivas del uno de febrero al’dos de
marzo del dos mil veinticinco; dictdéndose las medidas complementarias para el
adecuado funcionamiento de los ¢rganos jurisdiccionales a nivel nacional”. Asi también,
en su articulo octavo sefala: “l.cs jueces, juezas y personal auxiliar qua trabajen del uno
de febrero al dos de marzo dal dos mil veinticinco, haran uso de vacaciones segun las
necesidades del servicio enire los meses de abril a noviembre del mismo afio, previa
autorizacion del Conseic gjecutivo del Poder Judicial o de ‘a Presidencia de Corte
Superior, segun corresponda; siempre y cuando hayan cumplido el récord laboral
exigido”.

Undécimo.- En-ese marco normativo, se advierte gue, el magistrado Yoel Jesus Jove
Ruelas soiicita descanso vacacional del veintiuno al veintitrés de abril (tres dias) y de!
siete a! catorce de agosto (ocho dias) del des mil veinticinco; ahora, se observa gue
dichcs periodos se enmarcan dentro del articulo octavo de la Resolucion Administrartiva
nimero 000390-2024-CE-PJ emitida por el Consejo Ejecutivo del Poder tudicial;

sirnismo, el magistrado cuenta con ret,urd vacacional y recurrid ante este despacho
con la debida antelacion. Siendo asi, corresponde conceder descanso vecacional al
magistrado Yoel Jesus Jove Ruelas, deI veintiuno al veintitrés de abril {trzs dias) y del
siete al catorce de agosto (ocho dgtas) del dos mil veinticinco, maxime CL\culdO del reporte
remitido por el responsable del Area de Estadistica se desprende que, el érgano
jurisdiccional que dirige e! citado juez ha superado la meta de produccion.

Duodécimo.- Por otra parte, al ser politica de gestion y deber de esta Corte, velar por el
correcto y normal funcionamiento de los érganos jurisdiccizriales, se debera disponer la
encargatura de! juzgado que preside el magistrado recurrznte, a un juez o jueza de igual
jerarquia y coimpetencia, del veintiuno al veintitrés de abril (tres dias) y del siete al
catorce de agosto (ocho dias) del dos mil veinticinco, teniendo en cuenta lo expuesto
por el Adriinistrador del Modulo Penal en el Oficio nUmero 000057-2025-AMP-GAD:-
CSJAN-PJ.

Par estas consideraciones y en uso de ias atribuciones conferidas en los incisos 3 'y 9
qel articulo 90 del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, e
concordancia con lo normado en ios incisos 3 y 12 del articulo 9 del Raglamento de
Organizaciones y Funciones ta las Cortes Superiores de Justicia cue operan como
Unidades Ejecutoras, aprobado mediante Resolucion Administrativa riumero 090-2018-
CE- PJ, SE RESUELVE:
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Articulo Primero.- Conceder: descanso vacacional al magistrado Yoel Jesus Jove
Ruelas, juez titular del Teizer Juzgado Penal Unipersonal de Huaraz de la Corte
Superior de Justicia de Ancash, del veintiuno al veintitrés de abril itres dias) y del siete
al catorce de agosto (ocho dias) del dos mil veinticinco, por las razones expuestas en la
presente resolucion.

Articulo Segundo.- Encargar el despacho del Tercer Juzgado Penal Unipersonal de
Huaraz a los siguientes magistrados en adicién a sus funciones:

- Deil veintiuno al veintitrés de abril dei dos mil veinticinco, a la magistrada
Rosana Violeta Luna Ledn, jueza titular del Primer Juzgado Penal Unipersorial
de Huaraz de la Corte Superior de Juisticia de Ancash.

- Del siete al diez de agosto dei dos mil veinticinco, al magistrado Rolzndo José
Aparicio Alvarado, juez titular del Segundo Juzgado Penal Unipersonal de
Huaraz de la Corte Supericr de Justicia de Ancash.

- Del once al catorce de agosto del dos mil veinticinco, al magistrado Victor
Armando Olivares Velarde, juez supernumerarizc ~del Juzgado Penal
Unipersonal Trarisitorio Especializado en Delitos de Corrupcion de Funcionarios
en adicion Juzgado Penal Liquidador de Huaraz de la Corte Superior de Justicia
de Ancash.

Articulo Tercero.- Disponer que la oficina de Conrdinacion de Personal actualice e!
récord vaczcional del magistrado Yoel Jesus Jove Ruelas, debiendo descontar los dias
de descanso vacacional que se conceden e la presente resolucion.

Articulo Cuarto.- Poner la presente’iesolucion en conocimiento de la Gerericia de
Administracion Distrital de esta Corte:, Oficina Descentralizada de la Autoridad Nacional
de Control del Poder Judicial - Aricash, Coordinacion de Personal, Administracion del
Moédulo Penal, Tercer Juzgaco Penal Unipersonal de Huaraz, magistrados
comprendidos y demas interesados para los fines pertinentes.

Registrese, comuniquese y cimpiase

Documento firmado digiialmente

NILTON FERNANDO MORENO MERINO
Presidente de la CSJ de Ancash
Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash
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