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Presidencia de la Corte Sugerior de Justicia de Ancash

"Decenio de la Iguaidad de oportunidades para muleres y hombres®
"Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000544-202%-P-CSJAN-PJ

VISTO: e! escrito del dos de abril del dos mil vzinticinco, presentado por la magistrada
Juana Rosa Huaman Alberca, jueza provisional del Juzgado Penal Colegiado Exclusivo
Subespecializado en Violencia contra las Mujeres e Integrantes del Grupo Familiay de
Huaraz de la Corte Superior de Justicia de Ancash; el Record de vacaciones el ocho
de abril del dos mil veinticinco, emitido por la Coordinacion de Personal de esta Corte; el
informe numero 00041-2025-AE-URD-GAD-CSJAN-PJ del nueve de abril el dos mil
veinticinco; y,

CONSIDERANDO:

Primero.- El articulo 143 de la Constitucion Politica del Pst0, precisa que el Poder
Judicial esta conformado por organos jurisdiccionales ‘que admlnlstran justicia en
nombre de la Nazion, y por érganos que ejercen su gobiersio y administracién. En virtud
al precepto cainstiiucional estatuido, el presidente de ia Corte Superior de Justicia,
representa ai’Poder Judicial y dirige su politica insiitucional en el ambito del Distrito
Judicial coniorme lo establecen los incisos 1) y-3) del articulo 90 del Texto Unico
Ordenzdo de la Ley Organica del Poder Judicial, €n concordancia con lo normado en los
incisos 1) y 3) del articulo 9 del Reglamerito de Organizaciones y Funciones de ias
Cortes Superiores de Justicia que operan como Unidades Ejecutoras, aprobado
imediante Resolucion Administrativa ntimero 090-2018-CE-PJ.

Segundo.- Mediante el escrito de! dos de abril del dos mil veinticinco, ia magistrada
Juana Rosa Huaman Alberca, jugza provisional del Juzgado Penal C‘o!ogiado Exclusivo
Subespecializado en Violencia contra las Mujeres e Integrantes de! Grupo Familiar de
Huaraz de la Corte Superior de Justicia de Ancash, solicita descariso vacacional por el
término de siete dias,; del veintiuno al veintisiete de abril dei dos mil veinticinco, por
contar con récord vacacional.

Tercero.- En relacidon a lo expuesto, con el record de vacaciones del ocho de abril del
dos mil veinticinco, la Coordinacion de Personal de esta Corte, pone a conocimiento de
este despacho que la magistrada Juana Resa-Huaman Alberca cuenta con dias
pendientes de goce vacacional a la fecha actual.

Cuarto.- Sumado a ello, el responsable del Area de Estadistica, con el Informe ntimero
000041-2025-AE-UPD-GAD-CSJAN-FJ del nueve de abril del dos mil veinticinco,
reporta sobre el avance del cumplimiento de las metas de produccién del érgano
jurisdiccional que actualmente cenfcima la magistrada Juana Rosa Huzamian Alberca; de
lo cual se desprende que, del fries de enero a marzo del presente afo tuvo un avance
promedio.
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Quinto.- Ahora bien, corresporide sefalar que, el articulo 25 de la Cansiitucion Politica
del Peru establece que los trabajadores tienen derecho al descanso semanal y anual
remunerado, su disfrute ¥ compensacion se regulan por ley o por convenio. En
desarrollo de la norma constitucional que se invoca, el numerai 1.2 del articulo 1 del
Decreto Legislativo 1405, Decreto Legislativo que establece regulaciones para que el
disfrute del descanse vacacional remunerado favorezca la conciliacion de la vida laboral
y familiar parz ei sector publico, sefala que: “El presente Decreto Legislativo es
aplicable a los servidores del Estado bajo cualquier régimen de contratacién laboral,
especial o de carrera, incluyendo al Cuerpo de Gerentes Publicos, salvo que se regulen
por normas mas favorables”. Asi, el numerai 2.1 del articulo 2 del ultimo cuerpc
normativo invocado, regula que: “Los servidores tienen derecho a gozar de un descariso
vacacional remunerado de treinta (30) dias calendario por cada ano completo de
servicios. La oportunidad del descanso vacacional se fija de comun acuerdo zntre el
servidor y la entidad. A falta de acuerio, decide la entidad”.

Sexto.- El Reglamento del Decieto Legislativo 1405, aprobado mediante el Decreto
Supremo 013-2019-PCM (en adelante el Reglamento), regula‘la oportunidad del
descanso vacacional en sii articulo 5, estableciendo que: “La oporiunidad del descanso
vacacional se fija de comiin acuerdo entre el servidor y la enticdad. A falta de acuerdo
decide la entidad, a iravés del procedimiento que regule scbre el particular, respetando
los criterios de razonabilidad y las necesidades del servicia. El descanso vacacional no
podra ser otorgacdo cuando el servidor civil esté incapacitado por enfermedad o
accidente, salvs que la incapacidad sobrevenga urante el periodo de vacaciones.
Establecida ia oportunidad de descanso vacacionai, esta se inicia aun cuando coincida
con el dia de descanso semanal, feriado o dia ho laborable en el centro de labores. E!
descango vacacional puede ser suspendido eri casos excepcionales por necesidad de
servicio o emergencia institucional. Concluigo el evento que motivo la suspen s.on el
servidor debera reprogramar el descanso vacacional que quede pendiente de goce”.

Séptimo.- Ademas, el articulo 7 de! Reglamento, instituye que: "El descanso vacacional
remunerado se disfruta prefereritemente, de forma efectiva e inlnierrumpida; sin
embargo, a solicitud escrita dei servidor, la entidad podra autorizar gi fraccionamiento
del goce vacacional. Pare esios efectos, se debera tener en cuenta: 7.1 El servidor debe
disfrutar de su descansc vacacional en periodos no menores de siete (7) dias
calendario. 7.2 El servidor cuenta con hasta siete (7) dias habiles dentro de los treinta
(30) dias calendaric de su periodo vacacional, para fraccionarlos hasta con minimos de
media jornada srdinaria de servicio".

Octavo.- Respecto a los criterios para la programaciéon del descanso vacacional, el
articulo. 8 'del Reglamento establece taxativamente que: “La aprobacion de las
solicitiides de goce vacacional debe cauteiar que la programacién del pericdo
vacacional completo o la suma de todos los periodos fraccionados no genere un
descanso vacacional mayor a treinta (20) dias calendario; en ese sentidgo, debera
observarse lo siguiente: a) No se pueden tomar mas de 4 dias habiles en una semana,
de los 7 dias habiles fraccionabies. b) En el caso de que el periocio vacacional
programado, ya sea completo ¢ fraccionado, iniciara o concluyera un dia viernes, los
dias sabados y domingos siguientes también se computan dentro de dicho periodo
vacacional. Al momento e ia programacioén de vacaciones deheia tomarse en cuenta
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dicha situacion a efectos de eviiar el otorgamiento de periodos vacacionales superiores
al maximo legal establecido en el articulo 2 del Decreto Legislativo”.

Noveno.- Asimismo, se esiablece en el articulo 9 del Reglamerits, el procedimiento para
el fraccionamiento de! descanso vacacional: “El fraccionamiento del goce vacacional por
periodos inferiores & siete (7) dias calendario es solicitade ante la Oficina de Recursos
Humanos de la eniidad o la que haga sus veces hasta 2l quinto dia habil anterior a la
fecha que se solicita sea otorgado el fraccionamiento del descanso vacacional.
solicitud deberd contar con opinién favorable del jefe inmediato. Este plazo admite
excepciones, tratandose de situaciones fortuitas ¢ inesperadas (...)".

Désimo.- En cuanto a las vacaciones er ¢l Afo Judicial 2025, es menester indicar que,
meadiante la Resolucion Administrativa ntimero 000390-2024-CE-PJ de fecha dieciocho
de diciembre del dos mil veinticuatro, = Consejo Ejecutivo del Poder Judiciai rasolvio, en
su articulo primero, lo siguiente: “Disponer que las vacaciones en el Afic Judicial 2025,
para jueces, juezas y personal auxiliar, se haran efectivas del uno de febrero al dos de
marzo del dos mil veinticirnco; dictandose las medidas complementarias para el
adecuado funcionamientc de los érganos jurisdiccionales a niveliiacional”. Asi también,
en su articulo octavo sefaia: “Los jueces, juezas y personal auxiliar que trabajen del uno
de febrero al dos de marzo del dos mil veinticinco, haran usc de vacaciones segun las
necesidades del servicio entre los meses de abril a noviermbre del mismo afio, previa
autorizacion de! Consejo Ejecutivo del Poder Judicial © de la Presidencia de Corte
Superior, segdn corresponda; siempre y cuando’ hayan cumplido el récord laboral
exigido”.

Undécimo.- En ese marco normativo, se advierte que, la magistrada Juana Rosa
Huaman Alberca solicita descanso vacacional del veintiuno al veintisiete de abrii del dos
mil “veinticinco; ahora, se observa que dicho periodo se enmarca dentro dgel articulo
octavo de la Resolucion Administrasiva namero 000390-2024-CE-PJ eimitida por el
Consejo Ejecutivo del Poder Judicial; asimismo, la magistrada cuenta con récord
vacacional y recurrié ante esie despacho con la debida antelaciGn. Asimismo, del
reporte remitido por el respcnsable del Area de Estadistica se desprende que, el érgano
jurisdiccional que conformia !a citada jueza ha tenido un avance promedio respecto a su
meta de produccion, la cual, siendo parte de un érgano colegiado, varia respecto a la
programacion y desarrollo de las sesiones de audiencias. Siendo asi, corresponde
conceder descansc vacacional a la magistrada Juana Rosa Huaman Alberca, del
veintiuno al veintisiete de abril del dos mil veinticinco.

Duodécimy.- Por otra parte, al ser politica de gestién y deber de esta Corte, velar por £l
correcto y niormal funcionamiento de los 6rganos jurisdiccionales, para el presente caso
se debera autorizar la intervencion de la magistrada Juana Rosa Huaman Alberca en ias
audiencias programadas del veintiuno al-veintisiete de abril del dos mil veinticinco en el
colegiado que conforma, a fin de evitar ei quiebre de los procesos judiciales v ditaciones
2n la administracion de justicia.

Por estas consideraciones y en iiso de las atribuciones conferidas en ios incisos 3 'y 9
del articulo 90 del Texto Linico Ordenado de la Ley Organica de! Poder Judicial, en
concordancia con lo noriado en los incisos 3 y 12 del articuic © del Reglamento de
L Firma Organizaciones y Funciones de las Cortes Superiores de Justicia que operan como

HIR] |Digital

MorALes paace sano envve B RIRIEIBIRIRIRIRYEIRIRIRIRIRIEI R BIR BRI RIRIRIRIR S S B BRI BRI BRI 2R
Moo Doy v & AR A S A ARARRRARBAERERABEAHRSAERIERBREHBREAMRABAEARAA

Fecha: 09.04.2025 15:22:13 -05:00



RIRI ‘
ARl B

)
I “‘.)} = -Jl ‘)",'l'.\‘ BICENTENARIO DE LA JUSTICIA
DrL Prro egado con valgy

Presidencia de la Corte Sugerior de Justicia de Ancash

Unidades Ejecutoras, aprobado mediante Resolucion Administrativa ntriero 090-2018-
CE- PJ, SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Conceder descanso vacacional a la magistrada Juana Rosa
Huaman Alberca, jueza provisional del Juzgado ®eral Colegiado Exclusivo
Subespecializade en Violencia contra las Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar de
Huaraz de la Certe Superior de Justicia de Ancash, del veintiuno al veintisiete de abril
del dos mil veinticinco, por las razones expuestas enia presente resolucion.

Articulo Segundo.- Autorizar la intervencior de la magistrada Juana Rosa Huaman
Alberca, jueza provisional del Juzgado Perial Colegiado Exclusivo Subespecializado en
Violericia Contra las Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar de la Corte Superior de
Justicia de Ancash, en las audiencias programadas del veintiuno al veintisiete de abril
del dos mil veinticinco en el colegiada que conforma.

Articulo Tercero.- Disponer que la oficina de Coordinacion de Peirsonal actualice el
récord vacacional de la maw;trada Juana Rosa Huaméan Alberca, dzbiendo descontar
los dias de descanso vacaciocnal que se conceden en la presente resolucion.

Articulo Cuarto.- Poner la presente resolucién en conociviiento de la Gerencia de
Administracion Distrital de esta Corte, Oficina Descentralizada de la Autoridad Nacional
de Control del Poder Judicial - Ancash, Coordinacién de Personal de esta Corte, Sub
administraciéri del Médulo Penal Especializado eri Delitos Asociados a la Violencia
Contra las Wiujeres e Integrantes del Grupo Familiar de la Corte Superior de Justicia de
Ancash, magistrada recurrente y demas interesados para los fines pertinentes.

Registrese, cecminiquese y camplase.

Documento firmado digitalmente

NILTON FERNANDO MORENO MERINO
Presidente de la CSJ de Ancash

Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash
NMM/smp

@EIJJJ Firma

HIR] |Digital

e e pamo eniee MIERIRIRIRIRIRIRIRSRIBIRIRIRIRIRRIRIBIRIRIRIRIRIRSSIR PR R R RRI B RIRIRIRIR
R ey e <o (a][=]|a][=]]a]{aT{&HaT] =T] ]| a][a]{[s]{=T{a]{ =][a]{a][=]|a]{]|a][]] & [S][a]|=]{a][a]{=][a]] =][a][=][a]|aT[a]]a][a]]a]]

B°®
Fecha: 09.04.2025 15:22:13 -05:00





